
صـرح د. ريــاض حسـن محمـد علي المـديـر العـام لـدائـرة العـمل والتـدريب المـهني بـأن تـنفيـذ بـرنـامج القـروض المـيسـرة
لــدعم المـشـاريع الـصغيـرة المـدرة للـدخل قـد بــدأ في وزارة العمل والـشـؤون الاجـتمــاعيـة ضـمن دائـرة العـمل والتــدريب
المهـني في منـتصف نـيسـان من هـذا العـام في محـافظـة بغـداد بعـد سلـسلـة من الاجـراءات والاستعـدادات واسـتحصـال
الموافقـات اللازمة لـذلك والتـي حددت فيهـا شمول ثلاث فـئات هي خـريجو الكـليات والمعـاهد مـن العاطلـين المسجلين
في مركـز التـشغيل وفئـة اصحاب المحـال المتضـررة من العملـيات الارهـابيـة وكذلـك المهجرون الـذين عـادوا الى مـناطق
سكنـاهم، وقـد خـصص لهـذا المشـروع مـبلغ 30 مليـون دولار للاقـراض يتـراوح معـدل الاقـراض مـن 3-10 مليـون دينـار
للـمشـروع الواحـد اعتمـادا علـى در اسة الجـدوى الاقتـصاديـة للـمشـروع وعدد فـرص العـمل التي يـوفرهـا ولا تسـتوف
فوائد المشـروع سوى 2% للمصاريف الخـدمية لصالـح وزارة المالية التي شـاركت بانجاز المشـروع من خلال فروع مصرف
الرافـدين حيـث تتحمـل الدولـة فوائـد وبنـسبـة 4% من اعطـاء فتـرة سمـاح من التـسديـد خلال 6-12 شـهراً بـعد تـسلم
كـامل الـقرض ويـوزع المبلغ عـلى مـدة 5-8 سنـوات من الـسداد المـريح مـن مبلغ القـرض، وقد تمـت تهيئـة عشـرة منـافذ
للاستقبـال في المراكـز التـدريبـية الـتابعـة للوزارة في جـانبـي الكرخ والـرصافـة وتم استلام اكثـر من )6000( مشـروع من
المتقــدمين والجــزء الاكبـر كـان مـن حصـة خــريجي الـكليـات والمعـاهــد من العــاطلين الــذين طـال بقــاؤهم خـارج سـوق
العمل ومـا لهـذه الشـريحـة من المعلـومات والمـعرفـة ما يـؤهلـها في حـال توفـر الظـروف الملائمـة من القيـام بمشـروعات

ذاتية مثمرة ومدرة للدخل خاصة بهم.
هذا وقـد تمت المصـادقة حتـى الان على اكـثر من 4500 مـشروع  احيـلت الى فـروع مصـرف الرافـدين في جميع مـناطق
بغداد لـغرض استكمال صيغـة العقد مع المقترض وتثـبيت الكفيل الضامـن للسداد ومنحهم المبـلغ المخصص للدفعة
الاولى، هذا ومن نتائج تحليل بيانات المشاريع الـتي ادخلت الى البرنامج الحاسوبي المخصص لهذا المشروع اتضح ان
عدد فرص العمل التي سيـتم توفيرها خلال هذه المدة الزمنية التـي لا تتجاوز ستة اشهر الى اكثر من 12 الف فرصة
عمل في جميع مناطق بغداد ممـا يساعد في تقليل نسبة العـاطلين عن العمل ومناهضة البطالـة ومعالجة تداعياتها
ومكـافحـة الفقـر قـدر الامكــان من جهــة ودعم الجــانب الاقـتصـادي بمـشــاريع صغيـرة مـدرة للــدخل بعيــدا عن تـسلم
الاعـانات مـن دون انجاز أي عـمل يذكـر كمـا انها فـرصة لـتوجـيه طاقـات الشـباب الـى وظائف انـتاجـية، حـيث ان اغلب
المـشاريع المـستلمـة قد تـوزعت ضمـن اربعة محـاور رئيسـة هي المشـاريع الخدمـية والصـناعيـة والتجاريـة والزراعيـة كما

شكل العنصر النسوي نسبة 13% من اجمالي المتقدمين.
كـما ان الـركون الـى الوظـائف الحكـوميـة غيـر صحيح  وغيـر متـاح في معظم الاحـيان، حـيث ان المتغيـرات الاقتصـادية
والاجتـماعيـة قد تغيـر مفهومهـا في العصـر الراهـن من حيث الانـتقال من نـظام التـخطيط المـركزي الـى اقتصـاديات
الـسوق وتحرير التجارة العالمية وتقليص دور الدولة كمـستثمر وتراجع دور القطاع العام وظهور نمط الانتاج بكميات
صغيرة عـوضا عن الـكميات الكـبيرة ذات الخصـائص الموحـدة مع تفشي ازمـة تشغيـل الشباب والخـريجين وفق مناهج
الـسياسـات التعليـمية وعجـز الدول عـن توليـد فرص عمل جـديدة سـيما في ظل الازمـات القاهـرة التي يمـر بها بلـدنا

والتي تعتبر كلها تحديات للحكومة ولسياستها في الاقتصادية والاجتماعية والتعليمية.
ان النجـاحـات التـي حققتهـا تجـربـة بغـداد في اطلاق القـروض المـيسـرة هــذه شجعت علــى تعجيل المـوافقـة علـى طـرح
البرنـامج بعموم محـافظات القـطر وبمبلغ 15 مليـون دولار لكل محافظـة وبنفس الضـوابط والشروط الـتي اعتمدت
مع اضافة شريحة رابعة والـتي شملت المتضررين من العمليات الارهابية وعوائلهم بهذا المشروع واطلاق شرط العمر
للخـريجين، وقد استكملت الوزارة من خلال دائرة العمل والتدريب المهـني واقسامها في المحافظات استعداداتها وتمت
اقـامة الـدورات والمؤتمـرات التي تـوضح آليـات العمل وتلافي الـسلبيـات والمعوقـات التي ظهـرت في تجربـة بغداد ويـتوقع
انجــاز مــا يقــارب )45( الف مـشـــروع ذاتي مــدر للــدخل مـع استـيعـــاب اكثــر مـن 100 الف عــاطـل عن الـعمـل في عمــوم
المحـافظـات وبهذا تـكون وزارة العـمل والشـؤون الاجتـماعـية قـد حققت انجـازا كبيـرا ضمـن برنـامج الحد مـن البطـالة
وتقلـيل الفقـر الـى ادنـى مــستـوى ممـكن وتقـليل اعـانـات شـبكــة الحمـايـة الاجـتمــاعيـة الـى مــستحـقيهــا حصــرا من

المعوقين والارامل والعجزة الذين يقعون دون خط الفقر من غير القادرين على العمل.
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اعلانــــات

وزارة الـعـــمـل والــــــشـــــــؤون الاجـــتـــماعـــيـــــــة
دائرة العمل والتدريب المهني

العمل توفر اكثر من )12( الف فرصة عمل 
في بغداد 

و)100( الف فرصة اخرى في بقية المحافظات


