
وق��ف عبا���س الذي يبلغ من العمر )35(يحم��ل اأوراقه وينتظر في ا�صتعلامات الوزارة ع�صى ان يحن الموظف وي�صمح له بالدخول.. عبا�س الذي تخ��رج قبل ثماني �صنوات لم يجد حتى هذه اللحظة فر�صة 
عم��ل.. �صاألت��ه م��اذا تنتظر؟ قال �صمعت ان هذه الموؤ�ص�صة تطل��ب مهند�صين وانا خريج هند�صة مدنية وم�صى على تخرجي ثماني �صنوات ولم اح�صل على وظيف��ة.. وقبل ان ا�صاله عن الاعمال التي مار�صها 
خ��لال ه��ذه ال�صن��وات قال ب�صوت حزين: هل ت�صدقين انني عملت حار�صاً في كراج لل�صيارات وقبلها عملت في مقهى �صعبي وكل مرة ا�صمع عن فتح باب الوظائف، فاأخذ م�صتم�صكاتي واذهب انتظر ولكن بلا 
فائدة، ويبدو اأن محاولاتي ال�صابقة بلا فائدة فالتعيين مح�صور للمعارف والاقارب.. حكاية عبا�س مثلها اآلاف الحكايات التي ن�صاهدها او نقرا عنها يوميا.. لكن مقابلها هناك حكاية الوزير الذي  لم يم�س 
عل��ى تعيين��ه في اح��دى الوزرات ال�صيادية اكث�ر من عدة ا�صهرفقام بتعيين عدد من اقاربه وما يقارب من 20 �صخ�صاً وفي مواق��ع ح�صا�صة جدا وهم لايحملون �صهادات توؤهلهم  لذلك ولاخبرة كافيةللح�صول 
عل��ى مث��ل ه��ذه الدرجات التي لم يحلموا بالح�صول عليها  في حياتهم لولا قرابتهم من الوزي��ر.. فقد كان يوم �صعدهم ان يح�صلوا على وظيفة بعد �صبر طال �صنوات بف�صل تلك القرابة من الم�صوؤول  ولي�س 

بح�صب ال�صهادة او التناف�س بين اقرانهم! فكيف جرى هذا التعين؟!

 هذا هو مح���ور  مو�سوعنا الذي �سنطلع عليه على 
حكايات قد  ت�سبه حكايات الف ليلة وليلة.اول هذه 
الق�س�ص تبداأ بخبرتعيين اقارب �سكرتير وزير في 
احدى الدوائر المهمة)المالية( وفي يومين ي�سدر امر 
تعين���ه وتثبيته بدون طلب �سح���ة �سدور فيمار�ص 
عمل���ه الوظيفي  في غ���ير اخت�سا�سه،وبعد اأ�سبوع 
ينق���ل اإلى مكتب مدير ع���ام ليتاب���ع ق�سايا ال�سرف 
المالي وكل ما يتعلق بهذا الامر ويتقا�سى خطورة، 
اإ�ساف���ة اإلى راتب���ه لاأن���ه م�سجل �سم���ن كادر مكتب 
الوزي���ر. اما الحكاية الثانية فهي عن تعيين موظف 
في دائ���رة لاتق���ل اهمية عن الدائ���رة المالية لكن هذا 
الموظف كان اكثر  واوفر حظاً من �سابقه  حيث عين 
في اح���دى الدوائر الفرعيةالت���ي تتقا�سى خطورة 
وظيفية ت�سل الى 500 الف دينار  لمدة ا�سبوع ومن 
ث���م ن�سب الى الوزارة وبع���د مرور الا�سبوع الثاني 
ع���ين في لجنة العق���ود ولجن���ة الم�ستري���ات ولجنة 
التعيين���ات ولم يم����ص بعد �سهرواح���د على تعيينه 
فيح�س���ل على راتب���ه الا�سمي وخط���ورة من مكتب 
الوزي���ر اي�س���اً لانه قريبه وللقراب���ة في هذا الع�سر 
وفي بلدن���ا بالتحدي���د حق���وق اه���م م���ن الكف���اءة.ا 
التعيين الثالث يتعلق بقريب اخرلهذا  الوزيريبدو 
ان حظوظ���ه اف�س���ل م���ن �سابقيه   حي���ث تعين فوراً 
مدير عام وكالة وهو لايملك �سجل وظيفي اأو خبرة 
ويتقا�س���ى رات���ب مدير عام وخط���ورة مكتب وزير 

وهوالان ي�سرح ويمرح كيفما يحلو له. 
ولم يتوق���ف الوزير عند هذا الحد في تعيين اقاربه 
واأ�سدقائه بل لازال يم�سي في ذلك حتى بعد اعلان 
محا�سب���ة الوزراء وا�ستغلاله���م درجاتهم الوظيفية 
لتعي���ين اقاربهم وا�سدقائه���م. وللعلم فقط فان  هذا 
الوزي���ر يطلب من الم���دراء العامين تحديد الموظفين 
الفائ�س���ين ليتم نقله���م الى الدوائ���ر الفرعية لف�سح 
المج���ال امام اقارب���ه على قاع���دة )اأن الاأقربين اأولى 

بالمعروف(!!!
ولاهمي���ة ه���ذا المو�س���وع ال���ذي يم����ص الاآلاف م���ن 
الخريج���ين و العاطل���ين ع���ن العم���ل م���ن �سرائ���ح 
المجتمع العراقي تم  اخذ اآراء العديد من ذوي الامر 
ولم���ن لهم علاق���ة بالمو�سوع،لتو�سيح مدى امكانية 
محاربة الف�ساد الم���الي والاداري في الوزرات، بعد 

ان فا�ص �سبرال�سعب ونفد على مظاهر الف�ساد. 
 يق���ول   النائب طلال الزوبعي ع�سو لجنة النزاهة 
في ت�سريح ل�)المدى(  الو�سع الذي يتبع في توزيع 
الدرج���ات الوظيفي���ة غ���ير  �سحي���ح فاتب���اع نظ���ام 
القرع���ة ي�سبه الت�سفي���ات في كاأ�ص الع���الم، وحتى 
وزارة التخطي���ط المعني���ة بالاح�س���اءات  لم تح���دد 
كم م���ن العوائ���ل تفتق���ر الى وج���ود موظ���ف بينها 
وك���م واح���دة  يوجد فيه���ا اكثر من ثلاث���ة اأو اأربعة 
موظف���ين. وا�س���اف الزوبع���ي في حديث���ه قائ���لًا: 
لااعتقد وج���ود العدال���ة وال�سفافي���ة في التعيينات 
فهناك ثغ���رات كبيرة حيث نج���د ان بع�ص الوزراء 
والمدراء العامين قاموا بتعيين اقاربهم وا�سدقائهم 
بعقود قبل اطلاق التعيينات لذلك يجب محا�سبتهم، 
لاأنه���م خالفوا بعملهم هذا القانون وقرارات مجل�ص 
الوزراء وتو�سيات مجل����ص النواب باتباع العدالة 
وال�سفافي���ة بتوزيع الدرجات الوظيفية  بعدالة بين 

ابناء ال�سعب.

هيئة النزاهة 
بينما يق���ول النائب �سب���اح ال�ساع���دي ع�سو هيئة 
النزاه���ة في ت�سري���ح ل�)الم���دى( لح���د الاآن اآلي���ات 
تنظي���م العمل ال�سحيح لتوزيع الدرجات الوظيفية  
لم يت�س���ح م���ن الحكومة الت���ي ت�س���ع اي ف�سل على 
عات���ق الجه���ات المعني���ة في  مجل����ص الن���واب الذي 
طال���ب برمت���ه بت�سكيل لج���ان لمراقبة عم���ل واآليات 
توزي���ع الدرجات الوظيفية م���ن حيث ت�سكيل لجنة 
من هيئة النزاهة وال�سحة والامن والدفاع والعمل 
والخدمات، اإ�ساف���ة اإلى التربية واللجنة القانونية 
لمتابع���ة كيفية تطبيق القان���ون والعدالة في توزيع 
الدرج���ات الوظيفي���ة وبعي���داً ع���ن المح�سوبي���ة من 
اي وزي���ر يح���اول ان ي�ستغ���ل وزارت���ه وكانها ملك 
ل���ه فق���ط، ف�س���لا ع���ن ان هنال���ك  مايق���ارب 11 الف 
وظيف���ة م�سغول���ة قبل اقرار الموازن���ة فكم بقي منها  
اأن البع����ص ومم���ا يوؤ�س���ف  للمواطنين؟.واأ�س���اف 
ل���ه يحكم���ون  ولاي�سمع���ون غيرهم لان���ه كما ذكرت 
فالمح�سوبية هي ال�سائ���دة في الوقت الحا�سر وكل 
كتل���ة تداف���ع ع���ن مر�سحه���ا اذا انتقد من قب���ل كتلة 

اخرى حتى لوكان خاطئاً.

المفت�س العام في التربية 
بينم���ا يعلق المفت�ص الع���ام في وزارة التربية مظفر 
يا�س���ين قائ���لًا:  خ�س����ص لل���وزارة 10 اآلاف وظيفة 
وق���د اق���ترح الوزي���ر اتباع نظ���ام القرع���ة في البت 
بطلب���ات التعيين وتم مناق�س���ة المو�سوع ووجدناه 
خ���ير و�سيلة للق�س���اء على الف�ساد الم���الي والاداري 
والح���د من ا�ستغ���لال التعيينات من قب���ل المف�سدين 
الذين اعتادوا مقاي�سة النا�ص وا�ستغلال حاجاتهم 
للتعيين، وناأمل ان يراعى اتباع مبداأ المعدل الاعلى 
و�سن���ة التخ���رج، اإ�سافة اإلى توزيع ه���ذه الدرجات 

عل���ى مديري���ات الك���رخ والر�ساف���ة 
وبقية المحافظات وح�سب الاحتياج 
الى الكوادر التدري�سية  التي حددت 
ح�سته���ا م���ن الدرج���ات الوظيفي���ة، 
ع�س���ى ان نحق���ق �سيئ���اً م���ن العدالة 

المطلوبة.

اآراء الخريجين 
 للخريج���ين وه���م ال�سريح���ة الاكثر 
غبن���اً في هذا المج���ال اآرائه���م اأي�ساً 

حيث يق���ول المواط���ن عبدالله محمد: 
ق�س���م  التربي���ة  كلي���ة  م���ن  تخرج���ت 
الفيزياء  منذ خم�ص �سنوات وكل عام 
اقدم معاملة للح�سول على تعيين لكن 
لم يحالفني الحظ بالرغم من محاولة 

دف���ع مبال���غ نقدي���ة الى ا�سخا�ص قال���وا انهم �سوف 
يجعلونن���ي اح�س���ل عل���ى تعيين لك���ن النتيجة اني 
خ�سرت المال الذي دفعته م�سطراً كما اني لم اح�سل 
على  وظيفة وتعيين، والاآن اعمل في مجال ت�سليح 
المول���دات الكهربائية م���ع اح���د الا�سدقاء.وا�ساف 
عبد الله نتمنى ان يكون توزيع الدرجات الوظيفية 
من�سف���اً ه���ذه ال�سنة، بينما علق �ست���ار كاظم خريج 
كلي���ة الادارة والاقت�ساد �سن���ة 2006 قائلًا: ن�سمع 
ع���ن وجود درج���ات وظيفية �س���وف تنطلق وتكون 
وف���ق منهاج مع���ين وت�سم���ل الخريج���ين ال�سابقين 
ومراع���اة المع���دل والاخت�سا����ص لكنن���ا في كل عام  
ن�سط���دم  حيث فور ما تنطلق التعيينات في وزارة 
التربي���ة مثلًا تكون ا�سماوؤن���ا في جداول الاحتياط 
ويكون الج���واب جاهزاً انتم م���ن الكليات ال�ساندة 
وهكذا كل �سنة. ومني النف�ص باأن يحالفه الحظ هو 
وغ���يره في  التعينات هذه الم���رة  وا�ساف انا اعمل 
الاآن  �سائ���ق �سي���ارة اج���رة بع���د ا�ستدان���ه المال من 
الاق���ارب والا�سدقاء لانني المعي���ل الوحيد لعائلتي 
ولا يوج���د موظف في عائلتي المكون���ة من 6 افراد، 

وقد و�سعت �سهادة التخرج على الرف.

ام���ا عب���ير �س���الم خريج���ة كلي���ة الهند�س���ة فتق���ول: 
تخرج���ت ال�سنة الما�سي���ة ولم اجدتعييناً في اي من 
وزارات الدول���ة ولك���ن طلب مني دف���ع مبلغ 2000 
دولار مقاب���ل تعيين���ي في احدى ال���وزرات وخارج 
اخت�سا�س���ي وافق���ت، ولكن���ي لم ا�ستط���ع دفع المال 
وذه���ب التعي���ين ل�سخ�ص اخ���ر من موالي���د 1965 
وخري���ج هند�س���ة اي�ساً بعد ان دفع الم���ال للو�سيط.
وا�ستدرك���ت  قائل���ة بح�سرة الان ان���ا جلي�سة البيت 
وعلق���ت �سهادتي على الحائط انظر اليها �سباح كل 

يوم حتى لاان�سى انني خريجة كلية الهند�سة!
اما هيث���م  وهوخريج كلي���ة القان���ون جامعة اهلية 
فقد ق���ال نحن خريجو الكلي���ات الاأهلية نعاني عدم 
�سمولن���ا بالتعيينات كحال الكلي���ات الحكومية لكن 
م���ن ي�ستطيع دفع مبال���غ كبيرة يجتاز ه���ذه العقبة 
ويت���م تعين���ه. وي�سي���ف ان���ا تخرجت م���ن القانون 
وابيع الان الالعاب على احد ار�سفة �سارع ع�سرين 

في منطقة البياع فهل هذه عدالة وان�ساف؟!

280 اآلاف درجة وظيفية 
يقول النائب ح�سن ال�س���افي من الائتلاف الوطني 

وع�سواللجن���ة القانوني���ة ل�)المدى( ع���دد الدرجات 
الوظيفي���ة يبل���غ 280 ال���ف تم توزيعه���ا على وفق 
ا�ستحق���اق كل محافظة وحاجتها الى تلك الوظائف 
ولم يت���م تعيين اي موظ���ف في ال���وزرات الجديدة 
و�سمن موازنة 2011 لان التعليمات الحالية تحدد 
على كل وزير ان يقوم بالاعلان عن الوظائف ب�سكل 
علن���ي في و�سائل الاع���لام الر�سمي���ة وتكون �سمن 
متابع���ة م���ن قبل لج���ان خا�س���ة ت�س���كل في مجل�ص 
النواب. وي�سيف هذه الاج���راءات وجدت لمحاربة 
ح���الات الف�س���اد الم���الي والاداري وان لات�ستغل تلك 
التعيين���ات من قبل اي جهة كان���ت وان يتم التعيين 
ح�س���ب الا�سبقي���ة بالتخ���رج وان تك���ون ال�سفافي���ة 
والعدال���ة ه���ي الا�سا�ص في���ه فهناك درج���ات حددت 
للعقود فمث���لًا هناك 82 الف درج���ة وظيفية حددت 
لتثبي���ت FBS والباق���ي وزع���ت بالت�س���اوي وعلى 
ا�سا�ص الكثافة ال�سكانية لكل من بغداد والمحافظات. 
وا�س���ار الى وج���ود درج���ات ح���ددت ل���وزارات هي  
لي�س���ت بحاج���ة اليه���ا وتع���اني فائ�ساً  ل���ذا ف�سوف 
يتم تحويله���ا الى وزارات اخرى بحاجة ما�سة الى 
تل���ك الكوادر الوظيفي���ة مث���ل وزارة التربية. واكد 

ال�س���افي ان الاج���راءات والتعليمات 
هذه ال�سنة ت�سدد على �سرورة  اتباع 
نظ���ام القرع���ة فهي الا�سل���م والا�سلح 
لل�سيطرة على الف�ساد المالي والاداري 
في كل ال���وزارات الحكومية، غير اأن 
الاأمر يحتاج اإلى تعاون جميع اللجان 
في مجل�ص الن���واب لمتابعة المو�سوع 
ب�سفافي���ة لتحقي���ق العدال���ة فالع���راق 
الخريج���ين  م���ن  بالمئ���ات  مزدح���م  
ال�سابقين والعاطلين ع���ن العمل وهم 

بحاجة الى التعيين لاعانة عوائلهم.

اإعلان الوظائف 
بالانترنيت 

بينم���ا يق���ول النائ���ب جم���ال البطيخ 
من القائم���ة العراقية وع�سولجن���ة الزراعة والمياه 
في ت�سري���ح ل�)الم���دى( ان مجل����ص ال���وزراء طل���ب 
في جل�س���ة البرلم���ان الاخ���يرة ان يتم اع���ادة توزيع 
الدرج���ات الوظيفية و الاع���لان عنها في الانترنيت 
عل���ى موقع كل وزارة وان يتم متابعة هذه الطلبات 
يومي���اً وان يك���ون الاختيارعل���ى وف���ق ال�سواب���ط 
المعل���ن عنها م���ن حي���ث الاخت�سا�ص والمع���دل وان 
يتبع مبداأ ال�سفافية، وان ت�سمل التعيينات خريجي 
ال�سن���وات ال�سابق���ة فه���م اي�س���ا انتظ���روا �سنوات 
طويل���ة للح�سول عل���ى فر�سة تعي���ين لذلك لابد من 
ا�ستثناءه���م م���ن �سرط تحدي���د العم���ر الم�سموح به 
للتعيين، اإ�سافة اإلى اأن فترة  المئة يوم التي اعطيت 
اخر فر�س���ة لتقييم عم���ل الوزراء كافي���ة باعتقادي 
لك�س���ف الملفات التي تحم���ل في اوراقها ف�ساداً مالياً 
اوادارياً، اإذا توفرت النية لذلك على الاقل في مجال 
و�س���ع �سواب���ط وخطط عم���ل علمي���ة و�سحيحة. 
واك���د ان الجمي���ع الان مطالب���ون بالوق���وف جدياً 
�س���د كل فا�سد في اي درج���ة وظيفية كان وان نعمل 
م���ن اجل الا�سلاح الع���ام وعدم ال�سم���اح لاي وزير 

با�ستغلال وزارته وكانها ملك له ولي�ص لل�سعب. 

اإح�صائيات وزارة التخطيط 
و ت�سير اآخر اإح�سائي����ة للجهاز المركزي للاإح�ساء 
ن�سب����ة  15% لا  اأن  اإلى  المعلوم����ات  وتكنولوجي����ا 
تعني باأي حال، انخفا�ص في معدل البطالة، حيث 
اأن موؤ�سرات العمال����ة الناق�سة في العراق ما زالت 
مرتفع����ة وو�سل����ت اإلى 30 % م����ن ن�سب����ة العاملين 

الذين يعملون ب�ساعات اقل من المقرر".
التخطي����ط  وزارة  لوكي����ل  �ساب����ق  ت�سري����ح  وفي 
والتعاون الاإنمائي مه����دي العلاق قال: ان الجهاز 
المرك����زي  يعم����ل  في الوق����ت الحا�سر عل����ى اإجراء 
م�س����ح جدي����د لموؤ�س����رات الت�سغي����ل والبطال����ة في 
الع����راق، معرب����ا ع����ن اأمل����ه "بالانته����اء من����ه خلال 

الن�سف الثاني من العام الحالي 2011"
واأ�س����ار  العلاق اإلى ان "الدرج����ات الوظيفية التي 
�ستطلقه����ا الحكومة العراقية �سم����ن موازنة العام 
الحالي 2011 والبالغ����ة 170 األف درجة وظيفية، 
غ����ير كافية للق�ساء عل����ى البطال����ة ولا ت�سكل الحل 
المطل����وب للق�ساء عل����ى الم�سكلة"، مبين����ا اأن" %15 
م����ن البطال����ة يعني وجود مليون عاط����ل عن العمل 

في العراق".
واأردف  الع����لاق  في حديثه قائلًا: الى اأن تخفي�ص 
ن�س����ب البطال����ة والق�س����اء عليه����ا تمام����ا ياأت����ي من 
خلال تفعي����ل الاقت�ساد العراقي لقطاعاته المختلفة 
كالقطاع����ين الزراعي وال�سناعي، ف�سلا عن دخول 
ا�ستثم����ارات حقيقي����ة للقطاع الخا�����ص والاأجنبي 

وتح�سين ظروف العمل في القطاع العام".
ويعاني العراق بطالة كبيرة �سواء بين فئة ال�سباب 
القادرين عن العمل اأو بين الخريجين الجامعيين، 
بخا�س����ة بعد دخ����ول عدد كبير من الاأي����دي العاملة 
الاأجنبي����ة اإلى الع����راق، ويعتق����د بع�����ص الخ����براء 
الت����ي  الاإح�سائي����ة  التقدي����رات  اأن  الاقت�سادي����ين 
تع����بر  لا  للاإح�س����اء  المرك����زي  الجه����از  ي�سدره����ا 

بال�سرورة عن الواقع الموجود فعلا.
يذك����ر اأن بيان����ات الم�سح الاجتماع����ي والاقت�سادي 
للاأ�س����رة في الع����راق لع����ام 2007 وال����ذي اأعدت����ه 
وزارة التخطي����ط والتع����اون الاإنمائ����ي، ك�سف اأن 
ن�سب����ة الفق����ر في الريف و�سل����ت اإلى 39% في حين 
و�سل����ت ن�سبت����ه في المناطق الح�سري����ة اإلى %16، 
و�سجلت ن�سبة العمال����ة الناق�سة في الريف %43، 

في مقابل 21% في المناطق الح�سرية.

درجات وظيفية متراكمة 
التحال����ف  م����ن  ر�س����ول  �سعي����د  النائ����ب  يق����ول 
الكرد�ست����اني ع�س����و لجنة ال�سب����اب والريا�سة في 
ت�سريح ل�)المدى( هناك درج����ات وظيفية متراكمة 
م����ن ع����ام 2010 حي����ث لم يت����م التعي����ين فاأ�سب����ح 
الع����دد الكل����ي المعل����ن عن����ه للدرج����ات الوظيفية ما 
يق����ارب 280 الاف درج����ة وظيفي����ة، فهن����اك خط����ة 
معدل����ة ومعينة يج����ب العمل �سمنه����ا للق�ساء على 
الدرج����ات  تق�سي����م  ان  ر�س����ول  البطالة،وا�س����اف 
الوظيفية تم ح�س����ب الخطة التي تت�سمن التوزيع 
الع����ادل ل����كل محافظ����ات الع����راق وح�س����ب الكثافة 
في  الاولوي����ة  وو�سع����ت  الوظيف����ي  والاحتي����اج 
التعيين����ات لاأ�سح����اب العق����ود وم����ن اج����ل �سمان 
العدال����ة وال�سفافي����ة في التع����ين يف�س����ل الاإع����لان 
عنهم����ا في و�سائ����ل الاإعلام الر�سمي����ة وان يتم ذلك 
علنا وتحت مراقبة لجان مجل�ص النواب المخت�سة 
لذلك نحن ن�سمن العدالة وال�سفافية اذا تم تطبيق 

كل تلك الاجراءات ب�سكلها ال�سحيح.

لا محا�ص�صة في التعيينات 
ب����ين النائب حبي����ب الطرفي م����ن المجل�����ص الاعلى 
وع�س����و لجن����ة ال�سح����ة والبيئ����ة في  ت�س����رح ل�����(
الم����دى( قائ����لًا: يج����ب ان يت����م توزي����ع الوظائ����ف 
ح�س����ب الاولوي����ة والاحقي����ة في التعي����ين ولي�����ص 
على ا�سا�ص المح�سوبي����ة والفئوية والحزبية فهذا 
يعن����ي العودة بنا الى المرب����ع الاول، فالوزارة هنا 
للحزب والوزير،وحقيقة الكثير من المواطنين هم 
اح����ق م����ن اي �سخ�ص حتى ل����وكان ذا �سل����ة قرابة 
م����ن  الوزيرويح�س����ل على تعي����ين و لم يم�ص على 
تخرج����ه �سن����ة او �سنت����ين، وهناك خريج����ون منذ 
10 الى 5 �سن����وات جال�س����ون على اأم����ل اأن ينقذهم 
الحظ مرة واحدة،واك����د الطرفي ان الحديث الان 
في مجل�����ص النواب يدور في تكثي����ف دور الرقابة 
ال�سعبي����ة اي النائب بعيد عم����ا يح�سل في الدائرة 
ال�س����ارع لك����ن المواط����ن ه����و عل����ى تما�����ص بالواقع 
فلماذا لايت����م التعاون بنقل المعلومة عن الوزير او 
المدي����ر اأو اأي موظ����ف فا�سد ليتم قلع����ه ومحا�سبته 
ح�س����ب القان����ون ل�سم����ان العدال����ة في كل مجالات 
الحي����اة؟ ومع الاأ�س����ف لازال وزارانا  الان يعانون 
ثقاف����ة الوزي����ر الت����ي تن�����ص عل����ى ان ال����وزارة ل����ه 
ولاقارب����ه فقط، ف����لا يمكن الان ال�سك����وت على ذلك 
وانم����ا فلت�سم����ل التعيينات كل النا�����ص دون تمييز 
ب����ين طائف����ة واخ����رى وعل����ى ح�س����اب المحا�س�سة 

ال�سيا�سية.

م�صاعدة و�صائل الاإعلام في ف�صح 
المف�صدين 

وعلقت ع�سو لجنة حقوق الان�سان ازهار ال�سيخلي  
في ت�سري����ح ل�)الم����دى( قائلة: التعيين����ات و�سعت 
عل����ى نظام القرعة ل�سمان عدم ا�س�ست�سرى الف�ساد 
المالي والاداري وا�ستغلال الدرجات الوظيفية على 
المح�سوبية و من اجل �سمان عدم  ا�ستفزاز النا�ص 
والح�س����ول عل����ى الاأم����وال، واأ�ساف����ت ال�سيخل����ي  
في حديثه����ا قائل����ة:ا ان اج����راء القرع����ة ه����و لاأخذ 
الا�ستحق����اق الفعل����ي ل����كل محافظ����ة وحاجتها الى 
الدرج����ات الوظيفية وكذل����ك الاخت�سا�سات و�سنة 
التخ����رج والحاج����ة الفعلي����ة الى الك����وادر، فهن����اك 
قطاع����ات التربي����ة والتعلي����م تحت����اج الى تعيينات 
واخت�سا�سات بالمقاب����ل قطاعات لاتحتاج اذن يتم 
الا�ستعا�س����ة من وزارة الى اخ����رى خدمة لل�سالح 
الع����ام وع����دم ح����دوث فائ�ص،وع����دم ال�سم����اح لاي 
�سخ�����ص كان حتى لو كان وزيراً ا�ستغلال الوزارة 
لتعي����ين اأقارب����ه واأ�سدقائه ومن يع����رف معلومات 
عن اي وزير  يجب عليه اخبار اي و�سيلة اعلامية 
لف�سحه وايقافه عند حده لان الوزارة لي�ص لحزب 

او ل�سخ�ص وزير ما.
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هل ت�صلح القرعة ما اف�صدته المحا�ص�صة؟

وزراء يقومون بتعيين اأقاربهم.. ويغلقون  الباب بوجه اآلاف العاطلين !

ب��غ��داد/ اإي��ن��ا���س ط��ارق 

ازهار ال�شيخلي:
تدعو اإلى ف�شح ال��وزراء المف�شدين 

في و�شائل الاعلام 

لجنة ال�شحة والبيئة/
حبيب الطرفي:

ال��وزارة  ي�شتمل��ك  الوزي��ر 
بموظفيها!

لجنة  النزاهة/ 
�شباح ال�شاعدي: الحكومة  
تعلق الف�شل على عاتق 
مجل�س النواب

متظاه��رون يطالب��ون بحقه��م في التعي��ين.. ولك��ن م��ا م��ن مجي��ب

مفت�س وزارة التربية: القرعة �شمان��ة لعدالة توزيع الدرجات الوظيفية 

لجنة  النزاهة في مجل�س النواب ل�"المدى"/
طلال الزوبعي: اتب��اع نظام القرعة ي�شبه الت�شفيات 

في كاأ�س العالم

اللجنة القانونية/ ح�شن ال�شافي:
اأغلب الدرجات الوظيفية لتثبيت العقود

 

 مدير الجهاز المركزي للاح�شاء والتخطيط: 170 األف 
درجة وظيفية جديدة غير كافية


