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يمـثل الاتحـــاد العـــام للـنقـــابـــات العلاقـــة بـين
الــنقــــابـــــات العــــامــــة والاتحـــــادات المحلـيــــة في
المحــافـظــات عــدا اقلـيم كــردستــان وهــو يعـمل
مـن اجل الدفـاع عن مصـالح الطـبقة العـاملة
العـراقيـة امام المـؤسسـات الحكـوميـة العراقـية
والاتحــــــادات والمــنـــظــمــــــات المخــتـلفــــــة في دول
العـــالـم والاتحـــاد يـــدافع بــشـكل اســـاسـي عـن
مصـالـح و مكتـسبـات هـذه الـطبقـة وحقـوقهـا
سـيـمــا وان الحــركــة الـنقــابـيــة نــاهــز عـمــرهــا
الـثـمــانـين عــامــا وقــد نـــاضلـت بـكل الــوســـائل
وقـدمت الـتضحيـات وقد تـاسس اتحـادنا بـعد
ثورة 14تمـوز 1958 وعقد اول مـؤتمر له في 28
تمــــــوز.1959 وبعــــــد سقـــــوط الــنــظـــــام. بـــــدات
الخــطــــوات لاعــــادة تـــشـكــيل الاتحــــاد فـتـم في
البــدايــة اعــادة تــاسيـس الـنقــابــات العــامــة في
بغــداد والمحــافـظــات وتم عقــد المــؤتمــرا ت لهــا
ومن ثـم عقد المـؤتمر الـتحضيـري للاتحاد في
2003/5/10 وبحـضــور مــالايقـل عن 300 كــادر
نقـــابـي كـــانـــو قـــد ابعـــدو عـن العـمل الـنقـــابـي
ســـابقــا بــسـبـب مـن طـبـيعــة الاتحــاد الــســـابق
الــسلـطــويـــة وطبـيعـــة النـظــام الــديـكتــاتــوري
ومعــاداتـه للحــركــة الـنقـــابيــة، وحـصـلنــا بعــد
ذلـك علـــى اعـتـــراف رسـمـي مـن قـبل مـجلــس
الحـكــم وثــم مـجلــــس الــــــوزراء في تمــــــوز2004
باعتبارنا الاتحـاد الشرعي والقانوني للطبقة
العاملة اضـافة الى ان شـرعيتنا مـستمدة من
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مع عـضـــو المكـتب الـتنـفيــذي للاتحــاد العــام لـنقــابــات الـعمــال 

اوقـفـــنــــــــا الـفــــصـل الــكـــيـفـــي ونــــطــــــــالـــب بــــــــالـغــــــــاء قــــــــانــــــــون 150

بغداد/ عباس الشطري

لمختلـف المنتـوجـات دعمـا للـصنـاعـة الــوطنيـة
فكثـير من صنـاعاتنـا تمتاز بمـواصفات عـالية
الجودة مـثل الصناعـات االنسيجيـة والجلدية
والـكهـــربـــائـيـــات والغـــذائـيـــة كـمـــا نـــؤكـــد علـــى
موقـفنا من مـوضوع خصخـصة القطـاع العام
كـون ان له تجربـة رائدة وهـو عامل اسـاسي في

دعم اقتصادنا الوطني.

الوزارات يقول:
بعـض الــوزارات مـثل وزارة الـصـنــاعــة مــازالـت
تتعـامل مع العـاملين لـديهـا بهـذا النـظام دون
اعـتمــاد الـتمــويل المــركــزي ممــا يحــرمهـم من
حقــوقهم المـاليـة ويـؤدي الـى عـدم تــاهيل هـذه
الشـركـات كـي تسـاهم في اعـادة بنـاء الاقـتصـاد
العـراقي،ونـطالـب بالغـاء الاستيـراد العشـوائي

التـنظـيم النقـابي رقم 52 لـسنـة 1987 وقـانـون
العــمل 71 لـــســنـــــة 1987 اذا نهــمـــــا معـــــاديـــــان
للحـركـة النقـابيـة ونـدعـو الـى شمــول القطـاع
العام بالتنـظيم النقابي ووقف تدخل الادارات

والوزارات في عمل النقابات.
لا للاستيراد العشوائي

وعـن نظام الـتمويل الـذاتي الذي تـتبعه بعض

ولجـان الـسلامـة الـصحيـة والمهـنيـة في مـواقع
العــمل وايــضــــا نـــشـتــــرك مـع وزارة العــمل في
تمـثيـل عمــال العـراق في اجـتمـاعــات منـظمـة

العمل العربية ومنظمة العمل الدولية.
رفع اليد عن اموالنا 

* مــــــاهــي ابــــــرز المــــشــــــاكـل والمعــــــوقــــــات الــتــي
تواجهكم؟

- من المـشــاكل التـي تعيق عـملنــا النقـابـي هي
سـريان مـفعول قـانون 150 لـسنـة 87 ) تحويل
العـمـــال الـــى مــــوظفـين ( وقـــدمـنـــا اكـثـــر مـن
مــذكــرة لالغــاء هــذا القــانـــون وشمـــول من تم
تحـويلهـم الى مـوظفـين بالـعمل النـقابـي كون
هــــؤلاء مــــا زالــــو يعــملــــون بــنفـــس هــــذه المهـن
وهــــؤلاء يمــثلــــون 80% مــن القـــــوى العـــــاملــــة،
فضلا عن ان الـقرار 8750 في 2000/8/8 الذي
يـضع اليـد علـى امـوال الاتحــاد دون وجه حق
ممـا حـرم العمـال والاتحـاد من حق الـتصـرف
بهــذه الامـــوال وايقــاف نــشــاطـــاته الـــداخلـيــة
والخــارجيـة وحـرمـان الاتحـاد والعـاملـين فيه
من رواتبهـم الشهـرية طـيلة اكـثر مـن عشـرين
شهـــرا بـــرغـم تــــدخل العـــديـــد مـن المـنـظـمـــات
الدولـية والعـربيـة ووزارات عراقـية الاان لجـنة
القـــــرار 3 لــــســنـــــة 2004 مـــصـــــرة حــتـــــى هـــــذه

اللحظة على رايها في ذلك.
ولــدينــا مطــالبـات مـسـتمـرة بـالغـاء القـرارات
الــصـــادرة مـن الـنــظـــام الــســــابق مــثل قـــانـــون

الطبقة العاملة نفسها.
الفصل الكيفي

*مـاذا قـدم اتحـادكم للحـركـة العمـاليـة خلال
السنوات الثلاث الماضـية : اهم انجاز هو اعادة
بنـاء الحـركـة الـنقــابيــة نفـسهــا بعـد ان كــانت
مغيبة طيلـة 35 سنة وبرغم الـظروف الصعبة
وتــوقف الحــركـــة الانتـــاجيــة وتـــدميــر المعــامل
بـسـبب حــروب النـظـام الـســابقــة وتعـرض 194
مـنــشـــاة حكــومـيــة الــى الــسلـب والـنهـب الا أن
عمـــالنــا بــشكل عـــام استـطــاعــوا ان يــواصلــوا
العمل في مواقعهم و تمكنـا من الحصول على
الكثيـر من الامتيازات والحقـوق للعامل سواء
في زيــادة الــرواتـب اوالحـصـــول علــى الحــوافــز
والاربـــاح ومـنحــــة للعـــاملـين ومـنعـنـــا الفــصل
الـكيـفي حـيث تمـكنــا مـن ايقــاف تـســريح 100
عــامـلاً من شــركـــة الهلال الــصنـــاعيــة بعــد ان
احـالتهـم ادارة الشـركـة علـى التقـاعـد فتـدخل
الاتحاد ونـقابـة الميكـانيك عـبر دائـرة الضـمان
الاجـتمـاعـي واوقف التـسـريح وفي المحــافظـات
اسـتـطـــاعـت نقـــابـــة الـكهـــربـــاء تـثـبـيـت عقـــود
العـاملين الـوقتـيين وشمـولهم بـالملاك الـدائم
ويتم الان مناقشة قـانون الضمان الاجتماعي
وشـمـــوله جـمـيع مـــواقع العـمل بغـض الـنـظــر
عن عدد العـاملين في الورشـة وكذلك منـاقشة
قــانــون العـمل الجــديــد المــزمع صــدوره قـــريبــا
ولـدينـا مـشـاركـة في لجــان التفـتيـش والمـراقبـة

شكوى من اللطيفية
ثـــة ر و حـــد  ا يـــدة  الجـــر مقـــر  لـــى  ا ء  جـــا
لصاحب محسن ا د  )عب ن  ا لعمر ا ي  عل
مـن عـــدد  شكـــوى  رضــــا  عـــا ن(  ا عـمـــر ل ا
ر ك ذ و ة  لطـيفي ل ا مـنطقة  في  لفلاحين  ا
حــدى ا مـن  رب  قــا ي مـــا  مـنــذ  مـنــذ  ه  ن ا
ة ر ا ز و لـــت  ســـتـــــــــو ا ســـنـــــــــة  يـــن  عـــــــشـــــــــر و
عـــسكـــري في ل ا ع  لـتـصـنــي ا و عـــة  لـصـنـــا ا
قـاطعـة لم ا رضهم ضـمن  ا علــى  هـا  ن حـي
يـــة د فـيـــة(المحـمـــو لــطــي ل ا يــــدة  جـــد (20
هــــا حــت مـــســــا غ  تـبـل لـتـي  ا و 2/1 قــطعــــة 
قــــــدي ن يــــض  عــــــو ت ون  د و دونم   )1200(
لـــــى ع سـكــنــيــــــة  قـــطع  ع  ي ز تــــــو بـحجـــــة 
لـك ذ يـــتـــم  لـــم  و ة  ر ا ز لـــــــو ا مـــنـــتــــــســـبـــي 
الخــصـبــــة عـيــــة  ا ر لــــز ا الارض  قـيـت  ب و
ه حـت مــســـا ن  بــسـتـــا هـــا  بـضـمـن و ) ا ر بـــو (
رض ا لــــــــــــــى  ا 100دونم تحــــــــــــــول  تـــــبــلــغ 
ه من يـبق  م  ل و ه  ل همــا ا نـتيجـة  ء  ا د جـر
لـنخيل ا من  عـدة  بـا مت ت  ا غيـر شجيــر

هــــــذا قــي  ب و لمــنــتـج  ا غــيــــــر  لــــضعـــيف  ا
ق ب لـسـا ا م  لـنظـا ا سقـوط  حتـى  ل  الحـا
سـتشرى في ا لذي  ا ب  هـا لار ا ر  و د ء  وجا
مـن يـــــد  عـــــد ل ا قـتـل  و مـــــر  د و لمـنـــطقـــــة  ا
نــــت كــــــــــا م  يــــــــــا ا ء  ا لـفـقــــــــــر ا لـفـلاحــــين  ا
لـمـــوت ل عـــا  ق مـــو فـيـــة  لـطـي ل ا مـنــطقـــة 
مـــا لـكل  هـب  لـن ا و لـــسلـب  ا ت  بـــا وعـصـــا
فــة ر ا لــو ا ت  حــا لمـســا ا لك  ت في  خيــر  هــو 
الارض هــذه  لي  هـــا ا يــرجــو و . ة  الخـضــر
ع قــطــــا ل ا في  لــين  و لمـــســــؤ ا ة  د لـــســــا ا مـن 
لـنـظـــر في ا عـــة  ا ر لـــز ا ة  ر ا ز و و عـي  ا ر لـــز ا
كي لـيهم  ا ا  تـه د عا ا و  ا عـويضهـم  ت مـر  ا
وهم يـــد  جــد من  ة  الحيـــا هـــا  ل ا  يــدو يـع
يــــضـهـــم تـعـــــــو و  ا لـك  ذ عـلـــــــى  ن  و ر د قـــــــا
مـنـحهـم مـن خلال  عـيـنـيـــا  يــضـــا  عـــو ت

. ة ل دي ب راض  ا
ن ا ر م ع ل ا ن  س ح م ب  ح ا ص ل ا د  ب ع / م ه ن ع

لـكل ا ت  لخـــدمـــا ا مـــا  ك  ا ر د ا مـــا  و ت  الخـــدمـــا
ت لخـــــدمـــــا ا يم  قـــــد ت ــــــة  فــي كـــي عــن  حـــــدث  يـــت
بمـــا عـمل  ي نـه  بـــا يـــدعـي  لـكل  ا طـنـين  ا لـمـــو ل
طـنين ا مـو ل ل قـديمهــا  ت علـى  ة  قـدر من  ه  لــدي
هـم لـكــن هــــا  ر نـتــظــــا ا في  ا  فـكــــو ن ا مــــا  لــــذيـن  ا
د ق تي  ل ا د  وعو ل ا ى  عل لا  ا ا  ب ل غا لايحصلـون 
لانـبخس ا  نـن ك ل  ، ن كـو لات قـد  و ة  ق د صـا تـكون 
ة الخدمـي ت  سـا لمـؤس ا ي  ل و سـؤ م مـن  احد  حق 
د وع قـد  ن  ا ك مـواطنين  ل ل ا  د وع انجـز  ما  ا  ذ ا
ـــــرضــي ي بمـــــا  ه  فـــــذ يـــن ن  ا ــــشـــــرط  ب لـكــن  ه  ب
ن ا لا  لاكـــمـل  ا ـــــــوجـه  ل ا ـــــــى  عـل و طـــنـــين  ا لمـــــــو ا
يــتـــــرك و نـــص( و نـــص  ( قـــــة  ي بـــطــــــر ه  جـــــز يـــن
مـن لــــى  ا ن  فــــو عــــر ي ولا  ى  ر ــــا حـي طـنـين  ا لمــــو ا

. رهم  م ا يشتكون 
علـى ذلك  مـن  و يـر  كـث ل ا لـة  لامث ا مـن  نـا  لـدي
ء بـــا هـــر لـك ا ئـــر  ا و د ه  لـت فـع مـــا  ل  لمـثـــا ا ل  سـبـي
قـــة ز ا و رصفـــة  ا و ع  ر ا شــــو في  ري  المجـــا و ء  لمـــا ا و
ن دو لـسع ا ع  ر شا هـا  بـضمن و ن  لـسعدو ا ة  مـحل
مــن هــــو  و  . د  ا غــــد ب لــب  ق في  قـع  ا ــــو ل ا ه  فــــس ن
ه ن يـقصـدو يـون  د ا غـد ب ل ا ن  كــا لـتي  ا ع  ر ا لـشـو ا
لان ا مـــا  ا ت  عـــا لــســـا ا ع  مـت ا ء  قـضـــا و ه  لـتـنـــز ل
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ــــــــــــــــــــــــــــــــــارع ـــــــــــــــــــــــــش ــــــــــــن ال ـم ـ ـ

ـصـــة  نـــاق ــسعـــدون  والخـــدمـــات ال ـمحلـــة ال ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ
ي كتـس ت و ت  يـا ر الحـف م  ا ك بـر ن  و ر عـث ت ي نـهم  ا ف
لـتـي ا ت  يـــا الحفـــر ء  ا جـــر بـــة  لاتـــر بـــا هـم  ب ثـيـــا
لقد . ة  ر و لمـذك ا ة  الخـدمي ت  سا لمـؤس ا ا  ه ت انجز
بــــدفـن هــــا  ل عـمــــا ا ت  ســـســــا لمــــؤ ا ه  هــــذ انجــــزت 
لشقوق ا و لحفر  ا م  د ر و ت  ا و ل ب قا ل ا و يب  ب ا لان ا
ليط تـب ل ا عـد  ت م  ل هـا  كن ل ب  ا تـر ل بـا ة  لـي لـطو ا
لـنــسـبـــة بـــا كـــر  ي لــشـتـــا ا و  ا لـت  بـــالاسف ء  ا ســـو
لـــى ع ن  لاطـيــــا ا و بـــة  لاتـــر ا قـت  ب ا و لـلارصفــــة 
قــة ز ا و رصفــة  ا و ع  ر ا شــو و طــرق  تـســد  هــا  ل حــا
هذه ج  ا ر د ا كن  تـرى يم ا ي فهل  هـا  كي ل سا علـى 
مــن طــن  ا لــمــــو ل قـــــدم  ي مـــــا  ضــمــن  ل  عــــا ف لا ا

؟ ! دة مفي ت  ا ز انجا
ء ـــــا ب هـــــر لــك ا و ء  ـــــا لم ا ء  ا مـــــدر ة  د ــــســـــا ل ا هـــــا  ي ا
ن ــــسعــــدو ل ا ــــة  مـحل طــنــي  ا مــــو ن  ا ي  ر المجــــا و
بـهــــــــة ــــــشــــــــا لم ا لمحـلات  وا طـق  ــــــــا لمـــن ا فــــــــة  كــــــــا و
كـم ت ا ز انجـــا لــى  ع جـــزيلا  ا  شكــر كـم  ن و يــشكـــر
ر الحف هـذه  ليط  تـب ة  د عا ا كـم  ن يـرجو هم  كن ل
لى ا ا  ه ت د عا ا و ها  ر وغي ة  ي ل و لـط ا ت  ا ي والحفر
ر لامـطــا ا فـصل  حلــول  قـبل  ه  علـي نـت  كــا مــا 

لله ا كم  وفق . . . ب  ا و لاب ا ى  عل وهو 
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دخلــت الــــــى المــــــركــــــز دلـــيلا لاحــــــد
مـعــــــــارفي المــــصــــــــابـــين جــــــــراء أحــــــــد
الـتفجـيــرات الارهــابـيــة وهــو مــركــز
يحــتـــــاجه الجــمــيع وقـــــد خـــضع في
الـسنـوات الاخيـرة الـى حملـة اعمـار

في المبنى والاجهزة ..
هـــــــانحــن اذن في مــــــركــــــز الــتــــــاهـــيل
الــطـبـي والـعلاج الــطـبــيعـي الـتــــابع
لـــــوزارة الـــصحـــــة ..كـــــانــت المــمـــــرات
والطرق زاهية بـنظافة مثـالية وكما
يـتـمـنـــى كل زائـــر لهـــذا المــسـتــشفـــى
..انهـــــا افــــضل حـــــالات المـــــركـــــز اذن
وافـرحتني وصـاحبي اللافتـات التي
تـــــدعـــــو المــــــراجعــين الـــــى عــــــدم دفع
الاكـــرامـيـــات الـتـي درج علـيهـــا هـــذه
الفترة في اغلب مؤسساتنا الصحية
وتحت اي مسوغ كـان ...لقد اطلقوا
عـليهـا الـرشـوة ..لــذا فهـي ممنـوعـة
منعا باتا في مركز التاهيل الطبي .

مـــركـــز الـتـــاهـيل الـطـبـي  خـــدمـــات ممـتـــازة بحـــاجـــة الى تـطـــويـــر 
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــر ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــري ـتــــــق ـ

الـعـــمـل في هــــــــذا المــــــــركــــــــز يـــتــــــســـم
بالتنظيم الجـيد وقد تم الاستعداد
الـتام لـذلك ..فـالارقام تـوزع مسـبقا
علـى المرضـى ضمـانا لعـدم التلاعب
بـــاولـــويـــات الـــدخـــول الـــى الـطـبـيـب
المعــــــالج والخــضـــــوع الـــــى الـفحــص
الـسـريـري وتحـديـد العلاج بـدون ان
يحتـاج المـريض الـى التـدافع او دفع
الــرشـــوة املا في دخــول ســـريع كـمــا
يحـــــــدث في بعـــض المــــســتـــــشفــيــــــات
..المــــــرضــــــى يـجلــــســــــون امــــــام بــــــاب
الــــطــبــيــب وعـلـــــــى كـــــــراسٍ مـهــيـــــــأة
ونــــظــيـفـــــــة كـل بـــــــانــتــــظـــــــار دوره في

الدخول
ولكن الـشكوى في هـذه المستـشفى لا
تـصــدر من المــراجع بقـدر مـا تـصـدر
مـن العـــاملـين فـيه اذ يـــذكـــرون بـــان
رواتـبهم الـشهـريــة غيــر مجـزيـة ولا

توازي ما يبذلون من خدمة.

احتساب الخدمة العسكرية
نـاشــدت مجمـوعـةمـن المعيـنين في شـركـة تـوزيع المـنتجـات
النفـطيـة في بـابل تمـشيـة معـامـلاتهم الخـاصـة بـاضـافـة
مدة الخـدمة العـسكريـة الى خـدمتهـم الوظيـفية، وقـالوا
فـى رسـالـة الـى الـصفحـة أن الـدائـرة وعــدتهم بــذلك ألا

أنها عدلت عن وعدها لأسباب مجهولة.

يناشدون وزير التعليم العالي 
لقــد عـــودتنــا صحـيفـتكـم الغــراء
بــنـقل مــــشــــــاكل المـــــواطــنــين الـــــى
المـســؤولين بـشـكل مبـاشـر خـاصـة
في هــــــذه الـــظـــــــروف العـــصــيــبــــــة
وتمــكـــنـــتـــم مـــن تحـقـــيـق حـلــــــــول
ومعــالجــات كـثيــرة اسـتفــاد مـنهــا
الـطــرفــان المــؤســســـة الحكــومـيــة
والمـواطن نتمـنى عليـكم نقل هذه
المــشكلـــة التـي يعـــاني مـنهــا عــدد

الـتعلـيم العـالـي والبحـث العلـمي
بــالــسـمـــاح لهـم بــاداء امـتحــانــات
الــــدور الـثــــانـي لاسـيـمــــا وهـم في
المراحل المنـتهية وعوائـلهم تنتظر

تخرجهم بفارغ الصبر.

عدد من طلبة كلية
المامون الجامعة 

كـبير من طلـبة الجامعـات خاصة
الصفـوف المنتهية حيث تم تغيير
مـنــــاطق الـــسكـن للـبعــض مـنهـم
بسبب عمليـات النهجير القسري
ولــم يــتــمـكــنـــــــوا مــن مــــــــواصلـــــــة
الـــــدراســـــة وتم فـــصـلهــم بــــســبــب
تغـيــبهـم ولـم يـــسـمـح لهـم بــــاداء
الامتحـانـات خلال الــدور الثــاني
لــــذك يـنــــاشــــدون الـــسـيــــد وزيــــر

اهالي حي السفير يناشدون الصحة والامانة 
نحن عددمن المواطنين من سكنة حي الـسفير )شماعية وكرع(نناشد الجهات المسؤولة في الدولة وخاصة
وزارة الـصحـة وامـانـة بغــداد اذ ان المعلـومـات الـتي نـسـمعهـا عـن انتـشـار مــرض الكــوليـرا تجـعلنــا في قلق
مـستـمر بـسبب ان المـواطنـين في هذه المـنطقـة يعتمـدون في حصـولهم علـى ميـاه الشـرب من خلال انـبوب
معـد لـنقل ميـاه الـسقي لــذلك فهــو مليء بـالـشــوائب وتفـوح مـنه روائح غيـر مـستـسـاغــة لكن المـواطـنين
مـضطـرون للـشـرب مـنه لعـدم وجـود بـديل لـذلـك ننـاشـد وزارة الـصحـة وأمـانـة بغـداد اتخـاذ الاجـراءات
اللازمـة من اجل انقاذ اهالي الحي قبل حدوث ما لاتحمد عقباه وهـي فترة تنذر بانتشار مرض الكوليرا

الذي تكون مياه الشرب غير النقية سببا من اسباب انتشاره.

ردود واجابات 
الى/صحيفة المدى الغراء 

م/اجابة 
نــشــــرت صحــيفـتـكــم بعــــددهــــا )1012( في 2007/8/12
مــوضــوعــا بعـنــوان )دار حـضــانــة الاجـيــال الـثــانـيــة في
كربلاء( نـود ان نبين ان دار حضـانة الاجـيال الـثانـية في
كــربـلاء هي احــدى داريـن للحـضــانــة في المحــافـظــة وفي
الوقت الذي تستقبـل هذه الدار الاطفال وتوفر لهم كل
مستلزمات الاحتضـان والرعاية والتنميـة السليمة فان
الحضـانة الاخرى )الاجيال الاولى( بـحاجة الى اعمال
الـصيـانــة والتـرمـيم وقـد اعـد قــسم الـصيـانـة في دائـرة
رعـايـة ذوي الاحـتيـاجـات الخـاصــة الكـشـوفـات اللازمـة
للمبـاشرة بـذلك ومن المـؤمل ان تخفف هـذه الدار بـعد
افـتـتـــاحهــا مـن الــضغــط الحــاصـل علــى دار حــضــانــة
الاجـيــال الـثــانـيــة امــا بــشــان خـبــرة الكــادر الــوظـيفـي
المخـتص بـرعـايـة الاطفـال في الاعمـار المبكـرة فـان قـسم
ــــالــــدورات الــتــــاهــيلــيــــة دور الحــضــــانــــة يــــدعــم تلـك ب
المـتخـصـصــة وبــشكل مـسـتمــر .مـع تثـميـننــا واعتــزازنــا
بـالجهــود الاعلاميــة الطـيبـة الـتي تـسلـط الضـوء علـى
الوحـدات المختلـفة التـابعة لـدائرتنـا .شاكـرين تعـاونكم

معنا ...مع التقدير 

الى صحيفة المدى الغراء 
م/اجابة 

نهديكم اطيب تحياتنا 
نـــشـــــرت صحــيفــتـكــم بعـــــددهـــــا )1008( في 2007/8/2
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ـ
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ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ
ـ

ـ ـ ـ ـ ـ ـ

مــوضــوعــا بعـنــوان )فقــدت زوجهــا وبقـي اطفــالهــا بلا
معيل( نود ان نوضح الاتي:-

ـــــة لقـــــد تم شــمـــــول اســـــرة المـفقـــــود عــــــام 2000 وان قل
التخـصيـصـات المــاليــة لعـام 2007 الحــالي وعـدم وجـود
سقف قــانــونـي لــشـمــول هــذه الفـئــة اضـطــرت الــوزارة
للتوقف عـن شمولهم لـذا فان المواطـنة صاحـبة الطلب
تحتـاج الـى جلب قـرار بـوفـاة زوجهـا صـادر عـن المحكمـة
ومكتسب الدرجة القطعية وحسب الضوابط المنبثقة. 

شاكرين تعاونكم معنا ...مع التقدير 

الى/جريدة المدى الغراء 
م/اجابة 

نهديكم اطيب تحياتنا..
نــــشــــــرت صحــيفــتـكــم بعـــــددهـــــا )1012(في 2007/8/7
موضـوعا بعـنوان )يتـساءل عن مـنحة المهجـرين(نود ان
نبين بان الـوزارة شملت العـوائل المهجرة بـاعانـات شبكة
الحمــايــة الاجـتمــاعيــة لمــدة ستــة اشهــر من عــام 2000
للفـترة مـن2000/7/1ولغايـة 2000/12/31 وكانـت تدفع
شهريا علـى سبيل الدعم لتلك العوائل لمواجهة ظروف
التهجير وكانت الوزارة تامل في دفع تلك الاعانات لعام
2007 ولكن قـلة الـتخصيـصات حـالت دون ذلـك وحالـيا
تشـارك الوزارة بمـوجب قرار مجلـس الوزراء في عضـوية
اللـجنــة المختـصــة في عمـليــة تــوزيـع رواتب مــؤقتــة لمــدة
ستة اشهر على العوائل النازحة مع الرقابة والاشراف.

شاكرين تعاونكم ...مع التقدير

عبد الله اللامي 
المستشار الاعلامي 
وزارة العمل والشؤون الاجتماعية
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ـ ـ ـ

قانون تقاعد
الجيش العراقي الجديد 

وردت شكـــوى مــن الملازم أول علـي عـبـــد الجـبـــار الـــربـيعـي
بشـأن قانـون التـقاعـد لمنتـسبي الجـيش العـراقي الجـديد
ضباطاً ومراتبـاً، ويتساءل الضابط العراقي متى يضعون
الــضمــان لعــائلــة الـضــابـط الجــديــد عـلمــاً انه حـــرم من
قـطعة الارض الـسكنيـة والممـيزات الاخـرى التي تمتـع بها

منتسبو الجيش العراقي السابق. 


