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بغداد / المدى
رفعـت لجنــة الـثقــافــة والاعلام والــسيــاحــة
والآثـــار في مجلــس الـنــواب مــســودة قــانــون
هيئـة الاعلام العـراقيـة إلـى رئـاسـة المجـلس
تمهـيـــــداً لادراجهـــــا ضـمـن جـــــدول اعـمـــــال

المجلس واقرارها.
وتــضـمـنـت المــســـودة الـتـي حــصلـت )المـــدى(
علــى نـسخــة مـنهــا )25( مــادة مــوزعــة علــى
سبعــة فصــول تبـدأ بــآليـات تـشكـيل الهـيئـة
وتـشكيلـتها الـرئيـسة وواجـباتـها الاعلامـية،
فـضـلاً عن الإشــارة إلــى ارتبــاطهــا بمجلـس
الـنـــواب وتمـــويـلهـــا مـن المـيـــزانـيــــة العـــامـــة

للدولة.
وأكـدت المـســودة ان الهـيئـة مـسـتقلــة مهـنيـاً
ومـــــالـيـــــاً وإداريـــــاً ولـن تـتـــــأثـــــر بـــــالمــصـــــالح
الــسيــاسيـة والـتجـاريـة وتـلتـزم بـالــسيـاسـة
العـــــامــــــة للـــــدولـــــة المحــــــددة وفقـــــاً لمــبـــــادئ

الدستور.
وأوجبت المـادة الثـالثـة مـن المسـودة ان تكـون
خــدمــة البـث العــام المـسـتقـل التـي تتــولاهــا
الهـيئــة مــوجهــة إلــى جـميـع ابنــاء الـشـعب
العــراقي الــذي يــسيـطــر بــدوره علـيهــا عبــر
مجلــس الـنـــواب، مــشـيـــرة إلـــى ان خـــدمـــات
الهـيـئــة الاعلامـيــة يجـب ان تكــون مـتــاحــة
لجميع العـراقيين داخلـه وخارجـه وبجميع
اللـغات العـراقيـة، وان تتعهـد الهيئـة باعلام
الـــــشـعــب الـعـــــــراقــي بـجــمــيـع الــتــــطـــــــورات
الــسـيـــاسـيـــة والاقـتـصـــاديـــة والاجـتـمـــاعـيـــة

والثقافية والصحية والدينية.
وورد في المــســودة ايـضـــاً ان الهـيـئـــة يجـب ان
تشجـع على تقبل الـرأي الآخر واسـتقلالية
الاحكـــام وتعـــزيـــز الـــديمقـــراطـيـــة وسـيـــادة
القـــــانـــــون والحقـــــوق والحـــــريـــــات وان تفــي
بــالمعـــاييــر المهـنيــة العـــاليــة. والابـتعـــاد عن

التجريح والتشهير بالآخرين.
وجــــاء في المــــادة الــــرابعــــة ضــــرورة ان تعــمل
الهـيـئــة بـــوصفهــا مـنـبــراً حـــراً للحــوار بمــا
يؤدي إلـى احتـرام حقوق الانـسان وحـرياته
وتعـــزيـــز قـيــم وتقـــالـيـــد الـــشعــب العـــراقـي
الأصــيلــــة، وابلاغ الـــشعــب العـــراقـي بــشـكل
حيـادي وشامل وفـوري بالقضـايا والاحداث

المثيرة للاهتمام.
وألزمت المـسودة الهيئـة بوضع ميثـاق شرف
للمعــاييـر المهـنيــة والاخلاقيـة للعـمل فيهـا
وان يـكـــــون هـــــذا المــيــثـــــاق ملـــــزمـــــاً لجــمــيع
العـــــاملـين، مــــؤكــــدة احـتــــرام خــصــــوصـيــــة
الانـــســــان العــــراقـي وشــــؤونه الـــشخــصـيــــة،
واطلاع الـــرأي العـــام بــشـكل مـنـتـظـم علـــى
نـــشــــاطــــات مـجلـــس الامـنــــاء بــــالــــوســـــائل
الاعلاميـة المتاحـة، وتحديـد اجراءات تمكن
المـواطـنين مـن تقـديم الـطـلبـات والـشكـاوى
بشأن عمل الهيئـة وعدم استغلال العاملين
في الهـيئـة لمــواقفـهم الــوظيـفيـة بـغيـة نـشـر
وجهــات نظـرهم في وســائل الاعلام التـابعـة
للهـيـئـــة، فــضلاً عـن الـــزام الهـيـئـــة تغـطـيـــة
الـنــشـــاطــــات الحكـــومـيـــة علـــى وفـق احكـــام

القانون.
ونظمـت المادة الخـامسـة من المـسودة تمـويل
الهيـئة بما يضمـن عدم اعتمادهـا كلياً على
مـيـــزانـيـــة الـــدولـــة، وحــثهــــا علـــى تحـــسـين
مواردهـا من انتـاج الاعلانـات وبثـها ورعـاية
البــرامـج وانتـــاج وبيـع الاعمــال المــسمــوعــة
والمرئية والمقروءة، وقبول التبرعات والهبات
مــن داخل العـــراق وخـــارجه شـــريـطـــة عـــدم

تأثيرها على استقلالية عمل الهيئة.
كـمــا نـص مــشـــروع القــانـــون علـــى ان يكــون
لـلهـيـئــــة مفـتـــش عـــام يمــــارس صلاحـيــــاته

المقررة قانوناً.
وفيما يأتي نص مسودة القانون.

جمهورية العراق
باسم الشعب

مجلس الرئاسة
بناءً علـى ما اقـره مجلس النـواب على وفق
أحـكــــام الـفقــــرة )اولاً( مـن المــــادة الحــــاديــــة
والستـين من الدستـور. واستنادا الـى أحكام
الفقـرة )خــامسـاً( من المـادة المـائـة والثـامنـة

والثلاثين من الدستور.
قــــرر مـجلـــس الـنــــواب بـجلـــســته المـنـعقــــدة

بتاريخ     /   /2007
اصدار القانون الآتي:

رقم )       ( لسنة 2007
قانون هيــــئة الإعلام العراقية

الفصل الأول 
الأحكام التمهيدية 

المادة )1(
يقصـد بالمصـطلحات الآتيـة المعاني المـؤشرة

أزاءها: 
1 . الهيئة: هيئة الإعلام العراقية. 

2 . مـجلــــس الأمــنــــــاء أوالمجلــــس: مـجلــــس
أمناء هيئة الإعلام العراقية.

3 . رئـيـــس الهـيـئــــة: رئـيـــس هـيـئــــة الإعلام
العراقية ومديرها التنفيذي.

4 . المجلـس التـنفيـذي: المجلـس التـنفيـذي
لهيئة الإعلام العراقية.

المادة )2(
1 . تؤسس بموجب هذا القانون هيئة عامة
مستقلة بـاسم "هيئة الإعلام العـراقية" لها
الحق في إدارة نفــسهـــا طـبقـــاً لأحكـــام هـــذا

القانون و القوانين ذات العلاقة.
2 . ترتبط الهيئة بمجلس النواب وهي ذات

استقلال مهني ومالي وإداري.
3 . تكـــون الهـيـئـــة مــســتقلـــة عـن تـــأثـيـــرات
المصـالح الـسيـاسيـة والتجـاريـة أو أي تـأثيـر
اخـر، بـاسـتثنـاء مـا ورد في هـذا القـانـون، ولا
تخضع الهيـئة لأية تـوجيهات من خـارجها،

باستثناء سلطة القضاء.
4 . تلتـزم الهيـئة بـالسيـاسة العـامة للـدولة

المحددة على وفق قواعد الدستور.
5 . للهـيئــة شخــصيــة مـعنــويــة )قــانـــونيــة(

يمثلها رئيس الهيئة أو من يخوله.
6 . مقـــــر الهـيـئـــــة في بغـــــداد ولهـــــا إنـــشـــــاء
محـطـــات ومكـــاتب وتـــأسيـس وســـائل إعلام
مـــرئـيـــة ومــسـمـــوعــــة ومقـــروءة في مـنــــاطق
العـراق الأخرى، كـذلك في الخـارج بموافـقة

مجلس الامناء.
الفصل الثاني 

2 .  يقوم المجلـس بإعـداد النظـام الداخلي
والهـيـكل الـتـنــظـيـمــي والملاك الــــوظــيفـي

ونظام خدمة وحوافز العاملين.
3 . يمكـنه الاسـتعـانـة بـخبــراء في مجـالات
عـمل الهـيئــة، من خــارجهـا، كـلمــا اقتـضت

الحاجة ذلك.
4 . يعـد رئيـس الهـيئــة نظــام عمل المجلـس
التـنفيـذي ويعــرضه علــى مجلـس الأمنـاء

للموافقة.
5 . تــصـــــدر قــــــرارات المجلــــس بــــــالأغلــبــيـــــة

البسيطة بعد تحقق النصاب.
الفصل الخامس: تضارب المصالح

المادة)16(
يحــظـــــر علـــــى اعــضـــــاء مـجلـــس الأمـنـــــاء
ورئـيس الهيـئة واعضـاء المجلس التـنفيذي
القيام بأي عمل له تأثير او علاقة مباشرة
او غـيــــر مـبــــاشـــــرة بعـمـل الهـيـئــــة وبـــشـكل

خاص:
1 . المصالح المالية الشخصية.

2 . المـصــالح المــاليــة الخــاصــة بــالــزوجــة او
بأحد الابناء.

3 . المصالح المالية لمن يشاركه في العمل.
المادة )17(

تـــطـــبق احـكـــــام تـــضـــــارب المـــصـــــالـح علـــــى
مـوظفي هيئـة الإعلام العراقـية وفقـاً لهذا
القـانـون، سـواء كـان الـتضـارب  نــاجمــاً عن
مصالح ماليـة للموظف او لزوجته او احد
ابنائه او لمن يشاركه في العمل، او لاي كيان
له تـأثيـر او علاقة مـباشـرة او غيـر مبـاشرة

بعمل الهيئة.
الفصل السادس: انهاء الخدمة

المادة )18(
لمجلـس النـواب انهـاء خـدمـة عضـو او اكثـر
مــن اعـــضـــــاء مـجلــــس الأمــنـــــاء او رئــيــــس
الهـيـئــة مـن مـنــاصـبهـم بـنـــاءً علــى إقـتــراح
ثلـثـي عـــدد أعــضـــاء الـلجـنـــة الـبـــرلمـــانـيـــة

المختصة.
الفصل السابع: احكام ختامية

المادة)19(
يـكـــــــون لـلـهــيــئـــــــة مـفــتـــــش عـــــــام يمـــــــارس

صلاحياته المقررة قانوناً.
المادة )20(

لا يحـق للعـــاملـين في الهـيـئـــة الجـمع بـين
وظـــيـفـــتـــين، و الـعـــمـل في وســــــــائـل الإعـلام
الأخـــرى بـــأيـــة صفـــة كـــانـت، ومـن يخـــالف

ذلك يعرض نفسه للمساءلة القانونية.
المادة )21(

يـسـتمــر العــاملــون الـتنـفيــذيــون في شـبكــة
الإعلام العراقية حالياً على اداء وظائفهم
في الهـيئـة الجـديــدة علــى وفق احكـام هـذا

القانون.
المادة )22( 

تـــؤول ممـتـلكـــات شـبكـــة الإعلام العـــراقـيـــة
)الهيئة العراقيـة للبث والإرسال( بما فيها
القنــوات التلفـزيـونيــة والمحطـات الإذاعيـة
وجـــريـــدة الـصـبــــاح ومجلـــة الــشــبكـــة وايـــة
وسـيلــة اعلام اخــرى أومحـطــات او مكـــاتب
إعلامـيـــة تـــرتـبـط بـــالــشــبكـــة، والمـمـتـلكـــات
المعــنـــــويـــــة لــــــوزارة الإعلام المــنـحلــــــة داخل
العـــــــراق وخــــــــارجه )ارشـــيفـــــــات الــبــــــــرامج
والافلام والتسجيلات وغيرهـا( الى الهيئة
المــشكلــة علــى وفق هــذا القـانـون، وبـصـرف
الـنـظـــر عــن مكـــان وجـــود هـــذه المـمـتـلكـــات

والحقوق.
المادة )23(

تـطبق احـكام الـقوانـين المالـية و المحـاسبـية
النــافــذة في الــدوائــر الحكـــوميــة، و قــواعــد
وانــظـمــــة الخــــدمــــة والــــوظــيفـــــة العــــامــــة
وانـضبـاط مــوظفي الـدولـة علـى العــاملين
في الهـيـئـــــة، وحـــسـب مـــــا يقـــــرره الـنــظـــــام

الداخلي للهيئة. 
المادة)24(

يـلغــــــى أمـــــــر سلـــطــــــة الائـــتلاف رقــم )66(
الصادر بتاريخ 20/آذار/.2004

المادة)25(
يـنفـــذ هـــذا القـــانـــون مـن تـــاريخ نــشـــره في

الجريدة الرسمية.
الاسباب الموجبة

لأجل اعـتماد مـعاييـر الاستقلال والنـزاهة
والشفـافية في عمـل هيئة الإعلام العـراقية
علـــى وفق مـــا قــــررته معـــايـيـــر الـبـث العـــام
المعــروفــة دوليــاً ولكـي تكــون الهـيئــة مـنبــراً
يـعبــر عـن قيـم المجتـمع العــراقي الأصـيلــة
والــتــنــــــوع العـــــراقــي بمـكـــــونــــــاته
وثقـافــاته ولكـي يكــون عمل
الهـيئــة ملتـزمـاً بــالمبـادئ
ـــــــــــديمـقـــــــــــراطــــيــــــــــــــة ال
والقـواعـد الـدستـوريـة
مــن حــــــريـــــــة تعــبــيــــــر
وتفـكيـر وقــول... فقـد

شرع هذا القانون.

ـ ـ ـ

فقط. 
2 . يعــــامل عـضــــو المجلـــس معــــاملـــة وكـيل

وزارة. 
المادة )12(

1 . يجــتـــمع مـجلــــس الأمــنـــــاء مـــــرتــين في
الشهر على الاقل.

2 . تـتــسـم جلــســـات المجلــس بـــالــشفـــافـيـــة
المــــطـلـــــــوبـــــــة، الــتــي تــتــيـح الاطـلاع عـلـــــــى

مضامينها.
3  . يتحقق نصـاب انعقاد جلـسات مجلس
الأمنـاء بحضـور ستـة مـن أعضـائه علـى ان

يكون رئيس المجلس او نائبه من بينهم.
4 . تــتخــــذ القــــرارات في جلـــســــات مـجلـــس
الأمنـاء بــالأغلـبيــة البــسيـطــة، بعــد تحقق
الـنــصــــاب، واذا تـــســــاوى عــــدد الأصــــوات في
المجلـس يـرجح الجــانب الــذي يصــوت معه

رئيس المجلس او نائبه.
5 . علــى عـضــو المجلــس اخبــار المجلـس في
ايـة قضـية معـروضة علـى المجلس اذا كـانت
له او لأحـــــد أقـــــاربه مـن الـــــدرجـــــة الأولـــــى

مصلحة في هذه القضية.
المادة )13(

رئيس الهيئة:
1 . هـــو المـــديـــر الـتـنفـيـــذي لهـيـئـــة الإعلام
العــــراقـيــــة، يعــــامـل معــــاملــــة وكــيل وزارة و
يعـمل تحـت اشــــراف مجلــس الامـنـــاء، وله
صلاحيـة الـوزيـر في مــا يتعلق بـالمخـاطبـات
الـرسـميـة مع الـوزارات والـدوائـر الـرسـميـة

الاخرى. 
2 . يكـون مسـؤولاً عن المهـام التي تـقوم بـها
الهـيئـة بمــا في ذلك إعـداد وتقـديم مـوازنـة

الهيئة وحساباتها الختامية.
3 . يـشترط في رئيس الهيئـة بالإضافة الى
الــشـــروط المقـــررة لعـضـــو مجلــس الأمـنــاء
الــواردة في هــذا القــانـــون الخبــرة المـطلــوبــة

التي تمكنه من أداء واجباته.
4 . يـــشـغل رئـيـــس الهـيـئــــة مـنــصــبه فـتــــرة
مــدتهــا أربـع سنــوات، ويجــوز إعــادة تعـييـنه

لمرة واحدة فقط.
5 . يعـين رئـيــس الهـيـئــة نــائـبـــاً له علــى ان

يقترن ذلك بمصادقة مجلس الأمناء.
المادة )14(

يقوم رئيس الهيئة بالمهام الآتية:
1 . إصـــدار الــتعلـيـمـــات والأوامـــر لـتـنفـيـــذ
أعمــال الهـيئــة اداريــاً ومـــاليــاً ومهـنيــاً بمــا
يؤدي الـى تحقيـق الأهداف الـواردة في هذا

القانون.
2 . تمـثــيل الهـيـئـــة في المـــؤتمـــرات والمحـــافل
المحلية والإقليـمية والعالمـية وله تعيين من
ينوب عنه، بالتنسيق مع مجلس الأمناء.

3 . تنفيذ قرارات مجلس الأمناء.
4 .  تعـيين العــاملين في الهـيئـة وإنهـاء

خــــدمــتهــم علـــــى وفق احـكــــام هــــذا
القانون والقوانين الأخرى.

5 . اداء ايـــة مهـــام أخـــرى يقـــررهـــا
مجلس الأمناء.

المادة )15( المجلس التنفيذي
1 . يـتـشـكل المجلـس الـتـنفـيــذي
مــن رئــيـــــس الـهــيــئـــــــة رئــيـــــســـــــاً

للـمجلـس وعـضـويـة نـائـب رئيـس
الهـيئـة ورؤسـاء الـتحـريـر ورؤسـاء

ــــــــــــــــر في الإذاعــــــــــــــــة ــــــــــــــــدوائ ال
والتلفــزيون

.

ـ ـ ـ

2 . الموافقة على:
أ.النظام الداخلي.

ب. الهيكل التنظيمي.
ج. الملاك الوظيفي.

د. نظام خدمة العاملين.
هـ. نظام حوافز أداء العاملين. 

3 . تعـيين رئيـس للمـجلس و نـائب للـرئـيس
من بين أعضائه.

4 . تـرشـيح رئيـس للهـيئـة مـن غيــر أعضـائه
يـصــادق علـيه مجلــس النــواب، علــى أن يـتم
الإعلان عــن الــتــــــرشــيـح لهــــــذا المــنـــصــب في

صحيفتين يوميتين واسعتي الانتشار.
5 . إقــرار الـتعلـيمــات و الإرشــادات الخــاصــة

بالبرامج والمعايير المهنية. 
6 . المـصــادقــة علــى المــوازنــة العــامــة للهـيئــة
وفقــاً لـلتــوقـيتـــات المنـــاسبــة لإعــداد المــوازنــة

العامة للدولة.
7 . المـصــادقـــة علــى الحــســابــات الخـتــامـيــة
لـلهـيـئــــة والـتـي يـتــــوجـب إعــــدادهـــــا و فقــــاً
للقــواعــد المحــاسـبيــة المـعمــول بهــا في دوائــر
الدولة ووفقـاً للتوقيتات المناسبة للمصادقة

على الحسابات الختامية. 
8 . إعداد التقرير الـسنوي لنشاطات الهيئة
خلال فتــرة لا تتجـاوز )3( أشهـر مـن إنتهـاء

السنة المالية.
9 . تحــــديــــد أسلــــوب الاسـتـمــــاع للــطلـبــــات

والشكاوى الخاصة بالهيئة.
10 . مـنــاقــشـــة و اتخــاذ مـــا يلــزم بــشــأن أيــة

مسألة تتعلق بعمل الهيئة.
11 . تخـــــويـل بعـــض صلاحــيــــــاته لـــــرئــيــــس
مجلس الأمناء أو نائبه أو لرئيس الهيئة. 

المادة )9(
1 . يــتــضــمــن الــنــظـــــام الـــــداخلــي لـلهــيــئـــــة
القـــواعـــد الخـــاصـــة بـــأداء الهـيـئـــة لمهـمـتهـــا
المحــددة في هــذا القــانــون، بمــا فـيهــا أسلــوب
العـمـل، وجهــــة اتخــــاذ القــــرارات، ومعـــايـيـــر
الـكفـــاءة المهـنـيـــة والإداريـــة، و كل مـــا يـتـعلق
بعمل الهيـئة، و حـالات إنهاء خـدمة أعـضاء
مجلـس الأمنـاء و العـاملين الـتنفيـذيين، في

غير ما هو وارد في هذا القانون.
2 . يتــولــى مجلــس الأمنــاء إصــدار النـظــام
الـــداخلـي ومـيـثـــاق الــشـــرف المهـنــي للهـيـئـــة
خلال مـــدة لا تـتجـــاوز 60 يـــومـــاً مـن تـــاريخ

عقد أول اجتماع لمجلس الأمناء.
المادة )10( 

1 . يقــــدم رئـيـــس مـجلـــس الــــوزراء قــــائـمــــة
المــرشحـين لعـضــويــة مجلــس أمنــاء الهـيئــة

الى مجلس النواب.
2 . يتـولــى مجلـس النــواب انتخــاب أعضـاء
مجلــس الأمنــاء ورئيـس الهـيئــة بــالأغلـبيــة
البسيطة لـلحاضرين، و يتم إنهاء خدمتهم

بالأسلوب ذاته.
3 .  توزع قائمـة بأسماء المـرشحين و سيرهم
الـشخصية علـى أعضاء مجلـس النواب قبل

يومين على الأقل من جلسة انتخابهم.
4 .  لا يجـوز لمـن يعـمل في الهـيئــة التـرشـيح
لعـضــويـــة مجلــس الأمنــاء، إلا بعــد تقــديم
استقالته، وعلى أن تكون نافذة بعد تعيينه.

المادة )11(
1 .  تبـدأ فترة عمل مجلـس الامناء بعد
انـتخـــاب اعــضــــائه مـن قـبل مـجلــس
النواب وتستمر لمدة أربع سنوات
ويـجــــــــوز إعــــــــادة تـعـــيـــين
ــــــــرة أعـــــضــــــــائـه لم
واحـــــــــــــــــدة

ـ ـ
ـ

الهيئة. 
هـ. عـــــدم إســتغـلال العــــــاملــين في الهــيــئـــــة
مـواقعهم الـوظيفيـة لنـشر وجهـات نظـرهم

في وسائل الإعلام التابعة للهيئة.
5 . تغـطية الـنشاطـات الحكوميـة على وفق

أحكام هذا القانون. 
الفصل الثالث 

تمويل الهيئة 
المادة )5(

أ-    يتم تمويل الهيئة من: 
1 . التخصيصـات المالية الـتي يوافق عليها
مجلـس النـواب في المـوازنـة العـامـة للـدولـة
وفق دراســــة مــــالـيــــة سـنــــويــــة يــتقــــدم بهــــا
مـجلـــس الأمــنـــــاء لــتحـــــديـــــد حجــم هـــــذه
الـتخصـيصـات بمـا يـؤمن تكـاليف الإرسـال
والـنـــشـــــاطـــــات الأخـــــرى لــضـمـــــان وصـــــول

خدمات الهيئة الى جميع أبناء الشعب.
2 . إنتاج الإعلانات و بثها.

3 . رعاية البرامج. 
4 . إنتـاج وبيع الأعمـال المـسمـوعـة والمـرئيـة

والمقروءة.
5 . الـتـبـــرعـــات والهـبـــات مــن داخل العـــراق
وخــــارجه الـتـي لا تـــؤثــــر علـــى اســتقلالـيـــة

الهيئة.
6 . أي مصدر مـالي آخر يتفـق وأحكام هذا

القانون ويوافق عليه مجلس الأمناء.
ب- تـــسعــــى الهـيـئـــة الـــى تـطـــويـــر وتـنــــويع
مـصــادر تمــويلهــا بمــا يحــد من اعـتمــادهــا

على الموازنة العامة للدولة.
الفصل الرابع 

التنظيم
المادة )6(: الإدارة العليا

تـتكــون ادارة الهـيئـة مـن مجلــس الأمنـاء و
رئيس الهيئة و المجلس التنفيذي. 

المادة )7(: مجلس الأمناء
1 . يمـثل مجلــس الأمنـاء مـا أمـكن جـميع

مكونات الشعب العراقي.
2 .يكــون المجلـس مـسـتقـلاً عن أيــة سلـطــة
من الــسلـطــات الـتنـفيــذيــة للــدولــة أو أيــة
هيئة أو منظمة أو شخص له علاقة بإنتاج
الـبـــرامج المــرئـيــة والمــسـمــوعـــة والمقــروءة أو

الأنشطة المتعلقة بها.
3 .  يـتـــــألف مـجلـــس الأمـنــــاء مـن تــــسعــــة
أعــضــــاء بمـن فــيهـم رئـيــــس المجلـــس ممـن
يحترمـون مبادئ الـدستور وسيـادة القانون
واحتـرام و حماية حقوق الإنسان و حرياته

بما فيها حرية التعبير.
4 . يـشـتــرط في عـضـــو مجلـس الأمـنــاء ان

يكون:
أ. من حـملة الجنسـية العراقيـة و ساكناً في

العراق.
ب. كامل الأهلية و أتم الاربعين من عمره.
ج. حـاصلاً على شهـادة جامعـية أوليـة على

أقل تقدير. 
د. لـــــديه الــثقــــافـــــة والمعــــرفــــة والاهـتـمــــام

بــــــالمجــــــالات الــتــي تــتـعلـق بمهــــــام و
أنشطة الهيئة.

هـ. يــتــمــتع بـــــالــكفـــــاءة و الــنـــــزاهـــــة
والحيادية المطلوبة للعمل بالهيئة.
5 . كمـا يــشتــرط في عضــو مجلـس

الأمناء أن لا يكون:
أ. عـــضـــــواً في الـــــسلـــطـــــات الــثلاث
بمـستـوياتهـا كافـة أو موظفـاً لدى

أية جهة حكومية.
ب. مـــرتـبــطــــاً بحـــزب سـيـــاسـي او

بمــنــــظــمـــــــة تـــــــرتــبــــط بـحـــــــزب
سياسي، طوال فترة عمله في
الهـيـئـــــة، وان يقــــدم تـعهــــداً
تحــــــــريــــــــريــــــــاً بــــــــذلــك قـــبـل

ترشيحه لهذا المنصب.
ج. لـه مــــصـلـحــــــــة مــــــــالـــيــــــــة

اوإداريـة في مؤسـسات أو شـركات
تنتج البرامج الإعلامية.

د. مـحكـــومـــاً عـن جـــريمـــة مـخلـــة
بـالشـرف أو بـالحبـس سنـة فـأكثـر
في أيــة جــريمــة يـتم فـيهـــا تنـفيــذ

العقوبة.
المادة )8(: واجبات مجلس الأمناء 

يتولى مجلس الأمناء:
1 . رسـم الإسـتـــراتـيجـيـــة العـــامــــة للهـيـئـــة
وتحديـد سياسـاتها وخـطابهـا الإعلامي في
ضــــوء مفـــاهـيـم الـبـث العــــام المعـمــــول بهـــا
عــالميــاً مع مـراعـاة المــواد الثــانيــة والثــالثـة

والرابعة من هذا القانون.

أهداف الهيئة و آلية تحقيقها
المادة )3(: أهداف الهيئة

1 .أن تكون خدمة البث العام المستقل التي
تـتـــولاهــــا الهـيـئـــة مــــوجهـــة لجـمـيع أبـنـــاء
الــشعـب العــراقـي ومهـيـــأة له بــشـكل عــام و
ممـولة مـنه و هو الـذي يسيـطر علـيها عـبر

مجلس النواب.
2 . أن تجعل خـدمـاتهـا متـوفـرة للعــراقيين

داخل العراق وخارجه.
3 . تقــــديم بــــرامـج بجـمــيع الـلغــــات الـتـي
يـتحــدث بهــا العـــراقيــون وبــاللغـــات الاكثــر

انتشاراً.
4 . إعلام الـشـعب بـــالتـطــورات الــسيـــاسيــة
والاقـتـصـــاديـــة والاجـتـمـــاعـيـــة والـثقـــافـيـــة

والصحية والدينية وغيرها.
5 . تـشجيع تقبل الـرأي الآخر واسـتقلالية
ـــــــــــادئ ـــــــــــز ودعــــم المــــب الأحـــكـــــــــــام و تـعـــــــــــزي
الديمقراطيـة من سيادة القـانون والحقوق
والحـــــريـــــات وغــيـــــر ذلـك ممـــــا نــــص علـــيه

الدستور العراقي.
6 . تـــوفـيـــر خـــدمـــة إذاعـيـــة وتـلفـــزيـــونـيـــة

وصحفية وإلكترونية من شأنها أن: 
أ. تخدم مصالح الشعب بمجموعه.

ب. تفي بالمعايير المهنية العالية.
ج. تقـــــدم بــــــرامج المـعلـــــومـــــات والــثقـــــافـــــة

والترفيه.
د. تقــدم البـرامج بـأسلـوب مـتنــوع ومتـميـز
يعكـس حـقيقـة الـتنـوع المـوجـود في الــشعب

العراقي.
هـ. تـســـاهم في تـطــويــر الآراء الهــادفــة الــى
تــسهـيل وتــشجـيع مــشـــاركـــة المـــواطـنـين في

العملية الديمقراطية. 
و. تـعـكـــــس مـخــتـلـف الآراء والاتجـــــــاهـــــــات
الـسيـاسيـة والفـلسفـية والـدينيـة والعلمـية
بــشكل شــامل قــدر المــستـطــاع، مع مــراعــاة

أحكام المادة 2 من الدستور.
ز. تقـــــدم بـــــرامج إخــبـــــاريـــــة عــن الأحـــــداث
الـــــراهــنـــــة تــتــــســم بـــــالــــشــمـــــول والحــيـــــاد،

وتعليقات تتميز عن الأخبار.
ح. تـغطي النـشاطـات الثقـافيـة والسـياسـية

والرياضية وغيرها بمختلف أشكالها.    
ط. تعـكــــس وتعـــــزز الــثقـــــافـــــة الـــــوطــنــيـــــة
العراقية وتنوعها ووحدتها   في آن واحد. 

ي. تـرفع مسـتوى المـعرفـة والإحسـاس لدى
الـشـعب بمفـاهـيم الــسلام والمحبـة والحـوار

والعدل و التسامح والتعاون. 
ك. تــــــــروج للإنــتـــــــاج الـــثقــــــــافي والإعلامــي

العراقي.
المادة )4(

علـــــــى الهــيــئــــــة و مــن أجـل تحقـــيق هــــــذه
الأهداف، القيام بما يلي:

1 . العـمـل علـــــى وفق مـبــــادئ الـبــث العــــام
المقــــــررة دولــيــــــاً مــن حــيــث الاســتـقلالــيــــــة
والحيـاديــة والنـزاهــة والمصــداقيـة والـتنـوع

والتميز والشفافية.
2 . أن تكـون مـنبـراً حــراً للحـوار بمـا يـؤدي
الـــى احـتــــرام حقـــوق الإنـــســـان وحـــريــــاته،

واستبعاد التجريح والتشهير بالآخرين. 
3 .تعــزيـــز قيـم وتقـــاليـــد المجتـمع العـــراقي
الأصــيلــــة عـن طـــــريق فــــسح المجــــال أمــــام
القــــومـيــــات والأديــــان و المــــذاهـب والـلغــــات
والمعتقـدات للـمشـاركـة في إعـداد بـرامج من
أجل الـوصـول الـى وحـدة الـشـعب العــراقي
الغــنــي بــتــنــــــوعه الــثقـــــافي والــــســيـــــاســي و
القــومي و الـديـني و المــذهبـي بطـريقــة من

شأنها تقبل الرأي الآخر.
4 . وضع مـيثــاق شــرف للـمعـــاييــر المهـنيــة
والاخـلاقية للعمـل في الهيئة ويكـون ملزماً
لجمـيع العــاملين فـيمـا يـؤكــد علــى جملـة

أمور منها:
أ. إخـبـــار الـــشعـب بــشـكل شـــامل و حـيـــادي
وفــوري عن الـقضـايـا والأحـداث الـتي تـثيـر

الاهتمام داخل العراق و خارجه.
ب. مـــراقـبــــة وتعـــزيــــز الحقـــوق والحـــريـــات
الأســـاسـيـــة للإنــســـان و القـيـم والـتقـــالـيـــد

والمؤسسات الديمقراطية و تعدد الآراء.
ج. احـتــرام خـصــوصـيــة الإنــســـان العــراقـي

وشؤونه الشخصية.
د. إطلاع الــرأي العـام بــشكل مـنتــظم علـى
نــــشـــــاطـــــات مـجلــــس الأمــنـــــاء بـــــالـــطـــــرق
الإعلاميـة المتـاحة و بـضمنـها الألكـترونـية،
و تحـــــديـــــد إجـــــراءات تمـكــن المـــــواطــن مــن
تقــــــديم طلــبـــــات و شـكـــــاوى بــــشـــــأن عـــمل

ـ ـ ـ ـ

)المــــدى( تـنـــشر نــص مـــســــودة قــــانــــون هـيـئــــة الإعـلام العــــراقـيــــة
رفعتهـا لجنـة الثـقافـة والاعلام إلـى رئاسـة مجلس الـنواب لمـناقـشتـها


