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بغداد /شاكر المياح
زيادة العمال

في بــدايــة جــولـتـنـــا دخلـنــا مـبـنــى
الادارة العـامــة،استقـبلنـا العـاملـون
فـيهــا بلـطف، الا ان حــديـث مــديــر
الـعلاقــــات العـــامـــة فــيهـــا الــسـيـــد
"هــيــثــم" كـــــان مفــــاجـــــأة اذهلــتــنــــا

وعقدت السنتنا والذي جاء فيه: 
ان الـشركـة في وضع لا تحسـد عليه
ولا تملـك مــن المــــال مــــايــكفــي كــي
تـدفع لـكم مـاتـطلبـونـه منهـا جـراء
تغـطـيــتكـم الاعلامـيــة لـنــشــاطهــا،
فقلنـا له: ومن قـال لك بـاننـا نبغي
مالا جراء مهمتنا الصحفية هذه؟
ان جوهـر عملـنا يـتمثل في تـسليط
الـضــوء علــى مــؤســســة صـنــاعـيــة
كـبيـرة لهـا علاقــة مبـاشـرة بــالحيـاة
الــيـــــومــيــــــة للــمـــــواطــن العـــــراقــي
ـــنــــــــشـــــــــــاط الاقـــتـــــصـــــــــــادي وبـــــــــــال
الـوطني.اعتـذر الرجل وقـدمنـا الى
المدير العام المهندس "سمير جمال

* ما اهداف الشركة؟. فقال:
- شـركـتنــا متخـصـصــة في مجـالات
الـصـنــاعــات الـكهــربــائـيــة المـنــزلـيــة
والـصـنــاعـيــة لـتغـطـيــة مـتــطلـبــات
الـــســـــوق العــــراقــيــــة مــن الاجهــــزة
الـكهــربــائـيــة وتغـطـيــة مـتــطلـبــات
ــــاء في واحــتــيــــاجــــات وزارة الــكهــــرب
حيـنهــا من مــولــدات تــوزيع القــدرة
الـكهــربــائـيــة، وانـتــاجـنــا يـبــدأ مـن
محــرك المبــردة وصــولا الــى اجهــزة
التكييف المختلفـة ومولدات القدرة
الـكهــربــايـئــة ولــديـنــا طـمــوحــات
للـــدخـــول في صـنـــاعـــات اخـــرى في

مجالات تخصصاتنا المتنوعة.
* كم عدد العاملين في الشركة؟

- عــدد العــاملين في الــوقت الــراهن
اكثـر مـن خمـسـة الاف مـنتـسب، في
حين ان الـطاقـة الاستيـعابـية لـعدد
العـاملين فـيها بحـدود 1500 عامل،
ـــة في اعـــداد هـــذه الـــزيــــادة الهــــائل
العمـال جـاءت بعـد سقـوط الـنظـام
الـســابقـين وتبـني الــدولــة مــوضــوع
اعادة المفـصولـين السيـاسيـين وهذه
احـدى معوقـات العمل والتـي ترهق
ـــالـــرواتـب والخـــدمـــات الــشـــركـــة ب
والنقل ويـوضح المـديـر العـام قـائلا:
ونتـيجــة لهــذا التـضخـم الهــائل في
عــدد المـنـتـسـبـين اضـطــررنــا الــى ان
يكـــون اسلــوب الـــدوام علـــى ثلاثــة

اشكال 
الــشـكل الاول يـكـــون الـــدوام يـــومـــا
واحـدا في الـشهـر والمـشمـولـون بهـذا
الــدوام تكـون رواتـبهـم علـى الـفئـات
الثلاثة وعلى وفق )300-200-100(
الف ديـنــار والــشـكل الاخــر الــدوام
المـتـنــاوب،وهــؤلاء يـتــسلـمــون رواتـب
الـشهـر الــذي يعـملـون فـيه بحــسب
الــــرواتــب ذات الــــدرجــــات الاحــــدى
عـشـرة والـشهـر الـذي يعـطلــون فيه
يتسلـمون الـراتب عـلى وفق الفـئات
الثلاث، امـا الـشـكل الثـالـث فنـطلق
ــــــســمــيــــــــة الـعــنــــــــاصــــــــر ــيـهــم ت عـل
الحــاكمــة،وهم اولـئك الــذيـن تكــون
حــاجــة الــشــركــة الـيهـم حــســاســة
وحاكمـة، وهم المهنـدسون والفـنيون
والاحــتـــصـــــــاصــيـــــــون والاداريـــــــون
والاقـســام الـســانــدة كــدوائــر المــاليــة
والـتجــاريــة والــرقــابــة فــان دوامهـم

يومي ومستمر. 
معاناة مالية

* هل الايــرادات المــالـيـــة للــشــركــة
تـــــــــــؤمـــن رواتـــب جـــمـــيـع هـــــــــــؤلاء

العاملين؟
- هنا تكمن معاناتنا الدائمة، ذلك
لان الشـركــة تعمل بـنظــام التمـويل
الذاتي كما ان وزارة المالية تقدم لنا
سـلفـــة تـــؤمـن رواتــب ذوي الفـئـــات
الثلاث الا ان هـذه الـسلفــة لم تـكن
كاملـة في يوم مـن الايام ممـا يجعل
المــبـلـغ المخـــصـــص لـهــــــا مــتـغــيــــــرا
بـاستمـرار يضعـنا امـام عجزا مـالي
دائــمـــــا فـــضلا عــن الــتــنـقلات بــين
الـشــركــات بـسـبـب تــدهــور الاوضــاع
الامــنــيـــــة والــتـهجــيـــــرات واعــمـــــال
العنف والارهـاب وخـاصـة منـتسـبي
شـركـة ديـالـى الــذين تم تـهجيــرهم
ـــيـــــــــــة ولـــم تـــــــــــزودنـــــــــــا وزارة المـــــــــــال
بمــســتحقــاتهـم الــشهــريــة احـيــانــا
تـنـقلهـم المــالـيــة مع مــسـتحقــاتهـم
ـــا اخـــرى بلا مــسـتـحقـــات، واحـيـــان
معــظــم الاوقـــــات تقــــوم الـــشــــركــــة
بــصـــرف فـــرق الـــراتـب لـلعـنـــاصـــر
الحــاكـمــة حـتــى يـتــســاوى مع سلـم
رواتــب مــــــوظـفــي دوائــــــر الــــــدولــــــة
الاخــــــرى وكــــــذلـك لمــن يــــــداومــــــون
ـــالـتـنـــاوب،هـــذا لايـتـم مـن دون ان ب
يــتحـقق لــــدى الـــشــــركــــة وفــــرة في
الانـتــاج وسـيــولــة نقــديــة تــؤمـنهــا
الــظـــروف الـتــســــويقـيــــة الملائـمـــة
لمنتـوجاتهـا،ويشـير المـدير العـام الى
ان الـشركـة تسـدد مايـقارب من 350
ملــيـــــون ديــنــــــار كفـــــروقـــــات رواتــب
ــــيـهــــــــــــا مــــنـحــــــــــــة وزارة لمــــنــــتـــــــــســــب
المــاليـة،خـاصــة ان منـافــذ التـسـويق
تعتـمد بـالدرجـة الاولى علـى دوائر
الـدولــة والمنـافـذ الخـاصـة كـاسـواق
"عكــد الـنـصــارى "و"سـيــد سلـطــان
عـلــي " و"الــــشــــــورجــــــة" ونــتــيـجــــــة
للــظــــروف الامــنــيــــة اغـلقــت هــــذه
المـنـــافـــذ الخـــاصـــة واضــطـــر كـبـــار
الـتجــار الــى مغــادرة العــراق بـسـبب
الــتهـــديـــد او الاخـتــطــــاف لغـــرض
الابـتـــزاز او القــتل، لـــذلـك لـم تــبقَ
للـشـركـة ســوى منفـذ دوائـر الـدولـة
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الــــــشركــــــــة الـعــــــــامــــــــة لـلــــصـــنــــــــاعــــــــات الــكـهــــــــربــــــــائـــيــــــــة
محـســوبــة على الــصنــاعــة وتــسلفهــاالمـــاليــة الـــرواتب والـتمــويل الــذاتي بلا تمــويل!

انشئت الشركة العامة للصناعات الكهربائية عام 1965 لتلبي حاجة السوق العراقية من المنتجات والسلع الكهربائية المعمرة فضلا عن المصابيح وقواعد الفلورسنت
والمعدات والمحركات والاجزاء الكهربائية المكملة الاخرى،كانت غزيرة الانتاج الذي فاق المنتجات الاجنبية المستوردة جودة ومتانة، لذا فان المواطن العراقي كان يفضلها

على غيرها لانها ذات مواصفات عالمية. 
هي مدينة صناعية مترامية الاطراف تحوي العديد من المصانع والمعامل والورش الهائلة،اصغر معمل فيها تبلغ مساحته 1200 م2 وهناك مصانع بمساحات أكبر يزيد
بعضها على 2500 م " المدى" تجولت في ارجائها الواسعة وولجت بعضا منها، مكائن ضخمة،ومعدات بعشرات ملايين الدولارات توقفت عن الحركة والدوران حتى علاها

التراب حتى برجها الاسمنتي العملاق الذي ينتصب في وسطها كانه جذع نخلة حز راسها لولا تلك اللوحة الكبيرة التي علته حاملة عبارة"الشركة العامة للصناعات الكهربائية "
ترى هل شاخت وتصلبت مفاصلها ولم تعد قادرة على الحركة؟ ام انها ارغمت على التراجع والنكوص قسرا؟ تساؤلات كثيرة كانت الاجابة عليها صريحة وواضحة.

نــنــتج ســــابقــــا مــــابــين 4000-3000
قـاعـدة، وبعـمليــة حسـابيــة بسـيطـة
وعلــى افتـراض ان سعـر القـاعـدة 4
الاف ديــنـــــار هــــــذا يعــنــي ان ايـــــراد
المعمل 120 الف دينار مقـسمة على
20 عــــاملا تـبـين ان اجــــرة العــــامل
الـواحـد تسـاوي 6الاف دينـار يـوميـا

ويوضح مدير المعمل: 
كنـا ننتج قاطع دورة وبعدة خطوط
توقفت لان لعدم توفر المواد الاولية
وكــذلـك معـــامل لانـتــاج )الجــوك(
ـــــوقفــت الاخــــرى ايــضــــا وكــــذلـك ت
ــــــارة الــــشــــــوارع ــــــراكــيــب ان معــمل ت
ــــات تعـمـل الان بحــسـب والـــسخـــان
الطلب وعن مـستقبل الشـركة قال:

انه مــستـقبـل ضبــابـي وغيــر واضح
لان خـطــوط الانتـاج قـديمـة وعـدد
العـمــال كـبـيــر وهـــذان العـنــصــران
يــشـكلان عقـبــة كــأداء امــا القـطــاع
الخاص في حالة الخصخصة وامام
المسـتثمـرين اذا مـااريـد لـلشـركـة ان
تـــدخل ضـمـن خــطــط الاسـتـثـمـــار

وضمن القانون الجديد 
مشاكل عمالية

والتقيـنا مع العـاملة المجـمعة "امل
حــسين" الـتي قــالـت طبـيعــة عمـلي
هـي تجـمــيع القــواعــد يــدويــا وانــا
احـمل شهــادة مهـنيـة وقـد امـضـيت
في هــــذا المعــمل مـــدة 24 عـــامـــا ولا
ــــــى وفـق قــــــانــــــون ــبــي عـل يــــــزال رات
"بـريمر" او مـايسمـى بنـظام الفـئات
الــــــذي حــــــدد حـــصــتــي ب200 الـف
ديـنار فقـط ولدي اسـرة من خمـسة
افـراد انــا المعيلـة الـوحيـدة لهـم. ثم
التـقينـا المـهني "حـسن مـران جـابـر"

الذي حدثنا قائلا:
خــدمـتي في الـشــركــة تجــاوزت الـ34
ســنـــــة وراتــبــي الــــشهــــــري 328 الف
ديـنــار في الــوقـت الــذي يــتقــاضــى
اقـراني في الدوائـرالرسمـية الاخرى
غيــر الانتــاجيــة اكثـر مـن 600 الف
دينـار ويـضـيف لـنتــاجنـا في تــراجع
ومـرد هــذا التــراجع لاسبـاب كـثيـرة
منهـا انقطـاع الكهربـاء لان الشـركة
مــشـمــولــة بــالقـطع المـبــرمج وعــدم
تـوفـر المـواد الاوليــة والاعتمـاد علـى
التمـويل الـذاتـي وبخصـوص كفـاءة
العــامل العــراقـي ذكــر بــانه يـتـمـتع
بمـــؤهلات فـنـيـــة ممـتـــازة ويـتـمـيـــز
بــالـكفــاءة العــالـيــة ولــو فـتحـت له
الافـاق لاظهـر من الابـداع مـايفـوق
الـتــصـــور ولـــديـنـــا عـمـــال ابـتـكـــروا
الكـثيــر من الاجهـزة والمعـدات الـتي
زادت مــن الــطـــــاقـــــة الانــتـــــاجــيـــــة

للمعامل. 
       المـطــالبــة بــالعــودة الــى نـظــام

القطعة
محـطـتنــا التــاليــة كــانـت في معـمل
محـــركـــات المـبـــردات الـتــبخـيـــريـــة
والـتقـينــا المــديــر المـهنــدس )فــاضل

محمد حسين( الذي قال:
مـعمـلنــا حــاصل امـتيــاز من شــركــة
)ويــستـنكهـوس( الامـريـكيــة لانتـاج
محـــركـــات المـبـــردات الـتــبخـيـــريـــة،
ويمتـاز معـملنـا بـان الاجـزاء تـدخل
علــى شـكل مــواد اولـيــة مـن الـبــاب
الاول وتخرج من الباب الثاني على
هيئة محـركات كاملـة، هذه الاجزاء
اغلــبهـــــا مــــســتـــــوردة حــتـــــى رولات
الحــديــد الكهــربــائـي او الكــاربــوني
بـاستثنـاء الاسلاك النحاسـية التي
كانت شركة اور هي المجهز الرئيسي
ـــــوقفــت هـــــذه للــمعــمـل وبعـــــد ان ت
الـشركـة اضطـررنا الـى التـعامل مع
السـوق المحلي لـتزويـدنا بـالكمـيات
الـتــي نحـتــــاجهـــا مـن هـــذه المـــادة.
ونــنــتج حـــــالــيــــــا 2000 محـــــرك في
الـشهـر ويعـد هـذا هـو الحـد الادنـى
للانـتــاج فـيـمــا كـنــا نـنـتج اكـثــر مـن
عشـرة الاف شهريـا والعوامـل كثيرة
منـها قـدم المكـائن وعـدم توفـر المواد
ــــى الاحــتــيــــاطــيــــة والاعــتــمـــــاد عل
الـتحــويــر او الاسـتغـنــاء عـن بعـض
الاجـــــزاء مــن المـــــاكــنـــــة فـــضلا عــن
الظـروف الاخـرى، ويـوضح ان عـدد
العــامـلين في هــذا المعـمل يـبلغ 250
مـنـتــسـبــا المـتـبقـي مـنهـم في الــوقـت
الـراهن 70 عـاملا فقط وهـذا يعني
ان المـعمـل ينـتج يــوميــا 63 محــركــا
ويشدد المهندس فاضل على ضرورة
تـبـنـي مــوضــوع الحــافــز الانـتــاجـي
والعــودة الــى نـظــام القـطعــة ونكــرر
القـــول لابـــد مــن الغـــاء الـتـمــــويل
الـــذاتـي والــتحـــول الـــى الـتـمــــويل
المـــــــــركـــــــــزي المـعـــــــــول عـلــيـه في حـل
المـــشـكـلات والمعــــوقـــــات والمعـــضلات
الـتـي نــواجـههــا يــومـيــا في عـملـنــا
الـصنــاعي هـذا وهـذا الاجـراءيـتيح
لنـا تشغيل جميع ملاكاتـنا العاملة
ـــثـلاث وجـــبــــــــــات ويمــكـــن الـعـــمـل ب
متعـاقبـة وبهـذا نكـون قـد زودنـا من
الطـاقة الانتاجية للمعمل وحققنا
مــردودات ربـحيــة جيــدة ويــستــدرك
قـائـلا: نحن نـشعـر الان بــالاحبـاط
وخـيبــة امل كـبيــرة نتـيجــة تــارجح
الـشـركـة وبـالـشكل الــذي نلمـسه في
الـظرف الـراهن ونتـوجس خيفـة لما
ســتــــــؤول الــيـه اوضــــــاع الــــشــــــركــــــة
مـسـتقـبلا وفي كلا الجــانـبين المــادي
والانـتـــاجـي والـــدلــيل ان الــشـــركـــة
عـاجــزة الان عن تــوفيـر مــادة الكـاز
لـتــشغـيل فــرن الـتخـمـيــر الخــاص
بــالحــديــد الكــاربــونـي وهي عــاجــزة
ايضا عن توفير هذه المادة الوقودية

لتشغيل مولدة الكهرباء.
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حاضرا بـوجود الميـزانية المـالية وفي
حالة عدم وجـودها فان التخطيط
سيغيـب حتمـا المعـوق الاخـر يـكمن
في المـــــســتـهـلــك الـعـــــــراقــي الـــــــذي
تـرسخـت في اعمـاقه ثقـافـة الـسعـر
الرخيـص وليس النـوع وهذا حـتما
سيخلق مـناخا غيـر ملائم للمنتج

العراقي.
اجراس الخطر

وكيف تستقرئ المستقبل؟
اذا ظل الـــوضع علــى مــاهــو علـيه
فــان الــشــركــة سـتـنهــار حـتـمــا. في
معملنـا هذا العـاملون الحقـيقيون
هـم 45 منتـسبـا وهنـاك 150 عـاملا
جـــــالــــســين في بــيــــــوتهــم بلا عــمل
محـالين علـى نظـام الفئـات الثلاث
بــشـكل مـبـــاشــــر لانقـــاذ مـــايمـكـن
انقــاذه وعلـيهــا ان تمـنحهــا فــرصــة
زمــنــيــــة امــــدهــــا 4-5 ســنــــوات كــي
تتـمكن علـى تـدويـر رأسمـالهـا ومن
تحـسين اوضاعهـا بالكـامل وهذا لا
يتحقق الابـقروض ميسرة تقدمها
الموسسات الحكومـية. اما المهندسة
"نـضــال عبــد الجبــار " التـي تعـمل
بــوظـيفــة رئـيــســة قــسـم )المـبــادلات

الحرارية( فق قالت:
اشعــر بــالاحـبــاط الـتــام جــراء مــا
نعـــانــيه مـن ظـــروف عــمل سـيـئـــة
ـــــرغــم المقــتـــــرحـــــات والاراء الــتــي ب
اوصلـناهـا الى الجهـات المعنيـة ولم
يـطــرأ تحــسن عـليـه حتــى وان كــان
بــسيـطــا علــى طبـيعــة عمـلنــا وانــا
اعتقـد بـان الـصنـاعـة العــراقيـة في
تــدهــور مـسـتمــر واخـشــى ان يــؤول
الحـال الى الانهيار التـام للمنشآت

الصناعية.
اما زميلتهـا المهندسة "تغريد تركي
" اختصـاص كهربـاء عام فـقد نفت
ان تكــون هنــاك خطــوة او خطـوات
للـتطــور حتـى ولا بـارقــة امل تلـوح
في الافـق. ثم التـقينـا مـديـر معمل
الاجهــزة الكهـربــائيـة الـسيـد " بـدر

عبد نجم" الذي قال:
ــــارة ــــراكــيــب الان معــملــنــــا يــنــتج ت
بـانـواعهـا اضـافـة الـى مـصنع كـبيـر
يـضـم خمـســة معــامل مـتخـصـصــة
بانتـاج الاجهزة الكهربـائية )بلكات
ــــــات وقــــــواطـع الــــــدورة والــــسـخــــــان
الكهـربـائيـة( هـذه المعـامل تعـرضت
بعــد سقــوط النـظــام الـســابق الــى
اعمـال الـنهب والـسلـب والتخــريب
والحــرق وبفـضل جهـود المـنتـسـبين
ـــأهــيل المــــواقع الخـيـــرة تم اعـــادة ت
المخربة وبدأت المكائن بالدوران من
جــــديــــد. كــنـــــا نعــتــمــــد طـــــريقــــة
تــســويقـيــة ذات انــسـيــابـيــة عــالـيــة
ولـكــن بعـــــد ان اصــبحــت الحـــــدود
مشرعة امـام البضائع التي اغرقت
ـــــالغــث مــن الاســـــواق العــــراقــيــــة ب
المـنتجــات الكهـربــائيـة تقـلص عـدد
وكـلائنــا المعـتمــدين والــذين كــانــوا
بحــــدود 25 وكــيلا مــنــتـــشــــريــن في
جــمــيـع انحــــاء العــــراق للاســبــــاب
المذكورة آنفاً وبعد ان تدنى الاقبال
على اقتناء منـتجاتنا لان اسعارها
اعلى من اسعار مثيلاتها المستوردة

ويستدرك مدير المعمل قائلا:
ادعو الى منح الاستيراد العشوائي
وغـيــر الخــاضع لـنـظـم الـتقـيـيــس
والسـيطـرة النـوعيـة دعمـا للمـنتج
العــراقي حـاضـرا ومـسـتقبـلا بغيـة
اسـتــــدامــــة عــمل الــشــــركــــة كـي لا
تـتلاشــى وتـنــدثــر، ومـنح الخـبــراء
العــاملـين فــرصــا كــافـيــة للابــداع
وتـفجــيـــــر طـــــاقــــــاتهــم واســتـغلال
كفــاءاتـهم بــشكل عـلمـي ومخـطـط
له مــســبقـــا فـبـــدلا مـن ان يــصـــدر
مـجلـــس الــــوزراء قـــــراره القــــاســي
بـــــــالــتـعـــــــامـل مـع شـــــــركـــــــات وزارة
الـصـنــاعــة الـتـي يــبلغ عــددهــا 74
ـــــى قـــــدم المـــســــــاواة مع شـــــركــــــة عل
القــطـــــاع الخـــــاص كــــــان علــيه ان
يبحث في الـسبل الكفيلة بالارتقاء
بها ودعـمها بما يمكنهـا من تطوير
صـنـــاعــتهـــا وتـنــشـيــط الاقـتــصـــاد
الوطني وتفعيل مفاصله المتعثرة.

جيل الانقاذ
اما المهـندس "على محسن خضير"
وكــيـل مــــــديــــــر مـــصــنـع الاجـهــــــزة

الكهربائية فقد قال: 
اجــد ان الحل الامـثل الــذي يمـثل
حـبل الانقــاذ للـشــركــة هــو ضـمهــا
الــى وزارة الـكهــربــاء لانهــا الاقــرب
اخـتــصـــاصـــا الــيهــــا فهـي تمــتلـك
القــدرة والامكــانـيــة علــى تـصـنـيع
المحــولات الـكهــربــائـيــة المخـتـلفــة
والاعــمـــــــدة والاسـلاك وتـــــــراكــيــب
الانــارة. لقــاؤنــا الـتــالـي مع رئـيـس
الملاحـظـين ومــديــر معـمل قــواعــد
ــــارة الـــســيـــــد " سعــــد عــطــيــــة الان

محمد" الذي حدثنا قائلا:
معملنـا متخصص بانتـاج القاعدة
الاحـــاديـــة )2 قـــدم و4 قـــدم( وذات
القــــدرات 40 و20 واط وانــتــــاجــنــــا
انخفـض كـثيــرا عمــا كــان علـيه في
الـسنـوات المـاضيـة لـوجـود المنـافـس
المــسـتــورد الارخـص ثـمـنــا وكـــذلك
نـفاد المـواد الاوليـة. لقـد انخـفضت
الطـاقــة الانتــاجيــة ووصلت الـى 5
الاف قاعدة شهريـا اما مصابيحها
ــيــــــــة فــتــنــتـج في مـعــمـل ــبــــــــوب الان
المـصــابـيـح الكــائـن في الـتــاجـي امــا
ـــة فقــد كــان عـــدد الملاكـــات العـــامل
عــددهم يـصل الــى اكثــر من 1600
عــــــامـل لــم يــبـق مــنـهــم ســــــوى 21
منتسبـاً ينتج 300 قاعدة فيما كانا
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كانت تؤثـر سلبا في عملهـا وسعرها
ايضا المبـردة الجديدة تربط المراوح
علـى المحرك مبـاشرة وهـذا مايـزيد
في كفــاءتهـا وبـسـرعـة قـدرهـا 1500
دورة في الـــدقــيقـــة وسـتـكـــون تحـت
مـتـنــاول المــواطـن في المــوسـم المقـبل
وعن ابرز المعوقـات قال: شحة المواد
ونــدرتهــا وخــاصــة الحــديــد الــذي
يمـثل العنصـر الرئيـسي في صنـاعة
هذه المحركات وكـذلك غياب الدعم
وانقـطــاع الـكهــربــاء المــسـتـمــر وقــد
تمـضـي اســابــيع والقــطع مــسـتـمــر
وبسـبب تـدني الـرواتب بـدأ العمـال
بـتــرك الــشــركــة ومـن مجـمــوع 60
مـنتــسبــا في هــذا القــسم وحــده لم
يــبق مــنهــم ســــوى عـــشــــرة عــمــــال
وهناك معـوقات اخرى تتمثل بعدم
ـــــوفـــــر الـــــوقـــــود )الـكـــــاز والــنفــط ت

الابيض(.
ثــم الــتـقــيــنــــــا المـهــنــــــدس )فــــــارس
سعـدون حـسـن( وكيل مـديـر مـعمل
تمــوز لانـتــاج المكـيفــات الــشـبــاكـيــة

والمنفصلة الذي حدثنا قائلا:
المعـمل متــوقف حــاليـا عـن الانتـاج
مـنـــذ تعـــرضه الــى اعـمــال الــنهـب
والــــسـلــب الــتــي اعـقــبــت سـقــــــوط
الــصـنـم ولـم نحــصـل علــى الــدعـم
المطلوب لا من الوزارة
ولا مـــن غـــيـــــــــــرهـــــــــــا،
وكــــــذلـك الـــــشــــــركــــــة
عــاجــزة عـن تــوفـيــره
لانـهـــــــــا هـــي ايـــــضـــــــــا
بـحــــــاجــــــة لمــثـل هــــــذا
ــــــان الــــــدعــم عـلــمــــــا ب
المــكـــــــــائـــن والمـعـــــــــدات
جـاهـزة لـلانتــاج متـى
مــــــــاتــــــــوفــــــــرت المــــــــواد
ـــيــــــــــة ويــــــــــذكــــــــــر الاول
المـهــنــــــدس فــــــارس ان
المـعـــمـل كـــــــــان يـــنـــتـج
1500 جهـــــاز شهــــريــــا
وهــــذه لــيـــســت كـــــامل
طــــاقــته الانــتــــاجــيــــة
وكــان الــطلــب علــيهــا
بـــــــاضـــطـــــــرار دائــم اذ
كــانـت الــشــركــة تعـمل
بــراسـمـــال يعــود الــى
بعـض التجـار وهـؤلاء
بــالتــاكيــد لـهم نــسبــة
ــــاح والــــذيــن مــن الارب
كانوا يعملون بموجب
قانـون 162 )التـصنيع
للغـيــر( ابــان الـنـظــام
المـبــاد ومــازلـنــا نعـمل
علـى وفق مـاجــاء فيه
اذ يـقــــــــوم الــتــــــــاجــــــــر
بتهـيئـة اجـزاء معـينـة
مـن المـكــيف ونــصـنـعه
ـــعـــــــــــــــــــــــــــــده الان لـــه ون
المــتــنفـــس الـــــوحــيـــــد
لمعـملـنــا مع ان الــربح
في المكـيف الــواحــد لا
يتعــدى 30 الف دينـار
ونـــســبــــة 6% مــنه هــي
حصـة المجهـز )اي انه
يــتــــسلــم الـكـلفـــــة مع
ــــنـــــــــســــبـــــــــــــة( تــلــك ال
وللــمعــمل نــسـبـــة %4
فقط، ولـو وفرنا المواد
الاوليـة لكانـت الكلفة
اقل والــربح اكبـر وعن
الــتخــطــيــط لانــتــــاج

المعمل قال: 
الــتـخـــطــيـــط يـكــــــون
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قليـلة لا تتـعدــى 1,25 امـبـيــر وتم
تجهـيــز الاســواق المحلـيــة بهــذهــذ
المحــركــات الجــديــدة ولاقـت اقـبــالا
مــتـــــزايـــــدا مــن قــبل المـــســتـهلـكــين

والتجار. 
الخصخصة والامتياز 

انــا مـع الاستـثمــار المنـضبـط وكمــا
ــــيـج مـــــــــــوجـــــــــــود الان في دول الخـل
والجـــــــوار اذ لابـــــــد مــن ان يــكـــــــون
للـمــسـتـثـمــــر العـــراقــي دور واضح
ومهـم فـيه وخــاصــة مع الــشــركــات
الاجـنبيـة التي تـروم تـشغيل رؤوس
أمــوالهــا في العــراق ومـن ضــوابـط
الاستـثمـار في هـذه الـدول ان يكـون
المستثـمر الوطني شـريكا كاملا مع

الشركات الاجنبية المنفذة.
 مـبــردات بمــواصفــات حــديـثــة....

ومعوقات كثيرة 
لقـاؤنـا التــالي مع الـسيــد )محمـد
بـــشــــار( مـــســــؤول قـــســم )محــــرك

المكيف( الذي حدثنا قائلا:
نعمل الان على تحديث خط انتاج
مــبــــردات حــــديــثـــــة بعــــد اخــتــــزال
ثمـانيـة اجــزاء والتي تـدخـل ضمن
صـناعة المـبردات القديمـة )القايش
والـبــولـيــات والــســربــس الحــديــد(

ـ ـ ـ
ـ ـ ـ ـ ـ

ـ ـ ـ ـ

ـ ـ ـ
ـ ـ ـ ـ

ـ ـ ـ
ـ

ـ ـ ـ ـ

ـ ـ ـ ـ ـ

ـ ـ ـ ـ ـ ـ

ـ ـ ـ ـ ـ

ـ ـ ـ ـ ـ

الاعطال ويضيف: 
الــشـــركــــة بحـــاجـــة إلـــى تحـــديـث
خطـوطهـا الانتـاجيـة بغيـة مواكـبة
الـتطـورات الـصنــاعيـة الـتي تجـري
الان في الــدول المـتقــدمــة ولا انفـي
ان هناك تطـورات كبيرة حصلت في
الـــشــــركــــة وخــــاصــــة في الــظــــروف
العـصيبـة الراهـنة ومـا رافقتهـا مع
انقـطاع مـستمـر في تجهيـز الطـاقة
ـــائـيــــة للـمـــواطـنـين، ممـــا الـكهـــرب
اضطـر هـؤلاء الــى اقتنـاء المـولـدات
المنزليـة الصغيرة لتـأمين حاجتهم
للـتيــار الكهــربــائـي وعلـيه وبمــا ان
الــشــركــة تـنــتج محــركــات مـبــردات
ــــــامــتــيــــــاز مــن شــــــركــــــة الـهــــــواء ب
)مـتـنـكهـــوس( الامـــريـكـيـــة والـتـي
ــــى الـــشــبـكــــة صــمــمــت لــتعــمـل عل
الكهـربــائيــة اي انهـا تـسحـب تيـارا
عــاليــا قــد يـتجــاوز عــدة امـبيــرات،
وهــذا لا يـتـلاءم مع قــدرة المــولــدة
المـنـــزلـيـــة لـــذا فــــان العـنـــاصـــر في
لجنتي الاسواق والبحث والتطوير
والـدائرة الفـنية المـتخصصـة قامت
بـدراسـة نـوعيـات محـركـات مبـردات
الهـواء الجـديـدة وغيـرهـا وتـوصلت
ـــــول عــملــيـــــة لــتــصــنــيع الــــــى حل
محـركـات عـراقيــة تعمل بـامـبيـريـة
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الغــارق بــانــواع المـنـتجــات الــرديـئــة
ذات المنـاشئ المجهولـة اضرب مثلا:
المروحة المصنعـة في الشركة سعرها
30 الـف دينــار تـتنــافــس مع مــراوح
مـن غـيـــر مـنــشـــأ بـــسعـــر 10 آلاف
ديـنــــار، القــطــــاع الخــــاص يفــضل
المروحة الـرخيصة الـتي ربما تعمل
لمــــوسـم واحــــد ومـن ثـم يــصـيــبهــــا
العـطب علـى العــراقيــة التـي يمتـد
عـمرهـا التـشغيـلي لسـنوات عـديدة
وكــــذلـك الحـــــال مع مــنــتجــــاتــنــــا
الاخـرى ولهـذا جـرى الاتفـاق علـى
تــســويق مــاتـصــنعه الــشــركــة عـبــر
شــركــات وزارة الــصـنــاعــة وكـــذلك
جــرت اتفــاقــات في مجلـس الــوزراء
ــــــى دعــم الــــشــــــركــــــة مــن خـلال عـل
تعليـمات صدرت من المجلـس تدعو
الـــــــى اعـــطـــــــائــنـــــــا الاولـــــــويـــــــة في
المنــاقـصــات التـي تعلـنهــا الــوزارات
الاخــرى، الا انه وقـبل مــدة وجيــزة
فــوجـئنــا بــاصــدار مجلـس الــوزراء
تعليـمات تلغـي الاتفاقـات السـابقة
ـــى قـــدم المــســـاواة مع وتــضعـنـــا عل
الـقـــطــــــاع الخــــــاص والــــشــــــركــــــات
الاجـنـبـيــة. والادهــى مـن هـــذا كله
هــي الــتـــسعــيــــرة الجــــديــــدة الــتــي
ستعتـمدهـا وزارة الكـهربـاء اعتـبارا

مــــــــــن 2008/1/1
والـتـي حــددت ب
50 ديـــــــــنـــــــــــــــــــــــــارا
للوحـدة الواحدة
لمـــن يـــــــســـتـهـلــك
طــاقــة اكـثــر مـن
400 مــيـكــــــا واط
فـيـمــا كــان سعــر
الــوحــدة ســابقــا
بــدينــاريـن فقـط
وهـــذا مـــا يـــزيـــد
مــــــن اعــــــبـــــــــــــــــــاء
الـــــــــــشـــــــــــــــركـــــــــــــــــة
ومـعـــــــــانـــــــــاتـهــــــــــــا
وخـــــــــــــاصـــــــــــــة في
الجوانب المادية.

مستقبل
هلامي

وكــيف تـنــظـــرون
الـــــى مــــســتقــبل

الشركة؟
نحن نـطمح الـى
تـطــويــر الـشــركــة
ـــقــــــــــــــــــــــــــــــــاء والارت
بـخــــطـــــــــوطـهــــــــــــا
الانـتــــاجـيــــة لان
احـــــــــــــــدث خــــــــط
ـــــتــــــــــــــــاجـــــي في ان
الــشــــركــــة يعــــود
الــــــى مــنــتـــصـف
ــيــنــيــــــــــات ثــمـــــــان
القــرن المـنــصــرم
بمـعنــى ان عمــره
الــتـــشغــيلــي قــــد
اســتــنفـــــد،ولـكـــن
جهــود الخـيــريـن
والمخـلصـين دأبت
ـــــى صــيـــــانــته عل
وادامــــــــــــــــــــــــــــــــتــــــــــــه
ــعـــــــــــــــــــــويــــــــــــض وت
الانــدثــارات فــيه
وكــــــــــــــــذلـــك هـــــم
ـــــى قـــــائــمـــــون عل
تـاهيل الخـطوط
الــتــي تــتـعــــــرض
ــتـــــــوقـفـــــــات او لـل
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وهذا من شـأنه التـاثير في مـستوى
ايــراداتـنــا المــالـيــة وهــو بحــد ذاته
يمـثل عــائقــا كـبـيــرا تـنـعكــس اثــاره

سلبا على رواتب العاملين
الموظفون والشهادات

يقول المدير العام: مازالت تواجهنا
ــــــى الحـل ــــــة عـــصــيــبــــــة عـل مــــشـكـل
والمـتمثـلة في كـثرة المـوظفين الـذين
ـــون مــــوهلا دراسـيـــا وقـــد لا يحــمل
امـضــى بعــضهـم خــدمــة تجــاوزات
الاربعين عاما ولايزالون حتى هذه
اللحـظــة يـتقــاضــون رواتـبهـم علــى
وفق نـظــام الفــات الـثلاث او ضـمن
الدرجة الخـامسة في سلم الرواتب،
ويــتـــســـــاءل:هـل تلــبــي ال100ـ الف
دينار متطلبات حياتهم اليومية لا
ـــون اســـرا اغلـب سـيـمـــا إنهــم يعــيل
افــرادهــا مـن الــطلـبــة والاطفــال؟
اليس مـن العدالـة ان يتـساوون مع
اقـــرانهـم العـــاملـين في مــؤســســات
الــدولــة الاخــرى؟ فــاذا تعــذر علــى
الشـركة تحقـيق ايرادات مـاليـة من
ــــــأمــين فــــــارق الــــــراتــب شــــــأنـهــــــا ت
لمـنتـسـبيهــا فكـيف تكـون اوضــاعهم
المعـيــشـيـــة تحـت خـيـمــــة الفـئـــات

الثلاث؟
هل عـرضتم هـذا المشـكل امام وزارة

الصناعة؟
وهل قــدمـتم مـقتــرحــات تـسـهم في

ازالة هذا العائق؟ 
في اكـثــر مـن اجـتـمــاع للـمــديــريـن
العامين لشركات وزارة الصناعة تم
التــوقيع بــالاجمــاع علـى مـطــالعـة
تتـضـمن المـطــالبــة بـتحــويـل رواتب
مـنتـسـبي شــركــات وزارة الــصنــاعــة
الـى الـتمـويل المـركـزي اسـوة ببـاقي
الـوزارات لان الـصنـاعــة هي الـوزارة
الـــوحـيـــدة مـن بـين جـمــيع وزارات
ــــــزال تعــمل بــنــظـــــام العـــــراق مـــــات
الـتـمــــويل الـــذاتــي في ظل ظـــروف
امـنـيــة و اقـتــصــاديـــة صعـبــة كـمــا
طلـبنــا من الــوزارة ايـضــا الـتحــول
الـى التمـويل المركـزي في الاقل لمدة
سـنـتـين الــى خـمــس سـنــوات لحـين
تحـــــــــســــن الاوضــــــــــــاع الامــــنــــيــــــــــــة
والاقتـصادية في العـراق وبدوره قام
وزيـر الـصنـاعــة شخـصيـا بــايصـال
هــذا الــطلـب الـــى مجلــس الــوزراء
ــــس بـغــيــــــة الــبــت فــيـه الا ان مـجـل
الوزراء طلـب رأي وزارة الماليـة التي
لم تـوافق عليـه وتكرر هـذا الاجراء
مــرات عــديــدة، وهكــذا وفي كل مــرة
نــصــطــــــدم بجـــــدار وزارة المـــــالــيـــــة
السـميك الـذي يـأبـى الانفـراج ولـو
بـسنتـميتـرات قليـلة ويـشيـر الى ان
المنتـسبين نظمـوا اكثر من تـظاهرة
مطـالبـين بتحـولهم علـى التمـويل

المركزي. وسألناه:
مواطنون وبضاعة

كـيـف تقـيـم اقـبـــال المـــواطــن علـــى
شـراء مـنتجـات الـشـركـة في الــوقت

الراهن؟
قال: شركتنا من الشركات العريقة
والعــملاقـــــة والــتــي تــنــتج الـــسـلع
الكـهربـائيـة التـي ذكرتـها انـفا عـلى
وفق المـواصفـات القيـاسيـة العـالميـة
وتـخـــضـع الـــــــى اكــثـــــــر مــن جـهـــــــة
فحـصيـة ورقــابيـة، واود ان اذكـر ان
مــنــتجــــاتــنــــا تـفحــص وتقــيــم مــن
خـلال ثلاث جهــات رقــابـيــة الجهــة
الاولــى قــسـم الــسـيـطــرة الـنــوعـيــة
الخاص بـالشـركة والـثانـية )شـركة
المـعـهــــــد المخــتـــص لـلـــصــنــــــاعــــــات
الهـنــدسـيــة( الـتـي تقــوم بـفحــص
المنـتج بحـسـب معــاييــر الـتقـييـس
والــسـيــطـــرة الـنـــوعـيـــة فــضلا عـن
ــتـقــيــيـــــس الجـهـــــــاز المـــــــركـــــــزي لـل
والـسيطرة النـوعية، في السـابق كنا
نغـطي نـسبـة كـبيـرة مـن متـطلبـات
السـوق المحلية وخاصـة مايحتاجه
المــواطـن مـن محــركــات كهــربــائـيــة
ومــضحــات مــاء المـبــردات والمــراوح
ــانــواعهــا المخــتلفــة والــسخــانــات ب
والمكـيفــات، وبعــد سقــوط الـنـظــام
الــســــابق ومــــا شهــــدته الــسـنـــوات
المنـصرمـة من انفتـاح غيـر مسـبوق
وغـيــر مـنــضـبــط علــى الاسـتـيــراد
العشوائي للمصنـوعات الكهربائية
مــن دول الجـــــــوار وغــيـــــــرهـــــــا مــن
المــنــــاشــئ غــيــــر المعــتــمــــده وجـلهــــا
بضـائع رديئـة تـدخل ضـمن قـائمـة
"الغش الـصناعي " وخـاصة في ظل
ـــطــــــة الـكــمــــــركــيــــــة غــيــــــاب الــــسـل
والـضــريـبـيــة وبــاسعــار تكــاد تكــون
مـتــــديـنــــة، هــــذه الاوضــــاع جـعلـت
منـتجاتنـا امام تنـافس سعـري غير
متكـافئ لاسـيمـا ان المـواطـن يتجه
دومــا نحــو الــسعــر الادنــى، فــانـنــا
عــانـيـنــا ومــازلـنــا نعــانـي صعــوبــة
تـسويـق منتجـات شركـاتنـا مع انـها
الافـــــضـل والاجــــــــــود وذات عـــمــــــــــر
اشـتغال اطـول في حين ان المـنافـسة
وفي كل اسـواق العـالـم هي منـافسـة
نــوعيــة وليـسـت سعــريــة مع وجــود
حمــايــة تجــاريــة وطـنيــة،والمـســالــة
الاخـــــــــــرى هــــي رفـع كـل اشــكـــــــــــال
الحمـايــة عن المـنتـوجـات العــراقيـة
بــشـكل عــام وكــذلك الــدعـم المــادي
وفي الـوقت الــراهن تعـامل الـشـركـة
من قبل دوائر الدولة مثلما يعامل
القــطـــــاع الخـــــاص،لـــــذا نجـــــد ان
الكـثـيــر مـنهـــا تعــزف عـن اقـتـنــاء
منتجاتـنا بسبب المنافـسة السعرية
مـن قـبـل القــطـــاع الخـــاص الـــذي
يــــــؤمــن الــتــــــزامــــــاتـه عــن طــــــريـق
البـضائع المتوفـرة في السوق المحلي
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 فائض في الموظفين وتسرب الملاكات الفنية
والهندسية ورواتبها بين الحاكم والمحكوم!

 الاستيراد العشوائي وغياب الرسوم الكمركية افقدت
منتجات الشركة خاصية التنافس مع البضائع الاجنبية

الاقل سعراً وجودة


