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آراء في قــــانــــون الــتقــــاعــــد الجــــديــــد
 لم يـكــن مــنــــصفــــــاً لـلغــــــالــبــيــــــة ونــــــواقــــصه كــثــيرة 

مـدارس جـميلـة ونـظيفــة،وطلبـة وطــالبـات
لمــسـت فـيهـم الـطـمــوحــات كـبـيــرة واصــراراً
لـتعلـم المعــارف والعلــوم، مخـتبـرات حــديثـة
تـثـلج الــصـــدور الا ان معـــداتهــا ســاكـنــة لا
تتحـرك لعـدم تـوفـر وســائل التـشغيـل، مثل
مختبـرا بالفيـزياء والكيـمياء والاحيـاء، اما
مخـتـبــرات الحــاســوب فــالحــديـث عـنهــا ذو
شجــون )المــدى( تجــولـت في ثلاث مــدارس،
اثــنــــان مــنهـــــا للــبــنــــات والاخـــــرى للــبــنــين
محـطـتنـا الاولـى كـانـت "متـوسـطـة الابـواء
للبنـات" التي تقع في قـطاع )2( ولـقاؤنـا مع
المـدرسـة )اسـيل احمــد مجيـد( الـتي قــادتنـا
اولا الــى مخـتبــر الحــاســوب الــذي يـحتــوي
علــى عــشــرة حــواسـيـب وشــاهــدنــا العـبــارة
التـاليـة خطت بحـروف كبـيرة علـى السـبورة
الـعبــارة التــاليــة: الحـصــة الاولــى: شـبكــات

الحاسوب وسألناها:
اولا عـن اختـصــاصهــا فقــالت: انــا مــدرســة
الحاسوب وقد اشتـركت في دورة خاصة لهذا
الغـــرض تــسـمـــى دورة طــــرائق الـتـــدريــس
ومنـاهج تــدريب،وهـذه الـسنـة الاولــى لي في

درس الحاسوب.
بعــد ذلك الـتقـينــا مــدرســة الـفيــزيــاء )نــور
عـادل محمـد( وسـالنـاهـا عن المعـوقـات التي

تواجهها اثناء عملها في المختبر فقالت: 
نـطـمح في الحـصــول علــى اجهــزة ومعــدات
حـديثـة ومتطـورة تلبـي احتيـاجـات التـعليم
الحــديـث وتــضــيف: الــدوام المــزدوج يــشـكل
عـائقـا اسـاسيـا لان الـدوام الـصبـاحـي يمنح
الـطالـبات نـشاطـا وحيـوية ويـحفز اذهـانهن
لاسـتــيعــــاب مفــــردات المـنــــاهج الــــدراسـيــــة
وكــذلـك يتـيح لمــدارس المــدرســة فــرصــا اكبــر

لأكمال مادته الدراسية.
ضيق الوقت ودروس

اضافية مجانية 
ثم الـتقـينــا مــدرســة الـفيــزيــاء في اعــداديــة
العقـيلــة )فــاطـمــة عـبــد( الـتـي قــالـت لـنــا:
نعـاني قـلة الـوقت المخـصص للـدرس والذي
هـو بحـدود 40 دقيـقة واحـيانـا يصـل الى 35
دقيقـة وهـذا يعـد اشكـاليـة حقـيقيـة، ولهـذا
بادرنـا الى اعـطاء الـطالـبات دروسـا اضافـية
مجانيـة وهذا ناتج لازدواج الـدوام، واضافت

في الصف الواحد يبلغ الان 40 طالبة.
بعــد ذلك الـتقـينــا الـطــالبــة " هــدى عبــد "

فقالت عن المختبرات: 
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هــذه بعـض الاراء والـتــســاؤلات الـتـي وردت علــى
ألـــســنـــــة بعــض الـــســــادة المــتقــــاعــــديــن الــــذيــن
الـتقـيـنــاهـم في الجـمعـيــات الخــاصــة بهـم.. وقــد
علق بعـضهـم ان كل ايجــابيـات الـتعــديل انه رفع
درجــة المــديــر العــام لــدائــرة الـتقــاعــد الــى درجــة
وكيـل وزارة وتبــديـل اسم دائــرة الـتقــاعــد العــامــة

الى هيئة التقاعد الوطنية... 
مواطنون..... يسألون

المعلم حسن محمود يسأل:
لقــد ورد في نص قـانــون التقـاعـد المـوحـد رقم 27
لــسـنــة 2006 تــأسـيــس صـنــدوق تقــاعــد يــسـمــى
بـصنــدوق تقـاعـد مـوظـفي الـدولـة والــذي تكـون

ايراداته من:-
أ- مبـالغ التـوقيفـات التقـاعـديـة التـي تسـتقطع

من رواتب موظفي الدولة.. 
ب- مـســاهـمــة الــدولــة يمــا يعــادل 12/ مـن راتـب

الموظف.. 
هل ان نــسـبــة الـ 12% الـتـي تــســاهـم بهــا الــدولــة
تعنـي الاستـقطـاعـات قـد زادت الـى هــذه النـسبـة
بعـد ان كـانـت 4% من الـراتب الاسـمي.. ارجـو من

هيئة التقاعد الوطنية أن توضيح لنا ذلك.. 
المواطنة امنة باقر تسأل:-

تمـت احــالـتـي علــى الـتقــاعــد بـنــاء علــى طلـبـي
ولظـروف عــائليـة بعــد ان اكملـت 25 سنـة خـدمـة
وكــان عمـري حـينــذاك 47 سنـة.. وقــد علمـت من
فقـرات القـانـون ان الـسـن التقـاعـديـة المـنصـوص
عـليهــا في احكـام هــذا القـانـون هـي 50 سنــة فهل
يـعنـي ذلك انـني ســوف اخـســر ثـلاث سنــوات من

خدمتي الوظيفية ارجو توضيح ذلك.. 
المتقاعد المهندس  –ابو رمزي  –يسأل:- 

لمـاذا تم احـتسـاب الـراتـب التقـاعـدي علـى اسـاس
المـــــــدة ولمـــــــاذا اغـفـل الـــــشـهـــــــادة؟؟ والا كــيـف تم
احتـســاب راتب مـوظف جــامعي لـديه خـدمـة 25
سـنــة ب 358 الف ديـنــار شهــريــا بـيـنـمــا احـتــسـب
الــراتـب ب459 الف ديـنــار لمـن لــديهـم خــدمــة 35

سنة  اين العدالة في ذلك!؟ 
المتقاعد ابو غفران يسال:- 

-كيف تـدفع الفـروقـات للـراتـب التقـاعـدي... هل
دفعة واحدة؟ تضاف الى الاشهر القادمة؟! 

المحـــاسـب في احـــدى شـــركـــات القــطـــاع الخـــاص
مهدي الطريحي يسال:- 

-هل يمكن اضـافة خدمـاته البالغـة 17 سنة التي
قـضــاهــا في هـيئــة التــصنـيع العــسكــري المـنحلــة
علمـا بـانه لـم يتقـاض ايـة رواتب تقـاعـديـة كـونه
كــان مفـصــولا سـيــاسـيــا.. وايــة جهــة تـلك الـتـي

يراجعها.. 
المـتقــاعــد ابــو حـيــدر يـتحــدث بعـصـبـيــة مـبــديــا
اسـتيــاءه التــام من الجـدول الـذي قـامـت بنـشـره
بعـض الـصحف والــذي اثــار مــوجــة مـن الغــضب
والاستنكار لـدى غالبيـة المتقاعـدين الذيـن كانوا
ينـتظـرون الـزيــادة بفـارغ الـصبـر والــذين عقـدوا
الامـــال علــيهــا في تحــسـين ظــروف حـيـــاتهـم....
ويقول ان الجـدول قد اورد زيادات ضـئيلة لبعض
الـفئــات حتــى لتـصل بعـضهــا الــى 4 الاف دينــار
شهـريا... بينمـا خص الدرجات الخـاصة والاولى
بزيادة تصل الـى 400 الف دينار شهريـا او تزيد..
فـمـــاذا اعـتـمـــد هـــذا الجـــدول؟؟ ومـــا المعـيـــار في

الاحتساب!!
الجمعية الانسانية

عـضــو الجـمعـيــة الانــســانـيــة للـمـتقــاعــديـن في
العــــراق المحــــامــي مهــــدي العـيــســــى الــتقـيـنــــاه
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للـوزير.. حيث نجد ان الفقـرة )ثالثا( من المادة
13 مــن الـقـــــــــانـــــــــون الــتــي حـــــــــددت نــــــســبـــــــــة
الاستقـاطاعـات التقـاعديـة والتـي جوزت لـوزير
المــاليـة تعـديل نـسبــة الاستـقطـاعــات اشتــرطت
مــوافقــة مجلــس الــوزراء علــى هــذه الــزيــادة..
وكــان مــن المفــضل ان يـنــص القــانــون وبــشـكل
الزامـي على تعـديل الرواتـب التقاعـدية بنـسبة
محــددة مـن الــزيــادة الـتـي تحــصل علــى رواتـب
اقــرانهـم من المــوظفين المـسـتمــرين في الخـدمـة
كــان تكــون 60% او 70% وحــسب مــا يــراه المـشــرع

مناسبا..  
ـــالمـــوظف وهـنـــاك نــصـــوص ســتلـحق الــضـــرر ب
المحــال علـى الـتقـاعـد والــذي تقل خــدمتـه عن
خـمــس عــشــرة سـنــة حـيـث ســيكــون مــشـمــولا
بالمـكافـأة التقـاعديـة وفقـا للمـعادلـة المنـصوص
علـيهــا في الفقــرة )ثــانـيــا( مـن المــادة 17 والـتـي
تنـص علــى احتـســاب المكــافــاة الـتقــاعــديــة عن
طــــريق حــــاصل ضـــرب عــــدد اشهـــر الخـــدمـــة
الكاملة في 14/ مـن معدل رواتب الموظف خلال
خدمته مما يعني الرجوع الى الرواتب الفعلية
الـتي كــان يتقـاضـاهـا خلال الـسنـوات الـسـابقـة
والـتـي قــد تــصل الــى 14 سـنــة عـنــدمــا كــانـت
الــرواتـب بمـئــات الــدنــانـيـــر فقــط ممـــا يعـنـي
تقــاضـيـه مكــافــأة هــزيلــة لــذا كــان يــسـتــوجـب
معــالجــة هــذه الحــالــة بــالنـص علــى احتـســاب
معــدل رواتـبـه مقــومـــة وفق الاســس المعـتـمــدة
حاليا في تحديد رواتب الموظفين في الخدمة.. 

العاملون.. على العقود
امين ســر جمـعيــة رعــايــة المـتقــاعــدين ابــراهـيم
محـمد تـوفيق يـشيـر الى ان مـن بين النـصوص
الـــــواردة في القــــانــــون والــتــي ســتلـحق الــضــــرر
بمؤسسات الـدولة والمتقاعدين هو النص الوارد
في الفقــرة )اولا( مـن المــادة )20( مـن القــانــون
والـــذي مــنع الجــمع بـين الـــراتـب الــتقـــاعـــدي
والمكـافـأة الـشهـريـة الـتي يـسـتحقهـا لقــاء عمله
بمـوجب عقـد خـاص في مــؤسسـات الـدولـة  فلـو
استعرضنا طبيعة شريحة من يعملون بموجب
عقود في مـؤسسات الـدولة نجد انهم يـنقسمون
الــى ثلاث فئـات هي الـذين يــستغلـون علاقـتهم
مع المـســؤولين في دوائـر الـدولـة لـلتعـاقـد مـعهم
وتقـتــصــــر مهـمــتهــم علـــى تـــسلـم الاجـــور دون
تقــديم اي عمل وهـذا هـو احــد اشكــال الفـسـاد
الاداري امــــا الـــشـــــريحــــة الــثــــانــيــــة فــتـــشــمل
المتقـاعديـن الذين لا تـكفي رواتبهم الـتقاعـدية
لــســد مـتــطلـبــات معـيــشـتهـم ممــا يـضـطــرهـم
للعمل بعقود في دواء الدولـة وان حرمان هؤلاء
يعتي تعـرضهم للفـاقة وكـان بالامـكان معـالجة
ــــراتـب هــــذه الحــــالــــة بــتحــــديــــد حــــد ادنــــى لل
الـتقــاعــدي الــذي يـتقــاضــاه المـتقــاعــد بحـيـث
يـكفـي راتـبه لــســد مـتــطلـبــات العـيــش الكــريم
وعـندهـا تصبـح الحاجـة منتفـية امـام المتقـاعد
للعـمل.. امــا الــشـــريحــة الـثــالـثــة وهـي الاهـم
والاخــطــر فـتــشــمل ذوي الـكفــاءات والخـبــرات
الـطــويلــة في مــؤســســات الــدولــة الــذيـن تكــون
الـدوائـر بــامس الحـاجـة الـى خبـراتهم وخـاصـة
بعـــــد ان تقــــوم ا عــــداد كــبــيــــرة مــن المـــــوظفــين
بــالانـتقــال الــى الـتقــاعــد بعــد نفــاذ القــانــون
الجديد.. ولمعالجة هـذه الحالة كان على المشرع
ان يتــرك لــدوائــر الــدولــة المجــال للـتعــاقــد مع
ذوي الكفـاءات وبضـوابط تـصدرهـا وزارة المالـية
مع امكانيـة تحديـد اعدادهم بمـا لا يتجاوز %1

من عدد الموظفين ضمن المؤسسة الرسمية.

ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ

ـ ـ ـ
ـ ـ ـ ـ

ـ

ـ ـ ـ ـ ـ

ـ ـ ـ ـ

ـ
ـ ـ

ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ

ـ ـ ـ ـ ـ ـ
ـ ـ ـ ـ ـ ـ

ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ
ـ ـ

ـ ـ ـ ـ ـ

ـ ـ ـ ـ ـ

ـ ـ ـ ـ
ـ ـ ـ ـ

ـ ـ ـ ـ

ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ

ـ ـ ـ ـ

ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ
ـ

ـ ـ ـ ـ

ـ ـ ـ ـ ـ
ـ ـ ـ ـ

ـ

ـ ـ ـ ـ ـ
ـ ـ ـ

يـتـطــرق الـيهــا القــانــون الجــديــد الـنـص الــوارد
ضــمــن الـفقــــرة )8( مــن المــــادة )2( مــن قــــانــــون
التقـاعد المدني رقم 33 لسنة 1966 وهو )لا يمنع
عزل الموظـف او فصله أو تركه الخدمة لاي سبب
عــــــدا الاســتقــــــالــــــة مــن اســتـحقــــــاقـه الحقــــــوق
التقـاعـديـة.... الخ( اي ان المـوظف الــذي يصـدر
امـر بفصله او عـزله من الوظـيفة يسـتحق تسلم
حقوقه التقـاعديـة كاملـة... يؤكـد السيـد النجار
- ان مـن النصـوص الخطـرة في القـانون الجـديد
الـصلاحيـة المـمنـوحـة للـوزيـر او لـرئيـس الـدائـرة
المخـتص بمـوجب الفقـرة رابعـا من المـادة الثـانيـة
من القـانـون والمـتضـمنـة تخـويله احـالـة المـوظف
علــى الـتقــاعــد من دون طـلب ممــا يـغنـي عن اي
تـسـاؤل بـرغـم ان مضـامـينهــا اصبحـت لا تنـاسب
المــوظف عـنــد ثـبــوت عــدم كفــاءته حـيـث ان هــذه
الــصلاحـيـــة قـــد يــســـاء اســتخـــدامهـــا  وهـــو مـــا
شهـــدنـــاه في الـــواقـع العــملــي في مخـتـلف وزارات
الدولة خلال الفترات التالية لسقوط النظام .

ويــشـيــر المحــامـي زهـيــر ضـيــاء الــديـن المــشــاور
القــانــونـي لجـمعـيــة رعــايــة المـتقــاعــديـن الــى ان
الجــوانب الـسلـبيــة ونقــاط الــضعف في القــانــون
الجــديــد كـثيــرة جــدا وعلــى راسهــا عــدم انـصــاف
المتـقاعـدين بـاعتـماد اسـس تحقق رواتب مجـزية
لـهم وبــشكل خــاص المـتقــاعــديـن من الــدرجــدات
الـدنيـا للـسلم الـوظيفي حـيث ان المتـقاعـدين في
تـلك الدرجـات يمكن ان لا يحققـوا الراتـب الذي
يتقـاضونه حاليـا )على ضآلته( بمـوجب المعادلة
المعتمدة وفق القـانون الجديد، فكـان على المشرع
ان يقـرر زيـادة الـراتـب التقـاعــدي بنـسبــة لا تقل
عن 2% كحـد ادنـى عـن كل سنــة قضـاهـا كخـدمـة
تقــاعــديــة بعــد مــدة الخـمـس عـشــرة سـنــة الـتـي
يـسـتحق لقـاءهــا 55% من اخــر راتب تقـاضــاه كي
يـضـمـن مـن ادى خــدمــة تقــاعــديــة لمــدة 25سـنــة
الحصـول علـى الحـد الاعلـى للـراتـب التقـاعـدي
البـالغ 80/ من اخـر راتب تقـاضاه خلال خـدمته
الـــوظــيفـيـــة في حـين يـتــطلـب ان تـكـــون خـــدمـــة
المتقاعد 30سنـة كي يحصل على النسبة المذكورة
مــا يعنـي ان النـسبـة الاعـظم مـن المتقـاعــدين لا
تحـقق هـــذه الـنــسـبـــة بـيـنـمـــا كـــانـت الجــمعـيـــة
الوطنيـة  سخية جـدا عند منحهـا كبار مـسؤولي
الدولـة بضمـنهم اعضـاء الجمعـية الـوطنـية 80/
مـن رواتـبهـم حـتــى لــو كــانـت خــدمـنهـم تقل عـن
سـنــة واحــدة... ومـن المــواد الـتـي تـثـيــر الـتــســاؤل
الـنـص الــوارد في الفقــرة )رابعــا( مـن المــادة )16(
مـن القانـون والتـي نصت علـى استـحقاق الـراتب
الـتقــاعــدي من قـبل المــوظف الــذي تــرك العـمل
دون مــوافقـة دائــرته وله خـدمــة تقـاعـديـة تـزيـد
علــى 15 سـنــة وتـقل عـن 30 سـنــة فـيــا تــرى مــا
الحـكم بــالنـسبــة لتـارك الـعمل الـذي تـزيـد مـدة
خــدمـته الـتقــاعــديـــة علــى 30 سـنــة ومــا سـبـب
حـــرمــــانه مـن هــــذا الحق الـــذي اعــطـي  لمــن له
خدمـة اقل؟؟ كمـا ان الفقـرة )خامـسا( مـن المادة
16 مـن القــانــون تتــسم بــالـضعف الـشــديــد فـهي
جـوزت لـوزيـر المـاليـة تعـديل الـرواتـب التقـاعـديـة
اذا اصــبحــت الــــرواتــب الــــوظــيفــيــــة لاقـــــرانهــم
المـــوظفـين المـتقــاعــديـن تــزيــد بـنــسـبــة 10/ عـن
الــرواتـب الاخـيــرة الـتـي اعـتـمــدت في احـتــســاب
الـرواتب التقـاعديـة في حينه.. وكـما ذكـرنا فـهذا
النـص غيـر ملـزم  اولا ولم يحـدد مقـدار الـزيـادة
في حـالة تحققه ونسبتهـا في الزيادة المتحققه في
رواتــب المــــــوظـفــين يـــضــــــاف الــــــى ذلـك ان هــــــذه
الــصلاحـيــة تـتعــارض مـع  الاحكــام القــانــونـيــة
العـامـة فـمثل هـذه الـصلاحيــة الخطــرة لا تمنح
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المــذكــورة لـتحـل محـلهــا مــا تــسـمــى بــالـنــسـبــة
التـراكميـة البـالغة 2% و5و2% لحـالات قليلـة جدا
عـن كل سنـة تقـاعـديـة فلـو قـارنـا مـا كــان يمنحه
قـــانـــون الــتقـــاعـــد رقـم 33 لــسـنـــة 1966 المـلغـــى
لـوجـدنـا انه يمـنح من لـديه خـدمـة تقـاعـديـة 25

سنة نسبة  72% اي حسب معادلة.. 
وبمــوجب الـتعــديـلات الاخيــرة لــدائــرة الـتقــاعــد
فــان الــذي لــديه خــدمــة  25 سـنــة يــسـتحق 50/
وبـذلك يكـون قد فـقد نـسبـة 22/ من استحقـاقه
المــشـــار الـيـه في القـــانـــونـين اعـلاه بعـــد ان الغـت
التعــديلات الاخيـرة المـادة الـسـابقــة من القـانـون

رقم 27 لسنة 2006 . 
اجمـالا القـانـون علـى العمــوم يحمل الـكثيـر من
السلبيات غير المتوقعة.. ومثار دهشة الجميع.. 
والسـؤال الذي يطـرح نفسه هو كـيف صادق على
كل ذلـك اعضـاء مجلـس النـواب مـع العلم بـانهـا
ليـسـت هي المـقتـرحـات الـتي اوصــى بهــا المجلـس
كـونهـا لم تعـد تتنـاسب والغلاء الـفاحـش ولهيب

الاسعار .
جمعية رعاية المتقاعدين

ويــشـيــر الــسـيــد عــدنــان الـنجــار رئـيــس جـمعـيــة
رعاية المـتقاعديـن ان من النواقص الجـوهرية في
هـذا القانـون عدم وجـود نص فيـه يقضي بـالغاء
قـــوانـين الــتقـــاعـــد المـــدنـي رقـم 33 لــسـنـــة 1966
والعــسكــري رقـم )1( لــسـنــة 1975 وقــوى الامـن
الـداخلي رقم  51 لسنة 1978 ممـا يعني استمرار
نفـاذهـا مـن النــاحيـة القـانــونيـة الـشـكليـة وهـذا
غيـر جـائـز.. ومـن النـصـوص المـهمـة والاســاسيـة
التي كـانـت ضمن قـوانـين التقـاعــد السـابقـة ولم
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ــــى هــــذه الــــزيــــادات..  *كــيف تمــت المــــوافقــــة عل
الطفيفة!؟ 

-كمـا هو معلـوم فقد اصغـى الجميع عبـر شاشات
الـتـلفـــاز الـــى المـنـــاقــشـــات الـتــي تخــص قـــانـــون
التقاعـد من خلال جلسـات مجلس الـنواب وصار
يقـيـنــــا لــــدى الجـمـيـع ان المقـتــــرحــــات الـتـي تم
الاتفــاق علـيهــا من قـبل اعـضــاء مجلــس النــواب
بـشكل جماعـي واهمها جعل الحـد الادني للراتب
الـتقــاعــدي 250 الف ديـنــار واعـيــدت الـتعــديلات
الى مـجلس الـوزراء لغـرض اخذ هـذه المقتـرحات
بنـظــر الاعـتبــار وتعــديلاتهــا في ضــوء ذلك الا ان
الـذي حـصل فعلا هـو تخفـيض الحـد الادنـى من
قـبل دائــرة الـتقــاعــد الــى 150 الـف دينــار اضــافــة
الــى الــزيــادات الـتي تم ذكــر ارقــامهــا في الجــداول

المذكورة... 
والــســؤال الــذي يــطـــرح نفــسه هــو لمــاذا حــددت
المــرحلــة الاولــى مـن كل درجــة مقـيــاســا لـتــوزيع
الـزيادات حـسب عـدد السـنين؟؟ فلمـاذا لم تـؤخذ
المرحلـة الخامسة من نفس الدرجة كنقطة شروع
وتــوزيع الــزيــادات علــى مـن هـم بـنفــس الــدرجــة
وحــسـب عــدد الــسـنـين ايـضــا لكـي تكــون الــزيــادة

مقبولة بعض الشيء؟؟ 
وهنــا اود ان اشيـر الـى ان القـانــون عنـدمـا يـشـرع
ويحل محل قـانـون سـابق امــا ان يكـون بمـستـوى
امـتـيـــازاته او افــضـل علــى اقـل تقــديــر وهــذا لـم
يـحصل والــدليل علـى ذلك ان المـادة 7 من قـانـون
التقـاعد رقم 27 لسـنة 2006 كانـت تمنح لمن لديه
خــدمــة 15 سـنــة نــسـبــة قــدرهــا 55% مـن الــراتـب
الــوظيـفي يـضـاف الـيهــا 57و1% عن كـل سنـة تـلي
ذلـك الا ان الــتـعــــــديـلات الاخــيــــــرة الـغــت المــــــادة
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وطرحنا عليه السؤال التالي:-
*كـيف تقـيـمــون قــانــون الـتقــاعــد رقـم 27 لــسـنــة

2006 بعد اجراء التعديلات الاخيرة عليه؟ 
-بعــد سنــوات من الانـتظـار طـرأت زيـادات بـائـسـة
علـى رواتـب المتقـاعــدين ولتـوضيح هـذه الـزيـادات
نــأخــذ مـثلا الــزيــادات الـتـي طـــرات علــى رواتـب
المتقاعدين الذين لديهم خدمة تقاعدية 15 سنة

و25 سنة كمثال لوجدنا كالاتي:- 
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التـشـجيــر الــذي من شــأنه ان يـضفـي علــى
الجـو الدراسي شـيئا مـن التشجـيع، وكذلك
مــازلنــا نعــاني ســوء حــال المــرافق الـصـحيــة
لـلمدارسة ففيـها مجموعتـان اضطررت الى
غلق احــداهمـا لانهـا لا تـصلح للاسـتعمـال
البـشري، والثـانية هـي بالكـاد تفي بـالغرض
اذا مـاعلـمنـا بـان عـدد طلاب المـدرسـة 1050
طـالبـا ومعـدل طلبـة الصف الـواحـد مـابين

40- 45 طالبا.

نجـــد بعــض المـــدارس وفي مـــوسـم الــشـتـــاء
يـصعب جـدا وصـول الـطلاب اليهـا وخـاصـة
في قطـاعـات الـسبعـينيـات والاربعـينيـات امـا
مـدارس حي طارق فحـالها يـستدعـي الرثاء
والاسـى، اما فيما يخص مدرسـتنا فبنايتها
تعــد حــديثــة وشمـلت بــالتــرمـيم قـبل اربع
سنــوات وهنــاك كلام يتـداول بــانهــا ستـرمم
مــرة اخــرى مـن خلال مــراجعـتي المـسـتمــرة
للمديريـة وقد وعدنـا المسؤولـون خيرا، وعن
نــواقص المـدرسـة قـال المـدرسـة بحـاجـة الـى
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المخـتـبـــرات المـتــطـــورة مـثـل اجهـــزة عـــرض
واسـتنسـاخ الا ان المشكل الـرئيسـي يكمن في
عدم تـسلمنـا للمـواد المشغـلة لـهذه الاجـهزة
والمعــدات واعـنـي بهــا المــواد المخـتـبــريــة مـثل
المـواد الــزراعيـة والحـوامـض والقـواعـد وقـد
وعدونـا بانهـا ستصل في اقـرب وقت، اضـافة
الــى ذلك فلــدى المــدرســة مكـتبــة مــدرسيــة
عــامــرة، الا ان الكـتـب لـم تــصل بعــد!! وعـن
البـيئـة المــدرسيــة في عمـوم مـدارس المــدينـة
قال: هناك تباين كبير بين بيئات المدارس اذ
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العام الدراسـي ودفاتر مـدرسية فـئة 60 ورقة
فقط وبواقع ثلاثـة دفاتر لـلطالبـة الواحدة
وقـطعــاً هــذا لا يـكفـي اذ ان معــدل احـتـيــاج
الطـالبـة في المرحلـة الاعداديـة هو 10 دفـاتر
على اقل تقـدير، ويـظل الازدواج هو المـشكلة
الــزمـنــة، وعـن الــزي المــوحــد قــالـت مــديــر
المدرسة: عن المختبرات ذكرت "الصبيحاوي"
بـان المـدرســة تحتـوي علـى اربعـة مخـتبـرات

مجهزة بكامل معداتها. 
احــدى مشـاكلنـا لـيس لـدي عـاملـة تنـظيف
واحـــدة واســتعـين حـــالـيـــا بـــزوجـــة حـــارس
المـــدرســـة الـتــي تقـــوم بـتـنــظـيـفهـــا كل يـــوم
خـميس وطالـبنا ونطـالب باستمـرار بتعيين
عــاملات نظـافـة لجـميع المـدارس ولمـدرسـتنـا
بـصــورة خــاصــة،ونقــول: ان عــاملــة واحــدة
لمــدرســة بهــذا الحجـم اعـتقــد انه امــر غـيــر
مقبول فكيف بمدرسـة لا توجد فيها عاملة

واحدة؟
بعـــد ذلك الـتقـيـنـــا معــاونــة الــرابـع العــام
"خـولة ابـراهيـم " وسألـناهـا عن استـعدادات
المـدرسـة للعـام الجـديـد فقـالـت: تهيـأنـا قبل
بدايـة العام الـدراسي 2007-2008 تم تسليم
الكـتـب مـن وقـت مـبكــر وتـنـظـيـم الـصفــوف
والمخـتبــرات وتــوزيع الحـصــص التــدريــسيــة
علـى الملاك، ولا توجد لدينـا ملاكات شاغرة

او فائضة.
في غــرفــة مــديــر اعــداديــة )ابـي ذر الغفــاري
للبـنين( حدثـنا الاستـاذ " عادل صـدام عودة
" عـن اســتعـــداداتهــم لهـــذا العــام الــدراسـي
قـائلا: كمقدمـة له قمنـا بتهيئـة مستلـزمات
نجــاح العـملـيــة الـتــربــويــة بــشـكل يــرضـي
طـمــــوحــــاتـنــــا ويحـقق الـنـتــــائج المــــرجــــوة
وبـالتنـسيق والتعـاون مع مدرسي الحـاسوب
والمختبـرات الاخـرى ولكن العـائق الـرئيـسي

هو غياب التيار 
الكهـربــائي الــذي سيـظل حـائلا دون قـطف
تمـار الجهـود المبـذولـة بهـذا الاتجـاه لاسيمـا
ان الكهـربــاء مقطـوعـة عن مـدرسـتنـا للعـام
الثـاني علـى التـوالي، نـتيجـة تعــرض بعض
الكـابلات الـى عـطب نجـهل مصـدره وسـببه،
ولم يتـم اصلاحه حتـى هــذه السـاعـة بـرغم
مـراجعــاتنـا الكـثيـرة للـدوائـر المعـنيــة ونحن
مـتألمـون جدا لان طـلبتنـا لم يـستفيـدوا من
المخـتبــرات المجهـزة بـكل متــطلبـات المخـتبـر
مـن معــدات واجهــزة واسـتــاذة وفي مخـتـبــر
الحـــاســـوب لـــديـنـــا عــشـــرة اجهـــزة بـكـــامل
تجهيزاتهـا مع ان مدرستنا تعد من المدارس
المتكاملة سواء في التجهيزات او المستلزمات
الــدراسـيــة الاخــرى لاسـيـمــا ان مــديــريــة
الـتجهيـزات زودتنـا بـاحـدث اجهـزة ومعـدات
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احضـرهـا المـديـر العـام تم تــأسيـس مخـتبـر
الحـاســوب بجهـود فـرديـة، وهـو يـفتقـر الان
الـى التـأسـيسـات الكهـربـائيـة ومنـذ شهـرين
بحــثــت عــمــن يـــــربــط المـــــروحـــــة والمـكــيف
والمعـوقات مـادية وقـد قدمت مـذكرة للمـدير
العام الذي اوعز بدوره الى شعبة الحسابات
بــالـصــرف الا ان الــســؤولـين فـيهــا رفـضــوا
بحجــة عــدم تــوفـيــر تخـصـيـصــات مــالـيــة
للادامـة او الـصيـانـة، وبغيـة تجهيـز مـختبـر
الحـاسـوب بــالكهـربــاء يتـطلب الامـر تغـييـر
شــامل لـتــأسـيــســات المــدرســة الـكهــربــائـيــة،
وتضيف: ان المدرسة تعـتمد في نثريتها على
الحانـوت المدرسـي الذي جـرى اختيـاره على
ان يكــون تعــاونيــاً، وهكــذا فــان اربــاحه تــوزع
علــى المــدرســات المـشـتــركــات فـيه، قلـت لهــا:
معاون المـدير العـام الاداري ذكر بان المـديرية
اكملـت نثـريـات المــدارس وهنـا يـتنـاقـض مع
مــا ذكــرته فقــالت: اذا كــانت الـنثــريــة تعـني
اسـتبـدال ابـواب الـصفــوف وتصـليح المـرافق
الـصحـيــة فهــذا نعـم امــا تــسلـيـمـنــا مـبــالغ
نقـديــة فلا، وكمـا تـرى فـان غـرفـة المعـاونـات
بـلا كـهــــــربــــــاء ومــن دون مــــــراوح لــــــولا انــي
اكملـتها على نفقتي الخاصة وان الذي تراه
مـن اثــاث ومـن تجهـيــزات هــو مـن مـنـظـمــة
الاغــــــــاثــــــــة الــــــــدولــيــــــــة ولــيــــــس مــن وزارة
التــربيـة،وفـضلا عـن ذلك لـم يتـم تجهيـزنـا
بـالكـتب في العـام المـاضـي ودرسنــا الطـالبـات
بمــــــوجــب مـلازم تم اعــــــدادهــــــا بـجـهــــــودي
الــشخـصـيــة وبمـبــاركــة المــشــرف الـتــربــوي

الاستاذ عبد الكريم.
وشـملـت جــولـتـنــا اعــداديــة بـنـت الاكــرمـين
للبنـات ولقـاؤنـا مع )سعـديـة جـويـد مـطلك
الــصبـيحــاوي( مــديــرة المــدرســة وبــادرنــا هــا
بالـسؤال: ما ابـرز المشكلات او المعـوقات التي

تواجهكم في بداية هذا العام؟ 
فقالت: مدرستنا هي الاعدادية الوحيدة في
قطـاع )55 ا وب و ج( ولهـذا فـان الـزخم كـان
شـديدا وخـاصة في مـرحلة الـرابع الاعدادي
وحاليـا يبلغ العـدد الكلي لطـالبات المـدرسة
عمـومـا 555 طــالبـة مـوزعـات علـى 16 صفـا
وطــالـبــات الـصف الــواحــد 35 طــالـبــة وهل

جرى ترميم مدرستكم هذا العام؟ 
رممـت مـــدرسـتـنـــا مـــرة واحــــدة في اعقـــاب
سقــوط النـظــام الـســابق مـن قبـل منــظمــة

الاغاثة الدولية. 
ومـا النـواقـص في تجهيـزاتهــا؟ تسـلمت هـذا
العـام 100 رحلـة جـديــدة وهي لا تـكفي هـذا
العـدد مـن الطـالبـات، وتـضيف: الـتجهيـزات
الاخــرى جيــدة، كمــا تم بتـجهيـزنـا بــالكـتب
المدرسيـة الجديـدة وبنسـبة 100% قبل بـداية
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دخلـنــا مخـتـبــر الاحـيــاء ولـم نجــد فـيه اي
نقص في الاجهـزة ولكن لم نجـر اية تجـربة
علـميــة فـيه فقـط تعــرفنــا علــى مــوجــوداته

ومحتوياته 
امــا الــطــالـبـــة "شهــد طــالـب" فـتقـــول: كل
المــــــدرســـــــات يجـــــــدن ويجــتهــــــدن مــن اجل
تــبـــســيــط المــنـهج الــــدراســي المقــــرر بــــرغــم
اشكـاليـات الحـر وانعـدام الـتيـار الكهـربـائي،
وفي مخـتبــر الحــاســوب الـتقـينــا الـطــالبــة "
ايـــات محـمــود" في الــصف الاول المـتــوســط
الـتي ذكـرت بـانهـا تـدخل مخـتبـر الحـاسـوب
بعــد ان لخــصـت يــوم امــس مــدرســة المــادة
منهـج هذا اليوم وهي تقـوم بهذا العمل قبل
يـوم من دخـولنـا المختبـر بشكـل مستـمر وفي
مـداخلــة للمـدرسـة بعــد ان استفـسـرنــا عن
سـبب عـدم تـشغـيل الاجهـزة قـالـت فيهـا: لا
تــوجــد في المخـتـبــر تــاسـيــســات كهــربــائـيــة
وســالـنــاهــا: لمــاذا لا تقــوم الادارة بـتــسلــيك

المختبر وتجهيزه بالمستلزمات الكهربائية؟
الامر يعود الى ادارة المدرسة الام )الأصلية(
اي اعــداديــة العقـيلــة للـبـنــات فعلـيهــا تقع
مسـؤوليـة تجهيـز وتـأمـين التيـار الكهـربـائي
له، وقـد طــالبنـا منـذ العـام المـاضـي بضـرورة
اكمال نـواقص مختبـر الحاسـوب وتم اخبار
المـشــرف التـربـوي بهـذا الامــر ولم يـسـتجب
لـنــا احــد حـتــى هــذه اللحـظــة وهــذا يعـنـي
وجود هذه الاجهـزة او عدم وجودهـا لا يغير
من الواقع شيـئاً مع انها مشكلـة بسيطة الا
ان حلهــا يتـطلـب وكمـا هـو الحـال الحـاضـر
مــزيــدا مـن الانـتـظــار ومــزيــدا مـن الــوقـت
وتـضيف: وحتـى لـو تم تـسليـك المختبـر اين

هي الكهرباء؟ 
لقاؤنا التالي كان مع معاونة مديرة المدرسة

"فوزية هاشم " التي حدثتنا قائلة: 
السـنة الحـاليـة تبـشر بـالخيـر وتخـتلف عن
الـسنـوات الـسـابقـة اذ تم تـوزيع الكـتب علـى
الـطــالـبــات مـن وقـت مـبكــر وكلهــا طـبعــات
حــديـثـــة ام القــرطــاسـيـــة فلــم تكـمـل بعــد
ولكنـنا زودنا كل طالبة بـثلاثة دفاتر وبضعة
اقلام وقـد تلقينـا وعودا بـاستكمـال حصص
القـرطــاسيــة واللـوازم المــدرسيـة الاخـرى في
المــدى القــريـب ومـن المــشـكلات الـتـي تــواجه
الادارة قـــالــت: نعـــانـي الـــزخـم الحـــاصل في
اعــداد الـطــالـبــات والــذي يــربـــو علــى 600
طــالبــة وفي كل صف 44 طــالبـة ثـم التقـينـا
مــديــرة المــدرســة "نــوال كــاطع فلـيح" الـتـي
حـدثتـنا قـائلـة:مشـكلتنـا الرئـيسـة تكمن في
المــزدوج الــذي يـنعــدم فـيه الـتعــاون مــابـين
الادارات، واضــرب مـتلًا وعـنــدمــا تــسلـمـنــا
معـــونـــة وكـــالـــة الاغـــاثـــة الـــدولـيـــة والـتـي
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في تـــربيــة الــرصــافـــة الثـــالثــة

مختـبرات تتحـول إلى مخـازن وقـتيـة ومـدرســة بلا كهـربـاء مــدة سنـتين!

لغرض تحقيق التوازن بين منتسبي الدولة الموجودين في الخدمة.. وخارجها ووضع نصوص قانونية واضحة للخدمة التقاعدية ولازالة
الغموض الذي اكتنف بعض نصوص القانون السابق شرع القانون رقم 27 لسنة 2006 )هذا ما ورد في نص التعديل للقانون المشار اليه(.. الا

ان قانون التعديل لم يكن عادلا ولا منصفا للغالبية العظمى من المتقاعدين الذين كانوا ينتظرونه بفارغ الصبر... فقد بدد احلامهم في
العيش الكريم دون الحاجة لطلب المساعدة من احد.. 

بغداد / سها الشيخلي 

بغداد / شاكر المياح

جدول رقم )1( 
الــزيــادات ونــسبـتهــا من الــراتب الـتقــاعــدي

للذين لديهم خدمة 25 سنة.. 
الـــــــدرجـــــــة                    مــبـلـغ الـــــــزيـــــــادة  

الدرجة الاولى                  4 الاف دينار 
=     الثانية                      4الاف دينار 
=    الثالثة                        5الاف دينار

=    الرابعة                      10 الاف دينار 
=    الخامسة                     11 الف دينار 
=    السادسة                     20 الف دينار 

  جدول رقم )2( 
الــزيــادات ونــسبـتهــا من الــراتب  الـتقــاعــدي

للذين لديهم 25سنة فأكثر
الدرجة                            مبلغ الزيادة      

الدرجة الاولى                  18 الف دينار 
=      الثانية                     13الف دينار

=     الثالثة                     10 آلاف دينار 
=     الرابعة                      7 آلاف دينار 
=     الخامسة                    8 الاف دينار 
=    السادسة                     5 الاف دينار
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