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نصـت المادة الرابعـة من قانون الـتقاعد
المـوحد الجـديد للمـوظف الحق بطلب
احـالتـه على الـتقاعـد اذا كان قـد اكمل
سن الخمسين من عـمره فاكثر او كانت
لـه خدمـة تقـاعديـة لا تقل عن خمـسة
وعـشرين سنـة وعلى الـوزير المختص او
رئيـس الجهــة غيـر المـرتـبطـة بــوزارة او من يخـوله
أي مـنهـمــا الـبـت في طلـبه خلال خـمــســـة واربعـين
يـومـاً من تـاريخ تـسجيل الـطلب في دائـرة المـوظف
وبعـكـــسـه يعــــد المــــوظـف محـــــالاً علــــى الــتقــــاعــــد

بانتهائها.
وكــانت هـيئـة الـرئـاسـة قـد نقـضت القـانـون بـدايـة
الــشهــر المــاضـي، فـيـمـــا نقـض الـبــرلمـــان بعـــد ذلك
نقــض الــنقـــض علـــــى القــــانـــــون بعــــد اسـبــــوعـين
وارســـــــل مــرة اخــرى الــى رئــاســة الجـمهــوريــة وان
الــــرئــــاســــة صــــادقــت علـيـه بعــــد تـــشــــريع مـجلـــس

النواب.
وعـلــــــــــى الــــــــــرغـــم مـــن
وضـــوح المـــادة الـــرابعـــة
بــــالـنــص الـتـــشـــــريعـي
الجــــديــــد لـكـن المــــدراء
العـــامـين او مـن يـنـــوب
عــــنـهــــم وهــــم مـــــــــــدراء
الادارة يــــــــــــرفــــــضــــــــــــون
تمـــشـيـــــة معـــــاملــــة أي
مـوظف يـروم التقـاعـد
وتحــــــــديــــــــداً ممـــن لـــم
يكملــوا سن الخمـسين
ســـنــــــــة في اعـــمــــــــارهـــم
بـغـــــض الـــنـــــظـــــــــر عـــن
تكـملـــة المـــادة الـــرابعـــة
والـــتـــي تــــــــذكــــــــر مــــــــدة
الخدمة الفعلية باكثر
مـن خمـســة وعـشـــرين
سـنـــــة يعـنـي مـــــوظفــــاً
لــــديه خــــدمــــة فـعلـيــــة
اكــــثـــــــــــر مــــن خــــمــــــــس
وعــــــشـــــــريـــن ســـنـــــــة في
ــــــــــــــرتــه ولـــكــــــن لــــــم دائ
يتجاوز الخمسين سنة

من العمر.
ــــــــــــــذا اضـــــيــف عـــــبء ل
اضـــــــافي عـلـــــــى كـــــــاهـل
المتـقاعد الذي لم يجد في دائرته او دائرة التقاعد
العـامـة من يجـيب عـن تســاؤلاته علمـاً بـان هنـاك
دوائــر تـتعــذر بــالالـتــزام بـــالقــوانـين والـتعلـيـمــات

القديمة.
ومـا يحـزن في القـانون الجـديد ان المـادة الخامـسة
مـن البنـد الثـامـن التي تـنص علـى ان لا يجـوز ان
يقل الـراتب التقاعـدي للموظف المـشمول بـاحكام

القانون عن مئة وخمسين الف دينار.
اذن كـــيف حــــســـب مقــــــدار الــــــراتـــب وفق المـــتغــيــــــر
الاقـتصـادي وارتفـاع الاسعـار اذا كـان مـن الاسبـاب
المــوجـبـــة للقــانــون الجــديـــد تحقـيق الـتــوازن بـين
منتسـبي الدولـة والمحالين الـى التقاعـد من حيث

مقدار الراتب وطريقة احتسابه.
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جلال حسن

سن التقاعد

بغداد/ المدى
وقـال الـوزيــر ان اغلب عـمليـات
الاســتــيــــــراد تــتـــم وفق نـــظــــــام
الــتعـــــاقـــــد المــبـــــاشـــــر أو نــظـــــام
العقــود وهــذه الالـيــات تحـتــاج
ــــــاك ــــــر وهـــن ــــــى جـهــــــد كـــبـــي ال
صعــوبــات كـثـيـــرة واجهـت هــذه
الوزارة لـتأمين وصـول المفردات

ـ ـ ـ ـ

في مــــــــــــــــؤتمــــــــــــــــرهــــــــــــــــا الــــــــــــســــــنــــــــــــــــوي الاول

التجارة تناقش توزيع مفردات التموينية ومعالجة المناقلة بين المحافظات
دعا مؤتمر موسع عقدته وزارة التجارة الى تشخيص الفاسدين واستئصال بؤر الفساد وتحفيز الموظفين

الجيدين للحد من ظاهرة الفساد.
واكد الدكتور عبد الفلاح السوداني وزير التجارة خلال المؤتمر السنوي الاول الذي كرس لدراسة المعوقات
التي تعرقل ايصال مفردات البطاقة التموينية للمواطنين ان الوزارة مسؤولة وطنياً واخلاقياً عن توزيع

مفردات الحصة التموينية على 30/ مليون عراقي.
يسـاعد عـلى الحـد من الفـساد
وأعـــطــــــاء المــــــوظـف المحفــــــزات
حتــى يتــولــد لــديه شعــور بــأنه
محـــط أهــتــمــــــام لأداء مهــــــامه
اليـوميـة كـذلـك أهميـة اللجـان
الـتـحقـيقـيـــة الـتـي تــــردعه عـن

الاعمال غير الصحيحة.
وشــدد الـســودانـي علــى أهـمـيــة
أخـتيــار النــوعيــة الجيــدة لمــواد
الحـصـــة الغـــذائـيـــة وأن تـــأخـــذ
أجهـزة السيطرة النوعية دورها
الـكبيـر في الحـد من المـواد التي
لا تــطـــــابق الــضــــوابــط و عــــدم
تمـــــريـــــرهـــــا تحــت ايــــــة ذريعـــــة
أوحجـة وأن ايـة عـمليـة تـواطـؤ
للـمـــوظف المخـتـص هـي حــالــة
غــــريـبــــة مــطلــــوب معــــالجــتهــــا
بــشـكل ســـريع وأسـتـئـصــال بــؤر
الفساد التي تحاول تمرير هذه

المواد.
واسـتعرض المـؤتمرون عـدداً من
الملاحـظــات أبــرزهــا تــشخـيـص
الفــــاســــديـن وأسـتـئــصــــال بــــؤر
الفـساد وزيـادة الملاكات العـاملة
ــــــــة في المـــــطــــــــاحـــن الحــكــــــــومـــي
ومعالجـة مشـكلة مـناقلـة المواد
بين مخـازن المحـافظـات أضـافـة
الـى معالجـة حاجة المحـافظات
من الـســايلــوات وبنــاء )بنــاكل(
لخــــــزن الحــبــــــوب وفــتـح شعــب
للــسـيـطـــرة الـنـــوعـيــــة لفحـص
المـواد المستـلمة في كل محـافظة
وعـــدم تجهـيــز المــواد المــسـتلـمــة
من المحــافـظــات الا بعــد ظهــور
نــتــيجـــــة الـفحـــص المخــتــبـــــري
كــــــــــــذلـــك مــــــصــــــــــــادرة المــــــــــــواد
غيـرالـصـالحــة وإتلافهـا بــشكل

مستعجل.
وأقّرالاجتماع أيـضاً بناء مراكز
ـــــــــدهـــــــــا ـــــــــزوي لـلــــتــــمـــــــــويــــن وت
بكــادروظـيفـي مع المـسـتلــزمــات
الـضــروريــة أضــافــة الـــى إتلاف
جـمــيع المــــواد غـيــــرالــصــــالحــــة
والمـوجـودة في مخـازن الـوزارة في

بغداد والمحافظات.
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مـشيـراً الـى أن الفـسـاد الاداري
ــــــــالـــي لايمــكـــن أن يـُعــــــــالـج والم
بالعقوبـة فقط وأنما بـأساليب
أخــــــرى لاتــــــؤثــــــر علــــــى حــيــــــاة
ــــــوظـف المـفـــــســــــد وعــــــائـلــتـه الم
وأهــمهـــــا تحـــــديـــــد القــضـــــايـــــا
العــــالقـــة وتــشـــديـــد الـــرقـــابـــة
والابــتعـــاد عـن الابـتـــزاز الـــذي
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المعلـومـات في مجـال الاقـتصـاد
والــتجـــارة وتحـتـــاج أيــضـــاًالـــى
التقـنية الحـديثة والـوسائل في
نـقل الـبــطـــــاقـــــة كـــــون العـــــالـم
أصبح يتعامل بالمعلومات التي
أصـــبـحـــت جــــــزءاً مـهـــمــــــاً مـــن
معرفة البيانات التى تحتاجها

الدولة. 
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المخـازن من الـدوائر الحـكومـية
الاخرى.

واضـاف الـوزيـر ان حـاجـة كـادر
الـوزارة و ملاكاته الـى التطـوير
والـتـــأهـيل تـبـــرز بـــشكـل واضح
لان أغلــب الـكــــــادر الــــــوظـــيفــي
بحـاجـة الـى معـرفـة لمـا يحـدث
مـن تطـور في مجــال تكنلـوجيـا

الغذائية أهمهـا عمليات النقل
وقلــــة الكـــادر الـــوظـيفـي الـــذي
يــتخــصــص بــــالاشـــــراف علــــى
عــملـيــــة الـتـجهـيــــز و الـتــــوزيع
لجـمـيع مـنـــاطق الـبلاد كـــذلك
صعـوبـات الخــزن وقلـة المخـازن
في عـــدد مـن المحـــافــظـــات ممـــا
أضــطــــر الــــوزارة الــــى تــــأجـيــــر

جــــــامعــــــة بغـــــداد تــنـــظــم نـــــدوة مــــــوسعـــــة عــن نــبــــــذ العــنف ضـــــد المـــــرأة
بغداد/ د. سهام الشجيري

أقــام مــركــز الـتـطــويــر والـتعلـيـم المــسـتـمــر في
جامعـة بغداد الـيوم المفتـوح لنبـذ العنف ضد
المــــــرأة، بــــــالـــتعــــــاون مع مــنـــظــمــــــة الإغــــــاثــــــة
الإسلامـيــــة عـبـــــر العــــالـم، وجــمعـيــــة مــــريم
الـنـــســــويــــة، ووزارة حقــــوق الإنـــســــان ونقــــابــــة
الـتمــريـض. ويـــأتي هـــذا اليــوم المـفتــوح لـنبــذ
العـنف ضــد المــرأة تـــزامنــاً مـع اليــوم الـــدولي

للقضاء على العنف ضد المرأة.
وقـد تضمن، فعـاليات عـديدة من أبـرزها ندوة
نـبـــذ العـنف ضــد المــرأة، الـتـي اشـتـملـت علــى
محـاور عـديـدة قـدمهـا بـاحثـون متخـصصـون
في مجـــال منــاهـضــة العـنف ضــد المـــرأة، ومن
أبـرزها )العنف ضد المـرأة للدكتورة لـيلى عبد
الــرزاق الاعظـمي مـن كليــة التــربيــة، تنــاولت
فـــيه المــنـــــافـــــذ الــتــي تـلحـق العـــنف بـــــالمـــــرأة،
وطـالـبت في بـحثهـا تــأهيل المجـتمـع من اجل
الحــد من الـعنف ضـد المـرأة، في حـين تنــاولت
الـــدكـتـــورة بــشـــرى عـبـــد الحــسـين مـن مـــركـــز
الـبحـــوث الـنفــسـيـــة )ســيكـــولـــوجـيــــة العـنف
واستـراتيجـيات الحـد منه(، إذ قـدمت تحليلا
نفــسيــا لـظــاهــرة العـنف ضــد المـــرأة، وكيـفيــة
الـتصـدي للحــالات النفـسيـة الـتي تحـاول إن

تمارس العنف ضد المرأة، وخاصة الرجل.
وقــدمت الــدكتـورة ألـطـاف يــاسين خـضــر من

بــالـتعــاون مع مـنـظـمــة الإغــاثــة الاسلامـيــة وجـمعـيــة مــريم ووزارة حقــوق الانـســان

زيــنــب هـــــادي خـلف مــن مـــــركـــــز الــتـــطـــــويـــــر
والتعليم المسـتمر بحثا بعنوان )المرأة المسلمة
بــين الــــشــــــريعــــــة الإسلامــيـــــة والــــــواقع( إذ إن
المجتمع يتعـامل مع المرأة بقـدر من العنف لا
تـرضـاه الـشـريعــة الإسلاميـة الـتي تـدعـو إلـى
ضــــــرورة الاهــتــمــــــام بهــــــا وإعـــطــــــائهــــــا الحق

الأساسي لدورها في المجتمع والارتقاء به.
وعلــــى هــــامـــش الـنــــدوة تم افـتـتـــــاح معــــرض
للـملصقـات والصـور التي تـوضح عـدة حالات
تعــــرضــت لهــــا المـــــرأة في العــــراق بـكــــامـيــــرات

مصورين كبار.
ومـن الجــديــر بــالــذكــر ان الجـمعـيـــة العــامــة
لـلأمم المـــتـحـــــــــدة أعـلـــنـــت يـــــــــوم الخـــــــــامــــــس
والعـشــريـن من تـشــريـن الثـــاني يــومـــاً دوليــاً
لـلقـــضــــــاء علــــــى العـــنف ضـــــد المـــــرأة، ودعــت
الحكــومــات والمنــظمــات غيــر الحكــوميــة إلــى
تـنظيم أنشطة في ذلك اليوم تهدف إلى زيادة
الــوعي العـام لـتلك المــشكلـة، وقـد درج أنـصـار
المـــــــرأة عـلـــــــى الاحــتـفـــــــال بــيـــــــوم الخـــــــامـــــس
والعـشـريـن من تـشـريـن الثــاني بـوصفه يـومـا
ضـد العـنف منـذ عـام 1111 وقــد استمـد ذلك
التـاريخ من الاغتـيال الـوحشي في سـنة 1180
للأخــوات الـثلاثــة مـيــرابـــال اللــواتـي كـن مـن
الـــسـيــــاسـيــــات الـنـــشـيــطــــات في الجــمهــــوريــــة

الدومينيكية.  

الـتمريـض العراقيـة )العنف المهني ضـد المرأة
العــاملـــة الممــرضــة أنمــوذجــا( اسـتعــرض فـيه
المـمــــارســــات الـتــي تلـحق الأذى بــــالمـمــــرضــــات
وكيـفيــة الـتعــامـل غيــر الإنـســانـي معهـن من
إدارات المـستـشفيـات، والإسـاءة إلــى سمعـتهن،
تـاركـين كفــاءاتهـن دون تقـويم، ممـا تـسـبب في
عـــزوف العـــوائل عـن المـــوافقـــة علــى ممــارســة

بناتهن مهنة التمريض.
وعن دور الـــوعي الاجـتمـــاعي في وقــايــة المــرأة
مـن العنف المـرضي )الـسيـدا- الايـدز( قـدمت
الـــدكـتـــورة عـبـيـــر نجـم الخـــالـــدي مـن مـــركـــز
البحـوث التـربـويـة والنفـسيـة بحثـا قيمـا عن
ضــرورة تــوعـيــة المجـتـمع في وقــايــة المــرأة مـن
العنف المـرضي وخاصـة الحالات التـي ظهرت
في العـــراق مـن مـــرض الايـــدز والـــذي انـتــشـــر
بــالنـسـاء مـن خلال عــدة أسبـاب أبـرزهــا نقل
الــدم أو مـن خلال معــاشــرة الــزوج المـصــاب أو
عبــر الملامـسـة الجـسـديـة، وعـليه فـان تــوعيـة
أفــراد المجـتـمع بـتـلك الأسـبــاب هـــو محــاولــة

لوقاية المرأة من عنف المرض.
إلــــى ذلـك أكــــدت الــــدكـتــــورة كــــواكـب صـــــالح
الـبـيــــرمــــانــي علــــى )آثــــار العـنـف علــــى المــــرأة
والمجـتـمع( مــسـتعـــرضـــة أهـم القـنـــوات الـتـي
يسـتفحل فيهـا داء العنـف ضد المـرأة وتأثـيره
المبـاشر وغـير المـباشـر عليهـا، وقدمـت السـيدة

كليـة التـربيـة للبنـات بحثـا بعنـوان )البـابلـية
أغـــرقـتهـــا والهـنـــديـــة أحـــرقـتهـــا والجـــاهلـيـــة
دفـنتهـا( تنـاولت فـيه معلـومـات تــاريخيـة عن
كيـفيــة الـتعــامل مع المــرأة وإلحــاق الأذى بهــا
عـبـــــر العــصــــور مـتـنــــاســين أنهــــا أم المجـتــمع
ومحركته الأساسية. واستعرض الدكتور رائد
رسـم )العنف ضـد المـرأة من مـنظـور إسلامي(
مـستعينـا بالآيـات القرآنيـة التي تقـدس المرأة
وتمـنحها حقوقـا لا توجد في مـنظور المجتمع

وقوانينه الوضعية.
وتـنـــاولـت الــسـيـــدة ســـوسـن الـبـــراك مـن وزارة
حقــوق الإنــســان، المــوضــوع مـن مـنـظــور آخــر
بـبحثهـا المـوســوم )العنف الأسـري ومعـاهـدات
حقــوق الإنــســان( الـــذي أوضحـت مـن خلاله
المعــاهــدات الـــدوليــة، ومـنهــا معــاهــدة حقــوق
الإنسان الخاصة بالمرأة وتطرقت إلى أساليب
العـنف الأســري الــذي يمــارسـه المجتـمع ضــد

النساء وخاصة الفتيات دون سن البلوغ.
وقـدم الباحـث صفد حسـام حمودي تـوضيحا
عـن تعــــدد الفــضـــائـيــــات وتكـــريــس ممـــارســـة
العـنف ضــد المـــرأة في العــراق )دراســة في آثــار
خلق الـفضــائيـات صـورة ذهـنيـة مـشـوهــة عن
المـرأة( وكيفيـة تنـاول العنف ضـدهـا وتصـديـر
ذلـك كظـاهـرة للـمتـلقي، وقـدم الــدكتــور علي
كــريم خـضـيــر مـن كلـيــة الـتـمــريـض /نقــابــة

المديرية العامة لتوزيع كهرباء الجنوب

مديرية توزيع كهرباء ذي قار/ القانونية
تمديد اعلان المناقصة المرقمة / 8/د/2007

انشاء بناية محطة كرمة بني سعيد 2×31.5، أم في أي
تـعلـن مـــديـــريـــة تـــوزيـع كهـــربـــاء ذي قـــار عـن تمـــديـــد
المنــاقـصــة المــرقمــة / 1/د/2007 انـشــاء بنــايــة محـطــة
كـرمة بـني سعيـد 2×01.5، أم في أي والمعلـنة في جـريدة
الصبـاح والشـرق الاوسط في الاعـداد المرقـمة والمـؤرخة
علـــى الـتـــوالـي 1281 في 2007/12/1 جـــريـــدة الـصـبـــاح
و10510 في 2007/11/21 جـريدة الـشرق الاوسـط ولمدة
عشرة ايام وبنفس الشروط والمواصفات ومدة التنفيذ
سبـعة اشـهر بـدلا من اربعـة اشهـر علمـا ان آخر مـوعد
لـتقــديم العـطــاءات هــو نهــايــة الــدوام الـــرسمـي ليــوم

الاثنين 2007/12/17 .          مدير توزيع كهرباء ذي قار

المديرية العامة لتوزيع كهرباء الجنوب

مديرية توزيع كهرباء ذي قار/ القانونية
تمديد اعلان المناقصة المرقمة /9/د/2007

انشاء بناية دائرة كهرباء العكيكة
تـعلـن مـــديـــريـــة تـــوزيـع كهـــربـــاء ذي قـــار عـن تمـــديـــد
المـنــاقـصــة المــرقـمــة / 1/د/2007 انــشــاء بـنــايــة دائــرة
كهـربـاء العـكيكـة والمعلنـة في جـريـدة الـصبــاح والشـرق
الاوسـط في الاعــداد المـــرقمــة والمــؤرخــة علـــى التـــوالي
1281 في 2007/12/1 جـريـدة الـصبـاح و10510 في 21/
2007/11 جــريــدة الــشــرق الاوسـط ولمــدة عــشــرة ايــام
وبـنفـس الـشـروط والمــواصفـات ومـدة الـتنـفيـذ سـبعـة
اشهـــر بـــدلا مــن اربعــــة اشهــــر علـمـــا ان آخـــر مـــوعـــد
لـتقــديم العـطــاءات هــو نهــايــة الــدوام الـــرسمـي ليــوم
الاثنين 2007/12/17 .          مدير توزيع كهرباء ذي قار

اتحاد الصناعات العراقي
يقـوم اتحـاد الـصنـاعــات العـراقـي بعقـد مـؤتمـر صـحفي
صـبــــاح يــــوم الــثلاثــــاء المــصــــادف 2007/12/11 في تمــــام
الـــســــاعــــة )11( صـبــــاحـــــاً في مقــــر الاتحــــاد الـكــــائـن في
الجـادريـة/ شـارع ابـو نـواس قـرب جـامعــة النهــرين وذلك
لـطرح المـشاكل والـتحديـات التي تـواجه القطـاع الخاص
بشكل عـام، وفي ظل غياب الـدعم والاهتمـام المطلوب من
قبل الاجهـزة الــرسميــة للنهـوض بهــذا القطـاع الحيـوي
وسيكـون المؤتمـر بحضـور السـادة رئيـس الاتحاد واعـضاء
مـجلـــس الادارة في الاتحــــاد ووســــائـل الاعلام والــصـحف

والفضائيات ووكالات الانباء.
يـرجى من السادة الصناعـيين الحضور في الزمان والمكان

المحددين اعلاه.
هاشم ذنون الاطرقجي
رئيس الاتحاد


