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العدد )1142( الخميس )31(كانون الثاني 2008

إستنـاداً إلى دستـور جمهوريـة العراق لسنـة 2005 وطبقا لأحكـام الفقرة )6( من المـادة )9(  من قانـون المفوضيـة العليا المـستقلة للإنـتخابات
المرقم 11 والمؤرخ في 26/ 2 / 2007 قررنا إصدار النظام الآتي:

نظام
رقم )1( لسنة 2007

النظام الداخلي لمجلس المفوضين 
) قواعد إجراءات مجلس المفوضين (

)الديباجة(
تم إنـشاء المفـوضيـة العلـيا المـستقـلة للانـتخابـات في الـعراق بـناء عـلى القـانون الـصادر مـن مجلس الـنواب المـرقم  11 في 2007/2/26 لـتكون
حـصراً السلـطة الإنتخـابية الـوحيدة في العـراق ، والمفوضيـة هيئة مـهنية حكـومية مـستقلة ومحـايدة، تتمـتع بالشخـصية المعنـوية وتخضع

لرقابة مجلس النواب .   
القسم الأول

)المصطلحات(
يراد بالمصطلحات ادناه المعاني المبينة ازاءها:

1- المفوضية : المفوضية العليا المستقلة للإنتخابات .
2- مجلس النواب : مجلس النواب كما جاء في في دستور جمهورية العراق لسنة 2005 .

3- المحكمة الإتحادية العليا : هيئة قضائية مستقلة ماليا وإداريا وتابعة للسلطة القضائية الإتحادية .
4- المجلس : مجلس المفوضين.

5- الادارة الانتخابية: تتالف من المكتب الوطني والمكاتب الانتخابية في الاقليم والمحافظات.
6- المكتب الوطني : مكتب المفوضية الرئيسي للإدارة الإنتخابية في بغداد.

7- المكتب الإنتخابي الأقليمي: مكتب المفوضية للإدارة الإنتخابية في أقليم كردستان.
8- المكتب الإنتخابي للمحافظة : مكتب المفوضية للإدارة الإنتخابية في المحافظة المعنية.

9-الهيئـة القضائيـة للانتخابـات : هيئة مكـونة من ثلاثـة قضاة معيـنين من قبل محكمـة التمييـز والتي لها أن تـنظر في إستئـناف القرارات
النهائية للمجلس ،وكما هو وارد في الفصل الثامن من قانون المفوضية العليا.

القسم الثاني
) مجلس المفوضين (

1- تتولى المفوضية العليا المستقلة للإنتخابات المهام التالية :
أ : وضع الأسس والـقواعـد المعتمـدة في الإنتـخابـات والإستفتـاءات الإتحاديـة والإقلـيميـة والمحلـية في  جـميع أنحـاء العـراق والإشراف عـلى
جميع أنـواع الإنتـخابـات والإستفتـاءات الإتحاديـة والإقلـيميـة وفي المحافـظات غـير المـنتظـمة بـاقلـيم والقيـام بإعـلان وتنظـيم وتنفـيذ كـافة

أنواع الإنتخابات والإستفتاءات الإتحادية والمحلية للمحافظات غير المنتظمة بإقليم .
ب :تقوم هيئة الأقـاليم بالتنـسيق والتعاون مع المكتب الـوطني بمهام الإدارة والنظـم الإنتخابية الإقلـيمية والمحلية الخـاصة بالإقليم تحت

إشراف المفوضية. 
2- تتألف المفوضية من مجلس المفوضين والادارة الانتخابية :

أ: مجـلس المفـوضين اعلـى سلطـة في المفـوضيـة ويتـألف مـن تسعـة أعضــاء وينتخـب من بيـنهم رئيـس المجلس ونـائبه والمقـرر ورئـيس الإدارة
الإنتخــابيـة الـذي لايـتمـتع بحق الـتصــويت، في أول جلـســة    يعقـدهـا المجلـس وبـأغلـبيــة خمـسـة مـن أعضــائه علـى الأقل لمــدة سنـة قـابلـة

للتجديد.
ب: يحق للمـجلس وبـأغلبيـة خـمسـة من أعضـائه إعفـاء أي عضـو منتخـب لمنصـب من المنـاصب      المـذكـورة أعلاه وقـبل انتهـاء ولايته بنـاء

على مقتضيات المصلحة العامة أو في حالة تقديمه طلب     إعفاء من المنصب. 
3- إضافة إلى ما تم ذكره أعلاه ، يقوم المجلس بما يلي :-

أ  : وضع السياسات العامة للمفوضية العليا المستقلة للإنتخابات والخاصة بالعملية الإنتخابية.
ب : إصدار الأنظمة والقرارات والاجـراءات والتعليمات لضمان التخطيط والتنظيم والتنفيذ الناجح والاشراف على العمليات الانتخابية

والاستفتاءات في عموم العراق  .
ج : إعداد تقارير فصلية وتقديمها إلى مجلس النواب .

د  : المصادقة على هيكلية الإدارة الإنتخابية والتعيينات في الوظائف العليا .
هـ : وضع نظام داخلي خاص بالمفوضية . 

و : الإشراف على عمل الإدارة الإنتخابية وفق الآلية المنصوص عليها في القسم العاشر من هذا النظام .
ز  : رسم وممـارســة المسـؤوليـة المـاليـة في إسـتعمـال مـوارد المفـوضيـة وطلب الـدعم المــالي من المجـتمع الــدولي عنـد الإقـتضـاء ووضع المـوازنـة

التخمينية للمفوضية ، وتكون الإدارة الإنتخابية مسؤولة عن مسك حسابات هذه الموارد .
ح  : البت في الشكاوى والنزاعات الإنتخابية كافة وتكون قراراتها قابلة للطعن أمام الهيئة القضائية للانتخابات .

ط : الإعلان على نتائج كافة أنواع الإنتخابات .
ي :  إذا لزم الأمر ، يصدر المجلس قواعد إجراءات أخرى وفق المستجدات.

القسم الثالث 
)الشفافية والمسؤولية(

1- يمارس المجلس مسؤولياته بأمانة وشفافية .
2- تقتصر جلسات المجلس على الأعضاء ويمكن دعوة أشخاص آخرين من ذوي العلاقة بناءً على طلب أحد الأعضاء.

3- يعـتمد المجلـس سجل خاص ) مـرقم ومختـوم بختم المجلـس ( وفق نموذج معـد لهذا الغـرض ، تدرج فـيه القرارات المـوقعة مـن أعضاء
المجلـس والمتخـذة في الجـلسـة ذاتهـا ، ويكـون الـسجل بعهـدة المقـرر الـذي يقـوم بتـزويـد الأمين العـام بنـسخـة من القـرار وذلك لغــرض نشـره
وتوزيعه داخـل المفوضيـة أو الى الجهـات الخارجـية ذات العلاقـة وحفظ نـسخة مـنه وفق السيـاق المذكـور في الفقرة 3 مـن القسم العـاشر من

هذا النظام .
4- يبذل المجلس الجهود اللازمة للتواصل مع الكيانات السياسية والأطراف الأخرى ذات العلاقة في العملية الإنتخابية .

5- تتـولـى الأمـانــة العـامــة إشعـار ، الـكيـانـات الــسيــاسيــة والجهــات ذات العلاقــة ، بنـشـاطــات المجلـس ذات الأهـميـة والخـاصـة بــالعـمليـة
الإنتخابية .

6- على جميع أعضاء المجلس التوقيع على قواعد السلوك الخاصة بمجلس المفوضية .
القسم الرابع

)إجتماعات المجلس(
  

1- هناك ثلاثة أنواع من إجتماعات المجلس :-
أ- الإجتماعات الإعتيادية وتعقد وفقاً لجدول زمني منظم .

ب- إجتماعات طارئة يدعو لها رئيس المجلس .
ج- إجتماعات إستثنائية بناءً على طلب من أربعة مفوضين. 

2- يقوم رئيس المجلس بإعداد جدول إجتماعات المجلس وترؤسها وإدارة أعمال المجلس التنظيمية والإدارية. 
3- عند غياب رئيـس المجلس يتولى نائـب الرئيس ، مهامه ، وفي حالـة غياب الرئيس والـنائب ، على المفوضين الـذين يحق لهم التصويت

تعيين رئيس مؤقت للمجلس .
4- يكون إجتمـاع المجلس صحيحاً بالأغلبـية المطلقة لعدد أعضـائه وتتخذ قراراته بأغلبـية الحاضرين وفي حالـة تساوي الأصوات يرجح

الجانب الذي يصوت معه الرئيس ما لم ينص القانون على خلاف ذلك.
5- يفضل أن تتخذ قرارات المجلس بالإجماع كلما أمكن ذلك ، وبخلافه يصار إلى تطبيق نص الفقرة أعلاه.

6- يكون تصـويت أعضاء المجلس علناً إلا إذا طلب أحد الأعضاء المصوتين أن يتم الـتصويت بالإقتراع السري، ويقوم رئيس المجلس بفرز
الأصوات أمام الحاضرين .

7- على جميع الأعضاء حضور إجتماعات المجلس كافة، ولا يقبل التصويت بالوكالة.
8- لكل عضو من أعضاء المجلس وكيل ينيب عنه في إجتماعات المجلس ، وليس له حق التصويت.

9- للمجـلس أن يـدعـو أي شخـص لحضــور إجتمـاعـات المجـلس ) بمـا في ذلـك الإجتمــاع المنعقـد في جـلسـة مغلقـة( لتقـديم معلـومـات أو
مشورة للمجلس.

القسم الخامس
)الوثائق التي يستلمها مجلس المفوضية(

يتلقى المجلس نوعين من الوثائق :
1: المذكرات الداخلية : وتشمل نوعين من المذكرات :

أ-  المذكرات المقدمة من عضو مجلس المفوضين مباشرة او من الامين العام أو أحد الأقسام التابعة له. 
ب- المـذكـرات المقـدمـة مـن رئيــس الإدارة الإنتخــابيـة أوالـدوائـر والأقـســام التـابعـة الــى الإدارة الانتخــابيـة ويـتم تقـديمهـا مـن رئيـس الإدارة

الإنتخابية .
وبغض النظر عما اذا تضمن النوعين أعلاه توصيات معينة أو لم تتضمن .

2 : المراسلات الخارجية :-
أ : وتشمل المراسلات التي تقدم الـى المجلس والتي يمكن تقديمها مـن قبل أي شخص أو كيان له مصلحة في
العـمليـة الإنتخـابيـة بمـا في ذلك الـشكــاوى والطعـون ، وتقـوم الأمـانـة العـامـة  بتـوزيع هـذه المـراسلات حـسب

العائدية .
ب : عنـد إستلام أي مفـوض أو رئيس الإدارة الإنـتخابيـة بصـفته الرسـمية لأيـة وثيقة أو رسـالة تتـصل بشكل
مـباشر أو غيـر مباشر بمهـام المجلس أو بأمـور تخضع أو قد تخـضع في أي وقت في المستقبل لـدراسة المجلس ،

فأن على المفوض أو رئيس الإدارة الإنتخابية تقديمها الى المجلس .
ج : لايمـكن بصـورة عـامـة عـرض أي وثيقـة مـستلمـة علـى إجتمـاع المجلس لـدراستهـا إلا في اليـوم الثـاني من

إستلامها .
القسم السادس

)قرارات المجلس(
1- يعـبر المجلـس عن نتـيجة مـداولاته في إجتمـاعاتـه على شـكل قرارات ، يمـكن أن تضـم هذه القـرارات من

بين أمور أخرى  إصدار الأنظمة ، المصادقة على الإجراءات ، تعليمات إلى رئيس الإدارة الإنتخابية. 
2- تسجل كافة قرارات المجلس وفقا للآلية المذكورة في الفقرة 3 من القسم العاشر. 

القسم السابع
) صلاحيات رئيس المجلس أو من ينوب عنه (

1- رئيس المجلس هو الممثل القانوني للمفوضية وله بموجب ذلك تمثيلها أمام الغير .
2- إدارة أعمـال المجلس الـتنظيـمية والإداريـة بضمـنها إعـداد جدول إجـتماعـات المجلس وعقـدها وتـرؤسها

طبقا لما هو مذكور في )ف 3/ م3(  من الفصل الثالث من قانون المفوضية .
3- له صلاحيـات وزيـر فـيمـا يـتعلق بـالمخـاطبـات الـرسـميـة مع الـوزارات والـدوائـر الـرسـميـة الأخـرى وعلـى
الرئيس إعـلام المجلس بكل نشاطـاته ، ومراسلاته الرسمـية والتي يجب المصـادقة عليها مـن قبل المجلس كما

وترسل كل نسخة من هذه المراسلات إلى جميع المفوضين وإلى الأمانة العامة لحفظ نسخه منها.
4- أي مهام أخرى يكلفه بها المجلس .

القسم الثامن
) وظائف المقرر (

1- إعــداد التقـاريـر الفـصليــة والنهـائيـة وتقـديمهـا إلـى مجلـس النـواب بعــد المصـادقــة عليهــا من مجلـس
المفوضين .

2- الإحتفاظ بالسجل الذي يتضمن قرارات المجلس وكما نصت عليه الفقرة 3 القسم الثالث من هذا النظام. 
3- متابعة تنفيذ قرارات مجلس المفوضين.

4- أية مهام أخرى يكلفه بها المجلس .
القسم التاسع

)وظائف وكيل المفوض(
1- ينوب عن المفوض في اجتماعات مجلس المفوضين وفي المهام الإدارية الموكلة له من قبل مجلس المفوضين.

2- كتابة التقارير و إعداد الدراسات والمشاركة في اللجان المختلفة والاشراف  والتدريب بتكليف مباشر من مجلس المفوضين.
3- الانـابة عـن المفوض في الـزيارات الميـدانية لمـكاتب المحـافظـات ويشـترك أو يحـضر الحلقـات الدراسـية والنـدوات واللجان الـداخليـة ممثلاً

عن مجلس المفوضين.
4 - يتولى الادارة والاشراف على انجاز كافة الاعمال والمهام الموكلة الى مكتب المفوض والتنسيق مع الأمانة العامة . 

5 - تقديم اقتراحات وتوصيات ومذكرات على جدول اعمال المجلس للمفوض .
6 - اي مهام اخرى يكلف بها من قبل المجلس او المفوض.

القسم العاشر 
)الأمانة العامة ( 

للمجلس أمانة عامة يرأسها الامين العام وتتألف من الأقسام التالية : القسم القانوني، القسم الإداري .
وتقوم الأمانة العامة بما يلي :- 

1 : تقديم خدمات الاستشارة القانونية والشكاوى وخدمات الإدارية والسكرتارية والترجمة واي مهام أخرى خاصة بأعمال المجلس.
2 : على الأمانة العامة أن تتبع الخطوات التالية عند إستلامها لأي وثيقة مقدمة إلى المجلس :- 

أ -  تدوين تاريخ إستلامها في سجل خاص وختمها لبيان تاريخ الإستلام ويتم إدخال تلك الوثيقة بسجل الوارد .
ب - إعداد نـسخ من الوثيقـة وإرسالها الـى كل مفوض من ضمـنهم رئيس الإدارة الإنتخـابية وحفظهـا في ملفات إعتيـادية والكتـرونية تضم

جميع الوثائق المستلمة من قبل المجلس وحسب التسلسل الرقمي .
ج - إرفاق أصل الوثيقة في ملف يضم كل أوراق المجلس ذات العلاقة بموضوع الوثيقة .

د - إستشارة رئيس المجلس ، بهدف وضع الوثيقة في جدول إجتماع المجلس في أقرب فرصة ممكنة .
3- يقوم مكتب الأمانة العامة بما يلي:

أ ـ تخصيص رقم تسلسلي لكل قرار.
ب ـ إعداد نسخ من القرار المرقم لكل مفوض وباسرع وقت ممكن.

ج ـ إعداد نسخة من القرار المرقم وحفظه في ملفات إعتيادية وإلكترونية تضم جميع قرارات المجلس حسب تسلسلها الرقمي.
د ـ إعداد نسخة من القرار المرقم وحفظها في ملف يضم أوراق المجلس ذات العلاقة بموضوع القرار.

هـ ـ على الامين العام التأكد من نشر قـرارات المجلس باللغتين العربية والكردية خلال 24 ساعـة من تاريخ صدورها على الموقع الاليكتروني
للمـفوضـية و قـرارات المجلس الخـاصة بـالشكـاوى يجب ان تـنشـر في ثلاث صحف يـوميـة علـى الاقل ولمـدة ثلاثـة ايام عـلى الاقـل وبالـلغتين

العربية والكردية . 
وـ علـى الامين العـام التـأكـد مـن نشـر جـميع انـظمـة المفـوضيـة في وسـائل الاعلام المقـروءة  بـالاضـافه الــى نشـرهـا علـى المـوقع الالـيكتـروني

للمفوضية . 
القسم الحادي عشر

) صلة الإدارة الإنتخابية بمجلس المفوضين (
1 : العلاقة مع الإدارة الإنتخابية:

أ ـ الإدارة الإنتخـابيـة هي الجهـاز الإداري والـتنفيـذي في المفـوضيـة العليـا المـستقلـة للإنتخـابـات ويـرأسهـا رئيـس الإدارة الإنتخـابيـة وعليهـا
إعداد الخطط والإجراءات الخاصة بالعملية الإنتخابية و تقديم ذلك للمجلس لغرض المصادقة عليها .

ب ـ على رئيـس الإدارة الإنتخابيـة تقديم تقـرير إسبـوعي يتضـمن فعاليـات الإدارة الإنتخابيـة ولايحتاج هـذا التقريـر إلى مصـادقة المجلس
وإنما لغرض الإطلاع عليه فقط .

ج  –لرئيس الادارة الانتخابية مخاطبة دائرة الرقابة والتدقيق الداخلي مباشرة واعلام الامانة العامة بذلك. 
د ـ لدائـرة الرقـابة والـتدقيق الـداخلي طلب الـبيانـات والمعلومـات مباشـرة من دوائر وأقـسام المكـتب الوطـني ومكاتـب المحافظـات فيمـا يتعلق

بالأمور الرقابية والتدقيقية حصراً واعلام رئيس الادارة الانتخابية بذلك.
2  : الهيكل التنظيمي للإدارة الإنتخابية :-  

أ ـ على رئيس الإدارة الإنتخابية تقديم مقترحات بكافة تفاصيل هيكلية الإدارة الإنتخابية من الوظائف والموارد البشرية والرواتب .  
ب ـ المقترحات أعلاه يجب المصادقة عليها من قبل المجلس وبخلافه لايطلق المجلس الموارد المالية المخصصة لتلك المقترحات .

ج ـ جميـع التعيينات في الإدارة الإنـتخابية ) وفي الامـانة العامـة( يجب أن تخضع للمنـافسة العـادلة المبنيـة على أساس الكفـاءة، مع مراعاة
تعيين النساء، وبما يحقق التوازن في مكونات الشعب العراقي. 

د ـ يصادق مجلس المفوضين على قواعد الإنضباط وقواعد السلوك الخاصة بموظفي الإدارة الإنتخابية .
هـ ـ رئيس الإدارة الإنتخابية مسؤول عن الإجراءات الإنضباطية المتخذه ضد موظفي الإدارة   الانتخابية .

و ـ بامـكان المـوظف أن يسـتانف قـرار رئيس الإدارة الإنـتخابـية أمـام المجلس بعـد رفض تـظلمه  وللـمجلس بـناءً علـى تحقيـقاته الخـاصة أن
يوافق أو يرفض تلك العقوبة .

ز ـ إذا شعـر أحـد اعضـاء المجـلس بـأن مـوظف مــا يسـتحق أن يعـاقب أو يـزجـر فـعليه أن يـبلغ رئيـس الإدارة الإنتخـابيـة وفي حـالـة مـا اذا رأى
رئيـس الإدارة الإنتخـابيـة بـأن المـوظف لا يـسـتحق العقـوبــة المطلـوبـة فـعليه أن يـرفع مـذكـرة بـذلك إلـى مجلـس المفـوضين الـذي له القـرار

الأخير في ذلك، أما الحالات التي تخص موظفي الأمانة العامة فأن المجلس يتعامل معها مباشرة .
3 : خطة العمل الإنتخابية : 

أ - علـى رئيـس الإدارة الإنتخـابيـة تقـديم خطـة عمـل خاصـة بإجـراء الإنتـخابـات الى مـجلس المفـوضين قبـل 180 يومـا علـى الاقل مـن بدء
الانتخابات الدورية وبعكسه يقر المجلس مدة اخرى مناسبة . 

ب -  يجب أن تشمل خطة العمل جميع تفاصيل العملية الإنتخابية ، السقف الزمني ، القوى البشرية ، والموازنة اللازمة .
ج - للمجلس بعد الإطلاع على خـطة العمل ان يصادق عليها خلال 14 يوما  وبخلافه سيتم تـبني الخطة بحكم الواقع أو يرفضها كلياً أو

جزئيا ً ويلزم رئيس الإدارة الإنتخابية بتعديل الخطة وفقاً لتوجيهات المجلس .
د –على المجلس المصادقة علـى الاجراءات الخاصة  قبل ) 14 ( يوماً عـلى الأقل من بدء التدريبات الإنتخـابية وبخلافه سيتم تبني الخطة

بحكم الواقع. 
هـ - قرارات المجلس بالموافقة أو الرفض أو التعديل لخطة العمل يجب أن  تتم بموافقة خمسة أعضاء من المجلس على الأقل . 

4 : التنفيذ :-
أ ـ تنفيذ وتطبيق الخطة سيكون من قبل رئيس الإدارة الإنتخابية.

ب ـ علـى رئيس الإدارة الإنـتخابيـة او أحد معـاونيه" في حالـة غيابه بعـذر مشـروع" تقديم تقـرير إسـبوعي تحـريري وشفـوي عن تنفيـذ خطة
العمل .

ج ـ المجلس يستفسر عن الإجراءات العملياتية والإجرائية فقط من رئيس الادارة الانتخابية أو أحد معاونيه في حالة غيابه .
د ـ يقدم رئيـس الادارة الانتخابية الـتقرير العملـياتي النهائـي للانتخابات بعـد خمسة عشـر يوم من تاريخ المـصادقه على نتـائج الانتخابات
ويقـدم التقـرير المـالي بـعد 60 يـوم من تـاريخ المصـادقه علـى نتـائج الانتـخابـات ، ثم يـطلب مـجلس المفـوضين التـدقيـق الخارجـي لحسـابات

النفقات .
5  : الصلاحيات المالية تتم كما مبين أدناه :

أ ـ لغـاية50 ملـيون دينـار أو مايعـادله بالـدولار حسب سعـر الصـرف وتكون بمـوافقة وتـوقيع رئـيس الإدارة الانتـخابيـة مع مخولـين إثنين من
الإدارة الإنتخابية .

ب : أكثر مـن 50 مليون دينـار ولغايـة 350 مليون دينـار أو مايعـادله بالـدولار حسب سعـر الصرف، وتـكون بموافـقة وتوقـيع اللجنة المـالية من
أعضـاء مجلـس المفـوضين بـاستـثنـاء مبـالغ صكـوك الـرواتب واجـور                                                                   مـوظفـي الاقتـراع مهمـا

بلغت .
ج : أكثر من 350 مليون دينار او مايعادله بالدولار حسب سعر الصرف، موافقة المجلس وتوقيع اللجنة المالية على الصكوك. 

د : تشكل اللجنة المالية في مجلس المفوضين من )6 ( أعضاء مخولين بالتوقيع ويتحقق النصاب بوجود ثلاث مفوضين في كل الاحوال .
هـ :  التوقيع على الصكوك يتطلب توقيع ثلاث مفوضين مخولين مجتمعين .
القسم الثاني عشر 

) حالات أنتهاء العضوية (
1- تنتهي العضوية في مجلس المفوضين في الحالات التالية:

أ. الوفاة
ب. الإستقالة

ج. الإقالة
د . صدور حكم قضائي بات بحق عضو مجلس المفوضين عن جريمة مخلة بالشرف.

2- يوجه عـضو المجلـس الذي يـرغب بـالإستقـالة كـتابـاً بهذا الخـصوص إلـى مجلس المفـوضيـة بواسـطة
رئيس المجلس .

3- يعرض طلب الأستقالة للنقاش في أول أجتماع يعقـده المجلس ويتخذ قرار بشأنه وحسب مقتضيات
المصلحة العامة.

4- تسـري الأستقالة بعد مرور ثلاثين يوماً من تقديمها مباشرةً الى رئيس مجلس المفوضين أو أيداعها
لدى مكتب السكرتارية ، مالم يتراجع مقدمها عنها خلال هذه الفترة.

القسم الثالث عشر
) اللجان الفرعية المنبثقة عن المجلس (

1- للـمجلــس تــشكـيل لجــان فــرعـيــة مـن بـين أعـضـــائهــا ، دائـمــة أو مــؤقـتـــة، علــى أن تحـــدد لهـــا مجــالات
اختصاصها ومهامها.

2- لـلمجلـس أشـراك مــوظفين مـن غيــر أعضــائه في عضـويـة اللجـان الفـرعيـة المـؤقتــة، للمـشـاركـة في كـافـة
أعمال تلك اللجان حسب الحاجة.

3- تعمل اللجان الفرعية تحت أشراف المجلس المباشر وترفع تقاريرها له وتنفذ كافة تعليماته.
4- لاتحل الـلجان الفرعية الدائمة الا بقـرار من المجلس أما اللجان الفرعية المـؤقتة فتحل تلقائياً بمجرد

الإنتهاء من تنفيذ المهام الموكلة لها من قبل المجلس .
5- يقـرر مجلس المفـوضين طبيعـة المخصصـات والمكافـآت التي تصـرف لأعضـاء اللجان الـفرعيـة لتمكيـنها

من تنفيذ مهامها.
القسم الرابع عشر

)أحكام ختامية (
1- يقُر هذا النظام بأغلبية خمسة من أعضائه على الأقل .

2- يمكن لأي من أعضاء المجلس تقديم إقتراح بتعديل أي من مواد هذا النظام أو جميعها.
3- لايجـوز أقـرار أي تعـديل ،جـزئيـا كـان أم شـاملاً، لمـواد هـذا الـنظـام إلا بمـوافقـة خـمسـة مـن أعضـائه علـى

الأقل.
4- يعمل بهذا النظام من تاريخ المصادقة عليه من قبل مجلس المفوضين.

مجلس المفوضين

المفــــوضـيــــة الـعلـيــــا المـــسـتـقلـــــة للانــتخــــابــــات 
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