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مــــــــــشـــكـلات عـــــمـــــــــــــال الـقـــــــطـــــــــــــاع الـــــــصـــــنـــــــــــــاعـــــي المخـــــتـلـــــــط

تـــــــوقف الانــتــــــاج وبـــطــــــالــــــة ورواتــب بــــــائــــســــــة!
تعود بداية القطاع الصناعي المختلط الى منتصف ثلاثينيات القرن

الماضي عندما تولى المصرف الزراعي- الصناعي تأسيس شركة السمنت
العراقية المحدودة في اطار ترويجه فكرة الاستثمار- الحكومي الاهلي-

المشترك في مجالات صناعية متطورة بسبب تردد وعجز القطاع الخاص عن
ولوج مثل هذه الاستثمارات.

الـتي تـستخـدم في الـزراعـة مــا اضطـره الـى
رفـع اسـعـــــــار مــنــتـجـــــــاتـه والـــــســـــــوق مـلــيء
بــــالـبــضـــــائع المـــسـتــــوردة مـن دون ضــــوابــط
وبـــاسعـــار اقل مـن اسعــارنــا وبــذلـك فقــدت
بـضــاعـتنـــا الحمــايـــة من الــدولــة والـشــركــة
تــضـم عـــــدة معــــامـل معــمل يـنــتج اغــطـيــــة
زراعـيـــة ومعـمل يـنـتج عـبـــوات بلاسـتــيكـيـــة
واخـــر يـنــتج اسفـنجـــاً ومعـمل يـنـتـج سلعـــاً
فنيــة بعضهـا متـوقف حـاليـا ، سـابقـا كـانت
وزارة الـــــزراعـــــة تــــشــتـــــري مــنـــــا الاغـــطــيـــــة
البلاسـتيكية ونـنتج حاليـا اكياس النـفايات
وامــــــانـــــــة بغــــــداد لاتــــشــتـــــــريهـــــــا مفــــضلــين

الاستيراد على المنتوج المحلي.
وفي شــركــة الـصـنــاعـــات الخفـيفــة الـتقـيـنــا
المهنــدس عبـد الـرحـمن زيـدان مـديـر دائـرة
التـخطـيط والـبحث والـتطـويـر في الـشـركـة
الـذي قـال ان مـشـاكل الـصنـاعــات الخفيفـة
هـي ذاتهـــا التـي يعــانـيهــا القـطــاع المخـتلـط
،الدولـة تساهم فيها بـنسبة51% بعد الحرب
تعــرضـت الــشــركــة الــى اعـمـــال نهـب وسلـب
وتخــــــريـــب تقـــــــدر ب )25( ملــيــــــون دولار في
الــوقت الحـاضـر شـركــات القـطـاع المخـتلـط
تعــانـي من عــدم دعم الــدولــة لهــا واذا اردت
ان تعــمـل علــيــك تهــيــئـــــــة المـــــــواد الاولــيـــــــة
المـستـوردة وهــذا يحتـاج الـى سيـولـة نقـديـة
،خطوط العمـل والمكائن كلها قـديمة وليس
لدينا امكانيـة ان نبحث وان نطور منتجات
جـديـدة بــسبـب الامكــانيـات المـاديــة ،وحتـى
علــى قــانــون الـتقــاعــد المــوحــد في الـبــدايــة
مـوظفو القطـاع المختلط المعـينون قبل 4/9
أي قــيـل سقــــــوط الــنـــظــــــام تم شــمـــــــولهــم
بــالقــانــون ولكـن بعــد صــدور هــذا القــانــون
فـوجئـنا بـعدم شـمولـنا فـاتحنـا وزارة المالـية
ونـنـتـظـــر الجـــواب ، المـــوظفـــون علـــى دائـــرة
الـتقـــاعـــد في المـــالـيـــة امــــا العـمـــال في هـــذا
القـــطــــــاع فـــــــانهـــم علــــــى دائــــــرة الـــضــمــــــان
الاجـتمـــاعي في وزارة الـعمـل وكنــا كل دائــرة
نـدفع لـها مـستحقـات التقـاعد ومـرة اخرى
نفـــاجـــأ ان مــــوظفـي القــطـــاع المخـتلــط تم
تحــويلهم الـى دائـرة الـضمــان الاجتمـاعي ،
مــشيــرا الــى ان الـشــركــة تبـحث حــاليــا عن
قــروض بفــوائــد بــسيـطــة حتــى تتـمكـن من
اسـتمـرار عـملهـا والـتي تـنتج حــاليــا بنـسب
ضـئـيلـــة يـتـم تــســـويقه عـن طـــريق الـــوكلاء
والـــــوزارات والــبــيع المــبـــــاشـــــر ، امـــــا جـعفـــــر
كريدي موسـى نائب رئيس اللجنة النقابية
في الشـركة فقد اكـد قائلا هنـاك الكثير من
شـركات القـطاع المخـتلط تعـاني عـدم وجود
الــدعم المـادي مـن الحكـومـة حـيث كــانت في
الـسابق ،وزارة الـصناعـة والمعادن تـدعم هذه
الشـركـات حتـى في العملـة الـصعبـة الـدولار
ولكن بعد سقوط النظام في 4/9 توقف عنا
الـدعـم وحتـى قـانـون الـضمـان الاجـتمــاعي
اعـتبــره مجحفــاً بحق العـامل و المـوظف في
القـــطــــــاع العــــــام وفق راتـــبه بــين)500(الـــــى
)700(الف ديـنــار واذا تقــاعــد فـــأنه يحـصل
على تقـاعد مناسب اما الموظف والعامل في
القطـاع المختـلط فمـا زال عنـا راتـبه منهـارا
واذا تقـــاعـــد فـــأن تقـــاعـــده لايـتجـــاوز)110(
الآف ديــنـــــار ،نـــطلــب مــن مـجلــــس الــنـــــواب
والحكـومـة ان يـنظـروا الـى هـذه الـشــريحـة

وتحقيق الانصاف والعدالة.

المحـــلــــــــــي
اضـــــــافـــــــة الـــــــى ذلـك
نعاني عدم شمولنا بسلم الرواتب
الجديـد ولا بقانون التقاعـد الموحد نطالب
البـرلمـان والحكـومـة بـشمـول هـذه الشـريحـة
المهــمـــــة مـــن العــمـــــال والمــــــوظفــين في هـــــذا

القطاع.
امـا المهنـدس عبـد الاله عبـد الـرسـول وكيل
المـديـر المفـوض لـشـركــة الهلال فقـال شـركـة
الـهلال الــصــنـــــاعــيـــــة هــي احـــــدى شـــــركـــــات
القـــطــــــاع المخـــتلـــط تــــــأســــســت في بــــــدايــــــة
الـسـتيـنيــات من القـرن المــاضي وتـخصـصت
في الصـناعـات المعدنـية وتعـد اكبـر الشـركات
الـصنــاعيـة في العـراق وبــدأ الانتـاج الفـعلي
بـثلاثة معامل الاول لمبردات الهواء باحجام
مخـتـلفـــة والـثـــانـي لانـتــــاج اسلاك الـلحـــام
والمعـــمل الــثـــــالــث انــتـــــاج- الــــســبـــــرنـكـــــات-
الخـــاصـــة بـــالــسـيـــارات واسـتـمـــرت الــشـــركـــة
بــــالـتــطــــور ، واهــم معــــانــــاتـنــــا الان تـتـمــثل
بـأغراق الـسوق بمـنتجات مـستوردة بكـميات
ونــــوعـيــــات مـتـنــــوعــــة وهــــذا يـتـــطلـب قــــرار
سيــاسـي لمعــالجـته ووضع ضــوابـط لـعمـليــة
الاستيـراد ومن جمـلة الـضوابـط رفع قيـمة
الكـمـــرك حـتـــى نـتــمكـن مـن العـمل بــشـكل
سليـم وهنـاك معـوق اخـر هـو عـدم استقـرار
الـتـيــار الـكهــربــائـي وعــدم تــوفــر الــسـيــولــة
الـنقـــديــــة ويكـــون اعـتـمـــادنـــا حـــالـيــــا علـــى
المستثمـرين والمستثمر يبحث عن مصلحته

بالدرجة الاساس.
وفي الــــشــــــركــــــة الــــــوطــنــيـــــــة للـــصــنــــــاعــــــات
الـكيـميـاويــة والبلاسـتيـكيــة لم نجـد المـديـر
المفــــوض وعــــرفـنــــا بـــــأنه يـتـــــابع مـع بعــض
الـــوزارات الـــديـــون المــســتحقـــة علـيهـــا لقـــاء
شـــراء نـتـــاجـــات الــشـــركـــة كـمـــا عـــرفـنـــا مـن
المـوظف محمد ظـاهر والذي اكـد ان معاناة
الــشـــركـــة وعـمـــالهـــا لاتخــتلف عـن معـــانـــاة
العاملـين في القطاع المخـتلط وهي شمـولنا
بقــانــون الـتقــاعــد المــوحــد اســوة بمـنتـسـبي
القطـاع العام والـسؤال لمـاذا تقاعـدنا )110(
الآف ديـنـــار مهـمـــا كـــانـت سـنـــوات الخـــدمـــة
والـدولــة لهـا مـســاهمـة تـبلغ65% بـالـشـركـة
لمـاذا لاتقــدم دعم يـوازي هــذه النـسبـة ولمـاذا
لانــشـمل بـــزيـــادة الـــراتـب والــشـــركـــة تـنـتج
صنــاعـــة متـطــورة مـثل الاغــطيــة الـــزراعيــة
والاسفنج بأنـواعه والصناديق البلاستيكية
نـــرفــــد بهـــا الاســـواق وشـــركـــة الــصـنـــاعـــات
الالـكـتــــرونـيـــــة وصفـــــائح الــبلاسـتـك الـتـي
تـــــدخل في صـنــــاعــــة الــثلاجـــــات والعـبــــوات
الـبلاسـتـيكـيـــة المخــتلفـــة ولـــديـنـــا عقـــد مع
وزارة الـدفاع تجهيـزها ب)100( الف فـرشة-
دوشـك- والــــوزارة تــــأخــــذ الانـتــــاج مـن دون
تـســديــد مــابـــذمتـهم والـشــركــة لاتــستـطـيع
تـــــأمــين رواتــب اكــثـــــر مــن)375( مــنــتــــســبـــــاً
ونـطــالـب الــدولــة بــدعـم الــشــركــة وشـمــول
منتـسبيهـا بـسلم الـرواتب وقـانـون التقـاعـد
المـوحـد ، امـا نــائب رئيـس اللجنـة النقـابيـة
في الــشـــركـــة عـــدنـــان محـيـبــس فـــرج فقـــال
بــالنــسبــة لـشــركــات القـطــاع المخـتلـط فـهي
شركـات حيويـة وانتاجهـا يستخـدم من قبل
العـائلـة العـراقيـة، الـسلع المنـزليـة يـنتجهـا
هذا القطاع الذي كان يدعم الدولة وتوقف
الان اضافـة الى ارتـفاع اسعـار المواد الاولـية

ـ

والمـــاليــة فــأنـهمــا لـم تقــدمـــا لنــا شـيئـــامنــذ
سقــوط النـظـام الـسـابـق وحتـى الان نــراجع
الــصـنــــاعــــة تقــــول لـنــــا انـكــم علــــى القــطــــاع
المخـتلط والمخـتلط يقـول انكم علـى القـطاع
الخــــاص امــــا جــــدول الــتقــــاعــــد فــــأن الــــذي
يحـــصـل علــــــى معـــــونـــــة شــبـكـــــة الحــمـــــايـــــة
الاجـتمــاعيــة)125( الف دينــار اكثـر مـني انـا
الــذي خــدمت الــدولــة وافنـيت زهــرة شبــابي
لمــدة تــزيــد علــى )35( سـنــة في هــذا القـطــاع

يكون تقاعدي)110( الآف دينار.
وكـــان في العـــراق قـطـــاع عـــام وقـطـــاع خـــاص
واخـر تعـاونـي وقطــاع مختـلط وهـذاالـقطـاع
كــــان مـــشـمــــولا بـكل مــــا كـــــان يحــصـل علــيه
العــــامل او المـــوظـف في القــطــــاع العـــام والان
حــرم مـنهــا ،ونــاشــد العــامل حـسـين عـنــونـي
المــســـؤولـين الالـتفـــات الـــى مـــوضـــوع تقـــاعـــد
منتـسبي القـطاع المختـلط وضرورة شـمولهم
بقــــانــــون الــتقــــاعــــد المــــوحــــد لان في شــــركــــة
الهلال)6309( منتـسبين كلهـم لديهم خـدمة
طـــــويلــــة مـــسـتـحقـين الــتقــــاعـــــد يفـــضلــــون
البقـاءفي الخدمة بـسبب قلة راتب الـتقاعد ،
امـا مديـر الشـؤون الادارية في الـشركـة هادي
مـحمــود فقــال ان شــركــة الهلال الــصنـــاعيــة
تعتبـر من الشركـات الرائدة انتـاجها معروف
محليـا وعربيـا لكن بعـد نيسـان 2003 دخلت
بضـاعــة من دون رسـوم ولا ضـوابـط كمــركيـة
والمــنــتـــــــوج المحلــي لابــــــد مــن ان يــــــدعــم مــن
الحكومـة والدعم يكـون بحمايـة هذا المـنتوج
حتى يضاهي الاجـنبي وهذا الموضوع يحتاج
الـــــى تــــشــــــريعــــــات لمعـــــالجـــته مــن الـــــرســـــوم
والـــضـــــرائـــب ونحــتـــــاج الـــــى رؤوس الامـــــوال
لحمـايته ايضا والشـركة فيها خـمسة معامل
متـوقفـة حـاليــا وعبء اكثـر من)600( عـائلـة
يتحـمله معـمل المبـردات ،كـان لــدينـا ســابقـا
سلم رواتـب للمــوظفين واخـر لاجــور العمـال
وبعــد سقــوط النـظــام علق العـمل في هــذين
الـسلـمين وحل مكـانهمـا نظـام الفئـات 100-
200-300- واسـتـمـــــر العــمل فــيه حـتــــى الان
والــــزيــــادات الـتـي تحـــصل تـكــــون بمـــــوافقــــة

مجلس الادارة .
نـدعـو الجهـات المسـؤولـة في وزارتي الـصنـاعـة
والمـــالـيـــة والهـيـئـــة الاقـتـصـــاديــــة في مجلــس
النــواب الـــى دعم شــركــات القـطــاع المخـتلـط
بتـوفير قـروض ميسـرة وفق ضوابـط وشمول
شـركـات هـذا الـقطـاع الـصنــاعيـة والغــذائيـة
والـكهــربــائـيــة والانــشــائـيـــة بهــا ،لان شــركــة

معاناة منتسبي شركات
القطاع المختلط 

في شـركة الهلال الصنـاعية كانـت محطتنا
الاولـــــى حــيــث اكـــــد لــنـــــا رئــيــــس الـلجــنـــــة
النفــابيـة في الـشـركـة كــريم جبـار مغـامـس
تعــاني شـريحـة الـقطــاع المختلـط من انهـا
غيــر مــشمــولــة بقــانــون الـتقــاعــد المــوحــد
وعمــالهـــا غيــر مــشمـــولين بـسـلم الـــرواتب
الجــــــديــــــد ايـــضــــــا وابـــــســــط حقــــــوق لــنــــــا
حــضــــورممـثـل العـمــــال اجـتـمــــاع مـجلـــس
الادارة تم الغاؤهـا من قـبل بريمـروهو غـير
ــــــــس الادارة تـعـقـــــــــــد سـلــــيــــم لان مـجـــــــــــال
اجتماعاتها وتنـاقش الشؤون العمالية من
دون حـــضـــــور ممــثـلهــم واذا حـــضـــــر يـكـــــون
مـستمعـاً فقـط لايحق له المنـاقشـةووابداء
الـــــرأي هـــــذا جـــــانــب والجـــــانــب الاخـــــر ان
منـتسبـي شركـات القطـاع المختلط حـاولوا
بكل الطـرق ايصال صـوتهم الى المـسؤولين
في الـبــــرلمــــان والحـكــــومــــة حــــول دعـم هــــذا
الـقطـاع المهـم من خلال الـتظـاهـرالـسلـمي
وعـبــــروســــائـل الاعلام حـيـث اتــصـل بعــض
النـواب بوزيـر الصنـاعة والمعـادن الذي ابلغ
بـأن الشـركات مـرتبطـة بنـا ولكن لـيس لـنا
رأي محددد بـشأنهـا اما وزارة المـالية فـأنها
متـحفظـة علـى المـوضـوع ولانعـرف الـسـبب
ونحن مع الادارة لانـعرف كيف ندبر رواتب
اكــثـــــر مــن)600( عــــــامل ومــــــوظف بــــســبــب
تــــوقف الـــدعـم والانـتــــاج في اغلـب معــــامل
الـشــركــة بـــاستـثنــاء مـعمـل المبــردات الــذي
يعـمل بــربع طــاقـته بـسـبب اغــراق الـســوق
بـــالبـضــائـع الاجنـبيــة المــستــوردة مـن غيــر
ضــوابـط ومعفــاة من الـكمــرك والـضــريبــة
والمعـــــامل المــتـــــوقفـــــة هــي معــمـل الاسلاك
الـذي كــان ينـتج سلـك الاوكي هـو الــوحيـد
في العــــراق ومعــمل سـنـك المــطـبـخ ومعــمل
السـدادات للـمشـروبات وغـيرهـا ومنـتسـبوه
حـولــوهم الـى مقـر الـشـركـة ،وكـان للـدولـة
حــصـــة75% ثـم اصــبحـت 53% ثـم تـقلــصـت
الى 26% وهـذا مما زاد مـن معانـاتنـا ونحن
غـيــر مــشـمــولـين بــسلـم الــرواتـب الجــديــد
وعـلينـا ان ننـتظـر عـام 2010 حيـث سيكـون
هـنـــاك قـــرار تــــدمج فـيه الـــدولــــة القــطـــاع
المختلـط مع الـقطـاع العـام وقــال النقــابي
غازي جثيـر يوسف ان رواتبـنا الان نحصل
علـيهـــا مـن عـملـنـــا امـــا وزارتـــا الـصـنـــاعـــة

ـ ـ ـ

بغداد- كريم الحمداني

بغداد/ المدى
تحتفل الطبقـة العاملة في العـالم بيوم
الاول مـن ايـــار، يـــوم اسـتعـــراض قـــوتهـــا
الـطبقية في شتـى انحاء المعمـورة، اليوم
الــذي تعبــر فيه عـن نضـالهـا الـطبـيعي
بــوجه الاسـتغـلال... اليـوم الـذي تجـدد
فـيه عــزمهـا لـدك الـظـلم واقـامـة عــالم

لا يـخــتـلـف عــــــاقـلان في هــــــذا الـكــــــون
الفــسـيـح علـــى ان الـبــطـــالـــة ســـرطـــان
ينهـش بمخالـبه المكونـات الاجتمـاعية،
فتـنعكـس اثـارهــا الكــارثيــة علــى تقـدم
ـــــشـعـــــــوب، ولـــــــذا فـــــــان ورقـــي الامم وال
الحكـومـات الحـريصـة علــى مسـتقبلهـا
ومـسـتقـبل رعــايــاهـــا وابنــائهــا وضعـت المعــالجــات
الكفـيلـــة للقـضــاء علــى هــذه الافــة الخـطـــرة من
خـلال القوانـين والانظمـة والتـشريعـات وعملـيات
الـبـنـــاء الــشـــاملـــة لامـتـصـــاص فـــائـض الـطـــاقـــة
ـــوظـيـفهـــا بمـــا يخـــدم الـتـــوجهـــات الـبـــشـــريـــة وت
الـــسلـيـمـــة في الــنهـــوض والــتقـــدم إلـــى أمـــام، ولا
اعتقـد ان مجـتمعـا مـا يــزداد فيه ركـام العــاطلين
عـن العـمل هـــو المجتـمع المعــافــى، ولا ارى ان هــذه
الحقيقـة المـرة خـافيـة علـى اصحـاب القـرار وذوي
الـشـان وقـادة المجـتمعـات، ومـن هنــا يتــوجب علـى
الحكـومـة  –ايـة حكـومـة  –ان تـستـوعـب ابنـاءهـا
العـاطلـين وتوفـر لهم مـستـلزمـات العـيش الـكريم
لــتحــصـيــنهـم مـن مــــزالق الـــشــــذوذ والانحـــراف
ــــــذل الجهـــــد والجـــــريمـــــة، كــمـــــا لا اعـــتقـــــد ان ب
للحـصــول علــى الــشهــادة الـــدراسيــة مجــرد نــزوة
عــابــرة لارضــاء الـــذات، او مجــرد نــزعـــة مغــامــرة
لاستكمال ديكـور الشخصـية الفرديـة، وخاصة في
مـثل واقع دولـتنــا الــراهن، والـتي تـكلف الــدراســة
فـــيـهـــــــــا وفي مـخـــتـلـف
مراحـلها اثمـانا عـالية
مـــن الجـهــــــــــد والمــــــــــال
ــــوقــت، ولهــــذا فــــان وال
ـــزمـــة – الحـكـــومــــة مل
ــــــــت – شـــــــــــــــــــــــاءت ام اب
ـــالــبحـث عـن قـنـــوات ب
لـتــصـــريف الــطـــاقـــات
ـــــة الــبـــشـــــريـــــة المعـــطل
وتـنظـيمهـا في مفـاصل
الانتـاج والـعمل المـثمـر
الخـلاق، اذ لــيــــس مــن
ـــى سـبــيل المـنــطقــي عل
المـــثــــــــــال ان يـــــــشـــتـغـل
خــريج كـليـة الـهنـدسـة
بـــــــــــوظـــيـفـــــــــــة قـــــــــــارئ
مـقــــــــايـــيـــــس، ولـــيـــــس
مــعــقـــــــــــــولا ان يــعــــمــل
خـــــريج مـعهــــد اعــــداد
ـــيـــــــــــة ـــمـــين او كـل المـعـل
الاداب بـــــــــــــوظــــيــفـــــــــــــة
شــــرطــي او جــنــــدي او
ـــــدفـــــاع اطفـــــائــي في ال
المـــدنــي، وهكـــذا نقـــوم.
قـصــدنـــا ذلك ام لـم نقـصــد. بـتـبــديــد الـكفــاءات
والطـاقـات والقـدرات في غيـر مـواضعهـا المنـاسبـة،
ومـن غيـر الـلائق بنـا تــوفيـر فـرصــة عمل لخـريج
عام 2002 م مثلا ولا نجد مثلهـا لخريج السنوات
الـتي سـبقت هـذا العـام او سـواه، ان في هـذا الهـدر
المعـيب مــا يجعـلنــا اســرى النـظــرة القــاصــرة ازاء
واحـدة من اهم مـشكلاتـنا الـراهنـة اذا متـى نضع
الامــور في نصـابهــا الصـحيح ونقـوم بــالتـخطـيط
والـدراسـة علـى معـالجـة هـذه المـشكلـة التـي يبـدو
ــــى الحل؟ ولـــذا انهـــا اصــبحـت مـــســتعــصـيــــة عل
اسـتـصــرخ الـضـمــائــر الحـيــة بـــايجـــاد حل ســـريع
ــــذيــن ــــاب ال لعـــشــــرات الالاف مــن هــــؤلاء الـــشــب
يـبحثــون عن فـرصــة عمـل ولكن مـن غيـر جـدوى،
ثـم ايـن هـي حـملات الاعـمـــار الـتـي نــسـمع عـنهـــا
ونقـرأ الـكثيـر عـن المليـارات المخـصصـة لتـنفيـذهـا
ولكـنـنـــا لا نقـبـض غـيـــر الـتـصـــريحـــات والـــوعـــود
والمـــؤتمـــرات الــصـحفـيـــة الـتــي لا تعـــدو كــــونهـــا

جعجعة بلا طحين كما يقال؟ 
واذا كنــا لا نــستـطـيع تعـيين مـهنــدس او معـلم او
كـاتب استعلامـات فكيف نـواجه مـئات الخـريجين
القـــادمـين الـــذيـن تقـــذفهـم جـــامعـــاتـنـــا سـنـــويـــا،
ـــــوا مــــــا في وسعـكــم ـــــذل انـــصفــــــوا العــــــاطلــين واب
لاستـئصـال سـرطـان الـبطـالـة، فـالعـواقـب وخيمـة
اذا ما استمـر الحال على ما هـو عليه، ولا ينفعنا
الـنـــدم عـنـــدمـــا نخــســـر هـــؤلاء ونجـبـــرهــم علـــى
الــرحـيل الـــى المنــافي القـــاسيــة بـحثـــا عن فــرصــة

عمل هي من ابسط حقوقهم المشروعة. 
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واذا كنا لا
نستطيع تعيين
مهندس او
معلم او كاتب
استعلامات
فكيف نواجه
مئات الخريجين
القادمين الذين
تقذفهم
جامعاتنا سنويا،
انصفوا
العاطلين
وابذلوا ما في
وسعكم
لاستئصال
سرطان
البطالة.

شـكــــر الــصــــالحـي 

سرطـــان الـبــطـــالـــة
ياسامعين الصوت

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــار ـفي الأول مــــــــــــــن اي

أحــــــــــــــــاديــــــث عــــــن الــــــــــــــــواقــع وأحــلام المــــــــــــســــــتــقــــــبــل

الهلال وصـل انتــاجهـا في عـام
1991 الــــــــى)1200( مـــبــــــــردة في

الــيـــــوم وكــــــان العــمــــــال في وضع
مزدهر ونطالب شمول منتسبين

هـــذا القـطـــاع بقـــانـــون الـتقـــاعـــد
الموحـد وايجاد تـشريع يعـالج سلم

الـرواتـب. المهنــدس علي شـاكــر علي
مديـر معمل المبـردات في الهلال قال

وضع شــــــركـــــــات القـــطــــــاع المخـــتلـــط
يحتـاج الـى دعم الـدولـة لكـونه تـوقف

منــذ سقـــوط النـظــام الـســابق واصـبح
التـمويل الـذاتي هـو الاساس في شـركات

وزارة الــصـنــــاعــــة امــــا شــــركــــات القــطــــاع
المخـتلـط علـيهــا تمــويل نفــسهـــا100% من

خلال الانــتــــــاج والــتــــســـــــويق وهــــــذا عـــمل
مـسـتحيل في هــذه الظـروف بـسـبب صعـوبـة
الحــصـــــول علــــى المــــواد الاولـيــــة مـن خــــارج
العـراق وصعوبـة بيع المنتـوج في السـوق وقد
غرقت بالبضائع المستوردة من دون ضوابط
المفــروض من المـسـؤولـين ان ينـتبهـوا لــذلك
لان كوادر القطـاع المختلط تعـادل من حيث
العدد والكفاءة كوادر وزارة الصناعة واقترح
علـى الدولـة ان توفـر ميـزانيـة شهـرية لـهذا
القـــطــــــاع او ان تـــتحـــمل جــــــزءا مــن رواتــب
المـنـتــسـبـين او تــوفــر المــواد الاولـيــة بـــأسعــار
مـدعومـة عن طـريق الاتفـاقيـات مثلمـا كان
حاصلا في الـسابق هـذا هو الحل مـن وجهة

نظري لمعالجة مشاكل القطاع المختلط.
المنتجات المستوردة

والضرائب
المهنـدس مــازن جنـديل حـسن مـديـر مـعمل
الاسلاك في ذات الـشـركـة قــال هنـاك نـقطـة
واحـدة يجب مـراعـاتهـا مـن قبل الـدولـة هـو
فـــرض ضـــريـبـــة مـنـــاسـبــــة علـــى المـنـتجـــات
الـــداخلـــة للعـــراق حـتـــى نـضـمـن مـنـــافــســـة
منتوجـاتنا المحلية للمستورد وتكون حماية
الانتـاج المحلـي وان يكـون الاسـتيـراد حـسب
حــاجــة الـســوق لابــشكل عـشــوائـي كمــا هــو
حــــاصل الـيــــوم ، امــــا العــــامل حـــسـن عـبــــد
الرضا الحمداني فـقال تعاني شركة الهلال
الـصناعية مـشكلات كبيرة تكـاد تقضي على
هـذا القطـاع المهم في رفـد الصنـاعة المحلـية
وهـذه المـشـاكل محـورهـا تــوقف دعم الـدولـة
لهــذا القـطــاع ومـســانــدتـه وكثـــرة البـضــائع
المطـروحــة في السـوق وعـدم تـشجيـع المنتـوج

خيــاطــة ولكـن كثــرة الملابـس المــستــوردة
جعل مـن مهـنـــة الخـيـــاطـــة مـتعـثـــرة...
بـــــــالـــــــرغــم مــن ان والـــــــدتــي وخـــــــالــتــي
تـتــــسلـمــــان مـبــــالـغ قلــيلــــة مـن شـبـكــــة
الحمـايـة الاجـتمــاعيـة.. لـكنهـا لا تـسـد
الرمق في ظل لهـيب الاسعار الـذي اخذ

يتسع يوما بعد اخر.. 
* ماذا تتمنـين في عيد العمـال العالمي؟

- اتمــنـــــى ان تقــضــي الحـكـــــومـــــة علـــــى
البطالـة الكبيرة.. وان يقل عدد العمال
الـعـــــــاطـلــين عــن الـعــمـل.. وان تـلــتـفــت
الحـكومـة الى تـنشيـط القطـاع الخاص
بتـقديم قـروض مجـزية وبـفوائـد قليـلة
كمــا اتمنــى ان تبحـث الحكـومـة في امـر
الاستـيراد للبضائع الاجنبية وان تعمل
علــى رفع التعـرفــة الكمـركيـة لـتنـشـيط

القطاع الخاص.. 
* كنـت تعملـين في القطـاع الخـاص وفي
معــمل اهلـي للـــشعـــريـــة والمـعكـــرونـــة...
ولــديـك خبــرة في العـمل تــزيــد علــى 10
سـنـــوات.. لمـــاذا لا تحـــاولـين انـت اقـــامـــة

معمل بسيط يدر عليك الربح؟ 
- لـقد فكـرت جادة بـذلك ولكن الـظرف
الامـــــنـــــي يـقـف حــــــــــــائـلا دون تحـقـــــيـق
طـمـــــوحــي في العــمل... عـلاوة علـــــى ان
الـبعض يـنظـر الـى المـرأة العـاملـة نظـرة
غير مـريحة... ويـريد للمـرأة ان تكون -
حـبـيــســة الــدار - لقــد ســادت في الاونــة
الاخــيـــــرة افـكـــــار لــم تـكــن مـــــوجـــــودة في
السـابق عن المرأة وخروجها للعمل وهي
افكــــار رجعـيـــة وســطحـيــــة اتخـــذت مـن

الدين ستارا لها!

الدنيئة
حـاليـاً انــا سعيـد في عـملي... وراضٍ كل
الــرضــا.. امــا علاقـتي بــرب العـمل فـهي
تـتــــارجح بــين كفـتـي مـيــــزان.. احـيــــانــــا
تـنـخفــض واخــــرى تــــرتـفع.. وهــــذه هـي

حال الدنيا.. 
* لـو لـم تكن حـداداً، مــاذا كنـت تتـمنـى

ان تكون؟ 
-كـنـت اتمـنـــى ان اكـمل دراسـتـي.. حـيـث
ظــروفي المعيـشيــة لم تـسـنح لي بــاكمـال
الــدراســة.. واضـطــررت الــى ان اعـمل في
مـهــنـــــــة )الحـــــــدادة(... امـــــــا اذا اكــمـلــت
دراستـي فانـا ارغب في ان اكـون مهنـدسا
زراعــيــــــا.. اعـــمل لاعــــــادة الحــيــــــاة الــــــى
اراضـيـنــــا الـبــــور الـتـي اهـمـلهــــا الـفلاح

وهجرها الى عمل اخر اكثر ربحا... 
امنيات العاملة سناء 

العـاملــة سنـاء لهـا مـن العمـر 38 عـامـا
حــاصلــة علـى الـشهــادة المتـوسـطــة غيـر
متـزوجـة.. كــانت تـعمل في احـد معـامل
القــطــــاع الخــــاص.. ولـكـن ذلـك المعــمل
الصغيـر لانتاج الـشعريـة والمعكرونـة قد
تم غلقـه من قـبل صــاحـبه وســافــر الــى
خارج الوطـن هاربا من واقع امني مترد

قبل سنوات.. تقول سناء:- 
- كــنــت اعــمـل علـــــى مـــــاكــنــــــة تقـــطـــيع
)المعـكرونـة والشـعريـة( وكان اجـري قبل
سقـوط الـنظـام بـالكــاد اعيل به اسـرتي
المكــونــة مـن امـي وشقـيقـتـي وخــالـتـي..
لـكـــن غلـق المعـــمل جـعلــنـــي ابحــث عــن
عمل جـديـد.. ذهـبت الـى دورة تـدريـبيـة
علــــى الخـيــــاطــــة الـتـي تـنــظــمهــــا وزارة
العـمل والــشـــؤون الاجـتـمـــاعـيـــة لاكـــون

حلمـا ليس بـالمسـتحيل تحقيقه... فـانا
مهـمــا عـملـت وبــاي اجــر.. فــانــا عـــامل
بنـاء او مــا نطلـق عليه )عــامل طين(...
كـنت اجلـس كل يـوم في سـاحـة الـطيـران
)مـلتقــى العمــال امثــالي( انـتظـر قـدوم
مـن يـــريـــد اضـــافـــة طـــابق الـــى بـيـته...
اوتــرميـم عمـارة اكـلنهـا الــسنـة الـنيـران
لـلـــمـفـخـخـــــــات... لـكـــن دون جـــــــدوى...
فـــــــاذهـــب الـــــــى بـــيـــت شـقـــيـقـــي في حـــي
الـكـمــــالـيــــة او انــــام في حـــــديقــــة الامــــة
لاصحـــو عـنـــد الفجـــر ولاعـيـــد الكـــرة..
وقـد مللت الانتـظار... وذات يـوم تمردت
علــى واقعي... قـررت عـدم الـذهـاب الـى
ذلـك المكــان الـضــاج بــالحــركــة واصــوات
ابـواق السـيارات -وفـشلي عنـد الظهـيرة
في الحـصـــول علـــى فـــرصـــة عـمل.. عـــاد
اخي لـيقــول لـي ان سيــارة ملغــومــة قــد
وقفـت في ذات المكــان الــذي كنـت انتـظــر
فــيـه... وان فلانــــــاً وفلانـــــاً مــن معـــــارفي
وزمـلاء العــمل قــــد لاقــــوا حـتـفهـم اثــــر
ذلـك الانـفجــــار المــــروع... لــــذا صـمـمـت
علـــــى العــــودة الــــى مــــديـنـتــي الهــــادئــــة
وابحث هنـاك عن فـرصـة قـد لا تـاتي...
وانهـــا وان كـــانـت خـطـــوة الـــى الـــوراء...
لـكــنهــــا في اقـل تقــــديــــر مــضـمــــونــــة في
ابقائي علـى قيد الحياة... ويعلق عامل

آخر )حداد(
- اتمـنـــى ان تكــون لـنـــا نقــابــات فـــاعلــة
تعـمـل بجــــد وتــــراعـي ظـــــروف العـمــــال
الـشـاقــة وتنـشـط في ايجـاد فــرص عمل
للعــاطلين الــذين اخـذوا يـزدادون يـومـا
بعـد اخـر وارى ان الارهــابيين يـستغلـون
العـاطلـين عن العـمل لتـنفيـذ اهــدافهم

اتحـــادات ومجـــالــس عـمـــالـيـــة مـن اجل
انقـــاذ الــطــبقــــة العــــاملـــة مـن المــصـيـــر
البـائـس الـذي تـسعـى قــوى استـغلاليـة
علـى اخـتلاف صنـوفهـا من اجل فـرضه
عـلى الجمـاهير... ان نـصف المجتمع في
الـعـــــــراق وهـــــــو الــنـــــســـــــاء لا يــتــمــتـعــن
بـحقــــوقهـن المـــدنـيــــة فحـــسـب بـل انهـن
يـتعـــرضن الـــى اعمــال القـتل والارهــاب

المنظم.
ان اعــــادة تـنــظـيـم الحـيــــاة المــــدنـيــــة في
المجـــتـــمـع وتحـقـــيـق الامـــن والـــــــــرفـــــــــاه
والحــــــــريــــــــة وتـخـلـــيــــص المجـــتـــمـع مـــن
الـــــويلات والمــصــــائـب مـــطلـب الــطــبقــــة
العـاملـة في هـذه المنـاسبـة.. اضـافـة الـى
تــوفـيــر اجــواء الامـن والــسلام وتــوفـيــر
فـــرص العـمل وتـضـمـين حقـــوق جـمـيع
الفــئـــــات في المجــتــمـعغ مـــــرهــــــون بقـــــوة
وتقـدم الطبقـة العاملـة في الميدان... ان
بـــامكــان الـطـبقـــة العـــاملــة الــى جــانـب
الفئـات الحية والفاعلـة الاخرى تنظيم
المجتمع على اساس الحرية والمساواة...

عمال.... يتحدثون عن
عيدهم 

كـانـت لنـا هـذه الجـولــة للاسـتمـاع الـى
اراء الـعـــمــــــــال بمـــنــــــــاســـبــــــــة عـــيــــــــدهـــم

التقليدي... 
العــامل -ابــراهيـم علــوان )عــامـل بنــاء(
يـبلغ مـن العـمــر 32 سـنــة حـــاصل علــى

الشهادة الابتدائية فقط: 
* قــدمـت من مــديـنتـي الهــادئــة )ســوق
الــشـيـــوخ( الــــى العـــاصـمـــة الــصـــاخـبـــة
والـــضـــــاجـــــة بــكل شــيء.. حـــــامـلا معــي

مكـنـت وتعــاونـت مع بعـض دول الجــوار
مــن اجل فـــرض سـيـنـــاريـــو اســــود علـــى
العـــراق يخـــدم تحقــيقه اعـــداء العـــراق
بــالــسـيـطـــرة علـيه مهـمـــا كلف الامــر...
مـنـــذ سقــوط الـنـظــام الــســـابق شـمــرت
الــــطــبـقـــــــة الـعـــــــامـلـــــــة في الـعـــــــراق عــن
ســواعــدهــا، وبــدأت بـتنــظيـم نفـسهــا في

المسـاواة والحريـة والرفـاهيـة.... في هذا
العام تشارك الطبقة العاملة في العراق
مع رفـــاقهـم في العـــالـم احـيـــاءهـــا لهـــذا
اليـوم وهي تجـدد العـزم للـوقـوف بـوجه
القــــوى المـــسـبـبـــــة للـمــــآسـي والـــــويلات
للعمال ولكافة فئات المجتمع في العراق
بــــوجه قـــوى الــظلام والاسـتـغلال الـتـي


