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المجـلـــــس الـعـــــــراقـــي لـلـــــسـلـــم والـــتــــضـــــــامـــن اعـلـــن عـــن تـــــــأســـيـــــسـه 

 )              (تنشر نص الاهداف والنظام الداخلي لمكتب الادعاء العام الشعبي
اقام المجلس العراقي للسلم والتضامن امس السبت وعلى قاعة فندق بابل احتفالية تأسيس مكتب )الادعاء العام الشعبي( بحضور رئيس المجلس الاستاذ فخري

كريم ووكيل وزارة الثقافة فوزي الاتروشي وممثلين عن الكيانات السياسية وهيئة النزاهة العامة ورؤساء منظمات مجتمع مدني وشيوخ عشائر فضلاً عن شخصيات
قانونية وحشد من المهتمين بحقوق الانسان.

وفيما تناول رئيس المجلس العراقي للسلم والتضامن رئيس مكتب الادعاء العام الشعبي فخري كريم معنى وجوهر التسمية وعدهما يمثلان جميع مكونات الشعب
فقد اوضح ان الشعب هو الذي يلاحق ويعبىء ويطالب وهو الذي يساهم ايضاً في تحقيق مستقبله المشرق. وقال ان مكتب الادعاء العام الشعبي هو تعبئة كل

اوساط الرأي العام وزجه في عملية اعادة بناء الدولة المدنية الاتحادية العراقية. وتابع ان عملية البناء تمر بمراحل عديدة: اولها ان يشعر المواطن بأن هذه العملية
تخدمه. واستدرك: وحتى تكون هذه الخدمة عملية للمواطن وتشده الى كل مفاصلها فلا بد من ان نعيد لهذا المواطن اولاً حقوقه ، وابسط هذه الحقوق الاحساس

بالامان وبالطمأنينة والمساواة والعدالة وبالحريات.
وفيما يلي نص الاهداف والنظام الداخلي لمكتب الادعاء العام الشعبي:

المقدمة:
مـن أجل دعم ضحـايـا الـنظــام السـابق
والـسـعي لإنـصــافـهم ورد الإعـتبــار لـهم
وتعـــــويـــضهــم عــن الأضـــــرار المـــــاديـــــة
والمــرارات الـنفــسيــة التـي تعــرضــوا لهــا
مـن خلال إسـتخـــدام كـــافـــة الـــوســـائل

المشروعة لتحقيق ذلك.
ومن أجل الـدفاع عـن قضايـا المواطنين
الـذين تنتهك حقـوقهم وحريـاتهم من
قـــبـل الأجـهــــــــزة الأمـــنـــيــــــــة والـقــــــــوات
الأجنـبيـة والـشـركـات الأمـنيـة والـعمل
علـــى وقف هــذه الإنـتهــاكـــات والكــشف
عــنهـــــا وتعــــريـــض المـــســــؤولــين عــنهــــا
للمـسـاءلـة والمحــاسبــة طبقــاً للقـانـون
ــــدولــيــــة ــــدســتــــور والإتفــــاقــيــــات ال وال
ـــة والـــسعـي لإزالـــة أي قـيـــد أو حــصـــان
تحــول دون تحـقيـق ذلك والعـمل علــى
ـــى حقهـم تمكـيـنهـم مـن الحـصـــول عل
بــالتعــويض العـادل عمـا لحق بهـم من

أضرار مادية ومعنوية.
ومـن أجل المـســاهمــة في تهـيئـة شـروط
وجـود تيارات إجتماعـية فاعلة في خلق
راي عام ينـاصر قضايـا حقوق الإنسان
بغـيـــة تعـمــيق أســـس الـــديمقـــراطـيـــة

وتأصيلها في المجتمع والنظام العام.
ومـن أجل دفع مــؤسـســات الحكـم علــى
العـمل بـكفـــاءة وشفـــافـيـــة كـــاملـــة وأن
تـخضع للمساءلة الفعـالة فيما يتعلق
ـــإنــتهـــاكـــات حقـــوق الإنـــســـان وســـوء ب
إستخـدام الـسـلطـة في ادارة المـال العـام
وإسـتنـاداً لـنص المـادة )14( من الـنظـام
الـــداخلـي للــمجلــس العـــراقـي للــسلـم
والـتضامن وإستنـاداً لقرار هيئـة رئاسة
المجلـس المـتخـذ في الإجـتمـاع الأول في
ـــــــــشـــكــــيـل )مـــكــــتــــب 2005/10/2، تم ت
الإدعـــــاء العــــام الـــشعــبــي( ويـكـــــون له
نــظــــام داخلـي يـنــظـم عـمـله وأهــــدافه

وفق الآتي:
المادة الأولى /

إســم المـكــتــب : مـكــتــب الإدعـــــاء العــــام
الشعبي.

المادة الثانية /
مقـــر المكـتــب : بغـــداد وله ممــثلـــون في

مناطق العراق كافة.
المادة الثالثة/

المـكتب مسـتقل إدارياً ولا سلـطان عليه
فـيمـا يـتعلق بعـمله وفي حـدود الـنظـام

الداخلي.
المادة الرابعة/
أهداف المكتب:

1- العمـل بالـوسائـل الديمـقراطـية،
ــــــرأي العـــــام ـــــة أوســـــاط ال ــــــر تعــبــئ عــب
وبالتعاون مع منظمات المجتمع المدني
ووســـائـل الإعلام لـبـنـــاء دولـــة وطـنـيـــة

مدنية حرة وديمقراطية.
2- تـبـنـي قـضــايــا المــواطـنـين الــذيـن
يـــتعــــرضـــــون للـــتعــــدي مـــن الأجهــــزة
الأمنيـة )الشـركات( والـقوات الأجنـبية
في الـــبلاد وفـــضح الإنـــتهــــاكــــات الــتــي
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3- إذا ثــبــتــت مخـــــالفــته لأي مــن
شروط العضوية.

4- إذا إرتـكب العـضـو خـطــأ مهـنيـا
جسيما أو مخالفات سافرة وصريحة
تــسيء لـسـمعــة المـكتـب وتلحق ضــرراً

بأهدافه ونشاطاته .
ثانـياً  –يلـزم العضـو الذي تـزول عنه
العـضــويــة بــإعــادة جـمـيع الـبـيــانــات
والـوثـائق الـتي بحـوزته والتـي تخص

عمل المكتب.
المادة السابعة/

أولًا - يــتـكـــــون المـكــتــب مــن مـجلـــس
تنفيذي لا يقل عن سبعة أعضاء.

ــــاً  –المجلـــس الـتــنفـيــــذي هــــو ثــــانـي
الــسلطـة الـفعليـة ويكـون له سكـرتيـر
يــتــم اخــتــيــــــاره مــن بــين الاعـــضــــــاء
وبــالـتـنــسـيق مـع سكــرتــاريـــة المجلــس

العراقي للسلم والتضامن.
ثــالثـاً  –يـتكـون المجلـس الإستـشـاري
ممـن ذكروا في المادة الخـامسة )ثـانياً(

ولا يقل عددهم عن ثلاثة.
المادة الثامنة/

يختص المجلس التنفيذي بما يأتي:
ــــاقـــش أعـمــــال ونـــشــــاطــــات 1- يـن

المكتب وإقرارها.
2- المـوافقـة علـى إتخـاذ الإجراءات

اللازمة لتحقيق أهداف المكتب.
3- رســم ســيـــــاســـــة المـكــتـــب ووضع

الخطط الهادفة لتطوير عملها.
4- توزيع المسؤولـيات بين الأعضاء
ـــشـكـــيل لجـــــان مـــشــتـــــركـــــة وفقـــــاً وت

للحاجة.
ــــاقـــشــــة الـــشــــؤون المــــالــيــــة 5- مــن

والإدارية وإقرار الميزانية.
6- إقـرار الـنظـام الــداخلي وإجـراء

التعديلات عليه والبت بالعضوية.
ـــــــــــس ـــــتـــــــــــشـــــــــــــــاور مــع المجــل 7- ال
الإستشاري بـشأن القضايـا المطروحة
ـــــراتهــم مـــن أجل ـــــة بخــب والإســـتعــــان

تحقيق أهداف المكتب.
المادة التاسعة/

1- يـجتـمع المجلـس الـتنـفيــذي في
جلـسـة إعـتيـاديــة كل أسبـوع في الأقل
وفي جلـسـة غيـر إعـتيـاديــة بطلـب من
الـرئيـس أو إثنين مـن الأعضـاء سـواء
ـــــتـــــنــفـــــيــــــــــــــذي أو ـــــــــــس ال مـــــن المجــل

الإستشاري.
ـــــس الإســـتـــــشـــــــاري أن 2- لـلـــمـجـل
يحــضـــر أيـــا مــن جلـــســــات المجلـــس
التـنفيــذي وأن يبـدي المـشــورة بصـدد

القضايا المطروحة.
ــــــــس ــــــصـــــــــــدر قـــــــــــرارات المجـل 3- ت
ـــالأغلـبـيـــة وإذا تــســـاوت الـتـنفـيـــذي ب
ــــذي الأصــــوات فــيـــــرجح الجــــانــب ال

يصوت معه السكرتير.
المادة العاشرة/

1- للـمجلـس الـتنـفيــذي التـشــاور
مع سكرتارية المجلس العراقي للسلم
والـتـضــامـن بــشــأن أي مـن القـضــايــا
لغرض الإطلاع والـتنسيق بمـا يتخذ

من إجراءات تخص أعمال المكتب.
2- يقدم المجلس التنفيذي تقارير
دوريـة عن أعـمالـه وشؤونه المـاليـة الى
سكــرتــاريــة المجلــس العــراقـي للـسـلم

والتضامن.
المادة الحادية عشرة/

للـمكتب ومن أجل تحـقيق أهدافه أن
يـــــضـــيـّف أيــــــــــا مـــن الأشـخــــــــــاص أو
المــــســـــؤولــين أو ممـــثلــي مــنـــظــمـــــات
المجتمع المدني للتبـاحث حول قضية

ما تدخل صلب أهداف المكتب.
المادة الثانية عشرة/

أولًا  –للــمكـتـب أن يـتــصل بـــالأفـــراد
والمـؤسسات الرسمية والمـدنية ميدانياً
والإطلاع علـــى تفـــاصـيل قـضـيـــة مـــا

تتعلق بأهداف المكتب.
ثانياً  –يلـتزم المكتب بالمحـافظة على

سرية مصدر المعلومات.
المادة الثالثة عشرة/

مالية المكتب:
يكـون للـمكتـب صنـدوق مـالـي تتكـون

ايراداته من:
1- الأمـوال المخصصـة من المجلس

العراقي للسلم والتضامن.
2- تبرعات أعضاء المكتب

3- المــــســــــاعــــــدات المــــــالــيــــــة غــيــــــر
المـــشــــروطــــة والــتــي لا تــتعـــــارض مع

أهداف المكتب.
4- ريـــع إصــــــــــــــــــــــدارات المــــكــــــــتــــــــب

والفعاليات التي يقوم بها.
المادة الرابعة عشرة/

أولًا -  يعــتــمــــد المـكــتــب الـــضــــوابـــط
المـــــالــيــــــة المعــمــــــول بهــــــا في المجلـــس
وتخــضع شـــؤونه المـــالـيـــة للـمـتـــابعـــة
ـــــة والــتـــــدقــيـق وفق نـــظـــــام والمـــــراقــب

المحاسبة الموحد.
المادة الخامسة عشرة/

يمـسـك المكـتب الــسجلات الـضــروريــة
لتوثيق عمله  وقراراته ومراسلاته.
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الإنسان.
ـــــــات ـــــشـــــــاء قـــــــاعـــــــدة بـــيـــــــان 19- إن
ومعلومـات تتـضمن مـشاريع القـوانين
المعــدة والقـــوانين المـشــرعــة وإجــراءات
الـــسلــطـــة الـتـنفـيـــذيـــة والمـنــشـــورة في
الجــريــدة الــرسـميــة وقــرارات المحـــاكم
الــتــي لهـــــا علاقــــة بــتـحقــيق أهــــداف

المكتب.
ـــــــدراســـــــات المـهـــمـــــــة 20- إعـــــــداد ال
واللازمـــــة لــتـحقـــيق أهـــــداف المـكــتــب

ونشرها.
المادة الخامسة/

العضوية :
يتــألف مكـتب الإدعــاء العـام الـشعـبي

من الأعضاء المنتسبين له.
أولاً  –شروط العضوية:

1- أن يكون محامياً ممارساً  حسن
السمعة والسلوك.

ـــــــداخـلـــي 2- أن يـقـــــــر الـــنـــظـــــــام ال
للمكتب.

ــــــى روح العـــمل 3- أن يحـــــافـــظ عل
الــطــــوعــي والجــمــــاعــي بــين أعــضــــاء
الهـيئــة وأن يـلتــزم بــأداء المهــام المـكلف

بها.
ــــــشــــــــاطــــــــات 4- أن يــــــســــــــاهـــم في ن

وفعاليات المكتب.
ثـانياً  –للـمكتب أن يضم في عـضويته
إسـتشـاريـين من الحقـوقيـين والقضـاة
المـرتبـطين بـالـوظيفـة العـامـة وكـذلك
الإقـــتــــصــــــــاديـــين والمـهـــنــــــــدســـين وأي
تخـصـص آخــر يخــدم تحقـيق أهـداف

المكتب ويقدمون له المشورة.
ثــالثـاً –يـحق الإنتـسـاب بـصفــة عضـو

مؤازر لمن يرغب بدعم المكتب مالياً.
المادة السادسة/

زوال العضوية:
ـــزول العــضـــويـــة في الحـــالات أولًا  –ت

التالية:
1- إنـــسحــــاب العــضـــو مــن العــمل

المكلف به دون مبرر.
2- الإسـتقــالــة الـتحــريــريـــة وإبلاغ

المكتب بها.

ـ ـ ـ ـ ـ ـ

ـ ـ ـ

ـ ـ ـ ـ
ـ ـ

ـ ـ ـ ـ

ـ ـ ـ
ـ ـ ـ

ـ ـ ـ ـ ـ

ـ ـ ـ

ـ ـ ـ ـ

ـ ـ ـ

ـــــســـيـق مـع مـــنـــظـــمـــــــات 17- الـــتـــن
المجتمـع المدني والـنقابـات والإتحادات
والأفــراد والإستعـانـة بـوســائل الإعلام
والــتعـبـيـــر كـــافـــة وحـــشـــدهـــا لـــدعـم
الإجــراءات المـتخــذة لـتحقـيق أهــداف

المكتب.
18- إصـــدار نــشـــرة تـــوثق إجـــراءات
المكـتـب المعـتـمـــدة في مـــواجهـــة الإدارة
الخاصة بإنتهـاكات المال العام وحقوق
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وإعتماد القضاء.
16- نـشر الثقـافة الخـاصة بقضـايا
الشفـافيـة والفسـاد وإنتهـاكـات حقـوق
ــــطــــــــرق والإجــــــــراءات ــــــســــــــان وال الإن
القــانــونـيــة المعـتـمــدة مـن خلال عقــد
الـلـقـــــــاءات والـــنـــــــدوات والمـــــــؤتمـــــــرات
وبـــالـتعـــاون مع الهـيـئـــات الحكـــومـيـــة

وغير الحكومية.
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بـإدارة المـال العـام مـن خلال إستخـدام
الـــوســــائل المـــشـــروعـــة كـــافـــة طــبقـــاً
ــــون والإتفـــاقـيـــات ـــدسـتــــور والقـــان لل

والمعايير الدولية.
7- رصـد التـمييـز وعـدم المسـاواة في
التنـمية فـيما يـتعلق بإدارة المـال العام
والـتـصـــدي له بـــالـــوســـائل المــشـــروعـــة

كافة.
8- جمـع البيـانـات والـوثــائق وتلقي
الــشكـــاوى عن قـضــايــا الفـســاد المـــالي
والإداري وإســـاءة إسـتخـــدام الــسلـطـــة
ـــوثــــائق ـــات وال وفحــص هـــذه الـبـيـــان
وتـــدقـيق الـــشكـــاوى الـــواردة لـتقـــديـــر
أهميتها ومصـداقيتها بغيـة إعتمادها
كـأدلة في الإجـراءات التي يقـرر المكتب

إتخاذها.
9- مـــراقـبـــة القـــوانـين والإجـــراءات
الـصـــادرة عـن الــسلـطـــة الـتــشـــريعـيـــة
والـتـنفـيـــذيـــة ومـــدى إنــسجـــامهـــا مع
نـصــوص الــدسـتــور وقــواعــد العــدالــة
والإنصـاف طبقاً للإتفاقيـات والمعايير
الـدوليـة وإستخـدام حق الـطعن بعـدم
مشـروعيتـها أمـام الإدارة ذاتهـا أو أمام

القضاء.
10- مـراجعـة القـوانين والإجـراءات
التي إتخذتهـا سلطة الإئتلاف المدنية
ـــــسجـــم مع الــنـــصــــــوص والــتــي لا تــن
الــدستـوريــة والإتفــاقيــات والمعـاهـدات
والإعلانـات الدولـية والـسعي لإلغـائها

بإستخدام الوسائل المشروعة كافة.
11- السعي لـتقييد المؤسـسات كافة
بقـــواعـــد للــشفـــافـيـــة في الكــشف عـن
المعلومات والبيانات الضرورية للأفراد
والـتـي تـتـعلق بــإدارة شـــؤونهـم المــالـيــة
والــسيـــاسيـــة والإقتـصــاديــة والأمـنيــة
حتـى يتـمكنـوا من مـراقبــة المسـؤولين
ــــــــذيـــن ــــــســـيــــــــاســـيـــين والإداريـــين ال ال

يمثلونهم.
12- إقـــامـــة الـــدعـــاوى والـــشـكـــاوى
بــشكل مـنفـرد أو بمـوجـب تخـويـل من
أصحــاب المصلحـة من المـتضــررين من

الإجراءات التنفيذية والتشريعية.
13- الـــتــــــــواصـل مـع مـــنــــظـــمــــــــات
ـــبـلاد المجـــتـــمـع المــــــــــدنـــي في داخـل ال
ـــــات ــــــالهــيــئ وخــــــارجهـــــا والإتـــصـــــال ب
الحكـــوميــة ذات العلاقــة بــالــشفـــافيــة
ـــة كلـمـــا كـــان ذلـك ضـــروريـــاً ـــرقـــاب وال
وكـــذلك الإتـصـــال بجـمعـيـــات حقــوق
ــــــدولــيــــــة ــــســــــان والمــنـــظــمــــــات ال الإن
والإقلـيـمـيـــة بـــشـــأن الإســتفـــادة مـن
ـــراتهـم ومـعلـــومـــاتهـم بمـــا يحـقق خـب

أهداف المكتب.
ــــــة شــــــروط الـكـفــــــاءة 14- مــــــراقـــب
والنزاهة فيمـا يتعلق بتولي الوظائف
العامة سيما المهمة منها والتي تتعلق
بإدارة شؤون الأفـراد الحيوية والكشف
عن اي إنتهاكات أو مخـالفات جسيمة

بهذا الصدد.
15- المـســاهمـة بـتطـويـر الإجـراءات
ـــالكـــشف عـن الإداريـــة فـيـمـــا يـتعـلق ب
ــــــــات إدارة المــــــــال الـعــــــــام ووقـف بـــيــــــــان
إنـتهـــاكـــات حقـــوق الإنــســـان والكــشف
عنهــا من خـلال إستخـدام الـصحـافـة
ــــإجــــراءات الإدارة والإعلام والـــطعـن ب
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تــسـتهـــدفهـم والعــمل علـــى وضع حـــد
لهــا ورفع أي حـصــانــة عـنهــا ســوى مــا

توفره القوانين العراقية.
ـــــا 3- مــتــــــابعـــــة قـــضـــــايــــــا ضحـــــاي
العـمليـات الإرهـابيـة والـنظــام السـابق
والترافع عـنهم والسعي لإزالة الحيف
عنهم وإعـادة الإعتبار لـهم وتعويضهم
عـــمـــــــا لحـق بـهـــم مـــن ضـــــــرر مـــــــادي

ومعنوي.
4- المـســاهمــة في مكــافحــة الفـســاد
المـــالـي والإداري في جـمـيع مـــؤســســـات
الـبلاد بـــإتخــاذ الــوســـائل والإجــراءات

المشروعة كافة.
ـــتـــمــكـــين الأفــــــــــراد ـــــــسـعـــي ل 5- ال
والمنـظمــات غيــر الحكــوميـة كـافــة من
قـواعــد للـشفــافيـة في مــراقبــة أعمـال
ــــــوســــــائـل ــــــر إســتـخــــــدام ال الإدارة عــب
والإجــــراءات كــــافـــــة وفي مقــــدمـــتهــــا
اللجــوء الـــى القـضــاء لـتــأصـيل هــذه

القواعد في مؤسسات الدولة.
6- الـسعي لإلـزام الإدارة السـياسـية
والمــؤسسـات الحكـوميـة كـافـة بـالـتقيـد
بقـــواعـــد الـــشفـــافـيـــة والـكـــشف عـن
المعلومـات والبـيانـات سيـما بمـا يتعلق
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بغداد / المدى

رئيس المجلس الاعلى للسلم والتضامن يتوسط مكتب الادعاء العام الشعبي

مداخلات ايجابية

قاعة فندق بابل اكتظت بالمشاركين جانب من الحضور


