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في الشأن المحلي

فجـر مرصد الحـريات الصحفيـة، صاحب
الــشهــرة الـــواسعـــة، والمعـنـي بــالــدفــاع عـن
الحـــــريـــــات الـــصـحفــيــــــة في بلاد مـــــا بــين
النهــرين، قـنبلـة المـوسـم حين اعـلن العـزم
علــــى اصـــــدار لائحــــة )ســــوداء( بــــاسـمــــاء
شخصيات )طاكة( في البلاد مارست دورا-حتى لو كان
محــدوداً- في قـمع الحــريــات واهــانــة وضــرب )وخـنق(
بعـض الـصحفـيين، إضــافــة الــى سمــاحهــا لعـصــابــات
)الحبـربـشيــة( بمسـك الصحـفيين )المـارقين( وتكـسيـر

خشومهم وعظامهم-عند الضرورة-.
الحـديث يجـري عن الاسمـاء الممكن ورودهـا في قائـمة

المرصد.
ولاننــا لم نـنته الــى الآن من قـضيـة كـوبـونــات النـفط
الـتـي بـــدأتهــا إحــدى اعــرق المــؤســســـات الإعلامـيــة في

العــــــراق والمــنــــطقــــــة، حــين
نـــشــــرت قــــائـمــــة بــــاسـمــــاء
الاشخــــــاص والـــــشــــــركــــــات
الذين كانوا يحصلون على
رشــا يقــدمهــا نـظــام صــدام
حسين طوال ايام حكمه .

فـان الخيـالات بــدأت تسـرح
وتمـرح في عقــول وفضـاءات
اشـخـــــــاص وجـهـــــــات عـــــــدة
تـــــســـــــاءلــت عــن الاســمـــــــاء
المـــــــمــــكـــــــن ان تــــكـــــــــــــــــون في

اللائحة.
مصادر غيـر موثوقة اشارت
الــى ان الـتقــسيـم المتـبع في
تـــســطـيــــر الأسـمــــاء اتخــــذ
أسـلــــــــــوب المحــــــــــاصــــــصــــــــــة
الـــرتبــويــة. فــرؤســاء الكـتل
والاحــــــــــــــزاب ممـــــن ثـــــبـــــت
عـليهـم التجـاوز سـيكـونـون
في المقــدمــة يـليـهم الـســادة
الـوزراء، ثم الاخــوة اعضـاء
مـجلــــس الــنــــــواب ويلـــيهــم
كـــبــــــــار ضـــبــــــــاط الجـــيــــــش
والـــــشـــــــرطـــــــة. ثــم المـــــــدراء

العـامــون. ويسـتثنـى رجـال الحمـايـة وصغـار المـوظفين
باعتبار انهم غير معلومي الهوية.

اشك ان يقـوم مرصـد الحريـات الصحفـية بـنشـر هذه
القائمة فليس من المقبول على الاطلاق لدى الجهات
الحكوميـة وزعماء الـكتل والاحزاب ان تـتجرأ منـظمة
ليـس لديـها مـن الموارد سـوى )شطـارة العـاملين فيـها(
)والـبخت( الــذي هم علـيه، بنـشــر اسمــاء من انـتهكـوا

الحــريــات وهـم كـثــر وفي مـثل هــذه
الـظروف المعقدة. والمـؤكد ان جهات
نـافـذة سـتتحــرك لمنع المـرصــد من
فعـل ذلك. وبــانـتـظــار مــا سـيفـعله
المرصد فـأن الامور مرشحـة لتكون
مفتـوحـة علـى احـتمــالات متعـددة
تـلقـي بــظلال مـن الـتـــشــــاؤم علــــى
المــشهـــد الــصحفـي في الـبلاد. وانـــا
ــــــــــــــــــتــــــــــــــــــــــــــظـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــرون. ــــــــــــــــــن لم
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مصادر غير
موثوقة اشارت

الى ان التقسيم
المتبع في تسطير

الأسماء اتخذ
أسلوب

المحاصصة
الرتبوية. فرؤساء

الكتل والاحزاب
ممن ثبت عليهم
التجاوز سيكونون

في المقدمة
يليهم السادة

الوزراء، ثم
الاخوة اعضاء

مجلس النواب
ويليهم كبار

ضباط الجيش
والشرطة.

هادي جلو مرعي

اللائحة السوداء
مــن الــــــداخل

بغداد / علي حسين القيسي
انجـــزت اللجـنـــة المـــركـــزيـــة لـتـنفـيـــذ دلـيل
مـبــــادئ الــــشفــــافـيــــة في وزارة الــصـنــــاعــــة
والمعـادن تقـريـر الـشفـافيـة الأول والخـاص
بـالشركة العـامة للسمنـت الجنوبية وذلك
تـنفـيـــذاً لقــــرار مجلــس الـــوزراء القـــاضـي
بــأعتمـاد تـوصيــات الملتقـى الاول لمكـافحـة
الفـســاد لعــام 2008 الـتـي تـنـص في الـبـنــد
الثـانـي فيهـا علـى تــولي الـوزارات وأجهـزة
الــــدولـــــة وضع نــظــــام تــــوفـيــــر الـبـيــــانــــات
والمعلــومــات الـضــروريـــة للكـشـف عن إدارة
المـــال العـــام وتـنفـيـــذ المــشـــاريع والخـطـط
وتمـكــين إلاعلام والمــــواطـنـين مــن الاطلاع

عليها عبر وسائل الإعلام المختلفة.
حـيث حـصـلت الـشــركــة العــامــة للــسمـنت
الجــنـــــوبــيــــــة علـــــى قـــــرض قــيــمــتـه اربعـــــة
وعشـرون مليـونـا وسبـعمئـة وثمـانـون الف
دولار مــن مـــصـــــرف الـــــرافـــــديــن بفـــــائـــــدة
ميـســـرة 6% سنــويـــاً لتـتمـكن الـشــركـــة من
تغطية كلفة شراء محطة كهرباء سعه 30
مـيكــا واط من شـركـة وارسـتيلا الـفلنـديـة
لحــــاجــــة الـــشــــركــــة الــــى تــــأمـين الــطــــاقــــة
الكهربائية الـلازمة للوصول الى الطاقات
الانـتــــاجـيــــة او المـــســتهــــدفــــة ومـن المــــؤمل
اكـتـمـــال الـتـنــصـيـب والـتـــشغـيـل في العـــام

القادم . 
وقـــال رئـيـــس اللجـنـــة المـــركـــزيـــة لـتـنفـيـــذ
مـبــــادئ الـــشفــــافـيــــة ان الـــشــــركــــة أعــــادت
القــــرض المـــســتلـم مـن الـــشــــركــــة العــــامــــة
للــسمـنت العــراقيــة البـالـغ 3 مليــار دينـار
فقـــط ثلاثـــــة ملـيــــارات ديـنــــار مـن المــــوارد
المـتـحققـــة لعــام 2007 اضــافــة الـــى انفــاق
وتغطيـة العقود الاستيـرادية لتـأمين مواد
اولـيـــة واحـتـيـــاطـيـــة وحـــاكـمـــة وخـــدمـــات
تاصناـعـــية ـــبمبلـغ 3.3 مليـوـــن دولار و 3
مليـون يورو وعقود محليـة لنفس الغرض
بمــبلـغ 5.4 ملـيــــار ديـنــــار لمــــا مـكــنهــــا مـن

الاستمرار في العملية الانتاجية . 
وفيـما يتعلق بتطويـر كفاءة العاملين فأن
الـشــركـــة زجت )7214( مـنتــسبــاً مـن اصل
ــــــالغ 8873 بــــــدورات عــــــدد العــــــاملــين الــب
تــدريـبيــة وتـــأهيـليــة داخل وخــارج العــراق
مبـينـاً ان الـشـركـة وزعـت حصـة العــاملين
مـن الاربــاح الـسـنــويــة علــى اســاس )%50(
مـن الاسـتحقــاق الـظــاهــر في الحــســابــات
الخـتــــامـيــــة الاولـيــــة وذلـك لعــــدم صــــدور
الحـسـابــات الختــاميــة من ديـوان الـرقـابـة
المــالـيــة وان المـبــالغ تمـثلـت بـ ) 4.3 ملـيــار
دينــار لعــام 2005 و 4.6 مـليــار دينــار لعــام

2006 و  3.3 مليار دينار لعام 2007 ( . 
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تـــقــــــــــــــــــــــــريــــــــــــــــــــــــر 

بــلــغـــــــت 360 مــلـــــــيـــــــــــــــــــون ديـــــــنـــــــــــــــــــار

سمنت الجنوب : الفروقات النقدية والمخزنية 
لعـــام 2007 لم تعـــالج بـــالـــرغـم مـن تـــشكـيل لجـــان تحقـيقـيـــة

2006 وبخـــصـــــوص الـــــرواتــب المـــصــــــروفه
لعـموم منتـسبي الشـركة )المقـر والمصنع (
لعـام 2007 بلـغت )39.9( مليـار دينـار من
مـــوارد الــشـــركـــة الـــذاتـيـــة كـــون الــشـــركـــة
لاتستلم منحة رواتب من وزارة المالية . 

الجدير بالذكر ان الشركة تمتلك ثمانية
معـــــامل هــي )معــمل الـكــــوفـــــة القــــديم .
الــنـجف الاشـــــرف . الجــنـــــوب . المــثــنـــــى .
كربلاء . السـده . النورة( ومعـمل ام قصر
الــذي تــوقـف انتــاجه بــسبـب قلــة وشحــة
الطـاقــة الكهـربــائيـة وان الـشـركـة تهـدف
الـى الاسهام لـدعم الاقتـصاد الـوطني في
مجــال تـصنـيع الــسمـنت بـجمـيع أنــواعه
وفق اسـس اقتصـادية لتـطويـر المنتـج كماً
ونـــوعـــاً كـمـــا تـــسعـــى لـتـــأمـين الاحـتـيـــاج
الفـعلـي لهـــذا المـنـتج مـن خلال تــطـــويـــر
كفــاءة الاداء وتــأهـيل المــرافـق الانتـــاجيــة
ــــــال العــــــام وتـفعـــيلـه وفق واســتــثــمــــــار الم
معـــايـيـــر اقـتـصـــاديــــة للاسهـــام في خـطـــة

التنمية . 

ـ

تخـصـيــصهـــا لــشـــركـــات وزارة الـصـنـــاعـــة
والمعـــادن التـي تعــانـي شحه في الــسيــولــة
لاكمال التـأهيل للشركـات المقترضه على
ان تـــســـــدد وفق جــــدولــــة وحـــســب عقــــود

الاقتراض الموقعه . 
وفيما يتعلق بمعالجة الفروقات النقدية
والمخـزنيـة لعـام 2006 والمـدورة لعـام 2007
فـأنهــا لم تعـالج علـى الـرغـم من تـشـكيل
لجــان تحـقيـقيــة للــوقــوف علــى اسبــابهــا
وبـلغـت هــــذه الفـــروقـــات مـبـلغــــاً مقـــداره
)360( ملـيــون ديـنــار كـمــا ان الحــســابــات
الخــتـــــامــيـــــة للـــســنـــــوات )2006 و 2007 (
مـــازالـت قـيـــد الـتـــدقـيق والمــــراجعه لـــدى
ديــوان الــرقــابــة المــاليــة مــا ادى الــى عــدم
الــوقــوف علــى ملاحـظــات الــديــوان علــى
الحـســابــات المـسـتخــرجه للــسنــوات اعلاه
كمــا بلـغت مـصــاريف الــدعــايــة والاعلان
والـضـيـــافـــة لعـــام 2007 مــبلغـــاً ومقـــداره
ـــــــار في حـــين ان هـــــــذه ـــــــون ديـــن )36( مـلـــي
المصــاريف كـانـت )25( مليــون دينــار لعـام

ـ ـ ـ

2007 لعـدم صدور تـوجيه من الـديوان او
وزارة المــــالـيــــة لمعــــالجــتهــــا اصــــولـيــــاُ وفق
المعـــاييــر والقــواعــد المحــاسـبيــة ممــا ادى
الــى تـضخـيـم حــســاب المــديـنـين وظهــوره

بشكل يخالف الواقع . 
كـمـــا ان الــشـــركـــة وبعـــد عـــام مـن انـتهـــاء
الحــرب تعـــرضت لـعمـليــة سـطــو وســرقــة
علــــى رواتـب المـنـتـــسـبـين بمـبـلغ 71.764
ملـيـــون ديـنـــار زالـت مــسـجلـــة بــسـجلات
الـشـركـة لعـدم حـسم الـدعـوى الجــزائيـة
امـام محـكمـة تحقـيق الكـوفـة لاسـتمـرار

اجراءات القاء القبض على الجناة .
وبخـصــوص الخـطـــة الاستـثمــاريــة لعــام
2007 فــــأن الـــشــــركــــة لـم يـتـم شـمـــــولهــــا
بالـتخصيصـات الاستثمـارية علـى الرغم
مـن قيــام وزارة الــصنــاعــة والمعــادن بــدرج
فعــالـيـــة كلفـــة محـطــة الـكهــربــاء بمـبلغ
)24.780 مـليــون دولار( أمــا في خـصــوص
القـــروض المـمـنـــوحــــة للغـيـــر أكـــد رئـيــس
اللجنة انهـا بلغت )728( مليون دينار تم

وعلـى صعيد ذي صلة أكـد رئيس اللجنة
المـــركـــزيـــة ان كـمـيـــات الــسـمـنـت المـنـتجـــة
والمـســوقــة لـعمــوم مـصــانع الـشــركــة لعــام
2007 الــــى دوائــــر ومــــؤســـســــات الــــدولــــة
والمحـــافـظـــات لغـــرض شـمـــول المـــواطـنـين
بـــالــتجهـيــــز و معــــامل القـطـــاع الخـــاص
بـلغـت )1.325.685 طـن ( مـن الــسـمـنـت
المـنــتج و 1.318.457 طـن مـن الـــسـمـنـت
المجهـز حـيث بـلغت نــسبـة المـبيعــات علـى

الانتاج )%99.5( 
يـذكـر ان العـمليـات العـسكـريـة عـام 2003
ومـــا تلاهـــا علـــى العــراق كـــان لهــا دور في
الأضــــرار المــــاديــــة الـكـبـيــــرة الـتــي لحقـت
بالـشركـة والتـي بلغت )7.5 ملـيار ديـنار(
حـسـب القـيمـة الــدفتـريــة كمـا تـظهـرهـا
الحــســـابـــات الخـتـــامـيــــة لعـــام 2003 وتم
تـــسجــيل كـلفــــة هــــذه الاضــــرار بحـــســــاب
الفــروقــات الـنقــديــة و المخـــزنيــة وحــسب
تـوجـيه ديـوان الـرقـابـة المــاليــة والتـي لم
يتـم اتخـاذ اي اجــراء لمعـالجـتهـا لـنهـايـة

البصرة / احمد عبد الصمد
)دار العجـزة ( مكـان يـضم أنـاسـاً مضـى
الـــدهــــرعلـيهـم  مـن سـنـيـنه مـــا مــضـــى
واصبحوا عـاجزين لمن ارسلهم الى هذه
الـــدار ومن لا يـــرغب بمــواصلــة الـعيـش
معهم كـونهم اصبحـوا عجـزة ولا اعرف
ما تعني هذه الـكلمة عندما تطلق على
هـؤلاء الـذين يمـرون الآن بمـا سـنمـر به
نـحن مـسـتقـبلا  خــاصــة وانـهم  آبــاؤنــا
واجـدادنا وذوونـا وأصبـحوا الـيوم في دار
لــم نكـن نـتـــوقع بـــوجـــوده في بلـــدنـــا ذي
القيم الأسـرية المتـماسكـة وهذا النـظام
الأسري يخـتلف عن غيـره من  الـبلدان
الأخـــرى فـــالأســـر مــتكـــونـــة مـن الـــزوج
والـزوجـة وتـتغيـر تـسـميـتهمـا الـى الاب
والام عنــد حضـور الابنـاء وهكــذا تبقـى
الاسـر العــراقيــة متــرابطـة فـيمـا بـينهـا
فتـرى الاب يحافـظ على أبنـائه  الى ان
يـراهـم يكبـرون امــام عينـيه ليـؤمـن لهم
مستقبل الحـياة وهم لا يعرفـون معاناة
الأب في  كـيفيـة رسـم حيـاة جـميلــة لهم
وهكـذا الى ان تتغيـر تسميتـهُ الى الجد
وكلمـة الجد هي داخل الاطار الاسري .
اما بين الـناس فيـطلق عليه بـالشيخ او
كـمـــا معـــروف لـــديـنـــا ) الحـــاج( او )ابـــو
فلان( حـتــــى لــــو تقــــدم بـه العـمــــر الــــى

الهرم . 
اذن ان شـيخـنـــا يكــسـب الاحـتـــرام كلـمــا
تـقدم به الـسن وهـذا النظـام الأسري لا
يـنـطــبق علـــى جـمـيع الأســـر العـــراقـيـــة
فهنــاك من يـشـمئــز من تقـدم  والـده او
جـده في الــسن تــراه يبحـث عن طــريقـة
ليتخـلص من وجـوده معه مـلتجئـاً الـى
دار المــسنـين ليـــرميـــة في تلك الـــدارغيــر
مـبــــالٍ بـــشـبــــابه الــــذي افـنــــاه مـن اجـله
وكـــــانه سـيــــارة انـتـفع مــنهــــا واصــبحـت

خردة ليلقيها في كراج السكراب .
هـــذه الـبـــدايـــة قــــد تكـــون مـــؤلمـــة بعـض
الــشـيـئ لمـن يقـــرأهـــا ولكـنهـــا الحقـيقـــة
التي جلبتنـا الى دار المسنين في البصرة
لـنتعـرف علـى سـاكنـي تلك الـدار المغلق
دومـــــا علـــــى اصحـــــابه والـــــذي يـــســـــوده
الهــدوء كـلمــا مــررت من جــانـبه وصـلنــا

بغداد/ ايناس طارق 
الـســاعــة الثــالثــة والنـصف ظهــرا من
يــوم2008/6/4وابــواب مــديــريــة تــربيــة
الـكرخ الاولى مـازالت تسـتقبل الاعداد
الكـبـيــرة مـن المـتقــدمـين للـتعـيـيـنــات
ضـمن ملاكـات وزارة التـربيـة  ولـم تكن
الكــاميــرا حيـنهــا بحــوزتي اضـطــررت
الــى تــاجـيل اجــراء الــتحقـيق  حـتــى
صـبــاح الـيــوم الـتــالـي المـصــادف 6/5/
2008 ولـكن كــانت تـنتـظــرنـي مفــاجــأة
اخــرى ان يقف المــديــر العــام الــدكتــور
عـبـــد الـــرحـمـن حـمـيـــد ثـــامـــر امـــام
المـتقــدمين يـطلـب منـهم عــدم تقــديم
ــــى الحــــراس الأمــنــيــين الــــرشـــــاوى عل
والمــــــوظـفــين لان كـل مــتـقــــــدم ســــــوف
يحصل علـى وظيـفة ووفـق التعليـمات
والـشــروط الـتي حــددت من قـبل وزارة
الــتـــــربــيـــــة وهـــــو ان يـكـــــون الــتعــيــين
ــالــدرجــة الاولــى لـكلـيــات الـتــربـيــة ب
والتـربيـة الـريـاضيـة اضـافـة الــى كليـة
الفنــون الجميلـة للـدراسـة الـصبـاحيـة
وتخصـص نسـبة 20 %لخـريجي كلـيات
التـربيـة والتـربيـة الاسـاسيـة ومعـاهـد
المعلـمـين مـن الــدراســة المــســائـيــة . كل
مــتقـــدم لايحـتـــاج الـــى )واســطـــة ( او
محـسوبـية ( لان الـتعيين يكـون حسب
ـــــــى ـــــــى ثــم الأقـل والأدن المـعـــــــدل الأعـل

وهكذا.
وبعـــد ذلك ذهـبـت الــى كــاتــب العــدل
ويدعـى ابو انيس وهـو كاتب عـدل منذ
ثـلاثــين عــــــــامــــــــا   واشــتــــــــريــت ثـلاث
استمــارات لملئهـا بـالمعلـومــات المطلـوبـة
مـن اجـل معــرفــة الاجــراءات المـتــبعــة
وسـالته هـل يوجـد من يـساعـدني فـانا
بحــاجــة كـبيــرة الــى الـتعـيين اجــابـني
امــام مـجمــوعــة كـبيــرة من المـتقــدمين
ــالــســابـق لكـن الان هــذا الـكلام كــان ب
ـــت لـه )حـجـــي تـغـــيــــــــــر كـل شـــي فـقـل
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تربية الكرخ الاولى :وضعنا ستراتيجية لاستيعاب طلبات التعيين
فـرح هـاشم  كـانت مـستـاءة لعـدم  فتح
باب التعيين امـامهم قالت انـا خريجة
علــوم كيـميــاء لــسنــة 2005-2006 وقــد
ــــة امل كـبـيـــرة عـنـــدمـــا اصـبــت بخـيـب
رفــضـت معـــاملـتـي لان وزارة الـتــربـيــة
لاتحتــاج الــى هــذا الاختـصــاص ولمــدة
عامين متـتاليين اقدم ولا فـائدة نتمى
فتح مجــال التعـيين لأقـسـامنـا فـنحن
بحـاجـة كبيـرة الـى التعيـين عبيـر كـرار
تقول : انـا خريجـة كلية الـتربيـة  سنة
2006-2007 حـــضــــــرت يــــــوم6/1 الــــــى
مـبنـى المـديـريـة العـامــة لتــربيـة الكـرخ
الاولـى  ولـكن طلب مـني الحضـور يـوم
الأربعـاء والخميـس وهو مـوعد مـحدد
للمــدرسين وكــانت الإجــراءات منـسقـة
ــــــة في ومــنـــظــمــــــة ولــم اجــــــد صـعــــــوب

التقديم.
وفـيـمــــا يخــص بعــض الاسـتـثـنـــاءات
الخـاصــة بقبــول ابنـاء الـشهــداء نظـرا
لـظــروفـهم المــاديــة اشــار تـسـجيـل عبــد
الــرحـمـن وهــو احــد اعـضـــاء اللجـنــة
الفــرعـيــة للـمقــابلــة يكــون تقــديمهـم
كـبقـيــة المـتقــدمـين وان يكــونــوا ضـمـن
الـكليـات المـرشحـة لـلتعـيين ويـدرج مع
اوراقه مـا يؤكد كـونه من ذوي الشهداء
مع صــــورة قــيــــد مــن دائــــرة الاحــــوال

المدنية حصراً.
وبعــد عــودة المــديــر العــام الــى مـبـنــى
المـديريـة الدكتـور عبد الـرحمن حـميد
من جــولته الـتفقـديـة لجـميع المـراكـز
الامتحانية التابعة الى مديرية الكرخ
الاولى باعتبار يوم 2008/6/5 اول ايام
بــدء الامـتحــانــات العــامــة للـمــرحلــة

المتوسطة. 
قـال الــدكتــور عبـد الـرحـمن : وضـعنـا
ستراتيجية جديدة لتحقيق التغيرات
وفق الأهــداف الـتي وضـعت مـن خلال
لجنـة شكـلت تحت إشـراف مبـاشـر من
قــبلـنـــا واخـتـيـــرت هـــذه الـلجـنـــة مـن
موظفين يـشهد لهم بـالنزاهـة ولديهم
ـــة في العـمل ولحـــرصهـم خـبــرة طـــويل
الشديد يواصلون العمل حتى الساعة
الخــامـســة مـســاء بـسـبب زيــادة اعــداد
المـتقــدمين ولاعـطــاء فــرصــة للـجمـيع

لتحقيق ما يصبون اليه .
وفـيـمـــا يخــص بعــض الاقـــاويل حــول
اتبــاع  الـبعـض في الــسنــوات الـســابقــة
نظام تـعيين خاص بهم وعلـى حساب)

المحسوبية ( وفلان قريب فلان 
اكد الـدكتور حميد : مـنذ مباشرتي في
الـعمل بتـاريخ 2007/2/17 وحـتى الان
استطعنـا بالتعـاون والصبـر من ايجاد
مخارج للازمـات والصعـوبات ولااخفي
كانـت هناك الكثير مـن الاقسام تفتقر
الى الادارة الجيدة ولكن الان اصبحت
ـــالــتعــــاون مع وزيـــر نمـــاذج فـــريـــدة وب
التـربيـة  الـدكتـور الخـزاعـي خطـواتنـا
تــسيــر في الاتجــاة الـصحـيح لـتحقـيق
الانــظمــة والقــوانين الـتي تــؤكــد علــى
ـــــدون العـــــدل والمــــســـــاواة .لـلجــمــيع ب

استثناء.
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ــة المعــاملــة وتــسلــسل رقــمه في المقــابل
ويـدون هـذا الـرقم ضـمن سجل خـاص

باللجنة لضمان المصداقية.
واكــدت صبـيحــة الغـربـاوي ان المـتقـدم
الــى التعـيين يـوقع تعهـداً للخـدمـة في
الـقرى والأريـاف والمنـاطق النـائيـة لمدة
ثلاث ســنـــــوات  وحـــــالــيـــــا الـــــدرجـــــات
الـوظيفيـة الشـاغرة تتـركز بـنسبـة مئة
في المـئــة في مـنــطقــة ابــو غــريـب الـتـي
تعــانـي نقـصــاً كـبـيــراً جــدا في الملاكــات
التـدريـسيــة ومن ثم بعـد ذلك منـاطق
العـــامـــريـــة والغـــزالـيـــة وغـيـــرهـــا مـن
المنــاطـق التـي تحتــاج الــى تــدريـسـيين
واذا تــوفــرت شــواغــر داخل المــركــز اي
مــدينـة بغــداد يتـم نقل المـنتـسب وسـد

الشواغر في المدارس.
وفــــيــــمـــــــــــــا يــخـــــــص الاخــــتــــيـــــــــــــارات
والتــرشيحــات تكــون وفق المعـدل وهـذا
الــسـيـــاق حـــدد مـن قــبل مـكـتـب وزيـــر
التــربيــة ولا يمكـن التجـاوز عـليه بـأي
ــــة عــــدم شــكل مــن الاشـكــــال وفي حــــال
مـبـــاشـــرة المــتقـــدم الــــذي رشح اســمه
للـتعيـين من 2008/9/1 سـوف تعـاد له

اوراقه ويعتبر تعيينه ملغياً.
وكـان هنـاك عــدد  كبيـر مـن المتقـدمين
يـنتـظــرون دورهم للـدخـول الــى لجنـة
المـقابـلة  يـرسمـون ابتـسامـة عبـرت عن
ـــــة الارتــيـــــاح والاطــمــئــنـــــان مــن حـــــال
الاجــراءات الجــديــدة المتـبعــة من قـبل
وزارة التــربيـة والمـديـريــات التـابعـة لهـا
حيث قـال سلمـان احمد : أنـا لااصدق
انني سوف احصل اخيرا على التعيين
فــانــا خــريـج سنــة 1998 كـليــة التــربيــة
قــسم الــريــاضيــات وبمعــدل 75 بــالمئــة
وهــو مــا شجـعنـي علــى الـتقــديم هــذه
الــسـنــة وقــد ســمعـنــا عـن الاجــراءات
الجــديــدة فــالفــرصــة امــامـنــا كـبـيــرة

للتعيين.
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سـاعدنـي( اجابـني اذا قلت هـذا الكلام
أمــام احــد المـنتـسـبين ســوف تــسمـعين
كلامــاً غيــر لائـق لان البــارحــة اثنـتين
من المتقـدمـات عـرضن المـال علـى احـد
المــنــتــــســبــين ولـكــن تم تــبـلــيـغ الإدارة
ـــــالأمـــــر ـــــذلـك مــن قــبـل  المعــنــيــين ب ب
ــــى انفــــسهــم وكــــان هــنـــــاك شهـــــود عل
كلامـهم واليـوم المـديـر العـام وقف امـام
المتقـدمـين للتـعيين يـطلب مـنهم عـدم
اتـباع مثل هـذه الوسـائل والطـرق التي

لاتجدي نفعاً.
وبعـــد ذلـك حــملـت وثـــائقـي مــن اجل
الـدخول الـى مبـنى المـديريـة للمقـابلة
ولكـن لانـنـي خـــريجــة الـكلـيــات الـتـي
تعـتبر ساندة وغير مـشمولة بتعليمات
التـعيـينــات الجــديــدة الخــاصــة بــوزارة
التــربيـة كـان لابــد من معـرفـة هـويـتي
حتـى استـطيع اكمـال تحقيقـي طلبت
مقــابلــة المــديــرة المــســؤولــة عـن لجـنــة
الـتعـيـيـنــات صـبـيحــة علـي الغــربــاوي
التي قـالت :  تقـوم اللجنـة بـاسـتقبـال
المتقـدمين بعد ان يتم مـتابعة اجرءات
ملء الاستمـارة من قبل لجـنة المتـابعة
برئـاسة الاسـتاذ قـاسم  ويكـون انتـظار
المـتقدمين في قـاعة كبـيرة وينـادى على
ــــــاســمـه ويـحــمـل اوراقـه كـل شـخـــص ب
ـــــى داخل فــــــايل خــــــاص به مــــــدون عل
غلافه الخــارجي اسـمه وسنــة التخـرج
ومـن ثـم  نــســتقــبل  عـــدداً محـــدداً لا
يـتجــاوز  الخمـســة مـتقــدمين  تــوجــة
ــــــة تــتــضــمــن الاســم لهــم عــــــدة اســئل
الــربــاعـي ومكــان الــسكـن اضــافــة الــى
المعلومات الاخـرى  اضافة الـى مقارنة
الاصل مـع الصـورة ولاتـتم مقـابلـة اي

شخص يمثل او ينوب عن المتقدم.  
ــــــاوي : ان المــتـقــــــدم واضــــــافــت الـغــــــرب
ـــى) وصل تــسلـم للــتعـيــين يحــصـل عل
طلب تعـيين ( مـدون فيـة تـاريخ تـسلم
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دار العجزة في البصرة : نعاني قلة العاملات وزيادة أعداد المسنين

مـــــؤلمـــــة وهــمــي اكــبـــــر مــن ان يــتـــصـــــوره
الجـمــيع وتــــراه بــــدأ بـــســــرد قــصـتـه مع
بـــريق مـن الــدمــوع  بــدت بــالـنــزول مـن
عينـيه قبل الكـلام  قائلاً: انـا من سكـنة
مـدينـة الـزبيــر وكنت مـوظفـاً سـابقـاً في
دائــــرة الـكـمــــارك بمـنــصـب اتــــاح لـي ان
اعيش بمـستوى مـادي جيد وكـان ولدي
الاكبــر )مـحمــد( احـبه كـثيــراً وأوفــر له
كل مـا كــان يتـمنــاه وكنـت اشتــري ثيـابه
من خارج العـراق واجلب له كل ما يريد
الـى ان أصبح رجلاً فـزوجته واصبـح أباً
ولـكنه سـرعـان مـا نـال الأبـويه اسـتغنـى
عـنـي  بـنـصـيحــة مـن زوجـته لـيـــرسلـنـي
الـى هذا الـدار الموحـشة وكـانني مـصاب
بمـرض الـطـاعـون لا يــزورني ولا يـسـأل
عــنــي  ولا اعـــــــرف الـــــســبــب  .. ســـــــالــت
دموعة بغزارة لينطق مرة اخرى بحنان
الاب ويقــــول انه ولــــدي واتمـنــــى ان اراه
حـتـــى اعـــانقـــة واشـمه وانـــا  راضًٍ عـمـــا
فعـله بـــي المهــم ان اراه واطــمــئـــن علـــيه
تـركنا ذاك الـرجل الكبيـر بدمـوعه التي
تغفــر خـطـيئـــة الابن ....فـــاي أب يفعل
ذلك واي ولـد يتـرك ابـاه  ... قصـة هـذا
الـــرجـل دفعـتـنـــا الــــى رجل آخـــر تجـــاوز
عمــره 65 عــامــا رأينــاه جــالـســاً مـنفــرداً
لايـتكلـم  مع احــد ولا يلعـب مع رفــاقــة
المـسنـين لعبـة )الـدومـينـو و الـشطـرنج(
لـيقـضي وقـته وربمـا لـديـه من الـهم مـا
هـو اكبـر من هـذا جلسـنا بقـربه فبـادرنا
بـنـظـــرات العـتـب والحـــزن  ســـالـنـــاه عـن
سبب وجـوده هنـا قـال : لقـد تـزوجت في
سـن مبكـر وأصـبحت أبـا لـولــدين وكـنت
انتظـرهم بعـد اليـوم وساعـة بعد سـاعة
ليكـبروا أمـام عينـي خاصـة ان امهـم قد
مـــاتـت فـــأصـبحـت لهـم الاب والام والاخ
حتـى جاء الـزمان ليـنكروني ويـرسلوني
الـــى دار العجـــزة بعــد ان قــرروا الــسفــر
خــــــارج الـــبلاد لا اعــــــرف أخــبــــــارهــم ولا
اعـــرف ايـن هــم الان افكـــر فــيهــم في كل
مسـاء وصباح وابكي عليهم ان كان سوء
قـــــد اصــــــابهــم اوغـــــربـــــة قــــــد ارهقــتهــم
مــتــمــنــيــــــا ان يعـــــودو لأطــمــئــن علــيهــم

واقبلهم .

الى بـاب الدار وطرقـناه  سألـنا الحارس
: ماذا تريدون ومن انتم ؟

اجبنـاه نحن صحفـيون وجئـنا لنـتعرف
علـيكم ونعرف مـا تحتاجـونه رد علينا :

انتظروا قليلا لابلغ مدير الدار .
استقبلنا مدير الدار ) منتصر عبد الله
( الـذي بــادر الكلام مـعنــا قبـل ان نبـادر
نحـن بــطــــرح الـــســـــؤال وكعــــادة مــــدراء
الــدوائـــر يكــون لـــديهـم مـن المعــانــاة مــا
تجعلهـم يطـرقـون جـميع الابـواب وبـاب
الـــصحــــافــــة مـن ضـمــنهــــا قــــائلا لـنــــا :
يستـوعب دار رعاية المـسنين اكثر من 65
شـخصاً وكـونه الوحـيد في الجنـوب فقد
عـملنـا علـى تـوسيعـة ليكـون قـابلاً علـى
اســتـــيعــــــاب 125 شخـــص وهــــــذا العـــــدد
يـحتاج الـى عاملـين  اضافيـين فمركـزنا
لا يمـتـلك الا 6 عـــاملات  لا يــسـتــطعـن
تغـطـيــة أوقـــات العـمل نــاهـيـك علــى ان
عـــدد المــسـنـين يـــزداد في كل عـــام بـيـنـمـــا
يبقى عدد عمـال الدار على حاله وعلى
اقـل تقــــديـــــر يجـب ان يـكــــون  في الــــدار
12عــــــــامـلاً عـلــــــــى اقـل تـقــــــــديــــــــر ورغـــم
مـنـــاشـــدتـنــــا الجهـــات المــســـؤولـــة ألا أن
الحـال بقي كمـا هو خـاصة ان الـدار هو
إحـــدى المـــؤســســــات الحكـــومـيـــة والـــذي
يـعمل ضـمن المـادة 4 لـسنـة 1985 بـشـأن
قـواعــد قبـول المـسـنين  ضـمن الـشـروط
كأستقبـال الرجال ذوي الأعـمار 65 فما
فوق أما النساء  فمن  55 سنة وما فوق

وان يكون عراقياً.
انهـينـا حـديثـا مع مـديـر الـدار مـدونين
كل مـا قـالـه عسـى ان يـستجـاب لمطـالبه
بعـدهـا تــوجهنـا الــى أصحــاب القـضيـة
الـتـي جـئـنـــا مـن اجـلهـــا  فـــوجـــدنـــاهـم
شــــــاردوي الــــــذهــن ربمــــــا في هــمـــــــومهــم
فـــــالجــمــيع يـعلــم كــيف يـكـــــون تفـكــيـــــر
الشـخص عنـدمـا يلـقيه أبنـاؤه في دار لا
اخ  ولا قـريب  لـيتكـلم معه فـكيف تجـد
شعـوره وقـد افنـى عمــره من اجل من رد

الجميل بالقبيح .
جلــسـنـــا قـــرب احـــدهـم وقلـنــــا له نحـن
صحفـيون وجئـنا لنـستمع أليـكم  فقال
ومــــا تــــريــــدون ان تـــســمعــــوا فحـكــــايـتـي


