
قـضـيــة خــروجـنــا المــذل مـن تـصفـيــات
كــأس العــالـم الأخيــرة أخــذت صــداهــا
الاعلامـي بـــشـكـل واضح ، لاسـيـمــــا في
تحـديــد أسبـاب الخــروج ، لكن سـرعـان
مــا أخـــذتنــا قــضيــة ايمــرســون الـلاعب
البــرازيلـي المجنـس قـطــريــا بـعيــدا عن
الـبحث لايجـاد الحلـول المنـاسبـة لأسبـاب الخـروج
لأن الجميع بـدأ يحاول الامساك بقـشة ايمرسون
، تلك القـشــة التـي وصلت الـى آخـر مــراحلهـا في

المحكمة الرياضية الدولية.
فـالقرارات الـتي اتخذهـا الاتحاد بعـد الخروج من
تـصفـيــات كــأس العــالـم لـم تـصل بـنــا الــى حلــول
منـطقيــة تنقــذ سمعـة الكـرة العــراقيــة والمنـتخب
العـراقي الحـائـز علـى لقب آخـر بطـولـة آسيـويـة ،
بل كــان هــدفهــا امتـصــاص الغـضـب الجمــاهيــري
مـثل انهــاء مهمـة عـدنــان حمـد وتـســريح أعـضـاء
المنتخب وغيـرها، السؤال الذي يـتبادر الى الذهن

هو : 
مــاذا أعــد الاتحـــاد للـمـنـتخـب بعــد الانـتهــاء مـن
قضية ايمرسون في حالتيها ، نعني في حالة نجاح
القضية ان شـاء الله وهو الأمر الذي يـعني تأهلنا
بدلا من المنـتخب القطري ، وماذا أعد الاتحاد في

حـالـة فـشل القـضيـة لا
سامح الله؟ 

من المــؤكــد أن جـميـعنــا
يعول علـى نجاح قضية
ايمــرســون بــالــرغـم مـن
ـــــــــــــــــــــــات الـــــــــــصـــعـــــــــــــــــــــوب
والــــضـغــــــوطــــــات الــتــي
ــــــــا في هــــــــذه ــــــــواجـهـــن ت
القـضيـة ، لاسـيمـا بعـد
التهـديــد الأخيـر الـذي
صـــــــــــدر مــــن الاتحـــــــــــاد
الــــــــــدولــــي ) فــــيـفــــــــــا (
بخـــصـــــوص احــتــمـــــال
عــدم امكــانيـة مـشـاركـة
مـنـتخـبـنـــا الـــوطـنـي في
بطولة القارات فيما إذا
ــــــم يــقــــــم الاتحــــــــــــــــــاد ل
العــــراقـي لـكــــرة القــــدم
بــــالمــطلــــوب مــنه حـتــــى
نهــــايــــة تـــشــــريـن الاول
المـقـــبـل، والـغـــــــــريـــب في

الأمر أننـا لا نعرف مـاهو " المـطلوب " من اتحـادنا
، لاسيمـا وأن الاتحاد الـدولي لكـرة القدم كـان قد
أصــــدر قــبل مــــدة قــصـيــــرة قــــرارا بـتـمــــديــــد عــمل
اتحــادنــا لمــدة عــام وهــو الأمــر الـــذي يجــرنــا الــى
سـؤال بـريء هـو : هل يـعني الاتحـاد الـدولي لكـرة
القــــدم " بــــالمـــطلــــوب مــنه " أن يـتـخلــــى الاتحــــاد

العراقي لكرة القدم عن قضية ايمرسون ؟!
نحـن علـــى ثقــة تــامــة بــأن الاتحـــاد العــراقـي لـن
يخـضع الـى تهـديـدات الاتحـاد الــدولي بــأي شكل
من الأشكـال فقضيـة ايمرسـون أصبحت قـضية لا
تخص كـرة القدم الـعراقيـة حسـب، بل أنها قـضية
تخـص العـراق كله، لاسـيمـا بعـد الـدعـم الصـريح
والـواضح الذي تلقـاه الاتحاد من طـرف الحكومة

في هذه القضية .
نـتـمـنـــى أن يخـــرج علـيـنــا أي مــســؤول في الاتحــاد
ـــــى مـــنهـجه وخـــطــــطه ــــــا عل العـــــراقــي لــيـــطـلعــن
بخصـوص المرحلة القـادمة التي تـنتظر مـنتخبنا
الــوطـني ومــاذا أعـــد لمنـتخـبنــا الــوطـني في حــالــة
كـسـبنـا لقـضيـة ايمـرسـون،ومـاذا سـيفعل في حـالـة
فـشل القـضيـة؟ فـالـتخطـيط هـو أسـاس نجـاح أي
عـمل ، لـــذا نحـن نــدعــو الاتحـــاد لاطلاعـنـــا علــى
برنامجه القادم حتى لا نتهمه بعشوائية العمل ،

أو ترتيب اوراقه مصادفة !
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نتمنى أن يخرج
علينا أي مسؤول

في الاتحاد
العراقي ليطلعنا

على منهجه
وخططه

بخصوص
المرحلة القادمة

التي تنتظر
منتخبنا الوطني

وماذا أعد لمنتخبنا
الوطني في حالة

كسبنا لقضية
ايمرسون،وماذا
سيفعل في حالة

فشل القضية؟ 
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ما بعد قضية ايمرسون 
بالمباشر  قراءة فنية قبل الدخول في الاستعداد الجاد لخليجي 19 

المـــنـــتـخـــب الـــــــــوطـــنـــي .. الخـــــطـــــــــوة الاولى نـحـــــــــو الانـقـلاب
منذ الانتصار في امم اسيا 2007 والكرة العراقية في صراع مرير مع عامل النحس وعدم التوفيق ليتكرر من جديد ماحدث بعد اولمبياد اثينا 2004 التي شهدت تألقاً

عراقياً اذهل المراقبين وتوقع الجميع ان تكون مسألة التأهل الى كأس العالم 2006 امرا محسوما عطفا على عروض الفريق القوية وارتفاع معنويات لاعبيه كيف لا
وهم من حققوا لآسيا حلم الوجود في المربع الذهبي بكل جدارة  ..الا ان المفاجأة جاءت في اول اختبار له بخروجه من التصفيات ومن ادوارها الاولية

ليثيرعاصفة من الغضب والامتعاض في الشارع الرياضي ووجهت اتهامات للملاك التدريبي واللاعبين وصلت الى حد وصفهم بالمتخاذلين والمغرورين وهو
مايحصل هذه الايام بعد الخروج )المحسوم من الاتحاد الدولي والمؤجل ان طبقت العدالة من المحكمه الرياضيه الدولية( من تصفيات كأس العالم 2010 في جنوب

افريقيا.
مرفوعاً بكل المحافل الدولية.

.5المبـاشـرة بتـشكـيل المنـتخب الــرديف ووضع منهـاج
تــدريـبـي له واخـتـيــار الملاك الـتــدريـبـي الـكفــوء وان
يكــون تشـكيله لـيس روتـينيـا بـل العمل علـى زجه في
بطــولات ومبـاريـات تجـريـبيـة جـديـة اخــذين بـنظـر
الاعتبـار اعمـار اللاعبـين وامكانـياتـهم التي تـؤهلهم
لـتمـثيل المـنتخـب الاول في اي وقت وعلـينـا ان نـذكـر
بـــان فكــرة تــشكـيل مـنـتخـب رديف لـيــسـت جــديــدة
وسـبق وان حقـقت انجــازات عــربيــة رغم مــواجهـتهــا
لمـنـتخـبــات تـلعـب بمـنـتخـبـــاتهــا الــوطـنـيه واثـبـتـت

جدارتها وكانت خير رافد للمنتخب الاول. 
.6اعتـماد مبـدأ الدراسـة الدقيقـة للاسلوب المـناسب
لاداء المـنــتخـب اخـــذيـن بـنــظـــر الاعـتـبـــار الـبـنـيـــة
الجــسمــانيــة ودرجــة مهــارة اللاعـب العــراقـي وفكــره
الكـروي في الـتطـبيق وفي ضـوئهـا يتـم اختيـار الملاك
التـدريـبي علــى ان يتـم الابتعـاد عـن انتهـاج اسلـوب
تـنوع المـدارس الكـروية لانهـا تؤثـر سلبـا في اللاعبين

وتقلل من استيعابهم فكر كل مدرب .
.7عنــد التـوصل الــى قنـاعـة بـالمــدرب المنـاسـب يجب
منحه الـوقت الكـافي لـتطـبيق افكـاره وايصـالهـا الـى
اللاعـبـين لـتــطـبـيـقهـــا وان تقـيـيـم المـــدرب يجـب ان
لايستـند الـى النتـائج فقط وانمـا الى مقـدرته على
احـداث تغـييـر جـذري بـاسلـوب اللعـب والتعـامل مع
كل مـبـــاراة مـع ملاحــظـــة ان يـكـــون المـــدرب يمــتلـك
سجلا جيـدا ليس بانجـازات رقمية بل بـالقدرة على
التـطـويـروامـتلاكه شخــصيه ذات مــواصفـات تــؤهله

الى التقرب والتعامل مع اللاعب العراقي.
.8تجـاوز مـسـألـة اقـامـة المعـسكــرات التـدريـبيــة غيـر
المجـدية والانتقـال الى مـرحلة ان يكـون المعسكـر قد
اخـتيـر علـى اســاس واقعي مـن حيـث الفتــرة ومكـان

اقامته وملاءمة الجو والفرق التي سيواجهها. 
.9ضــرورة الـبــدء مــبكــرا في اقــامــة مـبــاريــات وديــة
للـمـنـتخـب علــى مــسـتــوى عــالـي ومـن خــارج القــارة
الاسيـويــة دون النـظـر الـى الـنتــائج حـيث ان اجـراء
تـلك المـبــاريــات تــوفــر للاعـب ازالــة حــاجــز الــرهـبــة
وتعـطيه الثـقة بـالنفـس وتمكنه مـن مواجـهة الـفرق
التـي يقابلها باعتزاز اكـبر بقدراته وتلك النقطة في
غـايـة الاهـميـة وخـاصــة نحن مـقبلـون علــى بطـوله
العالم للقـارات وسنواجه فـرقاً عالمـية لايستـهان بها
ولا نـتـمـنـــى ان نكـــون مجــرد رقــم تكـمــيلـي لـلفــرق

الاخرى.
.10الـتركيـز على الجـانب البـدني للفـريق من خلال
الاختـيار الـدقيق لمـدرب الليـاقة الـبدنـية ومـناقـشته
بـاستمـرار حول خـططه بـرفع الليـاقه  للفـريق قبل
الدخـول في البطولات اخـذين بنظر الاعـتبار الوقت

اللازم  لتطبيق تلك الخط بشكل واقعي ومجد.
.11ولكـون تـنفيــذ المقتـرحــات يحتـاج بـالتـاكيـد الـى
دعم مـادي كـبيـر يجـب التـوجه بــالنـاشـدة بمـختلف
الوسائل الى المسؤولين بكل مفاصل الدولة وايصال
رســالــة الـيهـم بــان الــشعـب العــراقـي يعــشـق الكــرة
والمـنتـخب الــوطنـي حبــا بــالعــراق وسـيمـنح مـحبـته
كـل من يقـدم العـون والــدعم المــادي لتـنفيـذ عـمليـة
النهـوض بـالـنتخـب وان يبـادر الـى اعلان ذالـك بكل
وســـائـل الاعلام لـتــشجــيع الاخـــريــن علـــى الــسـيـــر
بـخطـاه وهـي خيـر فـرصــة لاثبـات ان اسعـاد الـشعب
هوهدفه وواجبه عندما  يمنح الشعب صوته له.   

واخيــراً ان مـســالــة اعــادة تــأهـيل المـنتـخب الــوطـني
واحـــــــداث الانـقـلاب الـــــــروتــيــنــي في الــتـعـــــــامـل مـع
الاخفــاقــات وطــريقــة معــالجـتهــا او طــرق الـتهـيئــة
والاســتعـــداد للـبــطــولات  تـبــدأ بــاول خــطــوة وهـي
التـصـميـم الفعلـي علــى  الـعمـل بكل مــاهــو جــديــد
ومتـطور وبصـورة تضامـنية تبـدأ من المسـؤولين على
ــــالهـيـئـــات الاداريـــة ادارة الـكــــرة العـــراقـيـــة مـــروراً ب
واللاعـبــين انفـــسهـم لأخـتــصــــار الــــزمـن لــتخــطـي
الاخفـاقــة الاخيــرة لتـصل الــى المفـاصـل الاعلاميـة
التـي علـيهــا واجب المـسـانـدة وتـشـخيـص الـسلـبيـات
بــدقــة لـتـنـتهـي  بــالعـنـصــر الاهـم وهـي الجـمــاهـيــر
الريـاضيـة التـي لها دور فـاعل مؤثـر في دعم الـفريق
معنـويـا وابـداء الـصبـر وقــدرة التـحكم بـالانفعـالات
المتسرعـة واعادة المنتخب الى احضـانه الدافئة التي
ـــألـقــــــــــــــــــــــــــــــــــــــه ـــاب ت ـــالمـــا مـــاكـــانـت احـــد اسـبـــــ طـــــــــــــ

وابداعه .
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الـتــركـيــز الاعلامـي والجـمــاهـيــري علـيهـم زاد علــى
ذالك  شعــورهـم بعــدم وجــود البــدلاء لهـم كحقـيقــة
يــشعــرون بهــا ويلـمــســوهــا نـتـيجــة تــذبــذب الــدوري
العراقـي الذي يسبـب في حرمان بـروز لاعبين اخرين
وكـذلك عـدم وجود مـنتخب ظل يـرفد الـفريق الاول

بلاعبين بدلاء. 
وجـود اصـابـات مــزمنــة لبعـض اللاعبـين تحتـاج الـى
فـتــرة علاج طــويلــة تـقلل مـن عـطــاء اللاعـب داخل
المـلعــب الا انه لــم يجــر الـتـغلــب علــيهــا امــا بــسـبـب
تحــامـل اللاعــب علـــى نفــسه حـبــا واحــســاســا مــنه
بحـاجـة الفـريق له او لحـراجـة الـوقت الـذي يفـرض
خـــوض الفـــريـق لعـــدد مـن المـبـــاريـــات وعـــدم وجـــود
الـبديل الجاهز وبالتالـي استمرت الحالة التي  شعر
بهــا الجمـيع وخــاصــة الجمــاهيــر الـتي كــانت تـضع
الايادي علـى القلوب قبل كل مـباراة خوفـا من تجدد

اصابة اي لاعب مؤثر ومهم.
امور ادارية تتعلق بتجمع اللاعبين  وقلة

المعسكرات التدريبية والمباريات التجريبية.
ان الــتــمعــن بـــشــيء مــن الـــــواقعــيــــة والــتجــــرد مــن
العاطفة الـى تلك النقاط آخذين بـنظر الاعتبار ان
اي لاعب هـو فــرد كبـاقـي البـشـر لــديه طـاقــة تحمل
معينـة ويتـاثر وتـؤثر فـيه  الضـغوط والمـعرقـلات فان
اسـتطـاع ان يتغلـب لفتـرة علـى كل الظـروف ويحقق
الانــتــــصــــــــارفــــــــان ذالــك لايـعــنــي بــــــــالــــضــــــــرورة ان
يـسـتمـربـنفـس القـوة والاداء طـالمـا ان  الحـواجــز لم
يجـر التغلب عليها بشكـل علمي وهادىء تضمن ولو
بنـسبـة معقـولـة  ثبـات مـستـواه والاسـتمـرار بمـشـوار

النجاح .
والان بعــد كل الــذي تم الـتـطــرق الـيه فـمــا الحلــول
الــســـريعــة والمـنــاسـبـــة لعـــودة روح الفـــريق  وتجـنـب
الــــوقــــوع بــنفـــس الاخــطــــاء  وخـــــاصه ان المــنــتخــب
العراقي تنتظره بطولات مهـمه مطالب فبها باثبات

الوجود والعودة سريعا الى سكة الانتصار.
الحلول المقترحة

تــسـتـنــد الحلــول المقـتــرحــة الــى نـظــريــة )الانقلاب
الجــذري( علــى كل  الاجــراءات الــروتـيـنـيــة في ادارة
الفريق وخطـط تهيئته واسلـوب تشخيـص الاخطاء
ومعــالجـتهــا  لـيــس بــتكــرارنفــس الاسـبــاب المعـتــادة
)الملاك التــدريبي وظـروف البلـد( وانمـا تتجـاوز الـى
كــشف الامـــور المخفـيـــة بــشـيء مــن الفـكـــر الـعلـمـي
المدروس البـعيد عن العـشوائيـة وسنوجـز ادناه بعض
المقــتــــرحــــات يمـكــن لــــذوي الاخــتــصــــاص اضــــافــــة

مايعتقدون انه ضروري ويخدم الهدف المنشود:
ــــاهـيـل اللاعـبــين نفــسـيــــاً .1 وضع مــنهــــاج اعــــادة ت
باشـراف لجنة تضم متخـصصين في مجالات :الطب
النفسي، علم الـنفس، علم الاجتمـاع، كما يـناط بها
مــســؤولـيــة اعــداد دراســـات لايجــاد أســس جــديــدة
للـتعــامـل مع الفـئــات العـمــريــة للـنهــوض بهــا علــى
المستوى النفسي والادراكي بما يضمن تجاوزهم هذا
الجــانـب عـنــد  ضــمهـم مــســتقــبلا الــى المـنــتخـبــات

الوطنية.  
.2ايجـــاد مـنــصـب )الــطـبـيـب الــنفــســـانـي( يــــرافق
المـنــتخـب الـــوطـنـي ويـكـــون مـن ذوي الاخـتــصـــاص
والخـبــرة في تــشخـيـص حــالات الـتــشـتـيـت الــذهـنـي
واهتـزاز المعنـويـات وفقـدان الثقـة بـالنفـس او الغـرور
والعـمل علــى ايجــاد الحلــول الــســريعــة لـتجــاوزهــا

بالتشاور والتنسيق مع اللجنة انفا.
.3محـــاولـــة جــمع جـمــيع لاعـبـي المـنــتخـب بـــاســـرع
مـايمكـن وفتح حـوار ومنــاقشـة  لكل مـاحصل بـشكل
تربـوي وتدوين ملاحـظاتهم بصـراحة تامـة للوصول
الـــى مـــا يـــدور بـــدواخـلهـم ومـن ثـم دراســتهـــا ...وان
الغاية من سرعة اللقاء بهم هو خطوة مهمة لكسب
الــوقـت في معــالجــة مــاسيـتم طــرحه وكــذالك لـنقل
صـــورة لهـم بـتـــواصل الاهـتـمـــام بمعــانـــاتهـم وعــدم
الــتـخـلــي عــنـهــم وان الاخـفــــــاق لايـعــنــي نـــــســيــــــان
انجـازاتهـم وحثـهم علـى تجـاوز المــاضي والــسعي الـى

اثبات الوجود والتعويض في البطولات القادمة.
.4 حشد الجهـد الاعلامي باتجاه اعـادة اللحمة بين
الجـمــاهـيــر الــريــاضـيــة واعـضــاء المـنـتخـب بـتكـثـيف
الـلقـــــاءات والــبــــــرامج والــطـــــروحـــــات في الــصـحف
الـرياضية واظهـار حقيقة الخصومـة هي بسبب حب
الجـمـيع وطـنهـم واعـتــزازهـم بــرؤيــة العلـم العــراقـي
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السليمـة  للنهوض بالفريق العـراقي بأسرع مايمكن
وضمــان عــودته الــى المنــافـســة وتحقـيق الـنتــائج  في

الاستحقاقات القادمة.
ولكي نحقق اكبر فائدة من كتابة هذه السطور فاننا
سـنـتـطــرق الــى الجــوانـب المهـمــة والـتـي ربمــا تكــون
مخفـيــة او لـم تــاخــذ الاهـتـمــام الكــامل في الـبحـث
والــتقــصــي ونــبــتعـــــد عــن الجـــــوانــب الــتـكــتــيـكــيـــــة
والخططية لاسلـوب اداء الفريق الا اذا تطلب بعض
الاشــارة اليهـا لاغنـاء المـوضـوع بمــا يضـمن الـوصـول

للغاية الرئيسية له.
اسباب تذبذب المستوى والاخفاق

العامل النفسي
يلعـب العــامل الـنفــسي دورا مــؤثــرا  في اداء الفــريق
ككل ويـظهـر بـوضــوح عنـدمـا يكـون الفــريق متفـاوت
المــستــوى بـين مبــاراة واخــرى بغــض النـظــر عن قــوة
الفـرق التي يـواجهـها وعـندمـا يقـرأ الجمهـور بعـيون
اللاعبـين الاصرار والارتفاع في حـالتهم المعنـوية تراه
واثقـا مـن تحقـيق الفــوز والعكـس صحـيح مـا يـؤكـد
حقـيقــة وجــود إهمــال لهــذا الجــانب الــذي يتـطـلب
وجـــود مــتخــصــصـين لــــديهــم مفـــاتــيح تـــشخـيــص
الاسـبــاب وتــذلـيلهــا وتهـيــأة الفــريق قـبل كل مـبــاراة

بشكل علمي وليس عشوائياً.
محدودية الطموح

الـتـفكـيــر الــذي يـبــدو مــسـيـطــراً علــى اللاعـبـين  ان
خوضهـم اي بطولـة مهما كـانت اهمـيتها هـي طموح
لهم بـغض الـنظـر عـن استحقـاقــاتهم القـادمـة  فـان
حقق نتــائج جيـدة تـوقف وخفـت عطــاءهم وخـاصـة
عـنــد اول مـبــاراة بعــد اي انجــاز  وان حــصل اخفــاق
اطــاحت بــالفــريق وبـعثــرت الاوراق الـتي تــؤثــر علــى
مـايلـي من مبـاريـات وتـطلب وقتـا لاعـادة تهيـئته من
جــديــد وظهــوره بمــسـتــوى افـضـل ولكـن بعــد فــوات
الاوان وتلـك الحــــالــــة حــصلـت في تــصفـيــــات كــــاس

العالم الاخيرتين.
الثقه بالنفس

علــى الــرغـم مـن امــتلاك اللاعـب العــراقـي مهــارات
عـــالـيـــة لاتـقل شـــأنـــا عـن اي لاعـب آخـــر في الفـــرق
الاخـرى الا اننــا نلمـس وبـوضــوح حصـول ارتبـاك في
ادائه تـؤثر في ابـراز امكانـاته وعنـد التعـمق في ايجاد
الاسبــاب سنـصل الـى نـتيجـة مفـادهـا وجـود حـالات
اهتـزاز بالـثقة لـسببين الاول: تـأثره الـسريع بـتهويل
الاعـلام لقوة الفرق المنافسة وثـانيها عدم مصارحته
لـدواخله بـان الفـوز وخـاصـة علـى فـرق ذات مـستـوى
عــال هــو نـتـيـجه الجهــد المـبــذول والـتعــامل الجـيــد
للفـريق الخـصم ودائمـا مـا يـفسـر الفـوز بـانه ضـربـة
حظ ولـذلك عند مـواجهته نفس الفـريق مرة ثـانية

سنجد اداءه مهزوزاً وهو مايثير الاستغراب! 
الــدافع الجـمــاهـيــري العــارم الــذي يـطــالـب بــالفــوز
دائمـا حبـا للفـريق وضع اللاعبـين في خانـة التفكـير
بــرد فعل الـشــارع الــريــاضي في حــالــة الخـســارة قـبل
الـتفـكيـر بــالمبـاراة  وهـو مــا افقـدهـم التــركيـز بــرغم
الجهــد المبــذول والاصــرار الــذي يبــدونه الا انـه غيــر

فعال طالما ان التشتيت الذهني حاضراً.
الوضع الامني في الـبلاد اضاف مسؤولية كبيرة على
اللاعـبين من نـاحـيتين الاولـى: حملـوا واجب اسعـاد
الـشعب اضيفت لها توحـد الجماهيرخلفه بمختلف
اطـيــافهــا وتــوجهــاتهــا كــرمــز يـتـفق علـيه الجـمـيع
والثانيـة افتقادهم الـى ميزة اللـعب في العراق وسط
دعم الجماهير مثل باقي الـدول ومهما تناسينا هذا
العـامل الا انـه يبقـى مـؤثــرا  ومهمـا وتـلك النــواحي

وضعت اعباء اخرى على اللاعبين.
بعـد تحقيق الفـريق انجـازاً مهمـاً برغـم الاحداث في
العراق يصبح انجازه يدخل من باب الاعجاز فتنظر
الفــرق له بــرهبــة اكبــروهــو مــايـجعلهــا تلـعب بــشكل
اقوى وبعـزيمة اكبـرطمعا منـها في قهر الـفريق الذي
ابهر الجمـيع  ولذلك يكـون اداؤها مـختلفا وحـذرها
اكـبــر وهــو مــايــشـكل عــائقــا امــام الفــريق العــراقـي

وهناك امثلة كثيرة لاتخفى على كل متابع.
عـدم وجود اسـتقراراداري وتغيـر مسـتمر في الـطواقم
التـدريبيـة المتـبايـنة في اسـلوبـها وهـو بالـتاكـيد يـؤثر
بــشكل سـلبـي علــى اللاعـبين الــذين يـضـطــرون الــى

التفاعل مع افكار كل مدرب وخلال فترة قصيرة. 
تسـرب آفة الغـرور الى نفـوس بعض اللاعـبين نتيجه
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كوبنهاكن / رعد العراقي 
تلك الاحــداث المـشــابهــة اثــارت في الـنفــوس الـقلق
بــان  القــدر قــد  فــرض ضــريبــة اي انجــاز يحـققه
الفــريق هـي  الخــروج مـن اهـم واغلــى الـبـطــولات
العالمـية وهـو كأس العـالم حلـم الشعـوب واللاعبين

في كل انحاء الكرة الارضية.
ولاجل ان نبتعد عن تحليلات
المنجمين ورمـي الاسباب في
خــــــــــــــانــــــــــــــة الـــــنــحــــــــــس
والحــظ..لابـــــد لــنـــــا
مــن وقفـــة  جـــادة
ودراســة واقعـيــة
تحاكي المنطق
والـعـقـل مــــن
اجـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــل
تــــشخــيــــص
الخـــــــــــــلــــــــــــــل
ووضـــــــــــــــــــــــع
الحلول 
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الجـمع بـين الإدارة والتـــدريب هــزّ عــروش الأنــديــة الجـماهيريــة 
كتب : زيدان الربيعي
عدسة : صباح العاني

فهــذه الإدارات وضعـت تحقـيق الفــوز في
هــذه المبــاراة أو تلك كــإستــراتيـجيــة لهـا
فـإذا فاز المـدرب أو حقق مـا مطلـوب منه
في تــــأهـيـل الفـــــريق إلــــى الــــدور الـلاحق

يتضح جليا من خلال مسلسل الإقالة والاستقالة بين مدربي دوري النخبة لكرة القدم الذي اختتمت مبارياته مؤخراً إن
أغلب إدارات أنديتنا لم تضع الستراتيجية المناسبة عند اختيارها المدربين الذين قادوا فرقها.

الأنـــــــــديـــــــــة هـــي الـــــــــروافـــــــــد
الحـقــيـقــيـــــــة لمــنــتـخــبـــــــاتــنـــــــا

الــــــوطــنــيــــــة الــتــي تــــــرفــــــدهــــــا
بـاللاعبين الجـيديـن وأي انحدار

يحــصل في مــسـتــوى مــدربـي فــرق
الـنخبــة سيـنعكــس سلبـاً

علـى المـستـويـات الفـنيـة للـمنـتخبـات
العراقية.

لقد كـان رؤساء الأنديـة الجماهـيرية
"الــزوراء، الــشــرطــة، الـطلـبـــة والقــوة

الجــــويــــة" مـن أركــــان وأتـبــــاع الـنــظــــام
الــســـابـق وأغلـبهـم كـــانــــوا لا يفـقهـــون
بالأمـور الريـاضيـة الشـيء الكثيـر بل
جــــــــاءوا لـهــــــــذه الأنــــــــديــــــــة مـــن أجـل
الحصـول على الـشهرة السـريعة بين
الـنـــاس وهـــؤلاء يـتـــذكـــر جـمهـــورنـــا
جيـدا كيـف كانـوا يتصـرفون بـشكل
عــــشـــــوائــي في تــبــــــديل المـــــدربــين أو

جلب اللاعبين.
أمـا اليوم فأن أغلـب إدارات أنديتنا
ومــنهـــــا الأنـــــديـــــة الجــمـــــاهــيـــــريـــــة
تحـــديـــدا يقـــودهـــا نجـــوم كـبـــار مـن
أبـنائهـا المخلصـين وأن قسمـاً منهم
قــــــــد خــــــــاض تجــــــــربــــــــة في مـجــــــــال
الــتــــــدريــب مــن قـــبل، لــــــذلـك فــــــأن
اخـتيــاراتهـم للمــدربين أو تـدخـلهم
في شــــؤون عـمـلهــم يحـــســب علــيهـم
لأنهــم مــن الـــــــريـــــــاضــيــين الـــــــذيــن
يمتلكون تاريخاً وتجربة، مما يعني
إن أخطـاءهم في هذا المجـال ستكون

مرصـودة من قبل جـماهـير أنـديتهم
ومـن قـبل رجـــالات الإعلام وبــالـتــالـي
ستـسحب الـكثيـر من جـرف مـاضـيهم

المشرف.
بقـي علـيـنـــا أن نــشـيـــر إلـــى الـتجـــارب
النــاجحــة في الأنــديــة العــالميــة الـتي
يقودهـا نجومـها السـابقون وتحـديدا

تجـــــربـــــة نـــــادي بـــــايـــــرن مــيــــــونخ
الألمـــانـي والاسـتفـــادة مـنهـــا

وبـــــالــتـــــالــي يهــبـــط مــــســتـــــواهــم الفــنــي
ويصبحوا عالة على الفريق.

مــشـكلـــة أخـــرى ظهـــرت مـنـــذ زمـن لـيــس
بـــــالقــصــيـــــر في إدارات أنـــــديــتــنـــــا، وهـــــذه
المــــشــكلـــــة بـــــاتــت بــــشـكـل واضح جـــــدا في
الــسنــوات الأخيــرة وتـتمـثل بــوجــود عــدد
لــــيـــــــس قـلــــيـلا مــــن المــــــــــدربــــين في إدارات
الأنــديــة وهــؤلاء يحــاولــون الـظهــور إلــى
الجمهـور الـريـاضي وكـذلك إلـى واجهـات
الإعلام المختلفة من خلال الفريق الأول
لـكـــــــرة الـقـــــــدم لـلــنـــــــادي، حــيــث تـكــثـــــــر
تــدخلاتهم في شـؤون المــدرب، لأنهم يـرون
في أنفسهم أكفـأ وأفضل من المدرب الأمر
الـــذي يـــؤدي إلـــى وجـــود خـيـــاريـن الأول
يــتــمــثـل بـخــــضـــــــوع المـــــــدرب إلـــــــى الإدارة
والأخذ بتدخلاتها وإذا حصل هذا يفقد
المدرب شخصـيته وقوته أمـام لاعبيه مما
يــــــؤدي إلــــــى حـــصــــــول فــــــوضــــــى أو عــــــدم
انضباط داخل الفريق. في حين أن الأمر
الـثــانـي يـتـمـثل بــرفـض المــدرب تـــدخلات
الإدارة في شـــؤونه الفـنـيــة وهــذا الــرفـض
ســيـــــؤدي بــكل تـــــأكــيـــــد إلــــــى إبعـــــاده عــن
الفــريق وربمــا يحـصل الأبعــاد من خلال
)طبخـة( مـعينـة تعقـد بين الإدارة وقـسم
من اللاعـبين للإيقـاع بـالمــدرب من خلال
عـدم تحقيق الفـريق نتـائج جيـدة، الأمر
الـــذي يفــسح المجـــال واسعــا أمــام الإدارة

لإقالة المدرب.
هــذه المــشكلــة لابــد إن تجــد حلاً جــذريــاً
مـن قـبل الاتحـــاد العـــراقــي لكـــرة القـــدم
ويـتمـثل هــذا الحل حـسـب وجهــة نـظــري
المـتـــواضعـــة بعــدم الــسـمــاح بــالجـمع بـين
الإدارة أو التـدريب وإصـدار قـانـون خـاص
وصارم بهـذه القضيـة حتى نحـافظ على
مــدربـينــا من سـطــوة وطـمع الـبعـض من
رؤساء وأعـضاء أنـديتنـا في التـدريب، لأن
الـعمليـة التـدريبيـة في أنـديــة النخبـة إذا
كـــانـت خـــاطـئـــة فعلـيـنـــا أن نقـــرأ الــسلام
علـــى مـنـتخـبـــاتـنـــا الـــوطـنـيـــة، لأن هـــذه

بهـــا أو طـــريقــــة اللعـب الـتـي يخـتـــارهـــا
والـتي ربمـا لا تـتمـاشـى مع إمكـانـات مـا
مـــوجـــود مـن لاعـبـين في الفـــريق، فــضلا
عـــن ذلــك إن هـــنــــــــاك بـعــــض الـلاعـــبـــين
يـفضلـون فـريقـا معـينـا لأن مـدربه "س"
وبــابـتعــاد المــدرب يـصــابــون بــالإحـبــاط

ولاسـيـمـــا الأسـمـــاء الجـــديـــدة في عـــالـم
التدريب.

لــــــذلـك وأمــــــام هـــــــذه الحقـــيقــــــة ضــــــاع
المـستـوى الثـابت في الــدوري بسـبب كثـرة
تـغيــرات المــدربـين لأن كل مــدرب له رؤيــة
مـعينـة في اختيـار التـشكيلـة التـي يلعب

حـافظ علـى منـصبه وإذا حصـل العكس
خيـرته الإدارة بين أمـرين لا ثــالث لهمـا
وهـما الاستقـالة أو الإقـالة مـن منصبه،
وهــــذا خــطــــأ فــــادح جــــدا سـيــــؤدي بـكل
تأكيد إلى تـراجع المستوى الفني للفرق
وحـــــرق لــبعـــض الـــــوجـــــوه الــتـــــدريــبــيـــــة

سمير كاظم
اخفق في

ثنائية الادارة
والتدريب

الحافز
المعنوي

الكبير وروح
التحدي
وراء قهر

اسودنا
لتنين

الصيني في
تينايجين


