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بغداد/ شاكر المياح
في المديرية العامة لتربية الر�ص���افة الاولى 
���غاله  لان�ش الع���ام  المدي���ر  بلق���اء  نح���ظ  لم 
باجتماع في مكت���ب وزير التربية فتوجهنا 
���راف الترب���وي والتقين���ا  الى مديري���ة الا�ش
)ك���ريم  ���تاذ  الا�س ���راف  الا�ش مدي���ر  مع���اون 
���تعدادات  ح�س�ي�ن فالح( الذي تحدث عن ا�س
���تقبال العام الدرا�سي الجديد  المديرية لا�س
فق���ال: ي���وم 2008/9/21 هو بداي���ة العام 
���ي الجدي���د ون�أم���ل ان يك���ون حافلا  الدرا�س
���تمرارية  بالخ�ي�ر والعطاء ومتزامنا مع ا�س
الخط���ة الامني���ة والتح�س���ن الوا�ض���ح في 
���ي، وان تك���ون ب�ش���ائر العام  الو�ض���ع الامن

التربوي متميزة.
الر�ص���افة  تربي���ة  قاط���ع  ب���ان  و�أو�ض���ح: 
الاولى ي�ض���م 308 مدر�س���ة فيما تم م�ؤخراً 
وان  جدي���دة،  مدار����س  ث�ل�اث  ا�س���تحداث 
الا�س���تحداث جاء نتيجة الزخم المتزايد في 
اعداد الطلبة والبالغ عددهم اكثر من 1000 
تلمي���ذ ومن خلال ال�ش���طر وتهيئة الملاكات 

من معلمين ومعلمات.
مشرف تربوي واحد لكل 50 مدرسة

و�أك���د فال���ح ان���ه تم �أي�ض���اً توزي���ع المدار�س 
���رفين التربويين والبال���غ عددهم  ���ى الم�ش عل
���رف  ���ى ه���ذا ف����إن كل م�ش ���رفاً، وعل 77 م�ش
���راف على 45 – 50 مدر�سة،  �سيتولى الا�ش
���رف تغطية هذا العدد  وهل ي�س���تطيع الم�ش
م���ن المدار����س؟ �أي ان كل مدر�س���ة �س���يكون 
���يبها من زيارات الم�شرفين بحدود زيارة  ن�ص
واحدة كل خم�س�ي�ن يوماً فقال: نحاول قدر 
الإم���كان تغطي���ة ه���ذه المدار����س، لان نظ���ام 
���ي هو م�شرف واحد  ���راف الاخت�صا�ص الإ�ش
لكل خم�ينس مدر�سة، اما في نظام الإ�شراف 
���رف واحد لكل ع�شرين  الإداري والعام فم�ش
مدر�س���ة، ولذلك ف����إن تغطي���ة الإداري تكون 
���ي، والاخت�ص���ا�ص  او�س���ع من الاخت�صا�ص
العام هو من الاخت�صا�ص���ات ال�ص���عبة لان 
كل مدر�سة من المدار�س الع�شرين فيها اكثر 
م���ن 30 معلم���اً ومعلم���ة، ل���ذا فان الم�ش���رف 

يزور مدر�سة واحدة كل �شهرين.
إشكالية اسمها.. اللغة الانكليزية

���ار الى ان المديرية فيها اربعة م�شرفين  و�أ�ش
فق���ط في اخت�ص���ا�ص )اللغ���ة الانكليزي���ة( 
ل���كل مدار����س القاط���ع، ام���ا الذي���ن قدم���وا 
���رفين باللغة  طلبات بغية تحويلهم الى م�ش
الانكليزي���ة لم ينج���ح منه���م في الاختب���ار 
�س���نواجه  وعلي���ه:  فق���ط،  اثن�ي�ن  �س���وى 

ه���ذا الع���ام م�ش���كلة في اخت�ص���ا�ص اللغة 
���ها �سيكون  ���يما وان تدري�س الانكليزية لا�س
���ف الثال���ث الابتدائي، وفي  ابتداء من ال�ص
اثر ذلك تم ت�ش���كيل لجنة خا�صة في )معهد 
التدريب والتطوير( مهمتها تهيئة معلمين 
للغ���ة الانكليزي���ة، لتعزي���ز ق���درات المدار�س 
في تعلي���م ه���ذه اللغة و�س���د �ش���واغرها من 

المعلمين والمعلمات.
دورات تطويري��ة للمعلمي��ن ومناهج 

جديدة
���تعداداتنا للعام  و�أ�ض���اف: ومن �ض���من ا�س
���ي الجديد، اع���داد دورات للمعلمين  الدرا�س
�أثناء العطلة ال�صيفية للمعلمين المر�شحين 
���رفين في الاخت�ص���ا�ص العام،  من قبل الم�ش
���راك معلم�ي�ن �آخرين في  ونحن ب�ص���دد �أ�ش

دورات �ستنظم في الأيام القليلة المقبلة.
���ية يقول: لا �ش���ك في  وع���ن المناه���ج الدرا�س
ان المناه���ج الدرا�س���ية لم تع���د مثلما كانت 
ي في طور  عليه في ال�س���نوات الما�ضية، فه
التحديث والتطوير تدريجياً، فعلى �سبيل 
المثال: تم تغيير منهج مادة التربية الوطنية 
التي تميزت باحتوائها على ف�صول تبحث 
في مو�ض���وعة )حق���وق الإن�س���ان( واخ���رى 
تربوي���ة وثقافي���ة، و�س���نجتمع لاحق���ا م���ع 
���ى  عل للاتف���اق  المنتخب���ة  المدار����س  ادارات 
���تمل  ���لوب تدري�س ه���ذه المادة التي ت�ش ا�س
���ة بن���ود مفعل���ة نوق�ش���ت في  ���ى خم�س عل
الاجتم���اع الاخير وم���ن بينها مب���د�أ الثواب 
والعقاب، واحترام الإن�سان، وعدم ا�ستعمال 

العنف وال�ضرب.
وبخ�ص���و�ص در�س الحا�سوب ذكر الا�ستاذ 
���ليمها  )ك���ريم( ب���ان بع����ض المدار�س تم ت�س
���راك ع���دد م���ن  اجه���زة الحا�س���وب، وتم ا�ش
خا�ص���ة  دورات  في  والمدر�س�ي�ن  المعلم�ي�ن 
به���ذا الدر����س، لكنه���ا لي�س���ت بالم�س���توى 
الى  ما�س���ة  بحاج���ة  نح���ن  اذ  المطل���وب، 
دورات مكثفة خا�ص���ة ان هن���اك قلة في عدد 
العنا�صر الم�ؤهلة لهذا الغر�ض بغية تغطية 

احتياجات جميع المدار�س.
ضعف الكف��اءة العلمية للمعلمين وراء 

تدني نسب النجاح
وع���ن �أ�س���باب ت���دني ن�س���ب النج���اح للعام 
���رم ا�ش���ار الى ان احد هذه  ���ي المن�ص الدرا�س
الا�س���باب هو تذبذب الو�ض���ع الامني، وقلة 
���رفين للمدار�س، وعدم �إي�ص���ال  زيارات الم�ش
بع����ض المناه���ج، والت�أخ���ر في عملية طبع 
الكتب المدر�سية، و�ضعف في خبرات بع�ض 

���ية  المدر�س والادارات  والمدر�س�ي�ن  المعلم�ي�ن 
و�سنعالج هذه الا�سباب ب�شكل دقيق خلال 

العام الدرا�سي الجديد. 
استحداث مراكز محو الأمية

بع���د ذل���ك التقين���ا مدي���ر )التعلي���م العام( 
ال���ذي  فيا����ض(  كنع���ان  ���ي  )حرب ���تاذ  الأ�س
او�ضح لنا طبيعة عمل ق�سم التعليم العام 
���تعداداته للعام الدرا�سي الجديد قائلا  وا�س
: �ض���من الخطة التي اعدتها وزارة التربية، 
فان الق�سم ي�ضم خم�س �شعب، هي الار�شاد 
وريا����ض  الخا�ص���ة،  والتربي���ة  الترب���وي 

الأطفال، والتعليم الابتدائي والثانوي.
ومن �ض���من التربية الخا�ص���ة هناك )محو 
الامي���ة( و)اليافعين( و�ض���من خطتنا للعام 
مج���ال  في  التو�س���ع  الجدي���د  ���ي  الدرا�س
مراك���ز  ا�س���تحداث  خ�ل�ال  م���ن  اليافع�ي�ن 
لاحتواء �شريحة الطلبة من الفئات العمرية 
���ي حددته���ا الوزارة وهي من 9 �س���نوات  الت
���نة وربم���ا اك�ث�ر من ه���ذا بقليل،  الى 18 �س
لان بع�ض ه�ؤلاء ح�ص���لوا على ا�ستثناءات 
نتيج���ة التهج�ي�ر واعم���ال العن���ف، ولهذا 
���ي  ف����إن اعماره���م تج���اوزت ال�س���قف الزمن
���ية، والجان���ب الآخ���ر من  للمرحل���ة الدرا�س
الخط���ة ي�س���تهدف محو الامية، ويت�ض���من 
توف�ي�ر مراك���ز دائمية لمحو الامية بح�س���ب 

القواطع.
و�أ�ضاف: �أتوقع زيادة في عدد الطلبة الذين 
�سيلتحقون في مراكز محو الامية وبحدود 
1600–2000 طال���ب، ولدين���ا الآن ما يقرب 
���رعت ابوابها لت�سجيل  من ت�سعة مراكز �ش

الطلبة الراغبين في التعليم.
و�أك���د: وفي مج���ال التربي���ة الخا�ص���ة فق���د 
المدار����س،  ادارات  الى  تعليم���ات  �أ�ص���درنا 
التربي���ة الخا�ص���ة  معلم���ي  الى  وتحدي���دا 
للتعلي���م  ���ية  الأ�سا�س الركائ���ز  باعتباره���م 
���ي  ���ي لانه���ا ت�ش���مل الطلب���ة بطيئ الابتدائ
التعل���م، وبه���ذا الاتج���اه فقد اعددن���ا خطة 

للمعلمين ومثلها للطلبة.
الاشراف التربوي والإرشاد

�أو�ضح فيا�ض: فيما يخ�ص الإر�شاد التربوي 
فقد جرت ت�س���وية الملاكات ا�ستعدادا للعام 
���ي الجديد بالتن�س���يق مع الا�شراف  الدرا�س
الترب���وي، وتركيز ن�ش���اط الإر�ش���اد وجعله 
���را بالمدار�س الابتدائي���ة بعدما �أقدمنا  ح�ص
على �سد ال�شواغر في المدار�س الثانوية، الا 
ان هناك في�ض���ا في بع�ض المدار�س ب�س���بب 
عوامل كثيرة منها حراجة الو�ض���ع الامني، 

وان ع���دد المر�ش���دين لا يتنا�س���ب م���ع ع���دد 
مدار�س قاطع المديرية.

و�س����ألناه: هل يختلف عمل المر�شد مع عمل 
���رف التربوي؟ فقال: بالت�أكيد، الم�شرف  الم�ش
الترب���وي ه���و متاب���ع لإدارات المدار����س من 
والإتق���ان  والج���ودة  والاداء  العم���ل  حي���ث 
والإب���داع في العملية التربوية، اما المر�ش���د 
الترب���وي فعمله مح�ص���ور داخل المدر�س���ة، 
وه���و م�ش���ابه لعم���ل الباح���ث الاجتماعي 
وي�س���عى لحل م�ش���كلات الطلب���ة ومعالجة 
���ية، وه���و الو�س���يط ب�ي�ن  الح���الات النف�س
الظ���روف  في  وخا�ص���ة  والإدارة،  الطال���ب 
الراهنة، ولدينا �أي�ض���اً ع���دد لا ب�أ�س به من 
المر�ش���دات التربوي���ات، ونحن ن�س���عى الى 
تغطية جميع المدار�س بالمر�شدين التربويين 
مع انها عملية تبدو �شبه م�ستحيلة ب�سبب 

قلة التعيينات في هذا الاخت�صا�ص.
وعن ريا�ض الأطفال يق���ول: ريا�ض الأطفال 
هي الركيزة الأ�سا�سية في العملية التربوية 
واع���داد الن����شء الجدي���د، والتوج���ه حاليا 
نح���و التو�س���ع في ريا�ض الأطف���ال الأهلية 
اذ ه���و المعول علي���ه في الوق���ت الراهن مع 
ال�س���عي للتو�سع �ض���من خطة المديرية في 
����أن فلدينا الآن 28 رو�ضة في عموم  هذا ال�ش

قاطع المديرية ف�ض�ل�ا عن فتح ريا�ض �أطفال 
للدرا�سة الكردية والقوميات.

و�أكد: ان ابنية ريا�ض الأطفال قليلة وعددها 
لا يتجاوز 27 بناية تابعة لمديريتنا، ونحن 

الان بحاجة الى 12 بناية اخرى.
���ي واجهته���م في العام  وع���ن المعوق���ات الت
الفائ���ت ق���ال: اه���م المعوق���ات ه���ي اج���ور 
اذ  ���رين في مدار����س مح���و الامي���ة  المحا�ض
كان���ت وم���ا ت���زال �ض���ئيلة وغير م�ش���جعة، 
ال���وزارة  تق���دم  لم  اللحظ���ة  ه���ذه  ���ى  وحت
���رات يتنا�سب  ���لما جديدا لاجور المحا�ض �س
���ى رواتب  ���ي ط���ر�أت عل م���ع التغي�ي�رات الت
���ى ما  ���تمر الح���ال عل الموظف�ي�ن واذا م���ا ا�س
���رة الواحدة 500  ه���و عليه واج���رة المحا�ض
دين���ار فاعتق���د ان هذه الا�ش���كالية �س���تظل 
قائمة وت�س���بب لنا المتاعب والمعاناة وربما 
���ت�ؤدي الى غل���ق بع����ض المراكز.والمع���وق  �س
���هادة(، اذ لا توج���د �آلي���ة  الث���اني ه���و )ال�ش
محددة في كيفية منحها للطالب، وهل هي 
معترف بها ام لا؟ �سوى ان الوزارة عدت من 
���ية طالبا في ال�ص���ف  يكمل المرحلة الا�سا�س

ال�ساد�س الابتدائي.
شؤون وشجون الأبنية المدرسية

���ية التقين���ا مدير  في ق�س���م الابني���ة المدر�س

���هيد  الق�س���م رئي����س المهند�س�ي�ن )عبد ال�ش
�ش����ؤون  ع���ن  و�س����ألناه  ال�س���اعدي(  ج���واد 
���ي الجديد  ���م وماذا اع���د للعام الدرا�س الق�س
وتم  مدار����س  �س���ت  بن���اء  انجزن���ا  فق���ال: 
ت�سليمها الى ادارات المدار�س في الح�سينية 
ومنطق���ة ال�ش���عب وح���ي اور وترميم 103 
مدار�س ترميما �ش���املاً، وهناك 20 مدر�س���ة 
 steel( فات��� قي���د الان�ش���اء وه���ي بموا�ص
structur( �أي بهياكل حديدية ومن نوع 
البناء ال�سريع �ض���من مناق�صة لبناء 100 
مدر�سة في بغداد كانت ح�صة مديريتنا منها 
20 مدر�سة ابتدائية وثانوية، ويو�ضح: من 
اولوياتنا بناء المدار�س الابتدائية لان هناك 

نق�صاً هائلًا في الابنية الخا�صة بها.
وجميع ه���ذه المدار�س الجديدة هي �ض���من 
���تثمارية للوزارة ومن الح�ساب  الخطة الا�س
الج���اري لمديري���ات التربية، ف�ض�ل�اً عن 11 
مدر�س���ة قي���د التنفيذ.وبين ال�س���اعدي: اما 
���همت في ترمي���م  محافظ���ة بغ���داد فق���د ا�س
المجاميع ال�ص���حية وبع�ض المدار�س، وعن 
���تقبلية ق���ال: معظ���م مفردات  الخطط الم�س
���ريع  خطة هذا العام خ�ص�ص���ت للبناء ال�س
وفي وف���ق م���ا ا�س���لفت بواقع 100 مدر�س���ة 
في بغداد و100 مدر�سة في بقية المحافظات 

تب���د�أ اعتباراً من 2008/9/15 وت�س���تغرق 
�ستة ا�شهر بعد ان تم تحديد وتهيئة مواقع 
الخط���ة  ���ردات  مف جمي���ع  ان  البناء.و�أك���د 
���ركات عراقية بموا�صفات عالمية،  تنفذها �ش
ـ 100 مدر�س���ة فق���د �أحيلت الى  با�س���تثناء ال
���ركات ب�ضمنها �شركات عراقية  مجموعة �ش
و�أخ���رى �إيرانية، ام���ا ت�ص���ميمها فهو احد 
النم���اذج العالمي���ة الحديث���ة ويختل���ف ع���ن 

ت�صميم بقية المدار�س.
في قسم التجهيزات

التجهي���زات  مدي���ر  م���ع  الت���الي  لقا�ؤن���ا 
���ن( ال���ذي  ���ية الأ�س���تاذ )محم���د ح�س المدر�س
تح���دث قائ�ل�اً: في ه���ذا الع���ام بد�أن���ا مبكراً 
���تلزمات  المطلوب���ة اعتباراً من  بتوفير الم�س
الطلب���ة  عل���ى  توزيعه���ا  تم   2008/9/11
الدفات���ر  م���ن   %100 ن�س���بته  م���ا  وتوزي���ع 

والقرطا�سية لجميع المراحل الدرا�سية.
���ي ان هن���اك بع�ض الكتب  وي�ض���يف: لا �أنف
ام���ا  الطلب���ة،  الى  و�ص���ولها  يت�أخ���ر  ق���د 
لكونه���ا طبع���ات جدي���دة و�س���بب الت�أخير 
يعود بالدرج���ة الا�س���ا�س الى المطابع التي 
تتل���ك�أ احيان���ا في انجاز ما مطل���وب منها، 
���ى العموم فان هذا الت�أخير �س���نعالجه  وعل

ب�سرعة.

في تربية الرصافة الأولى
استحداث مدارس ورياض أطفال ومعالجات للغة 

الإنكليزية ومحو الأمية

بغداد/كريم الحمداني
مع بداية العام الدرا�سي الجديد 2009-2008 
ن�أم���ل ان يكون جديداً ومختلفاً عن الذي �س���بقه 
من حيث التدري�س والالتزام في الدوام وتجهيز 
���تلزمات  الطلب���ة بالمناه���ج والقرطا�س���ية والم�س
���ية الاخرى حيث ان من الملاحظات التي  الدرا�س
���ي الما�ضي هو وجود  ���رت على العام الدرا�س �أ�ش
���واغر في العدي���د م���ن المدار����س الابتدائي���ة  �ش
والمتو�س���طة والإعدادي���ة لم يت���م تلافيه���ا حتى 
نهاي���ة الع���ام ف�ض�ل�ا ع���ن ع���دم تجهي���ز الطلبة 
باحتياجاتهم من الدفاتر والقرطا�سية وغيرها 
م���ن الأم���ور التي كانت  �س���ببا في  ع���دم توفير 
���ية المنا�س���بة والتي انعك�س���ت  الاج���واء الدرا�س

�سلبا على م�ستويات الطلبة ونتائجهم.
���تقبال هذا  ولمعرف���ة ا�س���تعدادات المدار����س لا�س

ـ)المدى( جولة في قاطع الر�صافة: العام كانت ل
���ة اله���دى الابتدائي���ة في منطق���ة  مدي���رة مدر�س
���تعدادات  بغ���داد الجدي���دة قال���ت: �أكملن���ا الا�س
���تقبال العام الدرا�سي الجديد في مدر�ستنا  لا�س
���لمنا الكتب من  ون�أمل خلال هذه الأيام بعد ت�س
مخ���ازن التربية ان نق���وم بتوزيعها على الطلبة 
قب���ل ب���دء الدرا�س���ة في 9/21 كم���ا ه���و مق���رر 
م���ن قب���ل وزارة التربي���ة م�ؤكدة �س���عي الملاكات 
التعليمي���ة في المدر�س���ة بجعل ه���ذا العام عاما 
متمي���زاً في العط���اء والنج���اح بع���د التح�س���ن 
الأمني الملمو�س، و�أ�ش���ار مدير مدر�س���ة نينوى 
الابتدائي���ة في منطقة الر�ش���اد الى ان المدر�س���ة 
قامت بتوزيع الكتب على الطلبة ونحن الآن في 

���تئناف الدرا�س���ة والمدر�سة لا تعاني  انتظار ا�س
���واغر ولكنه���ا تع���اني م���ن كثاف���ة الطلبة  �أي �ش
قيا�س���ا ل�ض���يق البناية حيث و�ص���ل عدد طلبة 

���ف الواحد الى اكثر من �س���تين تلميذاً. ال�ص
ام���ا مديرة �إعدادية الح���وراء للفنون التطبيقية 
���ي فقال���ت كان هن���اك  في ح���ي الخلي���ج العرب
مق�ت�رح بنق���ل الإعدادي���ة الى م���كان �آخ���ر كونها 
الآن تتقا�س���م البناية مع معه���د اعداد المعلمات 
وبحثنا عن مكان بديل ولم نجد المكان المنا�سب 
���وع النق���ل كان ي����ؤرق �أولي���اء ام���ور  كم���ا مو�ض
الطالب���ات ك���ون ان البناي���ة الحالي���ة تتو�س���ط 
���هم اراد نقل  الح���ي وقريبة م���ن الجميع وبع�ض
ابنت���ه الى �إعدادية �أخرى او تركها الدرا�س���ة اذا 
م���ا تم نق���ل الإعدادية ولكن الام���ور حالياً هد�أت 
���تعداداتنا  والمدر�س���ة بقيت في مكانها، واما ا�س
لا�ستقبال العام الدرا�سي الجديد ف�إن الإعدادية 
���تئناف الدرا�سة في الموعد  وملاكها جاهزان لا�س
ال���ذي حددت���ه وزارة التربي���ة اما مدي���ر اعدادية 
���رواد للبن�ي�ن في ذات الح���ي فق���ال: ن�أم���ل من  ال
���وع ال�شواغر الذي  وزارة التربية معالجة مو�ض
���ي  عان���اه الكثير م���ن المدار�س في العام الدرا�س
���ي ومنه���ا اعداديتن���ا حي���ث كان���ت لدينا  الما�ض
���فوف  ال�ص في  خ�صو�ص���اً  �ش���اغرة  ح�ص����ص 
وق���د  ال�س���نة  نهاي���ة  الى  وا�س���تمرت  المنتهي���ة 
���رين  ���تطعنا معالجته���ا ع���ن طريق المحا�ض ا�س
ن�أم���ل ان لا تتك���رر ه���ذا العام كم���ا ان الإعدادية 
بحاج���ة الى الترمي���م خا�ص���ة في توف�ي�ر المياه 
والحمامات وا�ش���ار احد المدر�ينس الى ان هناك 
حالة تتكرر با�س���تمرار تتعل���ق ب�أعمال الترميم 

���هدها المدار����س في عموم العراق حيث  التي ت�ش
���ي  تجري ه���ذه الاعم���ال في بداية العام الدرا�س
بدلا من ا�شهر العطلة ال�صيفية ما يولد ا�شكالا 
في انتظ���ام ال���دوام وي�ؤث���ر في���ه داعي���اً الوزارة 
ومديراته���ا الى التدخل و�إحالة هذه الاعمال في 
���ة وبهذا ال�ص���دد يعاني  اوق���ات تعطيل الدرا�س
���تي الخورنق  الطلبة واولياء امورهم في مدر�س
وغم���دان في منطق���ة الزعفراني���ة عملي���ة نق���ل 
���ي الجديد الى  الطلب���ة قبل ب���دء الع���ام الدرا�س
مدار�س بعيدة ب�س���بب اخلاء المدر�س���ة لاغرا�ض 
���رار  الترمي���م ال���ذي لا نع���رف الحكم���ة من الا�ص

عليه في اوقات غير موفقة ا�صلاً.
وقالت مديرة اعدادية الخليج للبنات: ان الادارة 
���ي  والم�ل�اكات اكملت ا�س���تعدادها للعام الدرا�س
وتقوم بتوزيع الكتب على الطالبات ف�ض�ل�ا عن 
���لتنا ع���ن طريق التربية  ���ية اذا ما و�ص القرطا�س
���تقر  كما ان البناية مهي�أة ومحمية وملاكنا م�س
���ي الح���الي عام���ا  ن�أم���ل بجع���ل الع���ام الدرا�س
���ي العوامل  متميزاً في العلم والعطاء بعد تلا�ش
الم�ؤث���رة في الدرا�س���ة و�أهمه���ا فق���دان الأمن في 
���رمة وبعد تح�سن الأمن  ال�سنوات الأربع المن�ص
و�شعور ذوي الطالبات بذلك اعتبره حافزاً �أمام 
���رهن للج���د والتف���وق، اما مدير  الطالبات وا�س
متو�س���طة النهرين في ال�س���عدون فق���ال: هي�أنا 
���تلزمات نجاح ال�سنة الدرا�سية الحالية  كل م�س
بما يتنا�س���ب وعراقة هذه المدر�سة التي خرجت 
�أجي���الًا ممن خدموا الوط���ن في جميع المجالات 
ونعمل على جعل هذا العام عام التفوق العلمي 

والنجاح بعد توفير �أ�سبابه.                      

الأمل بعام دراسي جديد ومختلف
علي جابر 

اذا كان ال���زواج ه���و الم���ودة و الرحم���ة و 
ال�س���كينة والاطمئن���ان ال���ذي يجم���ع فيه 
الل���ه الرجل والمر�أة ليكونا قوام وا�س���ا�س 
البناء العالي للمجتم���ع، فان الطلاق هو 
���ى  ���راكة القائم���ة عل )الته���ديم( وف���ك ال�ش
���ليمة وهو ابغ����ض الحلال  الا�س����س ال�س
عن���د الل���ه ناهي���ك ع���ن الآث���ار الجانبي���ة 
���ي ت�ص���يب الم���ر�أة بال���ذات  ���لبية الت ال�س
وتجعله���ا مح���ط الانظار ومادة �ص���الحة 
للنق���د والا�ستف�س���ار وي���رى الكث�ي�ر م���ن 
الباحثين ان ا�سباب الطلاق متعددة منها 
�سوء المعاملة وعدم الان�سجام او التفاهم 
ب�ي�ن الزوج�ي�ن �إ�ض���افة الى �س���وء الحالة 
الاقت�ص���ادية التي ت�ؤدي هي الاخرى الى 
الط�ل�اق وقد دل���ت الاح�ص���ائيات الاخيرة 
���ى ان ن�س���بة المطلقات قد و�ص���لت الى  عل
���ى وزارة  60% م���ن المتزوج�ي�ن اعتماداً عل
الع���دل والام���ر ب���ات م�ش���كلة تحت���اج الى 
���رد  ���ريعة لم���ا ت�ؤدي���ه من ت�ش الحل���ول ال�س
ل�ل�اولاد واغراقهم الى م���ا لا تحمد عقباه، 
الام���ر الذي يوج���ب على الدول���ة التدخل 
من خ�ل�ال )قان���ون الرعاي���ة الاجتماعية( 
و الذي يمك���ن من خلاله توف�ي�ر الحماية 
���ريحة من المجتمع، والطلاق في  لهذه ال�ش
قانون الاحوال ال�شخ�صية رقم 188 ل�سنة 
1959 المع���دل هو )رفع قيد الزوجية( وهو 
و  والمجن���ون  ال�س���كران  م���ن  في  يق���ع  لا 
المعت���وه والمك���ره و المري����ض مر�ض الموت 
���روط وكذلك الذي  كم���ا لا يقع الطلاق الم�ش
يقع ب�صيغة اليمين و هو نوعان )رجعي 

وبائن(.
 مسؤولية المجتمع 

وتلاحق المر�أة المطلقة �س���واء من الاهل او 
المجتمع وينظر اليها نظر ظالمة تزيد من 
معاناتها وما قا�س���ته من ظ���روف، وبغية 
الوقوف على م�س���ببات الطلاق و ابعاده 
كانت لن���ا هذه الجول���ة التي ا�س���تطلعنا 

فيها الآراء المختلفة: 
ح�ينس محمود التميمي – محام قال: في 
قان���ون الاح���وال ال�شخ�ص���ية هناك طلاق 
���رر في المادة 40 منه �أي اذا �أ�ضر �أحد  لل�ض
الزوجين بالآخر وهن���اك طلاق او ارتكاب 
الخيان���ة الزوجي���ة م���ن ال���زوج او اذا كان 
ال���زوج عنين���اً والى �آخ���ره م���ن الا�س���باب 
���ي ن�ص عليها القانون ولا �ش���ك في ان  الت
���ي مر بها البل���د هي ظروف  للظ���روف الت
���رراً بالم���ر�أة التي هي  ع�ص���يبة الحقت �ض
���هدت المحاكم  ن�ص���ف المجتم���ع حي���ث �ش
�إعداداً كبيرة م���ن حالات الطلاق وكان من 
ا�سباب ذلك �أزمة ال�سكن وتدني الم�ستوى 
المعي�شي وعدم وجود الخدمات العلاجية 

���فيات لحالات العقم فالطلاق  في الم�ست�ش
لا يح�ص���ل دون ا�س���باب وهن���اك ا�س���باب 
���ية واجتماعي���ة وربم���ا تك���ون �أزمة  نف�س
���ي �أدت الى  ال�س���كن من �أهم الأ�س���باب الت
تزاي���د حالات الط�ل�اق و كذل���ك البطالة و 
قد لاحظت خلال عملي ان ن�س���بة الطلاق 
���رى وهن���اك  في الم���دن اك�ث�ر من���ه في الق
ح���الات ت�ص���ل في���ه الم���ر�أة الى ي�أ�س كبير 
���قفٍ  م���ن الا�س���تمرار م���ع زوجها تحت �س
���ها بكل حقوقها وهو  واحد فتفتدي نف�س

ما ي�سمى )الطلاق الخلعي(.
مشاكل متفاقمة 

في ح�ي�ن تحدث���ت ام �س���الم رب���ة منزل في 
الخم�س�ي�ن من عمره���ا قالت: ان���ا ارى ان 
اهم �سبب يمكن ان ي�ؤدي الى الطلاق هو 
ال�س���كن الم�ش�ت�رك مع الاهل و ا�ش���جع كل 
زوج قادر على فتح بيت م�ستقل ان يفعل 
���رط  ذل���ك و الكث�ي�ر من البلدان ت�ض���ع �ش
الا�س���تقلال بال�سكن �أول ال�شروط اللازمة 
للزواج حتى قبل ان تناق�ش المهر وتكاليف 
الزواج لكن للا�سف في الكثير من الاماكن 
وخ�صو�ص���اً الريفية في الع���راق يرون ان 
ا�س���تقلالية الابناء تعد )ع���اراً( على الابن 
و ت����ؤدي الى غ�ض���ب )الآب���اء( في حين ان 
اك�ث�ر الم�ش���اكل تك���ون ب�س���بب الاحتكاك 
فلو ت�س���كن اختان في بيت واحد �ستكون 
���يطة مثل )الكن�س  بينهما الم�ش���اكل الب�س
والطبخ( لأن الم�ش���اكل عادة ت�ض���غط على 
الزوج�ي�ن وت����ؤدي بهم���ا الى التفري���ق و 
الكثير م���ن الآباء والأمه���ات ينظرون الى 
ابنائهم الذين ي�ستقلون ببيوت م�ستقلة 
نظرة عتب وت�أنيب �ضمير حتى بعد مدة 

طويلة. 
���ي – مدر�س – قال: �إن اهم  يا�ينس الأو�س
�س���بب ي����ؤدي الى الط�ل�اق ه���و تدخ�ل�ات 
الاه���ل في حي���اة الزوج�ي�ن وربم���ا تك���ون 
هذه التدخلات ب�س���بب الحر�ص ال�ش���ديد 
والخ���وف الزائ���د لك���ن هن���اك طرف���ان في 
المعادلة: هم �أهل الزوجة واهل الزوج ف�أهل 
الزوج يتدخلون ب�ش���كل مبا�شر وكبير اذا 
كان الزوجان ي�س���كنان معهم وتدخل اهل 
الزوجة اكبر اذا كانا ي�سكنان معهم وهذه 
التدخلات تكون لأب�س���ط و�أتفه الا�س���باب 
الآب���اء يمتلك���ون الحكم���ة  يك���ن  ف����إذا لم 
والت�أني فان الام���ور تتطور الى الطلاق و 
عادة تكون لأم الزوج خلافات مع )الزوجة( 
بن���ات  البي���ت  في  كان  اذا  خ�صو�ص���اً 
ف����إن الام���ر يتط���ور الى )محارب���ة( فيزيد 
م���ن الخلاف���ات.. وهن���ا لابد م���ن ان يفهم 
الاب���اء والامهات ان الزوج���ة الجديدة هي 
)ابنتهم الجدي���دة( وانها جزء من العائلة 
ومن الواجب احتوا�ؤها ومعاملتها كبقية 

افراد العائلة، والتدخلات التي يراد منها 
الا�ص�ل�اح لا ب�أ�س بها.. وهناك الكثير من 
العلاق���ات بين الازواج نا�ص���عة بعيدة عن 

الخلافات تقودها الحكمة والتروي.
لابد من تدخل الحكماء 

وهن���اك حال���ة اخرى خط���رة واجبة الذكر 
م���ع  )العن���ف  او  الزوج���ة  ���رب  �ض وه���ي 
���راً  ���ي تك���ون �س���بباً مبا�ش الن�س���اء( والت
للط�ل�اق و التي ربما يكون �س���ببها الفقر 
والظ���روف الاقت�ص���ادية والبطالة فالزوج 
ال���ذي يجل�س مع زوجت���ه دون عمل تزداد 
م�ش���اكله معه���ا وزي���ادة الازمة ي����ؤدي الى 
الباح���ث  ي���رى  مثلم���ا  الزوج���ة  ���رب  �ض
���يد 40  الاجتماع���ي عبد الكريم حميد ر�ش
�سنة.. الذي �أكد �أن ن�سبة الطلاق قد زادت 
ب�س���بب ظروف التهجير والقتل التي مر 
���ي )مزق���ت العوائل( فقد  به���ا العراق والت
زادت ح���الات الطلاق بعد ع���ام 2003 من 
20649 حال���ة الى 41536 في ع���ام 2007 
ح�س���ب الاح�صائيات ال�ص���ادرة من وزارة 
الع���دل وان دور الباحث�ي�ن الاجتماعي�ي�ن 
ه���و ت�أخ�ي�ر الب���ت في الدع���اوى لغر����ض 
اعطاء الفر�ص���ة للا�ص�ل�اح وبع�ضهم يرى 
ان �س���بب ك�ث�رة الطلاق هو )قل���ة الوعي( 
ل���دى الزوجين وع���دم التفك�ي�ر بالعواقب 
���ى ذل���ك وحقيق���ة  القادم���ة او المترتب���ة عل
الى  بالن�س���اء  ادت  ال�س���ابقة  الظ���روف 
العمل في الكث�ي�ر من المناطق لان الرجال 
���ى ع���دم الخ���روج م���ا زاد م���ن  اج�ب�روا عل
ح���الات الط�ل�اق واي�ض���ا ارتف���اع ا�س���عار 
الايج���ارات والمواد الغذائي���ة والوقود �أثر 
في الكث�ي�ر م���ن العوائ���ل الفق�ي�رة وام���ا 
���رب الزوجة فهو عمل ين���م عن )ي�أ�س(  �ض
او  )بال�ش���يزوفرينيا(  وا�ص���ابته  ال���زوج 
)الاحباط( او )الب�ؤ�س( وهو �س���بب ي�ؤدي 

الى الطلاق.
والم���ر�أة المطلقة تواجه م�ص�ي�راً مظلماً في 
مواجهة المجتمع ال���ذي ينظر اليها نظرة 
الريب���ة وال�ش���ك ويعتبرونه���ا مذنب���ة او 
ينظرون لها نظ���رة دونية و�أرى ان الزواج 
من المطلقات واجب الت�شجيع لأن الزوجة 
���ك بزوجها الثاني  المطلقة تح���اول التم�س
���لة ام���ا ان تت���زوج المر�أة  بع���د تجربة فا�ش
المطلقة ال�شابة من رجل كبير �أرمل تخدم 
�أولاده او رج���ل م�س���ن تك���ون ممر�ض���ة له 
فهذا ظلم لها و نظرة المجتمع للأ�سف الى 
المطلق���ة نظرة )نبذ ونقد( ه���ذا حكم قا�س 
حي���ث ينظر له���ا ك�أنه���ا مجرم���ة في حق 
���ها ومجتمعه���ا برغم انها ق���د تكون  نف�س
�ض���حية هذا الطلاق وقد تكون هربت من 

الذل والهوان.
مقترحات

وفي ختام هذا الا�ستطلاع ارت�أينا ان ن�ضع 
�أمام القارئ الكريم بع�ض المقترحات التي 

تجنب الزوجين الوقوع في الطلاق: 
1- ان تك���ون ف�ت�رة الخطوب���ة طويل���ة كي 
���ى الط���رف الآخ���ر  يتع���رف كل ط���رف عل
وهي ا�سا�س���اً وجدت في قان���ون الاحوال 
���ي يتع���رف الطرف���ان على  ال�شخ�ص���ية ك
�أي  وه���ي  و�س���لوكياً  ���ياً  نف�س ���هما  بع�ض
الخطبة لي�ست عقداً )فيجوز ف�سخه( في 
حالة عدم الان�س���جام او التفاهم فلا يلزم 

اي طرف �إجراءه.
2- الاختيار ال�صحيح او ال�سليم ل�شريك 
الحي���اة.. لان ال���زواج لي�س ثوب���اً نرتديه 
ث���م نخلع���ه ولي�س وجب���ة غ���ذاء طارئة و 
انه م�س�ي�رة الحياة القادم���ة التي تلازمنا 

للقادم من اعمارنا. 
3- التواف���ق ب�ي�ن الطرف�ي�ن م���ن الناحي���ة 
���ية وهذه  الثقافي���ة والاجتماعية والنف�س
���ر الا عندم���ا يك���ون  الان�س���جامات لا تظه

الطرفان تحت �سقفٍ واحد. 
4- التقارب بالعمر بين الاثنين وان كانت 
هناك حالات ناجحة بهذا الخ�صو�ص لكن 

التقارب في الاعمار مهم بين الطرفين.
5- محاولة ايجاد ال�س���كن الم�س���تقل وان 
كان���ت الظ���روف المالي���ة تح���ول دون ذل���ك 
لكن �سكن الزوجين في بيت م�ستقل يُبعد 
�ش���بح الط�ل�اق ويجنبهم���ا الاحت���كاكات 

التي تنغ�ص الحياة. 
6- على ال�ش���اب ان يجد له عملا يعيل به 
���ى الدولة التدخل  زوجته وهذا يوجب عل
المبا�شر في �إيجاد فر�ص العمل للعاطلين 
���ياع وح�س���ناً فعلت  وانت�ش���الهم من ال�ض
�ش���بكة  روات���ب  �أوج���دت  عندم���ا  الدول���ة 
فر����ص  و�إيج���اد  الاجتماعي���ة  الحماي���ة 

العمل للعاطلين. 
7- اعطاء دور اكبر للباحثين الاجتماعيين 
من خ�ل�ال زي���ادة اعداده���م لمراقبة حالات 
الطلاق ومعرفة ا�س���بابها وو�ضع الحلول 
الناجحة لها من خلال المتابعة الميدانية. 

8- تفعيل �س���لف ال���زواج وال���زواج المبكر 
الدول���ة  قب���ل  م���ن  المتزوج�ي�ن  واقرا����ض 

لإعانتهم على الزواج وان�شاء البيوت. 
���ر الوع���ي القان���وني ال���ذي يب�ي�ن  9- ن�ش
م�ض���ار ونتائ���ج الط�ل�اق وم���ا ي�ؤديه من 

خراب البيوت وتحطيم النفو�س. 
10- عدم تدخل الآباء والأمهات في ��شؤون 
الزوج�ي�ن وت���رك الحرية لهم���ا في طريقة 

العي�ش الذي يريدان. 
���راف في المهور وعدم اثقال  11- عدم الا�س
كاهل الزوج�ي�ن في ذلك خدم���ة للمجتمع 
الذي تكون �أولى لبناته في ع�ش الزوجية 

الجديد. 

الطلاق.. أسبابه كثيرة ونتائجه وخيمة

القسم الفني التصحيحمحرر الصفحةرئيس القسم مدير التحرير


