
كربلاء/ المدى 

مستشفى الحسين والخطوات الأولى 
م�ست�شف���ى الح�سين العام واحد من الم�ست�شفيات )القديمة( 
الت���ي ظلت تعاند الزمن لكي تق���دم خدماتها �إلى المواطنين 
لي�س م���ن �أهالي المحافظة فح�سب بل لل���زوار الذي يفدون 
�إلى المراق���د المقد�س���ة لأداء الزي���ارات المختلف���ة �إن كان���ت 

اعتيادية �أو في المنا�سبات.
�إلا �إن واق���ع الحال على الرغم م���ن التعيير الكبير و�صرف 

الملي���ارات من الدنان�ي�ر لتتحول تلك الت�سمي���ات من �أماكن 
)خرب���ة( �إلى �أماك���ن ل���ـ) الع�ل�اج ال�صحي( لم ي���زل يراوح 
في مكانه مثلم���ا يقول المواطنون الذي���ن حملونا �أ�سئلتهم 
وو�ضعناه���ا �أم���ام الم��سؤولين عل���ى القط���اع ال�صحي لكي 
يت���م معالجة ما هو �صحيح م���ن ال�شكوى ويرد على ما هو 

خاطئ منها للو�صول �إلى الحقيقة. 
مدير م�ست�شفى الح�سين العام الدكتور مهدي عبد ال�صاحب 
كان �أول م���ن التقيناه لان هذا الم�ست�شفى يعتبر الرئة التي 

ي�ستن�شق منها �أهالي كربلاء �أوك�سجين ال�صحة 

 الم�ست�ش���فى الوحيد في المدينة متى ت�أ�س�س وما �أق�سامه وما عدد 
كوادره الطبية وال�صحية؟ 

- ه���ذا الم�ست�شف���ى ت�أ�س����س ع���ام 1970 عل���ى م�ساح���ة 42 
�أل���ف م�ت�ر مربع وكانت كلفت���ه تبلغ في حينه���ا ربع مليون 
دين���ار ليبق���ى الم�ست�شف���ى الوحي���د في المدين���ة يتحمل كل 
تلك الأمرا�ض والأ�شخا�ص والك���وادر وليهدي �شقاءه �إلى 
ملايين المواطنين �إذا لم �أكن مخطئا..�أما �أق�سامه فهي ق�سم 

الجراحة وله �شعبفي مختلف اخت�صا�صات الجراحة
 وهناك ق�سم �آخر هو الباطنية وله �شعب اي�ضاً في مختلف 

اخت�صا�صات الباطنية
الفن���ي والإدارة  �إداري���ة كالق�س���م  اق�س���ام  �أي�ض���ا  وهن���اك 
وغيرها..�أم���ا ع���دد الك���وادر فف���ي م�ست�شفان���ا 85 طبيب���ا 
اخت�صا�صي���اً و35 طبيب���ا ممار�ساً و50 طبيب���اً مقيماً �أقدم 
و49 طبيب���اً دوري���اً و50 �صيدلاني���ا و123 مع���اون طبيب 
و22 ممر�ضاً جامعياً و339 ممر�ضاً ماهراً و70 ممر�ضة. 

اعداد المراجعين
 �أم���ام الاع���داد ت�س���اءل ك���م ع���دد المراجع�ي�ن وك���م ع���دد العمليات 

الجراحية في لاأقل خلال �شهر تموز مثلا؟ 
- الجواب ينق�سم �إلى ق�سمين الأول هو عدد المراجعين قبل 
تطبي���ق نظام الإحالة منذ ال�شه���ر ال�سابق وعدد المراجعين 
بع���د تطبيق النظ���ام لان نظام الإحالة �أع���ان كثيرا الأطباء 
ووف���ر فر�صة كبيرة لتقديم الخدم���ات الجدية �إلى المر�ضى 
فقب���ل نظ���ام الإحالة كان ع���دد المراجعين يومي���ا ي�صل �إلى 
900 مراج���ع لق�س���م الا�ست�شاري���ة وبع���د الإحال���ة و�ص���ل 
الع���دد �إلى 400 مري�ض وعدد مراجعي ق�سم الطوارئ كان 
ي�صل �إلى نف�س الرق���م وبعد تطبيق النظام �أ�صبح العدد لا 
يتج���اوز 350 حال���ة و�إذا ما �أعطينا رقم���ا ل�شهر تموز فان 
ع���دد المراجعين لكل الاق�سام و�صل �إلى ثمانية �آلاف و396 
مري�ض���ا وهو عدد كبير �أما ع���دد العمليات لذات ال�شهر فقد 
�شه���دت الم�ست�شف���ى �إجراء 50 عملي���ة ناجحة فوق الكبرى 
و160 عملي���ة ك�ب�رى و250 عملي���ة و�سط���ى و260 عملية 

�صغرى. 
مفارقة

 ولك���ن هذا يقودنا �إلى �س����ؤال طرحه المواطنون حيث يقولون �إن 
فح����ص الطبي���ب الاخت�صا�ص���ي في عيادته يختلف عن فح�ص���ه في 

الم�ست�شفى هل تراقبون مثل هذه الحالة؟
-ه���ذا كلام قد ينطب���ق على جميع الأطباء فهن���اك �أطباء ما 
زال���ت �أجور الك�شف لديهم متدنية قيا�سا �إلى �أطباء �آخرين 
ومع ذلك لا نري���د �أن نعمم الإجابة الايجابية مثلما لا نريد 
�أن نعم���م ال�سلبي لان الطبيب �إن�سان وهو يحمل �إن�سانيته 
مع���ه ولكن���ه �أي�ض���ا معر�ض �إلى الخط����أ ومع ذل���ك نريد �أن 
نو�ض���ح �إلى المواطن..الطبي���ب يق���وم بفح����ص نحو 200 
مري����ض يوميا في الم�ست�شفى في ح�ي�ن يقوم بفح�ص نحو 
30 مري�ض���ا في عيادته والمطل���وب منه �أن يفح�ص الجميع 
خلال �ساعات الدوام، وان ي�شخ�ص المر�ض ويكتب الدواء 
الف���رق لي����س في الجانب الإن�س���اني �أو مبل���غ المراجعة �أو 

الك�شفية بل الفرق في عدد المراجعين؟ 
اتهامات

 هناك �أجهزة حديثة و�ص���لت الم�ست�شفى �إلا �إن بع�ضها عاطل على 
الرغ���م من مرور فترة ق�ص�ي�رة على ت�ش���غيله والبع�ض لاآخر لم يتم 
العم���ل ب���ه ويق���ول المواطن���ون �إن �أعط���ال لاأجهزة �س���ببها العاملون 
عليها لأنهم يعملون في م�ست�ش���فيات خا�ص���ة وبالتالي فهم يجبرون 

المري�ض على الذهاب �إلى تلك الم�ست�شفيات؟ 
- لا نري���د �أن نعم���م كما قلن���ا �سابقا ولكن هن���اك �صحة في 
المعلوم���ات المتعلقة بالعط���ل �أما مو�ضوع���ة ت�سبب العطل 
فه���ذه حالة لا �أقول �إنها غير موج���ودة ولكنها غير واقعية 
ب�سب���ب �إن هن���اك م�ش���اكل ت�سب���ب الأعط���ال منه���ا م�شاكل 
كهربائي���ة وفني���ة وحداث���ة الأجهزة وقلة الخ�ب�رات وعدم 
معرفة كيفية الت�صليح �أو هن���اك عقد للت�صليح مع ال�شركة 
والأجهزة التي لديها فرع في بغداد وهذا يتطلب وقتا حتى 
ي�صل كتابنا وكتابه���م ليتم الت�صليح وهذا ي�أخذ وقتا لذلك 
فالمواطن يق���ول �إن العطل بفعل فاعل.و�أمام الأجهزة التي 
ن�صب���ت ولم تعم���ل كجهاز تفتي���ت الح�صى فق���د تم �إر�سال 
فري���ق طب���ي �إلى �سوي�س���را للتدري���ب وفي مج���ال �أجه���زة 
العي���ون تم �إر�سال �أطباء برفقة المر�ض���ى �إلى دول الجوار 
للافادة  من الخبرات وفي مجال الطوارئ تم �إر�سال فريق 
�إلى ال�سعودي���ة وفي مج���ال الأوعي���ة الدموي���ة تم �إر�س���ال 
طبيب �إلى الهند وغيرها الكثير نحن بحاجة �إلى وقت لكي 

تتراك���م الخ�ب�رات في كل المجالات لكي تك���ون الخدمة في 
اعل���ي م�ستوى لها..ي�ضاف �إلى ذل���ك �إن الم�ست�شفى بحاجة 
�إلى �أطب���اء لجراحة القل���ب والأوعي���ة الدموية والجراحة 
التجميلي���ة والف���ك ونحت���اج �إلى �صال���ة عملي���ات ولدين���ا 

م�شروع في هذا الاتجاه يطلق عليه م�شروع 24 �صالة.
مستشفى النسائية والولادات المشوّهة

في م�ست�شف���ى الن�سائي���ة ثم���ة تغي�ي�ر جدي���د قل���ب ال�شكل 
ال�ساب���ق ال���ذي ت�أ�س�س فيه منذ ع���ام 1988حين كان عبارة 
عن م�سرح للعمال قب���ل �أن يتحول الى م�ست�شفى للن�سائية 
والتولي���د وكان يت�س���ع لمئة وع�شرين �سري���را والآن يت�سع 
لمئت���ي �سرير..الحدائ���ق الجميلة تتوزع عل���ى مداخله وما 
�أن تدخ���ل حت���ى ترى رج���ال الا�ستعلام���ات ب�أربطة العنق 
الحم���ر والملاب�س التي ت�شبه الزي الموحد في ا�ستقبالك �إلا 
�إن ال�شكوى من المواطن�ي�ن ت�سمعها منهم ب�صورة مبا�شرة 

�أو تقراها في ال�صحف. 
الدكت���ور كاظ���م عبد الح�س�ي�ن مدي���ر الم�ست�شف���ى ا�ستقبلنا 
بحف���اوة في مكتبه ال�صغير الأني���ق راح يعطي لنا �صورة 
عن �أهمية الم�ست�شفيات الحكومية وفرقها عن الم�ست�شفيات 
الخا�ص���ة ح�ي�ن نقلنا ل���ه �شك���وى المواطنين م���ن �أن بع�ض 
الطبيب���ات يطل�ب�ن م���ن الن�س���اء التوج���ه �إلى الم�ست�شف���ى 

الخا�ص لإجراء العمليات الن�سائية �أو الولادة. 
-لا يمك���ن القول �إن الم�ست�شفيات الخا�صة �أكثر �إمكانية من 
الم�ست�شفي���ات العام���ة م���ن كل النواحي من حي���ث التجهيز 
طبي���ة  وكف���اءات  ومراقب���ة  وتخدي���ر  متط���ورة  ب�أجه���زة 
اخت�صا�صي���ة في الن�سائية والتولي���د والأطفال والتخدير 
ب���ل �أق���ول معلوم���ة �إن �أطب���اء الن�سائية حينم���ا يواجهون 
عملي���ة معق���دة لا يج���ر�أون عل���ى �إر�ساله���ا �إلى الم�ست�شف���ى 
الخا����ص ليقينهم ب���ان هناك فرق���ا �شا�سع���ا في الإمكانيات 
ب�ي�ن الاثنين كم���ا �إن الكم الهائ���ل من العملي���ات الجراحية 
بمختل���ف �أنواعها دليل قوي على كفاءة الم�ست�شفى و�أدائها 
الوا�سع..�أم���ا بخ�صو����ص قيام بع�ض الطبيب���ات بالإحالة 
�إلى الم�ست�شفي���ات الخا�ص���ة فه���ذه حالة قليل���ة وا�ستثنائية 
ونح���ن ن�ؤك���د �أنه���ا ممار�س���ات خاطئة..وقد تم���ت معاقبة 
ث�ل�اث طبيبات لأنهن روج���ن للم�ست�شفى الخا����ص بعد �أن 
كان���ت هن���اك مجال����س تحقيقية ج���رت في دائ���رة ال�صحة 

ب�إ�شراف مبا�شر من مدير ال�صحة.
 ولك���ن حدث���ت ولادة م�ش���وهة في الم�ست�ش���فى فه���ل ه���ي ظاه���رة 
وم���ا �أ�س���بابها ثم هناك �ش���كاوى من ع���دم وجود الاهتمام بالن�س���اء 

الحوامل �أثناء الولادة؟ 
- علين���ا �أن نو�ض���ح ما هي ال���ولادات الم�شوهة وهي ولادة 
طف���ل بلا ر�أ����س �أو ر�أ�س م�ش���وه �أو �أط���راف م�شوهة ربما 
نعزوه���ا �إلى الحروب �أو الح���الات النف�سية ولكن لا توجد 
درا�س���ة تثب���ت ه���ذه الأ�سب���اب �أو غيره���ا وعل���ى العم���وم 
ال���ولادات الم�شوه���ة لا ت�ش���كل ظاه���رة لأنها قليل���ة و�إذا ما 
قل���ت �أنها موجود �أقول لك �إن زي���ادة �أعداد الولادات تعني 
وج���ود ولادات م�شوهة..�أم���ا ع���ن وج���ود �شك���وى بع���دم 
الاهتم���ام بالن�س���اء ف���ان الأرق���ام والوقائع تتح���دث وهي 
تق���ول �إن م�ست�شفان���ا لم ي�شه���د حالة وفاة واح���دة للن�ساء 
خ�ل�ال الا�شه���ر الثماني���ة الما�ضي���ة و�سج���ل حالت���ي وف���اة 
فق���ط خلال العام لما�ض���ي وهذا دليل على وج���ود الاهتمام 
والدلي���ل الاخر خلال �شهر كان���ون الثاني من العام الحالي 
اجرين���ا 1800 حالة ولادة طبيعي���ة و450 ولادة قي�صرية 
و97 عملي���ة فوق الك�ب�رى و310 عملية كبرى و52 عملية 

و�سط���ى و200 عملية �صغرى وراجع���ت م�ست�شفانا خلال 
الع���ام الح���الي نح���و 28150 ام���راة وه���ي ن�سب���ة عالي���ة 
في ح�ي�ن �شه���د الم�ست�شفى ارتف���اع ن�سبة ح���الات الولادات 
الطبيعية خلال الأ�شهر الثمانية مقابل الأ�شهر الثمانية من 
الع���ام الما�ضي فق���د �شهد 10 �آلاف و893 حال���ة ولادة منها 
�ست���ة �آلاف و24 ولادة ذكور فيم���ا �شهد ذات الم�ست�شفى في 
الأ�شه���ر الثمانية من العام الما�ضي ت�سعة �آلاف و802 حالة 

ولادة بينها خم�سة �آلاف و195 حالة ولادة ذكور. 
دور المواطن

 م���ن �أك�ث�ر لاأ�ش���ياء التي تدمر الواقع ال�ص���حي وحت���ى التخطيط 
ال���ذي ي���راد من���ه �أن يك���ون بالم�س���توى العلم���ي والعالم���ي ه���و وجود 
الر�ش���وة وكان���ت ه���ذه الظاهرة منت�ش���رة في زم���ن النظام ال�س���ابق 

ب�سبب قلة الرواتب..هل ما زالت موجودة؟ 
-ا�ستطي���ع �أن �أ�ؤك���د �إن الر�ش���وة لم تعد ظاه���رة كما كانت 
لأننا نعاق���ب كل من تثبت انه اخذ ر�شوة وقد عاقبنا ولكن 
الم�شكل���ة وب�صراح���ة ه���ي تابع���ة للمواط���ن ال���ذي لا يقدم 
ال�شك���وى ويكتفي بالتذمر و�إطلاق التهم خارج الم�ست�شفى 
ونح���ن نريد من يتقدم بال�شكوى ومع ذلك فانا ا�ستطيع �أن 
�أقول �إن هناك هدية يقدمها �أهل المولود وخا�صة �إذا ما كان 
ذك���را للممر�ض���ة �أو المعينة �أذا ما ب�شرته���ا بالولادة ولي�س 

�شيء �آخر. 
خدمات جديدة

 نلاح���ظ �إن هن���اك تو�س���ع في الم�ست�ش���فى ب�ص���ورة ملحوظة فهل 
هذه التو�س���عة تكفي لتقديم الخدمات �إلى الن�س���اء ولاأطفال حديثي 

الولادة خا�صة ان الم�ست�شفى هو الوحيد في المحافظة؟ 
- نع���م ح���دث التو�س���ع فق���د كان���ت في الم�ست�شف���ى �صالت���ا 
عمليات والآن �أربع �صالات وهناك ثلاث قيد الإن�شاء وكان 
ع���دد الردهات خم�س تت�سع لع�شرين �سريراً والآن �أ�ضيفت 
لها �أربع ردهات جديدة مع ترميم الردهات القديمة وهناك 
تو�سيع ل�صالات الولادة وردهة الطوارئ وافتتاح الجناح 
الإداري وكان لدينا مختبر واحد ب�سيط والآن لدينا مختبر 
جدي���د بكل الموا�صفات العالمية ال�صحية وهناك ا�ست�شارية 
جدي���دة و�شعبة الأ�شعة وال�سون���ار ومطبخ ع�صري �أي �إن 
ال�ص���رف بالملي���ارات على الواقع ال�صحي وم���ع ذلك فهناك 
نق����ص مثلا في الك���وادر الن�سوية التمري�ضي���ة على الرغم 
م���ن ان التعيينات في ه���ذا الجانب مفتوحة ل���كل من تريد 
�أن تتقدم للتعيين والرواتب جيدة ولكن هناك �إقبال �أف�ضل 
م���ن ال�سابق ونريد من و�سائل الإع�ل�ام �أن تروج لمثل هذه 

التعيينات لما لهذه المهنة من قد�سية عظيمة.
حوار مع مدير الصحة العام 

حملن���ا �أوراقن���ا واتجهن���ا �إلى المدير الع���ام ل�صحة كربلاء 
الدكت���ور علاء حم���ودي بدير وق���د جمعنا �أجوب���ة مديري 
الم�ست�شفيين مع  �أ�سئلة المواطنين وما نحمله من معلومات 

و�أ�سئلة خا�صة 
 كيف ترى الواقع ال�صحي لاآن �إذا ما قورن بالزمن ال�سابق؟ 

- �أن���ا �أراه جي���دا وه���و في تط���ور م�ستم���ر م���ن الناحي���ة 
العلاجية وال�صحية والدوائية �إن كان في المراكز ال�صحية 
�أو الم�ست�شفيات..ه���ذا الواق���ع ال���ذي يعم���ل الجمي���ع على 
تغي�ي�ره نحو الأف�ض���ل يحتاج �إلى زمن طوي���ل لان التركة 
ثقيل���ة ولا نريد �أن نعلق على ه���ذه ال�سماعة لكنها الحقيقة 
عل���ى الرغم من �إن كربلاء ما زالت تفتقر �إلى م�ست�شفى عام 
والم�ست�شف���ى الح�سيني لا ي�ستوعب �أهالي المحافظة فكيف 
ي�ستوعب الأعداد المليونية التي تزور المدينة والدليل على 

�إن واق���ع ال�صح���ة في كرب�ل�اء في تطور ان���ه لم ت�سجل �أية 
حال���ة مر�ضية في المدين���ة �أو �أوبئ���ة �أو �أمرا�ض كالكوليرا 
�أو التيفوئي���د �أو ال�سحايا �أو الاي���دز برغم ان زوار المدينة 

بالملايين. 
 على ذكر الزيارات المليونية ولاأعداد الكبيرة ن�س���ال وب�ص���راحة 
ه���ل ت�س���تنزف ه���ذه لاأع���داد والزيارات م���ا مخ�ص����ص للمدينة من 

�أموال �أو �أبنية �أو كوادرفي الجانب ال�صحي؟ 
- ب���كل ت�أكي���د �سيك���ون الج���واب نع���م فالأع���داد ت�ستنزف 
الإمكان���ات الموج���ودة في الم�ؤ�س�س���ات ال�صحي���ة علم���ا �إن 
احتي���اج الدائ���رة وما ت���زود به حاله���ا ح���ال تخ�صي�صات 
المحافظة يعتمد على احت�ساب عدد النفو�س الم�سجلين دون 
الأخ���ذ بنظ���ر الاعتبار هذه الأعداد الكب�ي�رة بل دون الأخذ 
بنظ���ر الاعتبار �أع���داد المهجرين الذين �سكن���وا كربلاء منذ 
�سنوات..ول���و �أعطين���ا ن�سب���ا مئوية فنق���ول انه في عامي 
2006و2007 كان���ت ما ن�سبته من 40-50% من الاحتياج 
يذه���ب �إلى ال���زوار �أما في عام 2008 فان م���ا ن�سبته %30 
يذه���ب لمث���ل ه���ذه الخدم���ات ب�سبب قي���ام ال���زوار بتزويد 
المحافظ���ة بما تحتاج���ه وح�سب م���ا هو متوف���ر لديها وقد 
ح�صلن���ا خ�ل�ال هذا الع���ام على دع���م ملحوظ م���ن الوزارة 
لتعزيز الح�صة بحيث نريدها لا ت�ؤثر في الأقل على �أهالي 

المحافظة. 
 هناك من يقول ان الاطباء يتعر�ضون الى م�ضايقات �أو اعتقالات 

�أو تهديدات ؟ 
- �أق���ول وبكل �صراحة لدينا �أطباء �أكفاء على م�ستوى عال 
فالطبي���ب العراق���ي في كرب�ل�اء يجري يوميا م���ا بين 8-7 
عمليات مختلفة وهذه خبرة م�ضافة �إلى  الخبرات العراقية 
والعمليات الت���ي تجرى في الم�ست�شفي���ات الحكومية لذلك 
فالطبي���ب معر�ض حت���ى �إلى التهديد والخ���وف والابتزاز 
من قبل الآخرين لأنه ثروة وطنية وعليه نطالب بان تكون 
لدي���ه ح�صانة حتى من المحاك���م �إذا ما اخط�أ في العمل وان 
يك���ون الا�ستدع���اء �إلى المحاك���م �أو مراك���ز ال�شرطة ر�سميا 
ولي����س عملي���ة �إلقاء القب����ض لأنه حتى لو اثب���ت التحقيق 
ب���راءة الطبيب ف���ان ال�سمعة ت�ؤدي دورا وه���ذا ي�ؤدي �إلى 
حرم���ان المر�ضى م���ن خبرت���ه و�إن�سانيته لأن���ه لي�س كل ما 
يقال �صحيحا..ومن �أ�صع���ب الم�شاكل �أن يتعر�ض الطبيب 

�إلى  الف�صل الع�شائري. 
 طبق���ت دائرة �ص���حة كرب�ل�اء نظ���ام لاإحالة من المراكز ال�ص���حية 
�إلى الم�ست�ش���فيات ..�أولا ما هي الدوافع التي جعلت العودة �إلى هذا 
النظ���ام وثاني���ا هل هذا النظام �سي�ض���من علاجا �ص���حيحا للمري�ض 

و�سيقدم له الخدمات المرجوة؟ 
- نظ���ام الإحال���ة خط���وة جي���دة في الاتج���اه ال�صحي���ح 
وقد �أعط���ت مجالا للأطب���اء الاخت�صا�ص�ي�ن لمتابعة فح�ص 
المري�ض وحالته ب�صورة �أف�ضل وهذا �أي�ضا �سيكون �إجابة 
على �س����ؤال طبيب يعمل في عيادته �أف�ض���ل من الم�ست�شفى 
لان ع���دد المر�ضى اليوم في الم�ست�شفى كبير جدا وفي نظام 
الإحال���ة �سيق���ل عدد المر�ض���ى لان الكث�ي�ر منه���م ي�أتي �إلى 
الم�ست�شفي���ات وهو لا يحت���اج �إلا �إلى علاج يمكن الح�صول 
علي���ه م���ن المراكز ال�صحي���ة ثم �إن نظ���ام الإحال���ة يقلل من 
�ص���رف الدواء والحد م���ن هدره لان بع����ض المر�ضى ي�أتي 
ويق���ف وينتظ���ر ويك�ش���ف علي���ه الطبي���ب ويح�ص���ل على 
ال���دواء �إلا انه لا ي�ستخدمه وربم���ا يقوم ببيعه ولو نظرنا 
�إلى ثلاجات البيوت �ستجد الأدوية غير الم�ستخدمة كثيرة 

لانه دواء مجاني.

العدد )1342( السنة السادسة - الاثنين )13( تشرين الاول 2008
تحقيقات

Invistigations

ال����واق����ع ال���ص���ح���ي ف����ي م��ح��اف��ظ��ة ك���رب�ل�اء

مدير الصحة العام: لدينا أطباء أكفاء وأصعب المشكلات 
التــي تـعـتــرضهــم هـي الفصــل العـشـائــري

لم تكن الأماكن الصحية التي يطلق عليها مستشفيات 
أو مراكز صحية تحمل ذات الأس��ماء التي أطلق عليها لان العراق كان 
قد تحول إلى س��احات حرب وبالتالي فان المواطن على الرغم من أن 
صحت��ه لا تعادله��ا الأموال إلا إن واقع الحال الذي مر به جعله ينس��ى 
أو يهم��ل صحت��ه لانه كان يبحث ع��ن الأمان ولقم��ة العيش وفرصة 
النج��اة من فوه��ات الحروب.وفي كربلاء ثمة واق��ع صحي ربما يكون 
جدي��دا في العراق الجدي��د إلا انه قد  لا يكون قد تطور كثيراً حس��ب 
رأي المواط��ن وما بين حاجة المواط��ن وتطلعاته في ان يكون واقعه 
الصح��ي متقدما لأنه لا يختلف عن أي مواطن على هذه الأرض وبين 
ما يحتاجه هذا الواقع من خطط وبرامج وثقافة وأموال لكي يصل إلى 

مسمى معقول من القبول.

تحقيق علي جابر
ت�ش�ي�ر الدرا�س���ات الجنائية �إن �سب���ب جنوح الاطفال يع���ود الى تركهم 
الدرا�س���ة وا�ضطرارهم العمل في اماكن مختلفة وحيث ان الطفل حتى 
الخام�س���ة ع�شرة )يقلد( ويك���ون قابلا للتلقي و اخذ ما يعطى من افعال 
الخ�ي�ر وال�شر والحب والكره والف�ضيل���ة والرذيلة والاجرام والقناعة 
و الاناني���ة كله���ا يتحكم بها المجتم���ع و قد اكد الكثير م���ن الباحثين في 
المج���ال الجنائي در�سوا 350 طفلًا جانحين فتب�ي�ن ان من اهم العوائل 
الم�ؤثرة في �سل���وك الاحداث هي )بيئة ال�صداقة( والعمل الذي يمار�سه 
ال�صغ���ار والتي ت�سم���ى )العوامل الخارجي���ة( اي )الو�سط( او )البيئة 
الاجتماعي���ة( وقد زادت في الاونة الاخ�ي�رة معدلات عمالة الاطفال في 
الا�سواق ال�شعبية ب�سبب الحالة المعي�شية ال�صعبة التي تعي�شها الكثير 
من العوائ���ل العراقية وزجها بال�صغار الى �سوق العمل..وهذا مخالف 
لقان���ون العمل الذي جاء في مادته 86 على ان���ه يمنع منعا باتا ت�شغيل 

الاحداث.
يعملون لأعالة عوائلهم

كان يفت����ش بين اكوام القمام���ة باحثا عن العلب الفارغة حين ��سألته عن 
ثمنه���ا .. فق���ال: اقوم بتجميعها ث���م ابيعها الى اح���د الا�شخا�ص لاعادة 
ت�صنيعه���ا و يومي���ا اح�صل على مبلغ يكفينا ان���ا و اخوتي على العي�ش 
كما ان اخي ال�صغير يقوم بذات العمل و قد تركت المدر�سة في الخام�س 
الابتدائ���ي لان والدي مات في بداية ع���ام 2003 في احدى التفجيرات 
في بغ���داد و انا اعم���ل منذ الفجر وحت���ى ال�ساعة الواح���دة ظهرا وفي 
اللي���ل اك���ون �شدي���د التع���ب وانا ادخ���ن يوميا )علب���ة �سكائ���ر( و�سبب 
ترك���ي المدر�س���ة مع اخ���ي لنوفر لقم���ة العي�ش الى عائلتن���ا و قد تعودنا 
عل���ى هذا العمل و�صار ج���زءاً من حياتنا ولا ن�ستطي���ع تركه ويبدو ان 
حياتن���ا اخذت هذا ال�سياق و لن تتغير..واق�ت�رب منا �صبي كان يحمل 
عل���ى ظهره كي�س���اً مليئاً بالعل���ب الفارغة قال ب�صوت مرتف���ع: ما فائدة 
الدرا�س���ة.. وما الذي نح�صل عليه غير )دوخة الرا�س(؟ نريد ان نعي�ش 

و يعي�ش معنا اهلنا .. )عمي يا درا�سة يا بطيخ(.

التدريب على العمل 
قد نلجئ الظروف ال�صغار على العمل بعد فقدان المعيل او تحت �ضغط 
الحاج���ة حيث يزج البع�ض منهم لتعل���م مهنة معينة وهذا قد ي�ؤدي الى 
ق�س���وة ارباب العم���ل ومعاملة ه�ؤلاء ال�صغار معامل���ة �سيئة تتنافى مع 
الطاب���ع الاخلاق���ي الذي ينبغ���ي ان يت�صف به التدريب وه���ذه الق�سوة 
تك���ون مقرون���ة بالاهانة والتجري���ح فبع�ض ا�صحاب الح���رف يريد ان 
ينتقم من ه�ؤلاء ال�صغار لانه ورث ذلك عن مدربه و هذه الق�سوة و هذه 
الاهانة قد نلجئ ال�صغير الى ارتكاب الجريمة بعد ان تحدث جراحات 
نف�سي���ة من ال�صعوبة علاجها..حيث تتحق���ق بالعمل العزة والكرامة و 
يح����س الان�س���ان ب�أنه ي����أكل جراء ما بذل���ه من جهود وان���ه ي�أخذ مقابل 
م���ا اعط���ى و جاء في قانون الرعاي���ة الاجتماعية رق���م 26 ل�سنة 1980 
عل���ى )العمل حق تكفل الدولة توفيره لكل مواطن وهو واجب على كل 
م���ن ي�ستطيع القيام ب���ه( وكذلك وهنا ا�ش�ي�ر الى دور المدار�س وتعاون 
المدر�س���ة مع العائل���ة في متابعة ال�صغ���ار خ�صو�ص���ا في الابتدائية من 
خ�ل�ال )مجال�س الاب���اء والامه���ات( و تفعيلها لتفادي الم�ش���اكل التي قد 
تج���رف بال�صغ���ار الى الانح���راف او الت�ش���رد و الجريم���ة و يجب على 
الجميع ان يتعاملوا مع ه�ؤلاء ال�صغار على انهم )امانة( يجب الحفاظ 

عليها ..
��سألت احد ال�صغار .. �صباغ احذية ..عما يح�صل عليه من هذا العمل و 
هل هو في  المدر�سة قال: انا لا امار�س هذا العمل يوميا بل اثناء العطل 

و الجمع و اوقات الع�صر.
و في بع����ض الاحيان اغيب ع���ن المدر�سة .. ولا ا�ستطيع ان اترك العمل 
لان وال���دي )م�شلول( و ان���ا اكبر اخوتي و اخي ال���ذي ي�صغرني يبيع 
)العلك���ة( في الا�ش���ارات ال�ضوئي���ة وه���ذا العم���ل ي�ساعدن���ا كث�ي�را في 
توفير متطلب���ات العي�ش وعندما لا اعمل في بع�ض الايام )لا ن�ستطيع( 
الح�صول على الاكل في ذلك اليوم كما ان امي تقوم بالخياطة للجيران 
و في احي���ان اخرى تبيع الخ�ضار لت�شتري الدواء لأبي .. ربما ا�ضطر 
الى ترك الدرا�س���ة والتفرغ للعمل ب�سبب �صعوبة الحياة و عدم قدرتنا 

على توفير ما نحتاج اليه من �ضروريات و انا اح�صل كل يوم على 15 
�ألف دينار او 20 الف دينار..

ام���ا بائع الخ�ضار ..الطفل ليث .. فقد قال: �آتي منذ ال�صباح الباكر الى 
ه���ذا الم���كان لابيع الخ�ض���ار مقابل ثلاث���ة �آلاف دينار يومي���ا وكما ترى 
تحت���اج ه���ذه الخ�ض���ار الى التنظيف ور�ش الم���اء والتقلي���م وقد تركت 
المدر�س���ة وان���ا في ال�ساد����س الابتدائ���ي لان والدي متوف���ى وانا الابن 
الوحيد و�سط خم�س بنات كلهن لم يكملن الدرا�سة واحداهن تعمل في 
)محل حلاقة ن�سائية( ندفع )200( الف دينار ايجار البيت واحتاج الى 
العمل لكي ن�سدد هذا المبلغ �شهرياً كما ان متطلبات الدرا�سة كثيرة جدا 

ولا اقدر عليها وربما اعود الى المدر�سة اذا تح�سنت الظروف. 
أساليب التدريس مواضع للخطأ

الى  الموجه���ة  التعليم���ات  م���ن  الكث�ي�ر 
ا�ستخ���دام  تمن���ع  المدار����س  �إدارات 
ال�ض���رب او الق�س���وة م���ع التلاميذ التي 
قد تك���ون �سببا من ا�سباب ك���ره الطلبة 
للمدر�س���ة و بالتالي ترك الدرا�سة مثلما 
ي���رى الباحث الاجتماع���ي )عبد الكريم 
ر�شي���د( والذي يبين ان قان���ون الرعاية 
الاجتماعي���ة ا�شترط في الم���ادة 21 منه 
ان يعين باحث اجتماعي في كل مدر�سة 
لغر�ض متابعة الطلبة و تنمية الجوانب 
الروحي���ة.. وم���ن الواج���ب ان يتحل���ى 
المعل���م بالاخلاق الفا�ضلة والامانة التي 
تمكنه م���ن اداء عمله بال�ش���كل المطلوب 
في تعامل���ه م���ع الطلب���ة.. ل���ذا يجب ان 
تخ�ضع عملية اختيار المعلمين الى )ادق 
الو�سائ���ل( لانه يقوم بان�ش���اء و تقويم 

الجيل.

 وي���رى الكث�ي�ر م���ن الباحث�ي�ن ان للمعلم�ي�ن و ا�سلوبهم الق���ويم كثيرا 
م���ا ي�ساع���د على الق�ضاء عل���ى الجريمة.. وبالعك�س قد يك���ون �سبباً من 
ا�سب���اب ف�شل الطالب وتركه للمدر�س���ة وبالتالي ي�ؤدي ذلك الى اختلاط 
ه���ذا ال�صب���ي بالم�شردين والمنحرف�ي�ن وبالتالي انغما�س���ه في الجريمة 
و�صعوب���ة ال�سيط���رة علي���ه وان اغل���ب الجانحين هم م���ن الذين تركوا 
الدرا�سة وهنا تقع على عات���ق الدولة توفير م�ستلزمات العي�ش الرغيد 
وتفعي���ل قانون الرعاية الاجتماعي���ة الذي يمكن من خلاله الق�ضاء على 
كل الاث���ار ال�سلبية التي تت�أتى من ترك الاطف���ال مدار�سهم وهناك حالة 
مهم���ة هي تعامل الابوي���ن لابنائهم فق�سم من الاباء يق���وم ب�ضرب ابنه 
ام���ام الاخرين وذلك ي����ؤدي الى ان يحقد هذا ال�صغير على المجتمع ذلك 

م���ا ينعك�س �سلبا على �سلوك���ه ونف�سيته الم�ستقبلي���ة وفي قانون رعاية 
الاحداث يجوز �سلب الولاية من الاب اذا كان الاخير هو �سبب انحراف 
ه���ذا ال�صغير مثلما جاء في المادة )31( منه ، وعلى الاباء كذلك العدالة 
مع ابنائهم لان ذلك ي�ساعد اي�ضا على عدم الانحراف والخلل النف�سي. 

مقترحات 
وفي ختام هذه الجولة اردنا ان ن�ضع بع�ض المقترحات علها ت�ساعد في 

ايجاد الحلول لهذه الم�شكلة المتنامية.
1- تفعي���ل قان���ون الرعاية الاجتماعية المرقم 26 ل�سن���ة 1980 و بكافة 

مواده.
2- زيادة عدد الم�شمول�ي�ن )ب�شبكة الحماية الاجتماعية( لتفادي حالات 
البطال���ة والحد م���ن ظاهرة ت���رك الاطفال 

مدار�سهم.
المدار����س  ادارات  قب���ل  م���ن  المراقب���ة   -3
بع���د  يعمل���ون  الذي���ن  ومعرف���ة  للطلب���ة 
ال���دوام او الذي���ن تركوا العم���ل ومحاولة 
م�ساعدته���م م���ن خ�ل�ال ايج���اد �صنادي���ق 
الم�ساع���دة بالتن�سيق م���ع وزارة التربية و 

اولياء الامور.
4- فت���ح ال���دورات م���ن قب���ل وزارة العمل 
وال�ش����ؤون الاجتماعي���ة لاحت���واء الطلبة 
الذي���ن ترك���وا مدار�سه���م لاع���ادة ت�أهيلهم 
وزجه���م في اعم���ال تتلاءم م���ع مقدرتهم و 

قابلياتهم البدنية. 
و ق���د دل���ت الكثير م���ن الاح�ص���اءات التي 
تم اجرا�ؤه���ا عل���ى الاطف���ال الذي���ن تركوا 
في  الا�ستم���رار  يتمن���وا  انه���م  الدرا�س���ة 
الدرا�س���ة ل���ولا الظ���روف العائلي���ة الت���ي 

ارغمتهم على العمل.

ع���م���ال���ة الأط�����ف�����ال ب���ي���ن ال����ح����اج����ة وال����ق����ان����ون 
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