
 بغداد/جعفر الونان 
 يق����ول المواط����ن احم����د �سع����د احد 
�سكنة مدينة الزعفرانية: ان المدينة 
تع����اني اهم����ال بع�����ض الم�س�ؤولين 
و�أن اغل����ب الم�شاريع الت����ي نفذتها 
تل����ك ال����وزارات ه����ي م�شاريع غير 
مجدي����ة على ح����د و�صف����ه وانا�شد 
الى  يلتفت����وا  �أن  الم�س�ؤول��ي�ن 
الو�ضع الخدم����ي في هذه المدينة. 
في  هن����دي  عل����ي  المدر�����س  ام����ا 
اعدادي����ة النج����اح ق����ال: �أن م�شكلة 
الزعفراني����ة  في  الخدم����ات  �س����وء 
�سببه����ا الرئي�����س هو ع����دم مراقبة 
الم�شاري����ع التي تقيمه����ا الوزارات 
او ان ه����ذه الم�شاري����ع بحاج����ة الى 
ك����وادر مخت�ص����ة تق����وم بمحا�سبة 
ال�شركات التي تتن�صل عن الايفاء 
بفق����رات العق����د الم��ب�رم بينها وبين 
وزارات الدول����ة. ام����ا المواطنة ام 
ح�س��ي�ن فقد:ا�ش����ارت الى  انت�ش����ار 
النفاي����ات ق����رب المدار�����س والدور 
ال�سكني����ة وتمن����ت �أن يك����ون ه����ذا 
العام مختلف عن الاعوام ال�سابقة 
من ناحية الخدمات و�أن تكون تلك 
الم�شاري����ع لي�ست ه�ش����ة او موقته، 
وق����ال المهند�����س علي عام����ر: تبقى 
م�شكلة المدينة في ت�صميمها القديم 
ال����ذي ت�أ�س�ست علي����ه حيث لايمكن 
تو�سيعها او طرح م�شاريع عملاقه 
وهذا ق����د يكون ال�سب����ب الرئي�سي 
في �ضعف الجان����ب الخدمي. هذهِ 
الهم����وم طرحناه على رئي�س لجنة 
خدم����ات حي ديالى في الزعفرانية 
ق����ال:ان مدين����ة الزعفرانية تعاني 
ال����وزارات الخدمي����ة  م����ن اهم����ال 

وا�شار الى �أن عدم ا�ستجابتها الى 
مقترح����ات الت����ي يقدمه����ا المجل�س 
البل����دي ه����و ال�سب����ب الرئي�س في 
�ضع����ف الجانب الخدم����ي واكد �أن 
العمل م�ستمر في النهو�ض بواقع 
المدين����ة �أم����ا ع����ن �ضع����ف الجانب 
الرقابي م����ن قبل المجل�����س البلدي 
�أن يك����ون هن����اك  ق����ال: لاب����د م����ن 

�ضعف����اً في الجانب الرقابي ب�سبب 
المخت�ص����ة  الك����وادر  توف����ر  ع����دم 
وا�ست�شاري����ن الجانب الرقابي في 
الم�شاري����ع التي تقيمه����ا الوزارات 
بب�سب����ب عدم توف����ر اخت�صا�صيين 
وع����ن اك�ساء ال�ش����وارع في منطقة 
الزعفراني����ة ق����ال: ان هن����اك خطة 
منطق����ة  �ش����وارع  جمي����ع  لآك�س����اء 

الزعفرانية بد�أت في هذا العام ومن 
المفتر�����ض الانتهاء منه����ا في العام 
الق����ادم وان هن����اك اك��ث�ر من ثلاث 
مح��ل�ات �سكنية تم انه����اء م�شاريع 
الاك�ساء فيها. وع����ن م�شاريع الماء 
ال�صال����ح لل�ش����رب والمج����اري قال: 
تم انج����از الخط الناق����ل الرئي�سي 
18محطة م����اء �صافي و19 محطة 

مياة مج����اري في العدي����د والعمل 
م�ستم����ر في تن�شي����ط م�شاريع الماء 
ال�ص����افي في المنطق����ة وقال: اجزم 
ان الزعفراني����ة لم تعاني مثل باقي 
المناط����ق من ناحية الم����اء ال�صافي، 
ام����ا م�شكلة الكهرب����اء فقال: �أنه تم 
العم����ل بم�شروع محط����ة كهربائية 
يت����م   kaf  132 بق����درة  ثانوي����ة 

الن�سي����ق مع محطة جن����وب بغداد 
بتزوي����د  المنطق����ة  تغ����ذي  الت����ي 
الزعفرانية �ساعات ا�ضافية، وعن 
النظاف����ة ق����ال: في جمي����ع المحلات 
هن����اك عمال نظاف����ة والعمل ب�شكل 
يوم����ي ماع����دا ي����وم الجمع����ة و�أن 
معاناتنا هي ع����دم تعاون المواطن 

معنا.
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هايك ساموئيل ارتين

ش������ب������اب������ي������ك

لماذا نلجأ للعقوبات كوسيلة رادعة لسلوك الاطفال غير المرضي؟
يعتق���د البع����ض ب�أن جه���ل النا����س بال�سلبي���ات الكب�ي�رة والعديدة الت���ي تنتجها 
العقوبات واثرها في نف�سية الطفل وعملية التعلم وكونها تقتل عين ال�شيء الذي 
ن�سعى اليه وهو تغيير �سلوك المقابل الى �سلوك ايجابي ومقبول اجتماعياً ولكي 
ينم���و الطفل نمواً طبيعياً خالياً من عقد الخوف وامرا�ضه وان الخوف عمره لم 

يخلق الرغبة لدى الان�سان في كل الازمان. 
كذلك ف���ان ابتعادنا وانقط���اع التوا�صل مع الكم الهائل م���ن الابحاث وتطبيقاتها 
خ�ل�ال العقود الاخيرة من الق���رن الع�شرين والتي فتحت الطري���ق امامنا وا�سعاً 
للأخذ بالا�ساليب التربوية الحديثة في التعامل مع الاطفال وال�صغار والتي تهدف 
الى تقليل او الغاء العقوبات التقليدية التي اعتدنا ا�ستخدامها في تربية ابنائنا.
ثم ان ا�ستخدام العقوات كو�سيلة للتربية عا�شت معنا منذ زمن طويل وا�صبحت 
جزءاً من ثقافتنا ورثناها من ا�سلافنا واجدادنا وابنائنا وكذلك معلمينا وقادتنا 
ون�ستخدمها دون ان نفكر في جدواها و مدى �صلاحها و�صحتها في تربية اطفال 
الجي���ل الحالي.لذل���ك فان العقوبة تر�ض���ي م�شاعر المعُاقِب، انه���ا محاولة لتعزيز 
موق���ف المعُاقِ���ب لأنها ت�ساع���ده على الحفاظ عل���ى الهيمنة وال�سيط���رة والغريب 
هن���ا ان الاهتم���ام الرئي�سي للمعاقِ���ب في هذه الحالة لاين�ص���ب في تقويم �سلوك 
المقاب���ل ب���ل في اثب���ات �سلطته.يق���ول 
الا�ستاذ Marvin Marshall في 
كل تجارب���ي المدر�سي���ة لاحظت حالات 
كث�ي�رة يت���م فيه���ا ار�سال الط�ل�اب الى 
الادارة م���ن قب���ل المعلم�ي�ن كان الق�صد 
منها لار�ضاء �شخ�ص المعاقِب كالحفاظ 
على كرامت���ه او هيبته في ال�صف وفي 
ا�س���و�أ الح���الات الرغب���ة في الانتق���ام. 
ك���م كن���ت اود ان تك���ون لديه���م الرغبة 
في ب���ذل الجه���ود لجعل طلابه���م اكثر 

�شعوراً والتزاماً بالم�س�ؤولية.
كم���ا اني ارى ان اكبر عامل يدفعنا الى 
ا�ستخدام العقوبات يعود الى مزاجية 
مرتاح���اً ولا  كان  ان  فالمعل���م  المعاق���ب 
يع���اني منغ�صات �سواء اكان في البيت 
او في المدر�س���ة ف���ان يوم���ه الدرا�س���ي 
يك���ون �سل�ساً وربما م�سروراً وبذل���ك نراه يتغا�ضى عن معاقب���ة الطالب ل�سلوكه 
وي�سامح���ه ولك���ن اذا كان ما يعكر �صفو مزاجه م�ش���اكل عائلية او م�شاكل متعلقة 
بالمدر�س���ة او اي���ة م�شاكل اخرى فان هذه تدفعه احيان���اً لانزال عقوبات بال�صغار 
لاي�ستحقونه���ا.ان خ�ب�رة المعلم في كيفية ادارة �صفه ت����ؤدي دوراً مهماً في تقليل 
اللج���وء الى العقوب���ات وكما نلاح���ظ ذلك اي�ض���اً في خبرة الوالدي���ن في طريقة 
تربية الطفل الثاني او الثالث كانت تنق�صهم تلك الخبرة في تربية الطفل الاول. 
ف���ان كثرة العقوبات وقلته���ا في تربية ال�صغار تعتمد الى ح���د كبير على الخبرة 
المتراكم���ة لدى البالغ في كيفية تعامله مع امور ال�سلوك.عندما نبحث عن الهدف 
الآني الذي يدفع الكبير لمعاقبة ال�صغير في اكثر الحالات هو جعل ال�صغير يطيع 
الكب�ي�ر. وهو لكي لا يتعر�ض الى العقوبة وبالت���الي الى الأذى المتوقع منها فانه 
ين�ص���اع ل���ه او لتخويفه. بينم���ا الهدف النبيل ال���ذي ن�سعى له ه���و بناء �شخ�ص 
يعتم���د على نف�سه وان يكون مواطناً م�س�ؤولًا. نريد ان ننمي فيهم �صفات تنبعث 
م���ن �شخ�صية تثق بنف�سه���ا ويقيمته���ا.ان العقوبة التي ت�صاحبه���ا احياناً كثيرة 
الخ���وف لات�ساعد على خلق الرغبة في التعلم.بينم���ا �أي �سلوك غير مقبول يقوم 
ب���ه التلميذ في ال�صف او ال�صغير في البيت يج���ب ان ينظر اليه كفر�صة ت�ستثمر 

لتنمية ال�شعور بالم�س�ؤولية لديه لا ان تكون فر�صة للعقاب.

ان العقوبة التي تصاحبها 
احياناً كثيرة الخوف 
لاتساعد على خلق الرغبة 
في التعلم.بينما أي 
سلوك غير مقبول يقوم 
به التلميذ في الصف او 
الصغير في البيت يجب 
ان ينظر اليه كفرصة 
تستثمر لتنمية الشعور 
بالمسؤولية لديه لا ان 
تكون فرصة للعقاب.

ال�شتاء وارتفاع ا�سعار ال�سجاد

العقوبة والتربية الحديثة

بغياب الرقيب  ت�سوء الخدمات

ت��ق��ري��ـ��ـ��ر

قضية ومسؤول

رســـالة  العدد

ارج���وا �أن يت�سع �صدركم ويطول بالك���م و�إنا ق�صدناكم 
طمع���ا بتعاونكم معنا ولكونكم �سلط���ة رابعة ن�س�أل الله 
ون�س�ألكم �أن ت�ساعدونا..نح���ن منت�سبي ال�شركة العامة 
للنقل المائي العراقية من المهند�سين البحريين وجميعنا 
الهند�س���ة  في  بكالوريو����س  �شه���ادة  عل���ى  حا�صل���ون 
البحرية من الكلية البحرية العراقية/ �أكاديمية الخليج 
العرب���ي للدرا�س���ات البحرية ونحن جميعن���ا حا�صلون 
عل���ى ع�ضوي���ة نقاب���ة المهند�س�ي�ن العراقي���ة وكم���ا يعلم 
جمي���ع العراقيين بما ح�صل من تعديل رواتب الموظفين 
لتح�س�ي�ن الدخ���ل والواقع المعي�ش���ي ل�شريحة كبيرة من 
المجتم���ع.. ولمعرفة الدول���ة ب�أهمية �شريح���ة المهند�سين 
وم���ا له���م دور فع���ال �إ�ضاف���ة �إلى �إخوانه���م في البن���اء 
والاعتم���ار قرر مجل����س الوزراء الموق���ر وح�سب القرار 
رق���م 233 ل�سن���ة 2008 ب�ص���رف مخ�ص�ص���ات هند�سية 
35% و50% م���ن الراتب الا�سمي لجمي���ع المهند�سين من 
حملة البكالوريو�س بالهند�سة في جميع الاخت�صا�صات 

وب�شكل وا�ضح و�صريح في عموم العراق دون ا�ستثناء 
الخا�ص���ة  وبتف�سيراته���ا  التف���ت  �شركتن���ا  �إدارة  �أن  �إلا 
وكم���ا اعت���ادت دوم���ا �إن تفع���ل وت�سع���ى لما في���ه �إلحاق 
�أذى ق���در الإم���كان بموظفيه���ا وباجته���ادات لجنة منها 
لاتحتوي على مهند�سين �إلا رئي�سها وهو لي�س من نف�س 
اخت�صا�صنا قرروا ع���دم �شمولنا بقرار مجل�س الوزراء 
جاعلين م���ن �أنف�سهم �أو�صياء ومجل����س وزراء وبرلماناً 
رديف���اً يقرون ويرف�ض���ون كما ي�ش���ا�ؤون متنا�سين �إنهم 
تح���ت لواء ع���راق واحد م���ع العل���م �إن �شركتن���ا بحرية 
ولولان���ا لما كانت ه���ذه ال�شرك���ة موجودة �أ�ص�ل�ا والكل 
يعلم جاعلين �شرطا ب�شمولنا بالمخ�ص�صات هو �أن نترك 
العمل البحري ونتوجه للعمل على الياب�سة وهذا يعني 
�إلغ���اء ال�شركة وعدم وجود كوادر هند�سية ت�سير العمل 
عل���ى بواخرها...لق���د قمن���ا بتقديم �شكوى ل���دى المدير 
الع���ام ولم نج���د �آذاناً �صاغية بل هم�شن���ا �أكثر وح�سبت 
المخ�ص�ص���ات فقط للعامل�ي�ن بال�شرك���ة )الياب�سة مقرها 

وفروعها( ونحن منت�سب���ون جميعنا بق�سم الملاحين تم 
ا�ستثنا�ؤنا و�أود �إن انوه لح�ضرتكم �إننا نكون جاهزين 
لإلحاقن���ا بالعم���ل خارج وداخ���ل العراق وعل���ى بواخر 
ال�شرك���ة ولف�ت�رات طويل���ة ب�ي�ن )5 الى10( �أ�شه���ر ليلا 
ونه���ارا وب�أي وقت تاركين عوائلن���ا و�أهلنا لهذه الفترة 
الطويل���ة ولك���م تقدي���ر مان�صادف���ه م���ن مخاط���ر البحر 
و�أهوال���ه وفي ح���ال ع���دم حاجته���م لنا نبق���ى مجهزين 
لذل���ك في �أي م���كان وزم���ان ويك���ون ح�ضورن���ا لل�شركة 
ب�شكل م�ستمر وفي حال انقطاعنا نغيب وقد ي�صل الحد 
�إلى الف�صل ل���ذا فهم ي�شملوننا بجمي���ع الأعباء الإدارية 
والق���رارات والعقوب���ات وي�ستثنون���ا م���ن المخ�ص�صات 
الهند�سي���ة خ�صو�ص���ا وفروقات الروات���ب ب�شكل عام..
لقد خاطبنا النقابة والتي بدورها بدت م�ستاءة من هذا 
الق���رار وخاطبت مكتب المدي���ر العام والمفت�ش العام ولم 

نح�صل على �إجابة.. مع التقدير
لفيف من مهندسي النقل البحري

 بغداد/كريم الحمداني
 كان الهدف م���ن توزيع الدفتر الوقودي بين 
المواطنين هو �سهول���ة ح�صول المواطن على 
مادت���ي النفط الابي����ض والغ���از، وكلف هذا 
الدف�ت�ر مبال���غ كب�ي�رة عل���ى طباعت���ه الانيقة 
خ���ارج الع���راق تلافي���ا للتزوي���ر. الكثير من 
المواطنين ي�ؤكدون �أنه���م لم يت�سلموا الدفتر 
م���ن وكي���ل الم���واد الغذائي���ة واح���د الوكلاء 
في البلدي���ات وزع ج���زء ا عل���ى المواطن�ي�ن 
وحج���ب الجزء الاخ���ر بذريعة تعر�ض محله 
لل�سرق���ة واخرين ت�صرفوا بح�ص���ة العوائل 
المهج���رة في الداخل والذي���ن لم يعودوا الى 
بيوتهم كذل���ك العوائل النازح���ة في الخارج 
المواطن�ي�ن  عل���ى  انك���ره  ال���وكلاء  وبع����ض 
بحجة ع���دم ت�سلم���ه، والم�شكل���ة ان المجال�س 
البلدي���ة في مناط���ق بغ���داد لاتمار�س دورها 
الرقاب���ي والمحا�سبة التي كفله���ا لها قانونها 
ب���ل العك����س م���ع الا�س���ف تق���ف م���ع الوكيل 

بوجه المواط���ن الم�شتكي وواجبه���ا ان توفر 
وت�ش���رف على التوزيع وهن���اك ملاحظة هي 
ان كل المواطنين الذين التقيناهم اكدوا �أنهم 
لم يت�سلم���وا بوا�سط���ة ه���ذا الدف�ت�ر من���ذ ان 
ب���د�أ العمل به ب�أ�ستثن���اء النفط وعلى فترات 
متباعدة اما الغاز ف�أن الح�صول عليه �صعب. 
تق���ول المواطنة ام يعرب م���ن منطقة الدورة 
محل���ة 840 لم نت�سل���م م���ادة الغ���از بوا�سطة 
كابون الدف�ت�ر الوقودي ب�سب���ب عدم وجود 
محط���ة لبيع الغ���از في المنطقة م���ا دعانا الى 
�شرائه م���ن باع���ة العربات ب�سع���ر)12( الف 
دين���ار م���ع الكاب���ون ام���ا بخ�صو����ص م���ادة 
النفط الابي����ض فقد ح�صلن���ا عليها بوا�سطة 
ال�شاحن���ات الت���ي وزعته���ا في المنطقة ولدي 
ملاحظ���ة عل���ى ه���ذا الاج���راء، ع���ادة ي���وزع 
النف���ط في ال�صباح حيث يك���ون المواطن في 
عمل���ه والمفرو����ض ان يك���ون التوزي���ع بع���د 
الظهر،ونف����س المعان���اة اكده���ا المواطن ابو 

خل���ود من �ش���ارع فل�سطين محل���ة 505 قائلا 
نح�صل عل���ى ح�ص���ة النفط الابي����ض لقربنا 
من محط���ة الوقود ام���ا الغاز ف�أنن���ا ن�شتريه 
م���ن الباعة الذي���ن يطلبون الكاب���ون وب�سعر 
الواح���دة  للا�سطوان���ة  دين���ار  الاف  �سبع���ة 
ودون كاب���ون و�ص���ل �سعره���ا في منطقتن���ا 
الى)12( الف دين���ار، المواطنة ام �سرور من 
حي الخلي���ج العربي محل���ة 709 في منطقة 
بغ���داد الجدي���دة تق���ول ان تجرب���ة الدف�ت�ر 
الوق���ودي بحاج���ة الى اعادة نظ���ر من حيث 
طريق���ة التوزيع، ومن���ذ ان ت�سلمنا الدفتر لم 
نجه���ز ب�سوى )100( لتر من النفط الابي�ض 
في بداي���ة ال�صي���ف م���ع ان تعليم���ات الدفتر 
ت�ؤكد ان يكون التجهيز �شهريا وهذا الاجراء 
لو طبق ب�ص���ورة �صحيح���ة لاكتفى المواطن 
ولك���ن الحا�ص���ل الي���وم �شهر تجه���ز وثلاثة 
ا�شهر لا ن���رى النفط وبذل���ك ي�سقط الكابون 
ام���ا مادة الغاز ف�أن اعتم���اد المنطقة على احد 

الا�شخا����ص حيث يقوم �شهري���ا بجلب الغاز 
وتوزيعه عل���ى المواطنين بوا�سط���ة البطاقة 
التمويني���ة ولي�س الدفتر الوق���ودي ويكون 
التجهي���ز ا�سطوان���ة ل���كل عائلة ب�سع���ر �ستة 
الاف دين���ار ام���ا التجهيز عن طري���ق الدفتر 
الوق���ودي ف����أني لااذكر يوم���ا بانن���ا ت�سلمنا 
بوا�سطت���ه الغاز لع���دم وجود محط���ة وقود 
وعج���ز المجل�س البلدي عن توفيره بوا�سطة 
ال�سي���ارات حي���ث و�ص���ل �سع���ر الا�سطوان���ة 
عن���د باعة العرب���ات الى)13( ال���ف دينار اما 
المواط���ن خليل ابراهيم م���ن منطقة اليرموك 
محل���ة614 ف�أكد ان الدفتر الوقودي لم يفدنا 
في ت�أمين م���ادة الغاز حيث مان���زال ن�شتريه 
من باع���ة العربات ب�سعر ي�ت�راوح بين )11( 
الى)13( ال���ف دينار اما النفط الابي�ض ف�أننا 
نت�سلمه بوا�سطة الكابون من محطة الوقود 
القريب���ة  بقي ان ن�ؤك���د ان الكثير من مناطق 
بغ���داد لاتتوف���ر فيها محطات تعبئ���ة الوقود 

رئيس لجنة الخدمات في مجلس الزعفرانية :

سوء الخدمات بسبب ضعف الرقابة
تق��ع منطق��ة الزعفرانية في جنوب ش��رق بغداد في نقطة التق��اء نهري دجلة و ديال��ى. وتضم مجموعة 
م��ن المراك��ز العلمية من اهمها معهد تكنولوجي��ا ومعهد اعداد المدربين ومعه��د الادارة والكلية التقنية. 
حي��ث تعتبر واحدة من أهم المناطق الصناعية في بغداد والتي تختص بمختلف الصناعات منها الكهربائية 

والغذائي��ة والبتروكيمياوية. وتحتوي على محطة تولد الطاقة الكهربائية )محطة جنوب بغداد(. وتعتبر أحد 
المداخل الرئيسية لمدينة بغداد حيث تقع على الطريق الرئيسي الذي يربط بغداد بمحافظات الجنوب.

مهندسو النقل البحري والمخصصات
مشكلات الدفتر الوقودي

الى/ جريدة المدى الغراء 
م/اجابة 

تحية وتقديراً... 
ا�شارة الى مان�شرته جريدتكم الزاهرة بعددها 1308 بتاريخ 2008/8/28تحت 
عن���وان )وزارة التعليم العالي وه���ذا الاقتراح(نود اعلامكم الات���ي: ان تعليمات 
الدرا�ساة الم�سائية تن�ص بعدم ال�سماح للطالب بالانتقال من الدرا�سة الم�سائية الى 

ال�صباحية؛ بما فيها ابناء الا�ساتذة من الطلبة الجامعيين. مع التقدير 
د.�سهام ال�شجيري 
مديرة  اعلام التعليم العالي 

السيدية بحاجة الى مستوصف 

محلة 831 واكساء زقاق
 زق���اق42 محل���ة831 حي الاعلام تكثر في���ه المطبات ب�سبب ت����أكل الاك�ساء ينا�شد 
الاه���الي دائ���رة بلدية الر�شيد اع���ادة اك�سائه من جديد خا�ص���ة ونحن على اعتاب 

ال�شتاء والامطار.

اك���د اهالي منطق���ة ال�سيدي���ة في ر�سالتهم 
الى ال�صفح���ة ان منطقته���م ب�أم�س الحاجة 
ال�صح���ي  المرك���ز  لان  م�ستو�ص���ف  الى 
ال�صغ�ي�ر الموجود عاد لايكف���ي بعد تو�سع 
المنطق���ة. وا�ش���اروا في ر�سالته���م �إلى انه 
بالام���كان الا�ستعان���ة ببناية خرب���ة تابعة 
للدولة في �ش���ارع المنظمة محلة821 التي 
كان���ت قب���ل �سق���وط النظ���ام دائ���رة امنية 
وبعد ال�سق���وط حاول الاه���الي كما ت�شير 
الر�سال���ة اقناع الق���وات المتع���ددة- الق�سم 
الهند�س���ي- لتحويل ه���ذه البناية الفارغة 
لخدم���ة  كب�ي�ر  �صح���ي  م�ستو�ص���ف  الى 
الاهالي والمناطق المجاورة ولكن خلافات 

حدث���ت وقته���ا ب�ي�ن اه���الي ال�سيدية وبين 
المتعددة ا�ضاف���ة الى رف�ض وزارة ال�صحة 
وقتها ت�سلم هذا المبنى ادى الى انهاء حلم 
الاه���الي بالح�ص���ول عل���ى مرك���ز �صحي. 
وبع���د تطوي���ق المنطق���ة ب�سي���اج امني من 
كل جهاته���ا لتوف�ي�ر الامن له���ا ا�صبح امر 
الخ���روج والدخول منها و�إليها متعباً جدا 
وي�أخذ زمن���ا طويلا مما يعني ان الحالات 
المر�ضية والطارئة والخطرة التي يتعر�ض 
لها ابن���اء ال�سيدية �ستت�أخ���ر في الو�صول 
الى اق���رب م�ست�شفى.لذل���ك يتمنى الاهالي 
عل���ى الم�س�ؤولين ان يلتفت���وا لتحويل هذه 

البناية الى م�ستو�صف يخدم المنطقة.


