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بغداد/ ايناس طارق 
تصوير/ سعد الله الخالدي

التقينا الدكتور عبد المح�سن المو�سوي 
الاولى  الر�صافة  لتربية  العام  المدير 

الذي حدثنا عن المو�ضوع  قائلًا:
الر�سمية  الاوراق  من  عدد  ورود  بعد 
�شهادة  ا����ص���دار  ب��ط��ل��ب  والخ���ا����ص���ة 
بطلب  الر�سمية  الاج���ر�أءت  واكتمال 
قبل  م��ن  ذل��ك  وت�أييد  ال�صدور  �صحة 
ال����دوائ����ر او  م��وظ��ف�ين ي��ع��م��ل��ون في 
المدار�س المعنية بالامر راودتنا �شكوك 
ال�صادرة  ال�شهادات  لكثرة  ذلك  حيال 
و�ضوحا  اك�رث  بمعنى  ولاحقا  �سابقا 
ولفترة  المديرية  في  عملنا  مدة  خلال 
حالة   500 اكت�شفنا  فقط  ا�شهر  �ستة 
تزوير اذن في الفترة ال�سابقة كم عدد 
والموثقة  ال�صادرة  المزورة  ال�شهادات 
ب��ك��ت��ب ر���س��م��ي��ة ت��ت�����ض��م��ن درج�����ات 
من  �صدورم�ؤيدة  ،و�صحة  امتحانية 
ال�سهل  بالامر  فلي�س  المدار�س(  بع�ض 
كافيا  ال�شك  يكن  لم  و  ذل��ك  اكت�شاف 
دليل  توفر  من  لاب��د  فكان  ذل��ك  لاثبات 
لهذا  ادع��ائ��ن��ا،  �صحة  ي���ؤي��د  ملمو�س 
المعاملات  بع�ض  ا�صحاب  من  طلبنا 
الاي���ت���اء ب�����ص��ح��ة ����ص���دورم����ؤي���دة من 
تخرجه  ي�ؤكد  وهو  الفلانية   المدر�سة 
�شكوك  المدر�س  ادارة  لدى  وكان  فيها 
في بع�ض الموظفين  ولكن لا دليل ماديا 
موظفيها  بع�ض  تورط  ي�ؤكد  ملمو�سا 
ب���ذل���ك وح�����دث ذل����ك ف��ع�ال واج��ري��ن��ا 
التي  المدر�سة  ب��ادارة  مبا�شراً  ات�صالًا 
انكرت ان يكون قد  و�صل اليها كتاب  
الخطوات  اتباع  على  �ساعدنا  وه��ذا 
المت�شعبة  ال�شبكة  تلك  لام�ساك  الاولى 
والمنت�شرة في دوائر مهمة وقريبة مع 
،ولكن  التربوية  العملية  من  الا�سف 
بمجرد اكت�شاف الخطوط الاولى لتلك 
الى  الم��دي��ري��ة  مبنى  تعر�ض  الم��اف��ي��ات 
من  كثيفة  نارية  واط�الق��ات  تهديدات 
يحاولون  كانوا  مجهولين  ا�شخا�ص 
ال��ت��ن��ازل ع��ن الدعوى  اج��ب��ارن��ا ع��ل��ى 
الق�ضاء  الى  رف��ع��ت  ال��ت��ي  الق�ضائية 
العراقي لمحا�سبة الموظفين المتعاونين 
والمرت�ينش معهم ولكن لابد من ان ياخذ 

احمل  وانا  ال�صحيح  م�ساره  القانون 
التجاوزات  ج��م��ي��ع   ال�����س��اب��ق  الم��دي��ر 
المديرية  في  ح��دث��ت  ال��ت��ي  القانونية 
عن  م��ع��ل��وم��ات  ل���دي���ه  م���واط���ن  واي 
ا�شخا�ص ا�صدروا �شهادات او وثائق 
الحكومية  الجهات  يخبر  ان  م��زورة 
لذلك.  ال�الزم��ة  الاج����راءت  ت���أخ��ذ  لكي 
المدار�س  بع�ض  وج��ود  يخ�ص  وفيما 
اب�سط  الى  تفتقر  الر�صافة  منطقة  في 
الخدمات وال�شروط الكاملة لا�ستقبال 
الطلاب بالرغم من بدء العام الدرا�سي 
الجديد ودخولنا ف�صل ال�شتاء وزجاج 

بع�ض المدار�س مازال محطما ؟
هناك  ان  لاننكر  :نحن  المو�سوي  قال 
ابنيتها  ت��ك��ون  ت��ك��اد  ك��ث�يرة  م��دار���س 
الى  وتح��ت��اج  لل�سقوط  و�آي��ل��ة  مهدمة 
ترميم وقد عملنا بالتن�سيق مع وزارة 
الأولويات  �سلم  في  ن�ضع  ان  التربية 
اكثر  ت��ك��ون  ان  ال��ت��ي يمكن  الم��دار���س 
والا���س��راع  للطلبة  وات�����س��اع��اً  ف��ائ��دة 
الى  لاتح��ت��اج  ال��ت��ي  مرافقها  بترميم 
الم��دار���س  لان  ط��وي��ل��ة  تنفيذ  اوق����ات 
وت�ستقبل  ابوابها  تفتح  ان  من  لاب��د 
الطلبة وا�صلاح ما يمكن ا�صلاحه لانه 
ال�سابقين  الم�س�ؤولين  ان  الا���س��ف  م��ع 
وانما  يعمرون  ولا  لايعملون  ك��ان��وا 
�سلبيا  اثرت  مهدمة  ثقيلة  تركة  تركوا 
في  والعلمية  ال�رتب��وي��ة  العملية  في 
الى  .ا�ضافة  الاولى  الر�صافة  مديرية 
وجود تجاوزات من بع�ض المواطنين 
ومع الا�سف كانت من بع�ض الحرا�س 
الذي ف�ضل ا�ستغلال)اجنحة(  الامنين 

����ص���ف���وف ك���ام���ل���ة ب������دلا م�����ن غ���رف���ة 
واح����دة)�����ص����ف( ورف�������ض���ه���م اخ��ل�اء 
فكان  الم��دي��ري��ة  ال��ع��ائ��دة الى  الاب��ن��ي��ة 
لابد من الاتفاق مع القوات الحكومية 
لاتتجاوز  ق��ان��ون��ي��ة  مهلة  لاع��ط��ائ��ه��م 
الطالب  حق  من  المدر�سة  لان  �شهرين 
وجود  في  �صعوبة  يجد  ا�صبح  ال��ذي 
الدرا�سية  ال�صفوف  احد  في  له  مكان 
ا�ستيعابها  وك�ث�رة  الم��دار���س  لزحمة 
للتلاميذ وهناك بع�ض المدار�س تجاوز 
عدد طلابها 600 طالب وبكل �صراحة 
نقول ان هذه المدار�س لن تفتح ابوابها 
بحاجة  لانها  التلاميذ  لا�ستقبال  فورا 
و�ضعت  وق���د  ج��ذري��ة  ت��رم��ي��م��ات  الى 
بعد  والترميم  الاعمار  خارطة  �ضمن 
)دائرة  التربية  وزارة  م��ع  التن�سيق 
م�ساهمة  وك��ذل��ك  الم��در���س��ي��ة(  الاب��ن��ي��ة 
وترميم  ببناء  بغداد  محافظة  مجل�س 
الكثير من المدار�س وما زال التن�سيق 
والتعاون مع المجل�س لاكمال ترميمات 
بع�ض  تعر�ض  يخ�ص  وفيما  المدار�س 

المدار�س التابعة الى مديرية الر�صافة 
الى عملية �سطو م�سلح؟

مدر�ستان  هناك  نعم  المو�سوي:  ق��ال 
الى  الاخ�يري��ن  ال�شهرين  في  تعر�ض 
رواتب  و�سرقة  م�سلح  �سطو  عملية 
الم�ل�اك���ات  ال��ت��دري�����س��ي��ة وم���ع الا�سف 
التي  المدار�س  ادارة  على  نتمنى   كنا 
لاي�صال  الحماية  ت��وف�ير  لات�ستطيع 
رواتب منت�سبيها الا�ستعانة بالمديرية 
عيبا  ولي�س  الامنية  الحماية  لتوفير 
الم�شترك  ال��ت��ع��اون  بالعك�س  ذل��ك  في 
بين ادارات المدار�س والمديرية ي�ساعد 

كثيرا في تجاوز العقبات..
بتوزيع  نق�ص  وج��ود  يخ�ص  وفيما 
ال��ك��ت��ب الم��در���س��ي��ة وال��ق��رط��ا���س��ي��ة في 

بع�ض المدار�س؟
بالقول:التجهيزات  الم��و���س��وي  علق 
لهذه  ،والقرطا�سية(  )الكتب  المدر�سية 
الما�ضية  ال�سنوات  من  اف�ضل  ال�سنة 
والمدار�س التابعة الى المديرية تبد�أمن 
 ، الرا�شدية   ، الح�سينية   ، )الكريعات 

�سبع ق�صور( وفي حالة ثبوت ت�ساهل 
ادارة مدر�سة بعدم تهيئة الم�ستلزمات 
ال��درا���س��ي��ة )ال��ك��ت��ب ،ال��ق��رط��ا���س��ي��ة (
التي  الادارة  لان  تح��ا���س��ب  ���س��وف 
لاتهتم   الم�ستلزمات  بتوفير  لات��ه��ت��م  
اي�صال  وطريقة  ال�رتب��وي��ة  بالمناهج 
ل��ل��ت��ل��م��ي��ذ. لهذا  ال��ع��ل��م��ي��ة   الم��ع��ل��وم��ة 
التربية  وزارة  مع  الاتفاق  بعد  قررنا 
ان ي��ط��ب��ق ال���ق���رار الات����ي: ي��ع��ف��ى كل 
حالة  في  وظيفته  م��ن  م��در���س��ة  م��دي��ر 
 20 لات��ت��ج��اوز  نج��اح  ن�سبة  تحقيقه 
اي�ضا  المدر�س  او  المعلم  وكذلك    0\0
نجاح  ن�سبة  تحقيقه  ع���دم  ح��ال��ة  في 
لاحقا  الم��ذك��ورة  الن�سبة  ع��ن  ت��زي��د  لا 
او عقوبة  ن��ظ��ر  ل��ف��ت  ب��ك��ت��اب  ي��ع��اق��ب 
ان  عليهم  والمعلم  الادارة  لان  اداري��ة 
المادة  اي�صال  اعينهم  ن�صب  ي�ضعوا 
تحقيق  على  وح��ث��ه  للتلميذ  العلمية 
قيام  وبخ�صو�ص   . والمثابرة  النجاح 
بع�ض ادارات المدار�س بفر�ض عقوبة 
القيام   ي��رف�����ض  ال����ذي  ال��ت��ل��م��ي��ذ  ع��ل��ى 

المدر�سي.  ال�����ص��ف  تنظيف  بعملية 
�ضمن  نرف�ض  الم��و���س��وي:ن��ح��ن  ق��ال 
التربية  وزارة  وتعليمات  �سياقات 
ا�ستخدام التلاميذ في تنظيف ال�صف 
على  يقع  ال����وزارة  لان  الم��در���س��ة  او 
موظفين(   ، توفير)موظفات  عاتقها 
خدمة لان التلميذ جاء للمدر�سة لطلب 
ولي�س  والتربوية  العلمية  المعلومة 
حملة  ك��ان��ت  اذا  ول��ك��ن   ، التنظيف 
وموافقة  وبرغبة  جماعية  التنظيف 
واذاح���دث  ذل���ك!  في  لا���ض�ير  الطالب 
العك�س فان الادارة والمعلم يتعر�ضان 
تعليمات  لان  القانونية  الم�ساءلة  الى 
وزارة التربية وا�ضحة ومعممة على 
جميع المديريات وبدورها عممت ذلك 
المدار�س  ادارات  على  ر�سمية  بكتب 
ال�سبب  ان  الم���و����س���وي  وا����ض���اف   .
انت�شار هذه الظاهرة  الرئي�سي وراء 
حدثت  ال��ت��ي  التعيينات  نتيجة  ه��و 
لا�صحاب ال�شهادات )خريجي الثالث 
م��ت��و���س��ط ، وال�����س��اد���س الاع�����دادي( 

وعندما يطلب من الم�ستخدمة )عاملة 
القيام  بعقد  عينت  التي  التنظيف( 
معها  الم�ربم  العقد  وبموجب  بعملها 
تنظيف  ع��ام��ل��ة  ان����ا لااع���م���ل  ت��ق��ول 
و�شهادتي اعلى من ذلك وهنا ي�صبح 
او  تفاهم  الى  الو�صول  ال�صعب  من 
اتفاق ومع الا�سف نحن ن�ضع �صوب 
اعيننا الجانب الان�ساني ولكن يجب 
الظاهرة  لهذه  ج��ذري��ة  حلول  اي��ج��اد 
ال��ت��ي خ��ل��ف��ت في ك���ل م��در���س��ة ثلاث 
)تنظيف(  خ��دم��ة  ع��ام�الت  ارب���ع  الى 
التعليمية  الملاكات  بمميزات  يتمتعن 
التنظيفي على عاتق  العمل   ويتركن 
ال��ت��ل��م��ي��ذ ف��الح��ل ي��ك��م��ن ب��اي��ج��اد حل 
بعملها  القيام  ترف�ض  والتي  منا�سب 
معها  والم��وق��ع  الم��ت��ف��ق  ال��ع��ق��د  ح�سب 
التربية  ووزارة  الم��دي��ري��ة  ق��ب��ل  م��ن 
الكثير  هناك  لان  ف��ورا  العمل  ت�رتك 
ماديا  المهنة  تلك  الى  بحاجة  هم  من 
التي  الملاكات   نجد  لهذا  واقت�صاديا 
تخت�ص بالتنظيف  المدر�سي غالبيتهم 
والاف�ضلية  كوادرن�سائية  ي�شكلون 
فتاة  ك��ان��ت  )ان  ال��ت��ع�ين  في  ك��ان��ت 
وتعيل عائلتها ، ارملة �أو مطلقة( فلها 
العقد معها ولكن  الاف�ضلية في ابرام 
مع الا�سف لاتنفيذ لبنود العقد الموقع 
للاقدم  المطالبة  تكون  التثبيت  وعند 
بالعقد وهنا تبقى الامور على حالها 
ولن نفعل �شيئا جديدا اذن المو�ضوع 
يحتاج الى قرارات واجراءات جديدة 

وبا�سرع وقت ممكن.
بع�ض  ه���ن���اك  الم���و����س���وي:  وا����ش���ار 
لم  الا���س��ف  م��ع  التعليمية  الم�ل�اك���ات  
للارتقاء  الم��ط��ل��وب  بالم�ستوى  ت��ك��ن 
وهذا  وال�رتب��وي��ة  العلمية  بالعملية 
م�ستوى  ت���ردي  الى  ادى  ذات���ه  بحد 
البدائل  عن  والبحث  العلمي  الطالب 
نجد  لهذا  الخ�صو�صية(  )ال��درو���س 
الى  بحاجة  التعليمية  الم�الك��ات   ان 
دورات علمية م�ستمرة لرفع الم�ستوى 
والمدر�س  للمعلم  والتثقيفي  العلمي 
في  ادائ���ه  طريقة  على  ذل��ك  لينعك�س 
العمل التدري�سي وا�سلوب تعامله مع 

التلاميذ.

كربلاء / المدى
حتى  ال�شعبية  الأ����س���واق  اح��د  ت��دخ��ل  �أن  م��ا 
من  مكافحات  لن�ساء  كثيرة  وج��وه  ت�ستقبلك 
ال�ستين  تجاوزت  من  )بينهن  الاعمار  مختلف 
من العمر( غالبا ما تفتر�ش الأر�ض بب�ضاعتها 
يودعهن  ال��ب��الات  �أو  الأل��ب��ان  �أو  الخ�ضار  من 
ظلال بزوغ الفجر وي�ستقبلهن غروب ال�شم�س 
حاملات على �أكتافهن من الهموم �أو الم�س�ؤولية 
والخ�ضار  ال�����س��وق  حمل  م��ن  �أث��ق��ل  العائلية 
را�سخات في الأر�ض �شامخات برغم تهمي�شهن 

وتجاهلن من قبل المجتمع . 
تقول حليمة وهي في الثلاثين من عمرها وقد 
)جلاب(  بدبو�س  �صدرها  على  فوطتها  ربطت 
و�أمامها  نظيفة  عباءة  كتفها  وعلى  الذهب  من 
ط�شت فيه قناني من الحليب والتمر و)الروبة( 
وعلى ي�سارها �سلتان من التمر والخيار تقول 
حمار  ع��رب��ة  على  الق�ضاء  م��رك��ز  ت�صل  �إن��ه��ا 
وجودها  وان  النقل  �أج��ور  توفير  من  لتتمكن 
في ال�سوق لا ي�ستغرق �أكثر من �ساعتين تبيع 
الأخرى  العائلية  لالتزاماتها  وتعود  ب�ضاعتها 
لبيع  م�ضطرة  �إنها  حليمة  وت�ضيف  المنزل  في 
منتجات بقرتها وخ�ضارها لت�ساعد زوجها في 
تربية �صغارها و�س�ألتها �إذا كان ثمن مبيعاتها 
يكفيها  ل�سد احتياجاتها اليومية �أجابت م�ؤكد 
لا يكفيني وزوجي يت�سلم  راتباً تقاعدياً ولكن 
�أولادي في المدار�س وم�صاريفهم كثيرة ولكن 
يملكون  لا  من  هناك  �شي  كل  على  لله  الحمد 

موا�شي وحالهم �أ�صعب 
�سوق الن�سوان في الهندية. 

الن�ساء  ف��ي��ه  تج��ت��م��ع  ل��ل��م��ك��ان  ت�سمية  ه��ن��اك 
ق�ضاء  في  ال�شعبية  الأ���س��واق  في  البائعات 
ال��ه��ن��دي��ة وه���و ���س��وق ت��اري��خ��ي ك��ب�ير ي�سمى 
اللواتي  الن�ساء  لكثرة  الن�سوان((  ))ب�سوق 
ومنتجات  الخ�ضار  ويبعن  �أر���ض��ه  يفتر�شن 
الم�ساومات  �أ����ص���وات  ت�سمع  ح��ي��ث  الأل���ب���ان 
ولكل  والأواني  الم��ي��زان  ���ص��وت  م��ع  يختلط 
لأنه  ينتظرها  معينة  معميلة  زبونة  �أو  زبون 
يثق بها وبجودة ب�ضاعتها ي�شتري منها بثمن 

ير�ضي الطرفين . 
بائعات �سوق حي العامل 

وتعتبر  �أع��وام   10 من  الدجاج  تبيع  علي  �أم 
يتوفر  لم  �إذا  خ��ا���س��را  المهنة  ه��ذه  في  العمل 
محل مبرد �أيام ال�صيف  لأنه لا يتحمل درجات 
هذا  محلي  ���س��وى  �أج���د  لا  ولكني   . الح���رارة 
البلدية  من  نتمنى  وكنا  حلال  لقمة  منه  ن�أكل 
�ساحة  ي��وج��د  حيث  مح���ال   لنا  تخ�ص�ص  �أن 
وبالإمكان  العامل  ح��ي  في  م��وج��ودة  ك��ب�يرة 
ا�ستخدامها كمحال  تجارية حيث �إنها تتو�سط 
حي اليرموك وفيها كثافة �سكانية هائلة حتى 
الملائم  الح��ل  لإي��ج��اد  وقتية  كانت مح��ال   ل��و 

لحالتنا المتعبة . 
�أم نا�صر باعة خ�ضار وفواكه تقول �أن ال�سوق 
وي�سمى  نظامي  غ�ير  ���س��وق  العامل  ح��ي  في 
���س��وق ح��ي ال��ع��ام��ل ال��و���س��ط��اني يقع في حي 
وهو  رئي�سي  �شارع  وعلى  الثانية  ال�يرم��وك 
حركة  ي�ضايق  نجده  لذلك  العامل  حي  �شارع 

والعبور  الم���رور  مخاطر  �إلى  �إ���ض��اف��ة  الم���رور 
لل�سابلة ونطالب من البلدية �أن تحفظ �أ�سماءنا 
على  الح�صول  لغر�ض  لديها  خا�ص  �سجل  في 
محال  في حالة فتح �سوق جديدة وت�ضيف �أم 
�إن �شارع ال�سوق غير مبلط ومع قدوم  نا�صر 
�صعبة  الحركة  تكون  والأمطار  ال�شتاء  ف�صل 
بمد  المبا�شرة  يجب  انه  علما  ال�سوق  في  جدا 
الوقت  في  متوقفة  لكنها  الأمطار  مياه  �شبكة 
الحا�ضر هذا يجعل عملنا وحركة الزبائن في 

�صعوبة بالغة 
هموم و�آلام حي الغدير 

ما �أن تدخل حي الغدير وت�س�أل عن �أ�شهر �سوق 
المطلقات(  )���س��وق  الج���واب  ي�أتيك  حتى  فيه 
�سوق يتو�سط الحي ويربط به �شارع رئي�سي 
الن�ساء  م��ن  ه��م  الباعة   )60( ب�شارع  ي�سمى 
في  ال��ده��ر  واك���ل  المعي�شة  �أتعبتهن  ال��ل��وات��ي 
ب�سوق  ال�سوق  ه��ذا  و�سمي  وجههن  م�الم��ح 
يعملن  مطلقات  ن�ساء  ثلاث  لوجود  المطلقات 
في هذا ال�سوق حتى توفاهن الله فبقيت هذه 
زالت  ما  والذي  ال�سوق  لهذا  ملازمة  الت�سمية 

الن�ساء العاملات �صفة مميزة له 
�أولاد   5 ولها  �أرم��ل��ة  �سنة   50 ب�الل  �أم  تقول 
كبروا في ال�سن تزوجوا وانفرد كل منهم في 
معها  ف�سكنت  وحيدة  وتركوها  م�ستقل  بيت 
ابنتها الوحيدة مع زوجها وهي تق�ضي معظم 
وقتها في ال�سوق لبيع ملاب�س البالات �إ�ضافة 
�ألف   50 الحماية  �شبكة  من  براتب  ل�شمولها 
دينار.. وت�ضيف �أم بلال �أحب �أن ارتاح و�أبقى 
حاجات  تنق�صني  زل��ت  م��ا  ول��ك��ن  البيت  في 
كثيرة و�أبنائي لا ي�س�ألون عني فهم من�شغلون 
بحياتهم وحاجاتهم . ربما �س�أق�ضي �آخر يوم 

من عمري في ال�سوق . 
ال�سيدة ليلى �شبرم باعة خ�ضار ذات الخام�سة 
والثلاثين لديها 4 �أولاد وزوج �شهيد ولازالت 
تقول   . بم��ف��رده��ا  ال�صعبة  الح��ي��اة  ت�����ص��ارع 
زوجي  تقاعد  دي��ن��ار  �أل���ف   300 ا�ستلم  ليلى 
وفوقه  الأربعة  �أولادي  يتقا�سمه  �شهرين  كل 
ي�ستعينون بكدي وتعبي مما اح�صل عليه من 
بيع الخ�ضار لأني �أخاف عليهم من الانحراف 

�إلى طريق �آخر للح�صول على ما يحتاجونه. 

عوفه فرهود لا معيل لها في الخم�سين  تفتر�ش 
�أو  ال��ت��م��ور ولا تملك مح�ال  ب���أن��واع  الأر�����ض 
ب�شهر  �سعيدة  وه��ي  ب�ضاعتها  لحفظ  دك���ان 
رم�ضان المبارك . لان الإقبال على بيع التمور 
�شديد جدا وهي مقتنعة بما تح�صل عليه من 
ال�سوق  رزق يكفيها وحدها ورغم ات�ساع هذا 
�سوقا  و�أ�صبح  التجارية  بالعمارات  وامتلائه 
فيه من الرجال �أكثر من الن�ساء �إلا انه ما زال 
ت�شكل  الن�ساء  ولازالت  الن�ساء  ب�سوق  ي�سمى 
م�شهدا متحركا وا�ضحا فيه وفي هذا ال�سوق . 
ما زالت تحتفظ  بداية الخم�سين  �أم احمد في 
بن�شاطها وحيويتها تقول �إنها في هذا ال�سوق 
بداية  ت��وف��ى زوج���ي في  ف��ق��د  ع��ام��اً  م��ن��ذ 23 
�أ�صبحت  حينها  للعمل  وخرجت  الثمانينات 
ابنتي مديرة مدر�سة وابني مهند�س و�أولادي 
وال�شرطة  ال��وط��ن��ي  الح��ر���س  في  الآخ�����رون 
الامتناع  رف�ضت  لأني  قاطعني  م��ن  ومنهم 
ا�ستطيع  ..لا  البيت  في  والجلو�س  لرغبتهم 
�أن اجل�س في البيت عندما كان لي ابن ر�ضيع 
و�صغار يتامى كنت احملهم معي �إلى المحل في 
ال�سوق و�أحيانا �إلى علوة الخ�ضار وفعلت كل 
هذا بم�ساعدة �إخوتي و�أهلي بنيت دارا جيداً 
و�أمنت م�ستقبل �أولادي والآن كما ترين عندي 
و�إغلاق  ال��وزن  تحميل  في  لم�ساعدتي  �صانع 
حاجة  يعد  لم  الآن  لل�سوق  وخ��روج��ي  المحل 
و�أم��ار���س حياتي  هنا  نف�سي  �أج��د  �أن��ا  م��ادي��ة 
البيت وهناك  افعل في  ماذا  الطبيعي  ويومي 

من يحمل عني جميع م�س�ؤولياته . 
وفي نف�س هذا ال�سوق البائعة �أم علي 40 �سنه 
تقول منذ �سنوات كنت �أبيع بقايا القما�ش الذي 
على  و�أبيعه  ب�سيط  ب�سعر  التجار  من  �أخ��ذه 
والمتكد�سة  القديمة  الأقم�شة  بع�ض  �أو  الن�ساء 
على  ح�صلت  وعندما  القديمة  الم��ودي�الت  من 
القما�ش  ا����ش�ت�ري  وب�����د�أت  تج�����ر�أت  ال���دك���ان 
�أم  وت�ضيف  الن�سائية  وال��ع��ب��اءات  ال��ك��ودري 
علي ربما توجد ن�ساء كثيرات في ال�سوق تبيع 
الخ�ضار والفواكهة والألبان ولكن �أنا الوحيدة 
التي وقفت في �سوق البزازين وبد�أت �أناف�س 
الكثير من التجار في ال�سوق والن�ساء تف�ضل 

التعاون معي بطبيعة الأمر

بغداد / المدى
 لم ت��شأ  الطالبة �سارة الذهاب الى المدر�سة 
تتحجج  ال���ي���وم وراح�����ت  ذل���ك  ���ص��ب��اح  في 
الى  تعر�ضت  ذل��ك  ونتيجة  عديدة  با�سباب 
ذلك  وراء  ال�سبب  لمعرفة  عائلتها  من  الحاح 
فتبين ان اليوم �سوف تكون �ضمن مجموعة 
المدر�سي  ال�����ص��ف  لتنظيف  ال��ط��ال��ب��ات  م��ن 
يجعلها  مم��ا  ال���دوام  �ضمن  عملهم  وي��ك��ون 
تق�ضي النهار الدرا�سي وهي متربة الملاب�س 
يتلقاه  ا�ضافيا  در�سا  ذلك  اعتبار  يمكن  فهل 

التلاميذ؟.
ر�أي اولياء امور الطلبة 

لقد �سئمنا من طلبات  ادارات المدار�س التي 
�شتلات   ، تجليد  اوراق   ، )تبرعات  لاتنتهي 
الكلمات  من  مجموعة  بو�سترات(   ، زراعية 
بداية  ابو م�صطفى  على ذكرها في  حر�ص 
حديثه وي�ضيف لم نعتر�ض بالعك�س حاولنا  
ان نقدم ما ن�ستطيع من تعاون مع المدر�سة 
ولكن ان ياتي اولادنا محملين بالاتربة بدلا 
علمي  منطق  لكل  مخ��ال��ف  ف��ه��ذا  العلم  م��ن 
وتربوي ،وعندما ذهبت الى ادارة المدر�سة 
اجابة  ك��ان��ت  الم��و���ض��وع  ع��ن  للا�ستف�سار 
المعاونة ان بناية المدر�سة كبيرة ولات�ستطيع 
الم�ستخدمة القيام بالعمل وحدها واذا امتنع  
�سوف  التنظيف  بعملية  القيام  من  التلاميذ 
خ�صم  على  حري�صة  المدر�سة  ادارة  تكون 
ال�صف  ابني في  ان  جزء من درجاتهم علما 
الابتدائية  بغداد  )مدر�سة  الابتدائي  الثاني 

، المن�صور( .
ق�ص�ص الطالبات والطلاب:

حي  منطقة  في  تقع  متو�سطة...للبنات  في 
المعلمين لم تتوقف يوما ادارة المدر�سة  عن 
اطلاق  الى  ا�ضافة  الطالبات  درج��ات  خ�صم 
طالبة  كل  بحق  النابية  الكلمات  من  واب��ل 
علياء  تقول  التنظيف  بعملية  القيام  ترف�ض 

)ال�صف الاول متو�سط (لقد بد�أت ا�س�أم  من 
الذهاب الى المدر�سة خ�صو�صا عندما يكون 
ا�شارك  ان  انا لاارف�ض  التنظيف  دوري في 
يوجد  الم��در���س��ة  ول��ك��ن  �صفي   تنظيف  في 
عملهن  طبيعة   وه��ذام��ن   م�ستخدمات  بها 
المدر�سة  بجانب  الم�ستخدمة  تقف  ان  ولكن 
وت�أمرنا  بالتنظيف  القيام  كيفية  وتوجهنا 
تنح�صر  وظيفتها  لان  اوام���ره���ا  بتنفيذ 
المديرة  الى  وال��ق��ه��وة  ال�����ش��اي  ت��ق��ديم  في 

والمدر�سات.
 14 ���ش��ارع  للبنات  فل�سطين  اع���دادي���ة  في 
رم�ضان وفي طابور ال�صباح اليومي تطلب 
المديرة من الطالبات البقاء بعد انتهاء الدوام 
بالتنظيف  للقيام  ال��دوام  خلال  او  الر�سمي 

وللطالبات مطلق الحرية في الاختيار.
الثالث  ال�����ص��ف  في   ن��ور���س  ي��ق��ول  بينما 
المتو�سط نحن لانرف�ض الم�شاركة في تنظيف 
المدر�سة لانها بيتنا الثاني ومكان لتح�صيل 
اجبارية  العملية  ت��ك��ون  ان  ول��ك��ن  ال��ع��ل��م 
وبالن�سبة  مرفو�ض  فهذا  اختيارية  ولي�ست 
مع  الم�شاكل  من  الكثير  ح�صلت  كطلاب  لنا 
توجيه  عن  تتورع  لم  التي  المدر�سة  ادارة 
للذي  للتلميذ   بالتغيب  ل��ل��ط�الب   ع��ق��وب��ة 
احت�ساب  ويمكن  بالتنظيف  القيام  يرف�ض 
اذن  ا�سبوعيا  الم��ت��ك��ررة  الغياب  اي���ام  ع��دد 
الطالب �سوف يف�صل لي�س ب�سبب الر�سوب 
او التغيب الاختياري وانما ب�سبب التنظيف 

الاجباري.
الابتدائي  ال��ث��اني  ال�صف  في  طالب  يا�سر 
ننظف  ان  المعلمة  منا  تطلب  يوميا  يقول 
اثنين  عددهم  يكون  طلاباً  وتختار  ال�صف 
او ثلاثة ونحن نتخا�صم بيننا لاننا نريد ان 
ولكن  الدر�س  من  نت�سرب  حتى  بذلك  نقوم 
عند عودتي الى البيت  تعاقبني والدتي لان 
ا�ستهلكت جراء غ�سلها  ملاب�سي متربة وقد 

يوميا.
مديرية تربية  الكرخ الاولى 

عبد  ال�سيد  ق���ال  )الم����دى(  ل��ـ  ت�صريح  وفي 
لتربية  ال��ع��ام  الم��دي��ر  ث��ام��ر حميد  ال��رح��م��ن 
الكرخ  ت��رب��ي��ة  م��دي��ري��ة  ان  الاولى،  ال��ك��رخ 
ادارات   جميع  الى  ر�سميا  كتابا  ا���ص��درت 
لطلاب  ال�سماح  بعدم  لها  التابعة  الم��دار���س 
المدار�س بتنظيف المدار�س وفي حالة ثبوت 
الى  قانونية  عقوبة  توجة  �سوف  العك�س 
لهذا  ال��ط�الب  �سخر  ال���ذي  والم��ع��ل��م  الادارة 
وزارة  من  �صادرة  تعليمات  وهناك  العمل 
ا�ستخدام  بعدم  و�صريحة  وا�ضحة  التربية 
ومعرفة  علم  طلاب  لانهم  للتنظيف  الطلاب 
ون��ح��ن ن��ط��ل��ب م���ن اول���ي���اء ام����ور الطلاب 
من  تطلب  التي  المدر�سة  ادارة  عن  التبليغ 

الطلاب ذلك.
مجل�س  في  والتعليم  التربية  لجنة  ر�أي   

بغداد
وعن دور لجنة التربية والتعليم في مجل�س 
محافظة بغداد قال الدكتور زيدان الزهيري 
بت�شغيل  يتعلق  .فيما  اللجنة  رئي�س  نائب 
يتنافى  هذا  ف��ان   المدار�س  وادام��ة  التلاميذ 
مع مبادئ العملية التربوية لان الطالب جاء 

لطلب العلم والمعرفة فقط .
ونحن نعتقد ان ال�سبب الرئي�س وراء حدوث 
هذه الظاهرة يقع على عاتق الم�س�ؤولين في 
وزارة التربية لكونها لم تقم بتعيين )عمال 
عدد  يبلغ  الم��دار���س  بع�ض  في  لان  نظافة( 
م�ستخدم  مقابل  ط��ال��ب  �سبعمئة  ال��ط�الب 
غرف  بتنظيف  يقوم   وهو  للتنظيف  واحد 
او  ع��ام��ل  ي�ستطيع  ولا  والمعلمين  الادارة 
عاملة اتمام العمل التنظيفي في يوم واحد 

مقابل هذا العدد من الطلاب.
ال��ق��ي��ام بعملية  ت��ف��ر���ض  الم���دار����س  وب��ع�����ض 
كعقوبة  الم�شاك�س  الطالب  على  التنظيف 

وتوزع  للنظافة  ا�سبوعي  جدول  تنظيم  او 
وهذا  الاي��ام  وح�سب  الطلاب  على  الادوار 
بالامرا�ض  للا�صابة   عر�ضة  يجعلهم   م��ا 
الانتقالية وقد طالبت لجنة التربية والتعليم 
هناك  يكون  ان  بغداد  محافظة  مجل�س  في 
جانبي  في  التربية  مديريات  ب�ين  تن�سيق 
البلدية  ال��ق��واط��ع  وب�ين  والر�صافة  ال��ك��رخ 
يقومون  نظافة  عمال  لت�شغيل  منطقة  لكل 
الم��دار���س  وه��ذا لاي���ؤث��ر في عمل  بتنظيف 
القواطع البلدية وكلنا نعلم  ان عدد العاملين 
ي��ت��ج��اوز الأل����ف ع��ام��ل  ف�ال م��ان��ع لتنظيف 

المدار�س وكله ي�صب في خدمة المواطن.
ايام  عدة  قبل  عقدت  اللجنة  ان  الى  ا�ضافة 
التي تواجه الطلاب  م�ؤتمرا لطرح الم�شاكل 
هذه  وم��ن  الم��دار���س   ادارات  من  والمطالبة 
المدار�س  بتنظيف  الطلاب  ت�شغيل  الم�شاكل 
وطالبنا من وزارة التربية بحل هذه الم�شكلة 
واولياء  ال��ط�الب  لان  ممكن  وق��ت  ب��ا���س��رع 

الامور م�ستاوون جراء ذلك.
مديرية تربية الر�صافة الثانية

وذك����ر ال�����س��ي��د اب��راه��ي��م الج�����وراني مدير 
تربية  م��دي��ري��ة  في  ال�ت�رب���وي  الا�����ش����راف 
ال��ر���ص��اف��ة  ال��ث��ان��ي��ة. ق��ائ�ال: في ب��داي��ة كل 
المدار�س  ادارات  تبلغ  جديد  درا���س��ي  ع��ام 
بتعليمات و�ضوابط وخ�صو�صا فيما يخ�ص 
ت�شغيل التلاميذ باعمال التنظيف الااذا قام 
التلاميذ بذلك طوعيا اي من تلقاء انف�سهم، 
ادارة  اي  ع��ل��ى  ���ش��ك��وى  ورود  ح��ال��ة  وفي 
وح�سب  يطبق  �سوف  القانون  فان  مدر�سة 
معنوية  او  قانونية  ك��ان��ت  ان  التعليمات 

)المطالبة بحقوق الطفل(.
وا�ضاف الجوراني .ان حل هذه الم�شكلة لن 
يكون بفر�ض عقوبات على ادارات المدار�س 
للم�شكلة  جذرية  حلول  بايجاد  وانم��ا  فقط 
هذا  �ضمن  العمل  يرف�ضون  الغالبية  لان 
لقلة  وثانيا  اولا  الاجتماعية  للنظرة  الاطار 

الاجور التي لاتتجاوز المئة الف دينار. 
ر�أي الطب النف�سي: الدكتور يا�سر ال�شمري 
تنظيف  ظاهرة  ان  يرى   : نف�س  علم  ا�ستاذ 
الجن�سين  ولكلا  التلاميذ  قبل   من  المدار�س 
ت��ع��ت�ربظ��اه��رة غ�ير ح�����ض��اري��ة وت����ؤث���ر في  
الى  ال��ذه��اب  في  ورغ��ب��ت��ه  التلميذ  نف�سية  
المدر�سة وت�شكل نفورا نف�سيا بعدم الذهاب 
دوره  ا�سبوعيا  ينتظر  وه��و  المدر�سة  الى 
متى يكون للقيام بالتنظيف ليكون م�ستعداً 
للتغييب او التمار�ض وهذا بحد ذاته مربك 
ل�سير العملية التربوية والنف�سية  للتلاميذ 
ويجب مراعاة  م�شاعر وعمر التلميذ فلي�س 
تلميذ  م��ن   المعلمة  تطلب  ان  الم��ع��ق��ول  م��ن 
بعد  البقاء  �سنوات  �سبع  عمره  لايتجاوز 
انتهاء الدوام الر�سمي لينظف ال�صف وهو 

متعب ومجهد لمدة خم�س �ساعات درا�سية.
لعلها  التربية  وزارة  ام��ام  ن�ضعها  ظاهرة 

تجد الحلول الايجابية 
في  والتعليمية  ال�رتب��وي��ة  للعملية  خ��دم��ة 

العراق.

مديرية تربية الرصافة الأولى:
اكتشاف اكثر من خمسمئة حالة تزوير بالشهادات خلال ستة أشهر

بالرغم من الاتهامات 
الكثيرة الموجهة 

الى مديرية تربية 
الرصافة الاولى 
وخصوصا الامر 

المتعلق باصدار 
شهادات مزورة 

مشكوك بها ، ولكن 
الامر اصبح حقيقة 
ملموسة بعد اثبات 
ذلك بادلة ووثائق 

رفعت الى جهات 
حكومية وقضائية 

للبت في الامر و لم 
يكن الامر يخلو من 
المجازفة والخطورة 
امام مافيات التزوير 
في الاوراق الرسمية 

لتهاجم مبنى 
المديرية وتطلق 

العيارات النارية اذا 
لم تسحب المديرية 
الشكاوى المرفوعة 

ضد بعض الموظفين 
المتعاونين معهم  

داخل وخارج المديرية  
لاصدار تللك الوثائق.

ظاهرة تنبغي معالجتها
طلاب المدارس لطلب العلم ام لتنظيف المدارس؟

نساء الأسواق الشعبية صورة أخرى 
لكفاح المرأة العراقية


