
العدد )1394( السنة السادسة - الاحد )21( كانون الاول 2008

Major Duties & Responsibilities: 
•Manage the different aspects of the supply chain (including sourcing, purchasing, transport, 
warehousing and distribution) 
•May organize distribution to consumers via home delivery services 
•Work closely with suppliers and customers to improve operations and reduce cost 
•Integrate the business processes and IT systems of many suppliers and customers 
•Increasingly, take responsibility for ’reverse logistics’, such as the return of reusable pallets, 
collection of packaging for recycling, and the return of rejected or damaged goods. 
•Develop and manage Materials Planning function for goods and materials demanded by 
Company>s departments. 
•Create item specific forecasts over a rolling time horizon to be used for ordering and 
inventory management purposes.
•Create integrated processes among Operations, Purchasing, Logistics, and outside suppliers 
to execute the planning/replenishment process.
•Identify systems tools needed to implement planning/forecasting systems.
•Lead reengineering efforts as it relates to supply chain planning and execution systems.
•Manage and supervise staff tasked with creating material requirement plans and/or 
forecasts
•Establish key performance metrics and benchmarks relating to supply chain planning / 
forecasting
•Measure actual performance against goals on regular basis and present results to senior 
management 
•Familiar with the development, use, and implementation of planning and forecasting 
systems 
•Apply expertise to specify system functionality
•The Supply Chain Manager is expected to supervise minimum of 35- level employees. 
•Is responsible for the overall direction, coordination, and evaluation of this unit.
•Carries out supervisory responsibilities in accordance with the organization>s policies and 
applicable laws. 
•Responsibilities include interviewing, hiring, and training employees; planning, assigning, 
and directing work; appraising performance; rewarding and disciplining employees; 
addressing complaints and resolving problems
•Serves as the organization’s representative internally and externally on Procurement issues 
and procedures. 
•Develops and coordinates new policies and procedures regarding procurement processes. 
•Conducts analysis of program policies and procedures, develops plans, formulates guidelines, 
implements new developments and procedures, and provides policy interpretation for 
Finance to purchasing customers within corporate guidelines. 
•Prepares program guidelines, status reports and presentations for executive staff. 
•Processes account applications and maintenance actions, and maintains accounts 

database. 
•Monitors approval of accounts to maintain an appropriate degree of control over vendor 
relationships.
•Coordinates daily duties of Procurement support staff.
• May develop requirements and be involved in the automation/test of procurement and 
logistics software
•Maintain records of goods ordered and received. 
•Locate vendors of materials, equipment or supplies, and interview them to determine 
product availability and terms of sales.
•Prepare and process requisitions and purchase orders for supplies and equipment.
•Control purchasing department budgets. 
•Interview and hire staff, and oversee staff training. 
•Review purchase order claims and contracts for conformance to company policy. 
•Analyze market and delivery systems to assess present and future material availability. 
•Develop and implement purchasing and contract management instructions, policies, and 
procedures.
•Participate in the development of specifications for equipment, products or substitute 
materials. 
•Resolve vendor or contractor grievances, and claims against suppliers.

Skills & Capabilities Required:
•Bachelor Degree or higher in Business Administration or equivalent. 
•Ability to understand the whole process ’from supplier’s supplier to customer’s customer’ 
•Numeric and IT skills 
•Interpersonal, negotiation skills confidence and integrity. 
•Organizational and planning skills with ability to work under pressure. 
•Written and verbal communication skills   
•Willingness to work unusual hours (a lot of supply chain activity happens at night). 
•Utilize computer software programs (Excel, Word, Power point, Access) for data analysis 
and reporting. 
•5+ years of related product specific forecasting in a Telecom environment 
•Familiarity with JD Edwards and AMOS systems is preferable 
•Must understands integrated supply chain and logistic concepts 
•Must be able to communicate supply chain objectives clearly and convey the benefits to the 
organization 
•Must be knowledgeable in planning and forecasting systems 
•Must have experience in implementing Planning/Forecasting system 
•Excellent team-building and project management skills 
The interested applicants should send their CV>s to the email address jobs@asiacell.com not 
later than 27 December 2008

تعل���ن مديري���ة البلديات العام���ة/ احد ت�شكي�ل�ات وزارة البلديات والا�شغ���ال العامة عن 
المناق�ص���ة الخا�صة بم�شروع ان�شاء وتنفيذ تقاط���ع )ال�ضريبة( مج�سر في مدينة كربلاء 
والم���درج تخ�صي�ص���ه �ضمن الخطة الموازن���ة الا�ستثمارية لع���ام 2008 �ضمن التبويب/ 

النوع )2( تف�صيل النوع )3( ت�سل�سل )1(.
فعلى ال�شركات والمقاولين ذوي الخبرة والاخت�صا�ص في مجال ان�شاء وتنفيذ المج�سرات 
الحديث���ة الراغب�ي�ن بالم�شارك���ة في ه���ذه المناق�صة، تق���ديم الت�أمينات الاولي���ة على �شكل 
خط���اب �ضم���ان او �صك م�صدق �صادر من احد الم�ص���ارف العراقية المعتمدة بن�سبة )%1( 
واح���د من المئة من مبلغ العطاء با�سم الم�شارك ولامر وزارة البلديات والا�شغال العامة/ 
مديري���ة البلدي���ات العامة ترفق م���ع العطاء )وتعفى ال�ش���ركات العام���ة للدولة والقطاع 
الع���ام من تق���ديم الت�أمينات المذكورة وتق���ديم العطاءات في ظروف مغلق���ة مثبت عليها 
ا�س���م وعنوان وتوقيع وختم مقدم العطاء وا�سم ورق���م المناق�صة وتاريخ تقديم العطاء 
الى ال�صن���دوق المخ�ص����ص لذل���ك في مديرية البلدي���ات العامة وفقا لل�ش���روط القانونية 
والوثائ���ق وجداول الكمي���ات والخرائط والموا�صف���ات الفنية والتعليم���ات المرافقة مع 
العط���اء والتي يمكن الح�صول عليها من مق���ر المديرية اعلاه/ الق�سم القانوني/ الطابق 
الراب���ع لق���اء مبلغ قدره )200000( مئتا الف دينار فقط غ�ي�ر قابل للرد اعتبارا من يوم 
الاح���د الم�صادف 2008/12/21 و�سيكون اخر موعد لتقديم العطاءات هو يوم الاثنين 
الم�ص���ادف 2009/1/5 ال�ساعة الثانية بعد الظهر من���ه، و�سيهمل العطاء غير الم�ستوفي 

لل�ش���روط القانونية والخرائط والموا�صفات الفني���ة والتعليمات المرافقة بالعطاء المقدم 
وكذلك في حالة عدم تقديم احد البيانات او الم�ستم�سكات التالية:
1-هوية ت�سجيل وت�صنيف المقاولين العراقيين )اولى( ان�شائية.

2-براءة ذمة من الهيئة العامة لل�ضرائب ت�ؤيد براءة ذمة الم�شارك لعام 2008.
3-تخوي���ل ر�سمي ب�ش���راء العطاء في حال عدم ح�ضور المدي���ر المفو�ض لل�شركة الراغبة 
بالم�شارك���ة في المناق�ص���ة وكذل���ك عند تقديم العط���اء والح�ضور في الموع���د المحدد لفتح 

العطاءات.
4-عل���ى الم�شارك في المناق�صة توقيع وختم ا�ستمارة تق���ديم العطاء والتعليمات المرفقة 
بم�ستندات العطاء وعلى جميع �صفحات جداول كميات المختوم وبختم مديرية البلديات 
العام���ة بع���د ت�سعيره من قبل���ه بالدينار العراقي رقم���ا وكتابة وعل���ى �أي بيانات اخرى 

يتطلب توقيعه وختمه عليها.
5-تعت�ب�ر تعليم���ات تنفيذ العق���ود رق���م )1( ل�سن���ة 2008 المن�شور في جري���دة الوقائع 
العراقي���ة بالع���دد )4075( في 2008/5/19 و�شروط المقاولة لاعم���ال الهند�سة المدنية 
بق�سميها الاول والثاني ال�صادرة من وزارة التخطيط والتعاون الانمائي جزءا لا يتجز�أ 

من الاعلان والتعاقد عن هذه المناق�صة.
6-ان مدة نفاذ العطاء هي )90( ت�سعون يوما من تاريخ غلق المناق�صة.

المدير العام
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اعلانات
Adverisementes

مديرية زراعة كربلاء المقدسة/ الشعبة القانونية 
تعل���ن مديري���ة زراع���ة كربلاء عن ت�أجير القطعة المرقمة ج من 1 مقاطعة 62 �أم غراغر والبالغة م�ساحته���ا )18.10.00 ( دونم وفقاً لأحكام القانون رقم 35 ل�سنة 1983 
وذلك في تمام ال�ساعة العا�شرة من �صباح الثلاثين من اليوم التالي لتاريخ ن�شر الاعلان وعلى قاعة �شعبة زراعة الامام عون )ع( وان �صادف ذلك اليوم جمعة او عطلة 
ر�سمي���ة فف���ي الي���وم الذي يليه ، فعل���ى الراغبين بالت�أجير الح�ضور في الزم���ان والمكان المعينين في اعلاه م�ست�صحب�ي�ن معهم الت�أمينات القانوني���ة والبطاقة التموينية 
وبطاقة ال�سكن ويتحمل من تر�سو عليه المزايدة اجور ن�شر الاعلان والدلالية البالغة 2% ويقدم تعهداً خطياً كونه غير موظف في دوائر الدولة المدنية والع�سكرية وغير 

م�ستفيد  من قوانين الا�لاصح الزراعي ولي�س من ازلام النظام ال�سابق. 
رئيس لجنة البيع والايجار/ جمعة نور علي

محكمة بداء حديثة
العدد: 132/ب/2008 – التاريخ: 2008/12/14

م/اعلان الى/ المدعى عليهم/ قاهرة وسهام وجليلة واخلاص بنات عبد الرزاق محمد عبيد
م/ تبليغ قرار حكم

ا�ص���درت محكم���ة بداءة حديث���ة بتاري���خ 2008/11/25 في الدعوى المرقم���ة 132/ب/2008 حكمه���ا القا�ضي 
ب�إزالة �شيوع افران المختار الاوتوماتيكية وملحقاتها الواقع في ق�ضاء حديثة ولكونكم �شركاء  ولمجهولية محل 
اقامتكم فقد قررت المحكمة تبليغكم اعلانا في �صحيفتين محليتين ولكم حق الطعن �ضمن المدة القانونية وبعك�سه 

�سوف يكت�سب الحكم الدرجة القطعية.
القاضي احمد عبد المجيد فرحان

Vacancy Announcement
Job Title:         Supply Chain Management Sr. Manager
Department:   Supply Chain Management
Duty Station:  AsiaCell HQ / Suliemanya
Reports to:      Supply Chain Management Director

مديرية البلديات العامة - اعلان عن المناقصة رقم )23( لسنة 2008
الخاصة بمشروع انشاء وتنفيذ تقاطع مجسر في مدينة كربلاء


