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الشباب والمجتمع
young and society

د. فائز الشرع

م������ع������ال������ج������ات

�آخر  �إلى  ت�ستند  تعليم  نظم  دون  من  ح�ضارية  تقاليد  تن��شأ  لا 
بنظر  لاأخ���ذ  م��ع  لاآل��ي��ات  و�أدق  المناهج  �أح���دث  �أو  المكت�شفات 
الاعتبار �أن تكون �ضمن حا�ضنة تتفاعل بان�سجام مع هذا التطور 
في التعليم، الذي لابد من �أن ينعك�س على الواقع مثلما يت�أثر به، 
لقيمها الايجابية لا  للمعرفة ومعزز  �أن تكري�س تعليم منتج  �أي 
والاقت�صادية  وال�سيا�سية  الاجتماعية  الحوا�ضن  عن  ينف�صل 

التي ت�ؤطره.
�إذ لا تقدم البيئات المت�أخرة نظما متقدمة مهما حاولت �أن تت�شبه 
بما هو حا�صل في البيئات المتقدمة، ولا يمكن للتعليم �أن ي�شكل 
الت�أثير  على  ق��ادرا  يكن  لم  �إذا  ـ  للعالم  ـ  �إ�ضافية  ح�ضارية  قيمة 
محليا، وهذا لا يتعلق بم�ستوى الذكاء الذي يملكه الفرد �أو طبيعة 
بالمحيط  متعلق  لاأم��ر  بل  �سواه،  عما  لإن�سان  الذهني  التكوين 
التفوق  وي�ضع  �شامل،  نحو  على  الح��ي��اة  يمنهج  ال��ذي  ال��ع��ام 
الذهني �أو التوا�ضع في القدرة الذهنية �ضمن �سياق المعالجات 
وح�صر لاإمكانات ولاإفادة منها، بالقدر الذي تقدمه وعلى نحو 

اختيار الوظيفة الملائمة للفرد �ضمن �سياق المجموع.
وظروف  الخا�صة  بمعداتها  التعليمية  العملية  كانت  �إذا  فكيف 
�صعب  واق��ع  على  وتنفتح  ح��اداً  نق�صاً  ت�شكو  وتلقيها  �إر�سالها 
العراق،  في  التعليم  محنة  هي  تلك  م�ستقر..  وغير  ومتخلخل 
الطارئين  وهيمنة  والت�صدعات  لاأزم����ات  �ضحية  ك��ان  ال���ذي 
من  ي�ستح�ضر  وما  ناتجه  من  لا  وا�سمه  ر�سمه  من  والمنتفعين 
م�ستلزمات تربوية، والاهم من ذلك الافتقار �إلى الم�ؤ�س�سة المنتجة 
فعليا لا المكر�سة لعادة لاإنتاج الكمي الروتيني ـ الذي يغلب عليه 
التح�صيل الزائف من حيث الكفاءة ومقدار المنفعة حياتيا، وهذا 
ال�ساحة  خلو  بالطبع  يعني  لا 
فارقة  ع�الم��ات  م��ن  التعليمية 
را�سخا  �أثرها  وم��ازال  �أ�س�ست 
فردي في  الغالب جهد  لكنه في 
�أن  �أو ذاك دون  هذا التخ�ص�ص 
�أو  غالبة  طبيعة  �إلى  يتحول 

تقليد را�سخ.
م����ا ي��ع��ن��ي��ن��ا ه���ن���ا ه����و م��ع��دل 
الحقيقية  الكفاءة  �إلى  الا�ستناد 
الجامعة  خ��ري��ج  يحملها  ال��ت��ي 
يق�ضيها  ال��ت��ي  ال�����س��ن��وات  م��ن 
�سواء  الج��ام��ع��ي،  التعليم  في 
�أم  ال��ب��ك��ل��وري��و���س  درا����س���ة  في 
تعني  وه��ل  العليا،  ال��درا���س��ات 
دليلا  يحملها  ال��ت��ي  ال�����ش��ه��ادة 
متراكمة  خ��ب�رة  ع��ل��ى  رم���زي���ا 
علمية  ق���اع���دة  ذات  وك����ف����اءة 
تكون  �أن  يمكن  وه��ل  را�سخة؟ 
الم���ه���دورة ع��ن ق�صد  لاأوق������ات 
ق�صد  غ�ري  ع��ن  �أو  الطلبة  م��ن 
وما  ـ  الطارئة  الظروف  ب�سبب 
حقيقياً  ا���س��ت��م��راراً  ـ  �أك�ث�ره���ا 
بها  ي�ستكمل  العلمية  للم�سيرة 
الطالب عدته لمواجهة الواقع بما ي�شغله من وظيفة؟!  هذا �إذا ما 
ا�ستبعدنا غياب الجدية ـ وربما التفكير بالجدوى المعرفية ـ لدى 
الن�سبة لاأكبر من الطلبة الجامعيين، والكلام هنا من�صرف �إلى 
�أقنعة الادعاء تكاد تكون جلدا  �أن  �إذ  �أحد،  حقيقة لا ي�صرح بها 
ملا�صقا للذات في �أحيان كثيرة يعك�س لونا وطبيعة لا تفارقان 

�صاحبهما.
والممار�سة  التخ�ص�ص  بين  الحقيقية  الم��وازاة  فح�ص  كيفية  �أما 
ينف�صلون  الخريجين  من  فكثير  بالمع�ضلة،  فلي�ست  الحياتية، 
غير  نظريا  يبقى  وع��ي  مقدار  من  درا�ستهم  ت�ضخه  عما  تماما 
الممار�سة الحياتية،  ب�أن يتجلى على نحو عملي في  له  م�سموح 
و�أعني  ـ  وتخ�ص�صه  الطالب  بين  النفعية  العلاقة  حاجز  ب�سبب 
ن�سبة  با�ستبعاد  ـ  للتخ�ص�ص  لا  لل�شهادة  الوظيفي  الناتج  هنا 
الواقع  على  اللغة  لدار�س  حقيقيا  انعكا�سا  نجد  لا  الموهوبين 
و�أعني هنا لا حفظ النظريات وا�ستظهارها و�إنما مقدار لاإ�ضافة 
لدار�س  ولا  الفل�سفة  لدار�س  ولا  المنهجية،  �أ�س�سها  امتلك  التي 
نظم  لاإدارة والاقت�صاد �أو علم الاجتماع والانثروبولوجيا، �أو 
حتى العلوم ال�سيا�سية، وين�سحب هذا لاأمر على التخ�ص�صات 
في  العملية  الممار�سة  معها  التوا�صل  من  تذكي  التي  العلمية 
تخ�ص�صاتها  ب�أنواع  والهند�سة  وتخ�ص�صاته  ب�أق�سامه  الطب 
الاختلال  يقت�صر  ولا  ذلك،  وغير  والتكنولوجيا  الحياة  وعلوم 
�إلى  الافتقار  لتعليمه فح�سب ولكن في  المتخرج ولا  الطالب  في 
الم�ؤ�س�سات الراعية والمطورة للتخ�ص�صات على نحو متقدم، فهل 
من فر�صة للانتباه بعيدا عن المزايدات العلنية لتب�شير بغد علمي 

�أف�ضل؟.

خريج الجامعة والكفاءة المهدورة

إذ لا تقدم البيئات 
المتأخرة نظما متقدمة 
مهما حاولت أن تتشبه 
بما هو حاصل في البيئات 
المتقدمة، ولا يمكن 
للتعليم أن يشكل قيمة 
حضارية إضافية ـ للعالم 
ـ إذا لم يكن قادرا على 
التأثير محليا، وهذا لا 
يتعلق بمستوى الذكاء 
الذي يملكه الفرد أو 
طبيعة التكوين الذهني 
لإنسان عما سواه، بل الأمر 
متعلق بالمحيط العام 
الذي يمنهج الحياة على 
نحو شامل،

مساهمة من جريدة )المدى( في معالجة قضايا الشباب ومشاكلهم في ظل الظروف الحالية ولحاجتهم الماسة لمنبر يلقي الضوء على 
معاناتهم في مختلف مجالات الحياة تفتح )المدى( صفحة أسبوعية خاصة بالشباب وتتمنى عليهم المساهمة الفعالة في طرح مشكلاتهم 

ومقترحاتهم على صفحة )الشباب والمجتمع(.. مع التقدير.
وتكون المراسلة على العنوان الالكتروني في أدناه:

Young.mada@yahoo.com

الموصل/علي محمود
الدرا�سة  �أن��ه��ت  ال���ك���ريم، وه���ي  ع��ب��د  �إيم����ان 
الجامعية في كلية لاإدارة والاقت�صاد بجامعة 
على  للمتقدمين  اختبارا  وح�ضرت  المو�صل،  
�أنهت درا�ستها  التي  درجة وظيفية في كليتها 
فيها العام المن�صرم، وبلغ عدد الممتحنين لهذه 
 350 على  مايزيد  الواحدة  الوظيفية  الدرجة 
فر�صتها  تج��د  فهي  قولها  وح�سب  متقدماً، 
الدرجة،  لهذه  واختيارها  بنجاحها  �ضعيفة 
الى  �أقرب  )الوا�سطات(  �أ�صحاب  بان  م�ضيفة 

هذه الدرجة وفر�صتهم اكبر.
اما ال�شاب ف�ضل فهو خريج من كلية القانون، 
جامعة  داخ���ل  كلية  في  م���ؤق��ت  بعقد  وظ���ف 
يوفر  �أن  اجل  من  )منظف(  وب�صفة  المو�صل 
لقمة عي�ش لعائلته، وبعد �أكثر من �سنتين من 
عمل بعقد �شهري تحقق حلمه وعينته وزارة 
وبدرجة  العلمي  وال��ب��ح��ث  ال��ع��الي  التعليم 
القانوني،  اخت�صا�صه  ع��ن  ب��ع��ي��دة  �إداري�����ة 
وينظر �إليه زملا�ؤه انه في لاأقل وجد فر�صة 

تعيين ولي�س المهم ماذا يعمل.
وفي  المو�صل،  مدينة  مركز  الى  يذهب  وم��ن 
ال��ط��وب، يجد كثيراً  ب��اب  �أ���س��واق��ه��ا،  �أ���ش��ه��ر 
)ب�سطيات(  �أم��ام  الجامعيين  الخريجين  من 
�أزال���وا  وه��م   والفاكهة،  الخ�����ض��راوات  لبيع 
عند  وظيفة  فر�صة  في  التفكير  ذاكرتهم  من 
الحكومة، واكتفوا بالعمل في القطاع الخا�ص 
بع�ضهم  تحدث  عملهم.  بتوقف  مهددون  وهم 
عن ظروف عملهم قائلين: حين تقرر الحكومة 
منهم  بالقرب  انفجار  يحدث  او  تج��ول  منع 
بالمنطقة  ع�شوائية  اعتقالات  �أث��ره  على  تتم 
وب��ال��ت��الي ف��ان رزق��ه��م في ذل��ك ال��ي��وم ينقطع 

فيعودوا الى بيوتهم دون وارد مالي يومي.
ال��ت��ق��ديم لملء  ال�رتب��ي��ة  �أع��ل��ن��ت وزارة  وي���وم 
م��دار���س��ه��ا، و�صل  ال�����ش��اغ��رة في  ال���درج���ات 
المو�صل  جامعة  خريجي  م��ن  المتقدمين  ع��دد 
ل��ل�����س��ن��وات ال��ع�����ش��ر لاأخ���ي��رة م��اي��زي��د على 
قبول  التربية  لتعلن  متقدم  �أل��ف  الع�شرين 
فقد  كما  ط��ال��ب��ا.  وخم�سين  و�أرب��ع��م��ئ��ة  ال��ف�ني 
�أ�شار  �أن  بعد  التعيين  �آلاف الخريجين فر�صة 
ع�شرات منهم على القبول للتعيين ب�أنها كانت 
طائفية بحتة ومن قدم ورقة تزكية من حزب 

والباقي  بالقبول  ت�ضاعفت  فر�صته  ف��ان  م��ا 
المهدد  الخا�ص  القطاع  في  عملهم  الى  ع��ادوا 

يومياً بالتوقف.
الى  بالتقديم  ي�سمعون  �أن��ه��م  �آخ���رون  يقول 
وعندما  الح��ك��وم��ة  ع��ن��د  وظ��ي��ف��ي��ة  درج�����ات 
يجدونها  الوظيفة  ماهية  ع��ن  ي�ستعلمون 
نينوى  ماء  فمديرية  اخت�صا�صهم.  بعيدة عن 
بدرجة  ولكن  موظفين  بتعيين  م�ؤخرا  قامت 
المعقول  م��ن  فهل  ح��ار���س  �أو  محطة  م�شغل 
�أو  هند�سة  كلية  خريج  الوظيفة  ي�شغل  �أن 
�آداب ،حتى هذه الوظائف فان عدد  �أو  قانون 
�آلاف متقدم وكان  الع�شرة  زاد على  المتقدمين 

المطلوب ما يقرب من 340 درجة وظيفية.
الم�س�ؤولين  اح��ت��ك��ار  الخ��ري��ج��ون  وي�����ش��ك��و  
رئي�س  فمثلًا  التعيينات،  النفوذ  و�أ�صحاب 
و)كنته(  ابنته  عين  بالمو�صل  دائ��رة  في  ق�سم 
بوظيفة ب�صيغة عقد، ومن ثم  وظيفة دائمية. 
حاجته  ع��ن  الق�سم  لايعلن  ال��وق��ت  نف�س  في 
قد  المو�صل  بلدية  وكانت  وظيفية،  لدرجات 
وافقت على طلبات قبول تعيين كعقد م�ؤقت، 
ولكن بدرجة منظفين وعمال، ولم يكن هناك 
�أو  ق��ان��ون��ي�ني  �أو  مهند�سين  لتعيين  ف��ر���ص��ة 
محا�سبين وحتى �إداريين من خريجي جامعة 

المو�صل �أو جامعات �أخرى .
من جانبهن فخريجات جامعة المو�صل يبحثن 
اي�����ض��ا ع��ن وظ��ائ��ف ���ش��اغ��رة، والم���ع���روف ان 
من  اك�بر  تكون  ما  ع��ادة  الن�ساء  بين  البطالة 
في  �ضوء  هناك  نينوى  تربية  ففي  ال��رج��ال، 
التربية  كلية  التعيينات لخريجات  نهاية نفق 
قائمة  في  ا�سمها  تج��د  واف���ر  ح��ظ  لها  ،وم���ن 
خريجة  وه��ي  ه��اج��ر،  �أم  وك��ان��ت  المقبولين. 
من  �أكثر  قدمت  الجغرافية  ق�سم  التربية  كلية 
مرة للتعيين في تربية نينوى ولم تكن لها �أية 
تكون  وقد  ال�سبب.  ولاتعرف  للقبول  فر�صة 
البطالة واحدة من الا�سباب التي جعلت كثيرا 
وعمل  وظيفة  ع��ن  يبحثون  الخ��ري��ج�ني  م��ن 
حقائبهم  حزموا  حيث  الوطن،  �أ�سوار  خارج 
وم��ا ادخ����روه م��ن م��ال و���ش��دوا ال��رح��ال الى 
�سوريا �أو م�صر �أو لبنان، وانتهت بهم الق�صة 
الى  وال��ع��ودة  ج��دي��د  م��ن  حقائبهم  ح��زم  الى 
الوطن لاأم، فتجربة العمل في الدول العربية 

تحتاج الى �أكثر من حظ على حد تعبير كثير 
ال�سكن مرتفعة ولقمة  ف�أجور  من الخريجين. 
العي�ش الح�صول عليها �صعب و�أرباب العمل 
في الدول العربية لايدفعون جيدا مقابل عمل 
م�صورا  يعمل  زميل  طويلة.  ل�ساعات  يمتد 
�سافر  الجميلة  الفنون  معهد  من  خريج  وهو 
�إعلامية  ع��م��ل  ف��ر���ص��ة  ع��ن  ب��ح��ث��اً  م�صر  الى 
للانترنت  مقهى  في  للعمل  المطاف  به  انتهى 
ال�سابعة  حتى  ليلًا  ع�شرة  الثانية  ال�ساعة  من 
في  بالعمل  �أحلامي  �ضاعت  ويقول:  �صباحاً 
قناة ف�ضائية. ويقول محمد عبا�س )28 عاما 
الم�شكلة  ه��ذه  جميلة(:  فنون  بكالوريو�س   -
�شريحة  ي���ؤرق  ال��ذي  المزمن  ال�صداع  تعتبر 
درا�ستهم،  �أكملوا  الذين  ال�شباب  من  كبيرة 
مع  تتنا�سب  �أعمالا  يجدوا  �أن  في  �أمل  وكلهم 
مختلف  بواقع  ا�صطدموا  ولكنهم  م�ؤهلاتهم، 
فهي  ع��م��ل، وان وج���دت  ف��ر���ص  ي��ج��دوا  ولم 
�أو  ق��درات��ه��م  ولا  �شهاداتهم،  م��ع  تتنا�سب  لا 

ا�ستعداداتهم النف�سية.
�صوتي  �أ�ضم  ولكنني  حلا،  املك  لا  و�أ�ضاف: 
خطة  بو�ضع  المطالبة  لاأ���ص��وات  جميع  �إلى 
تجد  �أن  ع�سى  الخ��ري��ج�ني،  لتوظيف  فعالة 
�أ���ص��وات��ن��ا ���ص��دى ل���دى م��ن يم��ل��ك��ون الح��ل، 
التي  الم��وق��وت��ة  القنبلة  ل��ه��ذه  ح�ال  وي��ج��دون 
حينما  ا�ستغرب  "�أنا  وق��ال  البطالة".  ت�سمى 
من  ال�شهادة  ي�أخذ  بمن  فقط  الاهتمام  يكون 
يحمل  لمن  لاأف�ضليه  لماذا  و�أتعجب   ! الخ��ارج 

�شهادة من خارج البلد!
في  "يعمل   "25�سنة  كاظم  عمار  ي��زال  وم��ا 
مكتب لل�صيرفة بعد تخرجه في كلية الهند�سة، 
�سبعة  من  لأك�ثر  وانتظرها  وظيفة  عن  بحث 
محل  بين  تنوعت  مهنا  وم��ار���س  عاما،  ع�شر 
لي�ستقر  بال�صرافة  والعمل  الغذائية  للمواد 
بالعملة  والتعامل  لل�صيرفة  مكتب  في  �أخ�اري 
وظيفة  ع��ن  يبحث  ل��ن  ان��ه  وي��ق��ول  ال�صعبة. 
الجامعي  الخريج  ن�سيت  وربما  الدولة،  عند 
واكتفت بتعيين لاأ�صدقاء ولاأقرباء و�أ�صحاب 
الوا�سطات. وعمار يعمل في مكتب ال�صيرفة 
المو�صل  ف�أ خوه خريج جامعة  له،  �أقرباء  مع 
البيع  �أع��م��ال  يدير  ل��ه  وق��ري��ب  التربية  كلية 
وال�شراء وتخرج في جامعة المو�صل قبل �أكثر 

تزداد  وظيفة  عن  وبحثاً  �سنوات.  خم�س  من 
بملء  منهم  كثير  فاكتفى  الخريجين،  ق�ص�ص 
�أ�صبحت  لطبقة  خ�صي�صاً  �أع��دت  ا�ستمارات 
العاطلين  طبقة  وه��ي  ال��ع��راق  في  م�شهورة 
العائلة  داخ���ل  الم�شاكل  وت����زداد  ال��ع��م��ل.  ع��ن 
المو�صلية ب�سبب هذه الظاهرة،  ففي كل بيت 
هناك خريج جامعي وربما �أكثر، ويطلب رب 
لاأ�سرة من ابنه الخريج �إيجاد عمل �أو وظيفة 
م�شاكل  لتبد�أ  توفيرها  عن  الخريج  ويعجز 
�سلباً  تنعك�س  وبالتالي  لاأ���س��رة،  في  عديدة 

على المجتمع المو�صلي.
حياة  في  مت�صاعداً  نج��اح��اً  تحقق  البطالة 
الجامعات  وح��ت��ى  الم��و���ص��ل  ج��ام��ع��ة  خ��ري��ج 
�إيجاد  فر�صة  وتت�ضاءل  لاأخ���رى،  العراقية 
التي  الم��ت�الح��ق��ة  لاأزم������ات  ظ���ل  وظ��ي��ف��ة في 
ت�ضرب حياة العائلة المو�صلية والتي لاتمنح 
�أ�صبح العاطل، حتى لو  للخريج الا�ستقرار.. 
داخل  عمل  فر�صة  ب�أية  ير�ضى  خريجاً،  كان 
محل للحلاقة �أو �سائق المركبة �أجرة �أو يقبل 
تنتهي  �صغيرة  تجارية  م�شاريع  في  الدخول 
ال�سوق  ا���س��ت��ق��رار  ع���دم  ب�سبب  ب��الخ�����س��ارة 
والبحث  دينهم  ن�صف  �إكمال  ،�أم��ا  التجارية 
والا�ستقرار  وال�����زواج  الح��ي��اة  �شريكة  ع��ن 
محمود)25  ريم  الم�ستحيلات.   من  ف�صارت 
عاما - بكالوريو�س تاريخ ( دعت �إلى تخطيط 
�صحيح للوظائف والمهن من الدولة، ومتابعة 
ما �أ�شيع حول وجود �أ�شخا�ص لديهم �أكثر من 
وظيفة حكومية. وقالت "الطالب يدخل الكلية 
التخرج،  بعد  وظيفة  يجد  �أن  �أم��ل  على  وهو 
ولكن ها نحن نجد انقلابا للموازين، واعتقد 
�صحيح  تخطيط  وج��ود  ع��دم  هو  ال�سبب  �أن 
للوظائف والمهن، �إ�ضافة �إلى الفو�ضى العارمة 
في م�س�ألة التوظيف. حيث �سمعنا ولأكثر من 
مرة، وجود �أ�شخا�ص لديهم وظيفتان �أو �أكثر 
فر�ص  ي���أخ��ذون  وب��ذل��ك  حكومية،  دوائ���ر  في 
الق�ضية  هذه  ب�صراحة  و�أ�ضافت:  �آخرين". 
خريجة  �أن��ا  نف�سي..  عن  �أتكلم  و�أن��ا  معقدة، 
المتكرر  الا�ستن�ساخ  من  وتعبت  �آداب،  كلية 
بلا  �إع�الن  لكل  والتقدم  ال�شخ�صية،  للوثائق 
خلال  من  الطريق  اخت�صار  واقترحت  طائل. 
"بحيث يطمئن  و�ضع خطة للتعيين المركزي، 

الطالب بعد التخرج للح�صول على وظيفة.
بينما يرى �سعد �سامي )26 عاما- بكالوريو�س 
لغات( ان العديد من لاآراء ولاأ�صوات تطالب 
لاأم��ل  و�إع����ادة  البلد  لأب��ن��اء  الفر�صة  بمنح 
�إلا  �شهادة  على  للح�صول  �سعى  لم��ن  المفقود 
الم�س�ؤول  النهاية جوابا من  �أننا لا ن�سمع في 
المعني. وي�ضيف: على �سبيل المثال انا خريج 
كلية اللغات )فرع اللغة التركية(، و�أينما �أولي 
في  للتعيين  الر�سمية  وثائقي  لتقديم  وجهي 
الر�سمية،  غير  �أو  الر�سمية  ال��دوائ��ر  �إح��دى 
ي��ك��ون الج�����واب مخ��ي��ب��ا ل��ل��آم����ال، وه����و �أن 
بع�ضا  ان  حتى  فيه،  مرغوب  غير  التخ�ص�ص 
من زملائي يمازحونني ويقولون لي: اذهب 
�إلى تركيا واعمل هناك.. ويت�ساءل �إذن، ماذا 

اعمل بهذه ال�شهادة؟.
رئي�س  جي  ال��دي��وه  �سعيد  �أب��و  الدكتور  لكن 
ل��ـ)الم��دى( ع��ن هذه  الم��و���ص��ل، تح��دث  جامعة 
جامعة  في  الخريجين  معدل  ق��ائ�اًل:  الم�شكلة 
�إلى  �آلاف  ث�الث��ة  ب�ي�ن  م���ا  ���س��ن��وي��ا  الم��و���ص��ل 
الدرا�سات  طلبة  بين  ما  طالب،  �آلاف  �أرب��ع��ة 
الذكور  الطلاب  كان  و�سابقا  والعليا،  لاأولية 
يتوجهون لأداء الخدمة الع�سكرية لاإلزامية، 
و�صلت  مثلا  الح��روب  ففي  الفترة،  وتتباين 
ف�ضلا  عاما،   15 �إلى  الخريجين  بع�ض  خدمة 
مثل  ت�ستقبلهم،  �أخ����رى  �أم��اك��ن  وج���ود  ع��ن 
الوظائف  غالبية  فكانت  الع�سكري.  الت�صنيع 
لاأمر  الخ��ري��ج��ات.  الطالبات  عليها  تح�صل 
لاآخر �أنه في ال�سابق لم يكن هناك طلب على 
الحرب  �سبقت  التي  ال�سنوات  ففي  الوظيفة، 
وظائفهم  الموظفين  من  الكثير  ت��رك  لاأخ�ي�رة 
لاآن وبعد تح�سن  �أم��ا  ال��روات��ب..  قلة  ب�سبب 
الرواتب عاد الكثير من الموظفين �إلى وظائفهم 

مع ازدياد الرغبة بالتعيين.
هي  والمعاهد  المو�صل  جامعة  مهمة  و�أ�ضاف: 
المجتمع،  الى  ولاأكاديميين  الخريجين  �ضخ 
وهي غير م�س�ؤولة ب�صورة مبا�شرة عن �إيجاد 
فر�ص عمل لهم، فمثلا دوائر التربية ت�ستقبل 
وال�صحة  ولاآداب،  التربية  كليات  خريجي 
والتمري�ض،  وال�صيادلة  لاأط��ب��اء  ت�ستقبل 
من  �أ�صبح  فقد  لاأخ��رى  الكليات  خريجو  �أم��ا 

الع�سير عليهم ايجاد وظيفة.

ذي قار/غفار العفراوي
م�شاكل كثيرة لم تجد الجهات الم�س�ؤولة 
لها �أي حل، برغم المنا�شدات والدعوات 
التي وجهتها و�سائل لاإعلام المختلفة 
م�شاكل  وهي  منا�سبة،  من  �أكثر  وفي 
ال�صيدليات  و�إيجار  لاأدوي��ة  ت�سرب 
خبرة  ب�أ�صحاب،  لي�سوا  �أن��ا���س  �إلى 
ف�ضلا عن الكفاءة المطلوبة في العمل 
ال�صيدلي. كذلك دور نقابة لاأطباء في 
حل وتذليل العقبات التي تواجه عمل 
التي  لاأر�ضية  وال�صيدليات  لاأطباء 
للتلاعب  رائجة  مهنة  �أ�صحابها  اتخذ 
يقوم  حيث  و�صحتهم،  النا�س  بحياة 
ببيع  ال�����ص��ي��دل��ي��ات  �أ���ص��ح��اب  بع�ض 
على  البيع  بمهنة  للمتورطين  لاأدوية 
�سعرها  من  �أعلى  وب�أ�سعار  لاأر�صفة 
الى  المري�ض  ي�ضطر  والتي  الر�سمي، 
الحاجة،  دع��ت  �إن  ثمن  ب���أي  �شرائها 
التي  الم��خ��درة  لاأدوي����ة  وخ�صو�صاً 
باتت م�شكلة وعلة جديدة ت�ضاف الى 

الم�شاكل مابعد 2003.
"توجد  جويد   كامل  ال�صيدلي  يقول 
دون  من  �أي   OTC ت�صرف  �أدوي���ة 
لاأدوي��ة مح��دودة جدا  و�صفة، وهذه 
م�س�ألة  ال�شارع  في  وجودها  فان  لذا 
�سهلة ولا يتحمل ال�صيدلي م�س�ؤولية 
�أم���ا ع��ن ظ��اه��رة ب��ي��ع المري�ض  ذل���ك. 
ظاهرة  �إنها  فقال  ال�صيدليات  لأحدى 
ب�شكل  �سلبية  و�آثارها  ح�ضارية  غير 
مبا�شر على المري�ض، ولا تتنا�سب مع 
وال�صيدلي،  الطبيب  و�سمعة  مكانة 
الطب  مهنة  �أن  على  انطباعا  وتعطي 

مادية ولي�ست �إن�سانية.
فعندما  ال��ل��ه   عبد  علي  الطبيب  �أم���ا 
ي�سمونه  م���ا  ظ���اه���رة  ع���ن  ���س���أل��ت��ه 
)ال��ك��وم�����ش��ن( وك��ي��ف ت��ط��ورت حتى 
قال:  الطب  مجتمع  في  �آف��ة  �أ�صبحت 
�إن ظاهرة الكوم�شن �أ�س�سها ال�صيدلي 
)المتلوق(  الطبيب  وطبقها  المت�سلق 
ويديرها الفرّا�ش و�ضحيتها المري�ض.

وعمل  علم  ال�صيدلية  �إن  و�أ���ض��اف: 
يفهموا  �أن  ال��ن��ا���س  ك��ل  �إلى  ودع����وة 

�أه��م��ي��ة الم��ه��ن��ة وبم����ا ت��ت��ع��ام��ل وهو 
�إن  يفهموا  �أن  يجب  لذلك  )ال����دواء( 
ه��و الخبير  وال�����ص��ي��دلي  �سم  ال����دواء 

فيه فقط.
وعن دور نقابة لاأطباء في ت�شخي�ص 
التي  ال�����س��ل��ب��ي��ة  وم��ع��الج��ة الح�����الات 
ترافق عمل الطب فقد اجمع اغلب من 
التقيت بهم على �أن دور النقابة ملغى 
نقابة،  �أي��ة  هناك  لي�ست  وك�أنه  تماما 
عن  المطبق  ال�صمت  هو  دوره��ا  وان 

كل �شيء.
و�أ�ضاف طبيب �آخر �إن النقابة تحمي 
في  تفكر  ولا  فقط  وم�صالحها  نف�سها 
حمايتي �إلا �إذا اجتمعت م�صلحتها مع 
م�صلحتي. �أما �أكثر الاجوبة �سخونة 
من  ال�سيا�سة  �إلى  �أدخلنا  ال��ذي  وهو 
�أن نعلم، فقد �شبه نقابة لاأطباء  دون 

بالحكومة العراقية.
عن  ع��م��ار(  )خ��ل��ود  الطبيبة  و���س��ال��ت 
طبيعة علاقتها بالمجتمع ف�أجابت بكل 
وباهتة  روتينية  علاقتنا  �إن  �صراحة 
الظروف  وطبيعة  عملنا  لان  ما  نوعا 
والمتاعب المحيطة به تجعلنا نت�صرف 
بهذا ال�شكل الذي لا نتمناه لأننا �أي�ضا 
ولكن  بالنا�س،  الاختلاط  ب�شر ونريد 
ن��ف��ع��ل وال���واج���ب ي��ح��ت��م علينا   م����اذا 
الطبيبة  ج���واب  عك�س  وع��ل��ى  ذل���ك، 
ال�صيدلي  �إن  ال�صيادلة  اح��د  لي  ق��ال 
�إن�سان  ال��ن��ه��اي��ة  في  ه��و  وال��ط��ب��ي��ب 
ذلك  عك�س  ولاآخ��ر  الاجتماعي  فمنهم 
فيجب تقييم الحالة على ان العلاقات 
بمهنة  ع�الق��ة  لها  لي�س  الاجتماعية 

ال�شخ�ص وعلميته .
ما  لأ�سمع  الر�صيف  �إلى  انتقلت  ث��م 

يقوله المواطن الذي امتهن عملا لي�س 
علي  �أبا  لاأخ  ف�س�ألت  اخت�صا�صه  من 
الذي افتر�ش لاأر�ض ليفتتح �صيدلية 
)�أبو علي الر�صيفية( وقلت له �ألا تعلم 
وللوطنية  للقانون  مخالف  عملك  �إن 
�أي�ضا؟  ف�ضحك قبل �أن يجيبني وقال 
�أنت  لا  ب�����س   ( ال��ع��ام��ي��ة  باللهجة  لي 
�صحفي،  �أن���ا  لا  ل��ه  فقلت   ،) وط��ن��ي؟ 
 ( �أي�ضا  وبعامية  بع�صبية  ف�أجابني 
عمي يا وطنية �آني عندي �سبع جهال 
وث�ل�اث خ��ري��ج�ني م��ن�ني �أوك��ل��ه��م �إذا 

التعيين �صار ب�س بالأوراق (.
خريج  "25�سنة" �أن��ا  علي  ويتحدث   
م��ع��ه��د ف��ن��ي م��ن��ذ خ��م�����س ���س��ن�ني، ولم 
اترك بابا �إلا وطرقته لكني لم اح�صل 
بالبناء والحدادة  على مرادي فعملت 
وفي مهن �أخرى متعبة جدا، و�أخيرا 

قررت �أن �أبيع لاأدوية خ�صو�صا بعد 
العمل  هذا  معارفي  احد  لي  �سهّل  �أن 
بطرقه  احتاج  التي  لاأدوي���ة  بتوفير 

الخا�صة ! 
المواطنين  احد  لاأثناء جاء  وفي هذه 
ال�صيدلية  ه���ذه  م��ن  دواء  لي�شتري 
لماذا  ب��ال�����س���ؤال  ف��ب��ادرت��ه  الر�صيفية 
وت�شتري  المجازة  ال�صيدليات  ت�رتك 
من هذه، �ألا تخاف على �صحتك؟ فردّ 
لا  ال�صيدليات  �إن  �أخ��ي  يا  قائلا  عليّ 
تمتلك مثل هذه لاأدوية و�أنا احتاجها 
الر�صيف  يوميا و�أجدها رخي�صة في 

ومن دون و�صفة.
الم�شتريات  في  النظر  دق��ق��ت  عندما 
وجدت �أنها �أدوية مخدرة، وعلمت بان 
ال�شخ�ص مدمن منذ زمن، كما اخبرني 

�صاحب ال�صيدلية الر�صيفية.

بغداد/ سرى الصراف
فح�سب،  للرجال  حكرا  العراق  في  الت�صوير  مهنة  تعد  لم 
العد�سة  �أمام  م�سحورات  يقفن  وهن  �أي�ضا  الفتيات  هناك 
الله  عبد  فائقة  م�شاكل.  دون  يمر  لا  ذلك  �أن  الا  للت�صوير، 
فنون  در�ست  معاناتها:  عن  تقول  ق�سم  من  تخرجت  التي 

الت�صوير الحديث في كلية الفنون الجميلة.
بالكومبيوتر  الت�صوير  مجال  في  دورات  بعدة  والتحقت 
الت�صوير  ع���الم  في  ت���ط���ورات  م��ن  ي�ستجد  م��ا  لم��واك��ب��ة 
انها  �أو�ضحت  بداياتها  وع��ن  والفيديو.  الفوتوغرافي 
الهواية  لتتحول  الفن  لهذا  كهاوية  الت�صوير  عالم  دخلت 

الى درا�سة.
وت�ضيف بعد ان عدت الى العمل حاولت ان اترجم  معاناة 
ورداً  ع�شناها،  التي  ولاإره��اب  الموت  �سنوات  في  النا�س 
على �س�ؤال فيما اذا كانت هي �أول من ا�ستعان بالكومبيوتر 
هناك  اعتقادي  بح�سب  قالت:  الت�صوير  تقنيات  �إبراز  في 

من بد�أ هذه التجربة قبلي، ولكن جميعهم من الرجال.
هذه  مثل  من  ال�سيدات  عليها  تح�صل  التي  المزايا  وب��شأن 
المهنة ، اكدت �سما طارق ان عمل ال�سيدات في هذه المهنة 
يوفر لهن مت�سعا من الحرية وهي  �ستعود لممار�سة مهنتها 
بيتها  القريبة من  لاإرهابية  �أن حجبت عملها الخلايا  بعد 
تقوم  ك��ان��ت  ح�ني  ك��ام�ريت��ه��ا  م��ن  وج��ردت��ه��ا  ال�سيدية  في 

بت�صوير اي حدث �أمني في بغداد.
ال�سنوات  في  عملي  ازاول  ان  تمنيت  كم  قائلة:  وتتابع 
ال�سابقة، لكن لاأو�ضاع لاأمنية المتوترة  حينها تحول دون 
تعر�ضت  م�ضيفة:  ال�ساخنة،  المناطق  في  خ�صو�صاً  ذل��ك، 
�أكثر من مرة للم�ساءلة في �أثناء قيامي بت�صوير الاحداث 
التي وقعت امامي في �شوارع بغداد، وذات مرة، �صودرت 
كاميرتي من قبل لاأجهزة لاأمنية التي كانت موجودة في 
مكان احد الحوادث، وقد حاولوا �ضربي و�أهانوا كرامتي 
�أمام الجميع، ونجحت من خلال تو�سلاتي بالافلات منهم.

من�سيين  �أ�صبحنا  عملنا،  تدعم  جهة  توجد  لا  ت�شير  وكما 
الان  كثيرة  الفر�ص  �أن  ح�ني  وفي  العمل،  ع��ن  وعاطلين 
بالن�سبة للم�صور ال�صحافي، لكن المر�أة الم�صورة �أ�صبحت 

�إما جلي�سة البيت، �أو تعمل بغير مهنتها.
ع��ام��اً في مهنة  ال���ع���زاوي )20  ن�����ض��ال  الم�����ص��ورة  وت���رى 
الت�صوير(، �أن عمل الم�صورة في ال�شارع �صار �أمرا �صعباً، 
اجتماعية  لاع��ت��ب��ارات  ب��ل  فقط،  �أمنية  لاع��ت��ب��ارات  لي�س 
�أكثر من جهة منعتنا من الت�صوير.  فر�ضت علينا من قبل 
وتعر�ضت �شخ�صيا لتهديدات كثيرة من جهات لا ا�ستطيع 
ذكرها. مبينة: �أن غلاء م�ستلزمات الت�صوير التي غالبا ما 
الم�سائل  من  �أ�صبحت  الخا�ص،  من جيبنا  ل�شرائها  ن�ضطر 
مهنة  م��ن  نتقا�ضاه  ف��م��ا  خ�صو�صا،  عملنا  تعيق  ال��ت��ي 

الت�صوير مازال زهيداً.
تكون  �أن  �إلى  تطمح   " "19�سنة  ح�سين  هناء  وم��ازال��ت 
تحمل  �أن  ت��خ��اف  لا  وه���ي  الاول  ال���ط���راز  م��ن  م�����ص��ورة 
الكاميرا وتتجول في �شوارع بغداد او المحافظات الاخرى 
وتحدثت عن تجربتها الب�سيطة مع الكاميرا بالقول " نهار 
ممطر في بغداد اتجول والتقط ال�صور، اعلم جيدا انها لا 
ت�صلح للن�شر او حتى للعر�ض لكنني طموحة الى �أن ا�صل 

الى ما �أريد. 
ق�صة   ،  " "25�سنة  الله  عبد  "بان  الفوتوغرافية  وت��روي 
"تعر�ضت  وت��ق��ول  ���س��و���س��ن،  زم��ي��ل��ت��ه��ا  لق�صة  م�����ش��اب��ه��ة 
لم�ضايقات كثيرة في اثناء عملي، و�صودرت كاميرتي غير 
مرة من لاإرهابيين الذين �أرادوا �أن ي�ضربوني، وحاولوا 
الت�صوير  هجر  قررت  عندها  عنوة،  �شعري  ربطة  �سحب 

حفاظاً على كرامتي وحياتي.
وتتمنى افنان المقدادي التي تعر�ضت لاختطاف ان ي�ستمر 
اللواتي هجرن  تح�سن الو�ضع لاأمني كي تعود زميلاتها 

العراق ب�سبب تدهور الو�ضع لاأمني حينها. 
وت�ستذكر افنان قائلة: كنت ا�صغر م�صورة �صحافية تدخل 
الو�سط لاإعلامي، وكنت الم�س العون من جميع المحيطين 

بيّ كوني �صغيرة في العمر �آنذاك.
من  منعتني  الما�ضية  لاأرب��ع��ة  لاأع����وام  لكن  وت�����س��ت��درك 
التي  لاأمنية  التوترات  ب�سبب  بالكامل،  عملي  ممار�سة 

�شهدها ال�شارع العراقي، و�أ�صبحت جلي�سة المنزل.
رجال  ت�شاهد  كانت  عندما   ت��ق��ول:  كما  اف��ن��ان  وتت�أ�سف 
لاأجنبية  ل��ل��م�����ص��ورة  الم��ج��ال  يف�سحون  وه���م  ال�����ش��رط��ة 
الحدث  وت�صوير  العمل  في  حريتها  لت�أخذ  وال��ع��رب��ي��ة، 
للم�ساءلة  فتتعر�ض  العراقية  الم�صورة  �أم��ا  وقوعه،  حين 

والاهانة.
جمعية  ت�سعى  وهل  ي�ستمر،  متى  والى  هذا،  يح�صل  لماذا 
الاخرين  لإفهام  ال�صحافيين  نقابة  �أو  العراقية  الت�صوير 

بدور الم�صورة ال�صحافية و�أهمية وجودها ؟." 
ويتحدث اللواء الركن عبد الكريم خلف مدير مركز القيادة 
الان  الو�ضع  ان  ل��ـ)الم��دى(:  الداخلية  وزارة  في  الوطني 
اختلف عن ال�سابق، ولن يكون بعد اليوم م�ضايقة، فالامن 
بطريقه الى الا�ستتباب الكامل في بغداد والمحافظات كافة، 
ال���وزراء  رئا�سة  م��ن  توجيهات  وج��ود  ع��ن  خلف  وك�شف 
جميع  مع  واح�ت�ارم  ب�شفافية  التعامل  ب�ضرورة  تق�ضي 
والم�صورات،  الم�����ص��ورون  وب�ضمنهم  لاإع��ل�ام،  و���س��ائ��ل 

وال�سماح لهم بالت�صوير حتى في لاأماكن الح�سا�سة.
معرباً عن ا�ستعداده للوقوف بجانب �أي �إعلامي يتعر�ض 
القوات  او  العراقية  ال�شرطة  منت�سبي  من  للم�ضايقات 

متعددة الجن�سية.

ح��ي�ن ت���ع���م���ل ال���ف���ت���اة م���ص���ورة في الناصرية .. صيدليات الشوارع تنشر المخدرات بين الشباب

في الموصل  .. خريجو الجامعات بين مطرقة البطالة وسندان الارهاب
حسب احصائية لوزارة 
التخطيط فأن الموصل 
تستقبل اكثر من 11 الف 
خريج سنويا من مختلف 
الكليات والجامعات في 
العراقً  اغلبهم يعانون 
البطالة، وهذا هو الواقع 
في هذه المدينة التي 
اشتد فيها الارهاب بسبب 
المجاميع الارهابية الأمر 
الذي عطل مرافق الحياة 
مما انعكس سلبا على 
التوظيفات في أغلب 
المجالات.  معاناة الخريجين 
شكلت حقلا خصبا 
للاستقصاء والبحث، وهذا 
ما حملنا الى لقاء بعض 
اولئك الخريجين لمعرفة 
الاشكالات التي تقف وراء 
معاناتهم.


