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الشباب والمجتمع
young and society

د. فائز الشرع

م������ع������ال������ج������ات

�آخر  �إلى  ت�ستند  تعليم  نظم  دون  من  ح�سارية  تقاليد  تن�ساأ  لا 
بنظر  �لاأخ���ذ  م��ع  �لاآل��ي��ات  و�أدق  �لمناهج  �أح���دث  �أو  �لمكت�سفات 
�لاعتبار �أن تكون �سمن حا�سنة تتفاعل بان�سجام مع هذ� �لتطور 
في �لتعليم، �لذي لابد من �أن ينعك�س على �لو�قع مثلما يتاأثر به، 
لقيمها �لايجابية لا  للمعرفة ومعزز  �أن تكري�س تعليم منتج  �أي 
و�لاقت�سادية  و�ل�سيا�سية  �لاجتماعية  �لحو��سن  عن  ينف�سل 

�لتي توؤطره.
�إذ لا تقدم �لبيئات �لمتاأخرة نظما متقدمة مهما حاولت �أن تت�سبه 
بما هو حا�سل في �لبيئات �لمتقدمة، ولا يمكن للتعليم �أن ي�سكل 
�لتاأثير  على  ق��ادر�  يكن  لم  �إذ�   � للعالم   � �إ�سافية  ح�سارية  قيمة 
محليا، وهذ� لا يتعلق بم�ستوى �لذكاء �لذي يملكه �لفرد �أو طبيعة 
بالمحيط  متعلق  �لاأم��ر  بل  �سو�ه،  عما  لاإن�سان  �لذهني  �لتكوين 
�لتفوق  وي�سع  �سامل،  نحو  على  �لح��ي��اة  يمنهج  �ل��ذي  �ل��ع��ام 
�لذهني �أو �لتو��سع في �لقدرة �لذهنية �سمن �سياق �لمعالجات 
وح�سر �لاإمكانات و�لاإفادة منها، بالقدر �لذي تقدمه وعلى نحو 

�ختيار �لوظيفة �لملائمة للفرد �سمن �سياق �لمجموع.
وظروف  �لخا�سة  بمعد�تها  �لتعليمية  �لعملية  كانت  �إذ�  فكيف 
�سعب  و�ق��ع  على  وتنفتح  ح��ادً�  نق�ساً  ت�سكو  وتلقيها  �إر�سالها 
�لعر�ق،  في  �لتعليم  محنة  هي  تلك  م�ستقر..  وغير  ومتخلخل 
�لطارئين  وهيمنة  و�لت�سدعات  �لاأزم����ات  �سحية  ك��ان  �ل���ذي 
من  ي�ستح�سر  وما  ناتجه  من  لا  و��سمه  ر�سمه  من  و�لمنتفعين 
م�ستلزمات تربوية، و�لاهم من ذلك �لافتقار �إلى �لموؤ�س�سة �لمنتجة 
فعليا لا �لمكر�سة لعادة �لاإنتاج �لكمي �لروتيني � �لذي يغلب عليه 
�لتح�سيل �لز�ئف من حيث �لكفاءة ومقد�ر �لمنفعة حياتيا، وهذ� 
�ل�ساحة  خلو  بالطبع  يعني  لا 
فارقة  ع��لام��ات  م��ن  �لتعليمية 
ر��سخا  �أثرها  وم��از�ل  �أ�س�ست 
فردي في  �لغالب جهد  لكنه في 
�أن  �أو ذ�ك دون  هذ� �لتخ�س�س 
�أو  غالبة  طبيعة  �إلى  يتحول 

تقليد ر��سخ.
م����ا ي��ع��ن��ي��ن��ا ه���ن���ا ه����و م��ع��دل 
�لحقيقية  �لكفاءة  �إلى  �لا�ستناد 
�لجامعة  خ��ري��ج  يحملها  �ل��ت��ي 
يق�سيها  �ل��ت��ي  �ل�����س��ن��و�ت  م��ن 
�سو�ء  �لج��ام��ع��ي،  �لتعليم  في 
�أم  �ل��ب��ك��ل��وري��و���س  در�����س���ة  في 
تعني  وه��ل  �لعليا،  �ل��در����س��ات 
دليلا  يحملها  �ل��ت��ي  �ل�����س��ه��ادة 
متر�كمة  خ����رة  ع��ل��ى  رم���زي���ا 
علمية  ق���اع���دة  ذ�ت  وك����ف����اءة 
تكون  �أن  يمكن  وه��ل  ر��سخة؟ 
�لم���ه���دورة ع��ن ق�سد  �لاأوق������ات 
ق�سد  غ��ير  ع��ن  �أو  �لطلبة  م��ن 
وما   � �لطارئة  �لظروف  ب�سبب 
حقيقياً  ����س��ت��م��ر�رً�   � �أك���ره���ا 
بها  ي�ستكمل  �لعلمية  للم�سيرة 
�لطالب عدته لمو�جهة �لو�قع بما ي�سغله من وظيفة؟!  هذ� �إذ� ما 
��ستبعدنا غياب �لجدية � وربما �لتفكير بالجدوى �لمعرفية � لدى 
�لن�سبة �لاأكر من �لطلبة �لجامعيين، و�لكلام هنا من�سرف �إلى 
�أقنعة �لادعاء تكاد تكون جلد�  �أن  �إذ  �أحد،  حقيقة لا ي�سرح بها 
ملا�سقا للذ�ت في �أحيان كثيرة يعك�س لونا وطبيعة لا تفارقان 

�ساحبهما.
و�لممار�سة  �لتخ�س�س  بين  �لحقيقية  �لم��و�ز�ة  فح�س  كيفية  �أما 
ينف�سلون  �لخريجين  من  فكثير  بالمع�سلة،  فلي�ست  �لحياتية، 
غير  نظريا  يبقى  وع��ي  مقد�ر  من  در��ستهم  ت�سخه  عما  تماما 
�لممار�سة �لحياتية،  باأن يتجلى على نحو عملي في  له  م�سموح 
و�أعني   � وتخ�س�سه  �لطالب  بين  �لنفعية  �لعلاقة  حاجز  ب�سبب 
ن�سبة  با�ستبعاد   � للتخ�س�س  لا  لل�سهادة  �لوظيفي  �لناتج  هنا 
�لو�قع  على  �للغة  لد�ر�س  حقيقيا  �نعكا�سا  نجد  لا  �لموهوبين 
و�أعني هنا لا حفظ �لنظريات و��ستظهارها و�إنما مقد�ر �لاإ�سافة 
لد�ر�س  ولا  �لفل�سفة  لد�ر�س  ولا  �لمنهجية،  �أ�س�سها  �متلك  �لتي 
نظم  �لاإد�رة و�لاقت�ساد �أو علم �لاجتماع و�لانروبولوجيا، �أو 
حتى �لعلوم �ل�سيا�سية، وين�سحب هذ� �لاأمر على �لتخ�س�سات 
في  �لعملية  �لممار�سة  معها  �لتو��سل  من  تذكي  �لتي  �لعلمية 
تخ�س�ساتها  باأنو�ع  و�لهند�سة  وتخ�س�ساته  باأق�سامه  �لطب 
�لاختلال  يقت�سر  ولا  ذلك،  وغير  و�لتكنولوجيا  �لحياة  وعلوم 
�إلى  �لافتقار  لتعليمه فح�سب ولكن في  �لمتخرج ولا  �لطالب  في 
�لموؤ�س�سات �لر�عية و�لمطورة للتخ�س�سات على نحو متقدم، فهل 
من فر�سة للانتباه بعيد� عن �لمز�يد�ت �لعلنية لتب�سير بغد علمي 

�أف�سل؟.

خريج الجامعة والكفاءة المهدورة

إذ لا تقدم البيئات 
المتأخرة نظما متقدمة 
مهما حاولت أن تتشبه 
بما هو حاصل في البيئات 
المتقدمة، ولا يمكن 
للتعليم أن يشكل قيمة 
حضارية إضافية � للعالم 
� إذا لم يكن قادرا على 
التأثير محليا، وهذا لا 
يتعلق بمستوى الذكاء 
الذي يملكه الفرد أو 
طبيعة التكوين الذهني 
لإنسان عما سواه، بل الأمر 
متعلق بالمحيط العام 
الذي يمنهج الحياة على 
نحو شامل،

مساهمة من جريدة )المدى( في معالجة قضايا الشباب ومشاكلهم في ظل الظروف الحالية ولحاجتهم الماسة لمنبر يلقي الضوء على 
معاناتهم في مختلف مجالات الحياة تفتح )المدى( صفحة أسبوعية خاصة بالشباب وتتمنى عليهم المساهمة الفعالة في طرح مشكلاتهم 

ومقترحاتهم على صفحة )الشباب والمجتمع(.. مع التقدير.
وتكون المراسلة على العنوان الالكتروني في أدناه:

Young.mada@yahoo.com

الموصل/علي محمود
�لدر��سة  �أن��ه��ت  �ل���ك���ريم، وه���ي  ع��ب��د  �إيم����ان 
�لجامعية في كلية �لاإد�رة و�لاقت�ساد بجامعة 
على  للمتقدمين  �ختبار�  وح�سرت  �لمو�سل،  
�أنهت در��ستها  �لتي  درجة وظيفية في كليتها 
فيها �لعام �لمن�سرم، وبلغ عدد �لممتحنين لهذه 
 350 على  مايزيد  �لو�حدة  �لوظيفية  �لدرجة 
فر�ستها  تج��د  فهي  قولها  وح�سب  متقدماً، 
�لدرجة،  لهذه  و�ختيارها  بنجاحها  �سعيفة 
�لى  �أقرب  )�لو��سطات(  �أ�سحاب  بان  م�سيفة 

هذه �لدرجة وفر�ستهم �كر.
�ما �ل�ساب ف�سل فهو خريج من كلية �لقانون، 
جامعة  د�خ���ل  كلية  في  م��وؤق��ت  بعقد  وظ���ف 
يوفر  �أن  �جل  من  )منظف(  وب�سفة  �لمو�سل 
لقمة عي�س لعائلته، وبعد �أكر من �سنتين من 
عمل بعقد �سهري تحقق حلمه وعينته وز�رة 
وبدرجة  �لعلمي  و�ل��ب��ح��ث  �ل��ع��الي  �لتعليم 
�لقانوني،  �خت�سا�سه  ع��ن  ب��ع��ي��دة  �إد�ري�����ة 
وينظر �إليه زملاوؤه �نه في �لاأقل وجد فر�سة 

تعيين ولي�س �لمهم ماذ� يعمل.
وفي  �لمو�سل،  مدينة  مركز  �لى  يذهب  وم��ن 
�ل��ط��وب، يجد كثيرً�  ب��اب  �أ���س��و�ق��ه��ا،  �أ���س��ه��ر 
)ب�سطيات(  �أم��ام  �لجامعيين  �لخريجين  من 
�أز�ل���و�  وه��م   و�لفاكهة،  �لخ�����س��ر�و�ت  لبيع 
عند  وظيفة  فر�سة  في  �لتفكير  ذ�كرتهم  من 
�لحكومة، و�كتفو� بالعمل في �لقطاع �لخا�س 
بع�سهم  تحدث  عملهم.  بتوقف  مهددون  وهم 
عن ظروف عملهم قائلين: حين تقرر �لحكومة 
منهم  بالقرب  �نفجار  يحدث  �و  تج��ول  منع 
بالمنطقة  ع�سو�ئية  �عتقالات  �أث��ره  على  تتم 
وب��ال��ت��الي ف��ان رزق��ه��م في ذل��ك �ل��ي��وم ينقطع 

فيعودو� �لى بيوتهم دون و�رد مالي يومي.
�ل��ت��ق��ديم لملء  �ل��ترب��ي��ة  �أع��ل��ن��ت وز�رة  وي���وم 
م��د�ر���س��ه��ا، و�سل  �ل�����س��اغ��رة في  �ل���درج���ات 
�لمو�سل  جامعة  خريجي  م��ن  �لمتقدمين  ع��دد 
ل��ل�����س��ن��و�ت �ل��ع�����س��ر �لاأخ������يرة م��اي��زي��د على 
قبول  �لتربية  لتعلن  متقدم  �أل��ف  �لع�سرين 
فقد  كما  ط��ال��ب��ا.  وخم�سين  و�أرب��ع��م��ئ��ة  �ل��ف��ين 
�أ�سار  �أن  بعد  �لتعيين  �آلاف �لخريجين فر�سة 
ع�سر�ت منهم على �لقبول للتعيين باأنها كانت 
طائفية بحتة ومن قدم ورقة تزكية من حزب 

و�لباقي  بالقبول  ت�ساعفت  فر�سته  ف��ان  م��ا 
�لمهدد  �لخا�س  �لقطاع  في  عملهم  �لى  ع��ادو� 

يومياً بالتوقف.
�لى  بالتقديم  ي�سمعون  �أن��ه��م  �آخ���رون  يقول 
وعندما  �لح��ك��وم��ة  ع��ن��د  وظ��ي��ف��ي��ة  درج�����ات 
يجدونها  �لوظيفة  ماهية  ع��ن  ي�ستعلمون 
نينوى  ماء  فمديرية  �خت�سا�سهم.  بعيدة عن 
بدرجة  ولكن  موظفين  بتعيين  موؤخر�  قامت 
�لمعقول  م��ن  فهل  ح��ار���س  �أو  محطة  م�سغل 
�أو  هند�سة  كلية  خريج  �لوظيفة  ي�سغل  �أن 
�آد�ب ،حتى هذه �لوظائف فان عدد  �أو  قانون 
�آلاف متقدم وكان  �لع�سرة  ز�د على  �لمتقدمين 

�لمطلوب ما يقرب من 340 درجة وظيفية.
�لم�سوؤولين  �ح��ت��ك��ار  �لخ��ري��ج��ون  وي�����س��ك��و  
رئي�س  فمثلًا  �لتعيينات،  �لنفوذ  و�أ�سحاب 
و)كنته(  �بنته  عين  بالمو�سل  د�ئ��رة  في  ق�سم 
بوظيفة ب�سيغة عقد، ومن ثم  وظيفة د�ئمية. 
حاجته  ع��ن  �لق�سم  لايعلن  �ل��وق��ت  نف�س  في 
قد  �لمو�سل  بلدية  وكانت  وظيفية،  لدرجات 
و�فقت على طلبات قبول تعيين كعقد موؤقت، 
ولكن بدرجة منظفين وعمال، ولم يكن هناك 
�أو  ق��ان��ون��ي��ين  �أو  مهند�سين  لتعيين  ف��ر���س��ة 
محا�سبين وحتى �إد�ريين من خريجي جامعة 

�لمو�سل �أو جامعات �أخرى .
من جانبهن فخريجات جامعة �لمو�سل يبحثن 
�ي�����س��ا ع��ن وظ��ائ��ف ���س��اغ��رة، و�لم���ع���روف �ن 
من  �ك��ر  تكون  ما  ع��ادة  �لن�ساء  بين  �لبطالة 
في  �سوء  هناك  نينوى  تربية  ففي  �ل��رج��ال، 
�لتربية  كلية  �لتعيينات لخريجات  نهاية نفق 
قائمة  في  ��سمها  تج��د  و�ف���ر  ح��ظ  لها  ،وم���ن 
خريجة  وه��ي  ه��اج��ر،  �أم  وك��ان��ت  �لمقبولين. 
من  �أكر  قدمت  �لجغر�فية  ق�سم  �لتربية  كلية 
مرة للتعيين في تربية نينوى ولم تكن لها �أية 
تكون  وقد  �ل�سبب.  ولاتعرف  للقبول  فر�سة 
�لبطالة و�حدة من �لا�سباب �لتي جعلت كثير� 
وعمل  وظيفة  ع��ن  يبحثون  �لخ��ري��ج��ين  م��ن 
حقائبهم  حزمو�  حيث  �لوطن،  �أ�سو�ر  خارج 
وم��ا �دخ����روه م��ن م��ال و���س��دو� �ل��رح��ال �لى 
�سوريا �أو م�سر �أو لبنان، و�نتهت بهم �لق�سة 
�لى  و�ل��ع��ودة  ج��دي��د  م��ن  حقائبهم  ح��زم  �لى 
�لوطن �لاأم، فتجربة �لعمل في �لدول �لعربية 

تحتاج �لى �أكر من حظ على حد تعبير كثير 
�ل�سكن مرتفعة ولقمة  فاأجور  من �لخريجين. 
�لعي�س �لح�سول عليها �سعب و�أرباب �لعمل 
في �لدول �لعربية لايدفعون جيد� مقابل عمل 
م�سور�  يعمل  زميل  طويلة.  ل�ساعات  يمتد 
�سافر  �لجميلة  �لفنون  معهد  من  خريج  وهو 
�إعلامية  ع��م��ل  ف��ر���س��ة  ع��ن  ب��ح��ث��اً  م�سر  �لى 
للانترنت  مقهى  في  للعمل  �لمطاف  به  �نتهى 
�ل�سابعة  حتى  ليلًا  ع�سرة  �لثانية  �ل�ساعة  من 
في  بالعمل  �أحلامي  �ساعت  ويقول:  �سباحاً 
قناة ف�سائية. ويقول محمد عبا�س )28 عاما 
�لم�سكلة  ه��ذه  جميلة(:  فنون  بكالوريو�س   -
�سريحة  ي��وؤرق  �ل��ذي  �لمزمن  �ل�سد�ع  تعتر 
در��ستهم،  �أكملو�  �لذين  �ل�سباب  من  كبيرة 
مع  تتنا�سب  �أعمالا  يجدو�  �أن  في  �أمل  وكلهم 
مختلف  بو�قع  ��سطدمو�  ولكنهم  موؤهلاتهم، 
فهي  ع��م��ل، و�ن وج���دت  ف��ر���س  ي��ج��دو�  ولم 
�أو  ق��در�ت��ه��م  ولا  �سهاد�تهم،  م��ع  تتنا�سب  لا 

��ستعد�د�تهم �لنف�سية.
�سوتي  �أ�سم  ولكنني  حلا،  �ملك  لا  و�أ�ساف: 
خطة  بو�سع  �لمطالبة  �لاأ���س��و�ت  جميع  �إلى 
تجد  �أن  ع�سى  �لخ��ري��ج��ين،  لتوظيف  فعالة 
�أ���س��و�ت��ن��ا ���س��دى ل���دى م��ن يم��ل��ك��ون �لح��ل، 
�لتي  �لم��وق��وت��ة  �لقنبلة  ل��ه��ذه  ح��لا  وي��ج��دون 
حينما  ��ستغرب  "�أنا  وق��ال  �لبطالة".  ت�سمى 
من  �ل�سهادة  ياأخذ  بمن  فقط  �لاهتمام  يكون 
يحمل  لمن  �لاأف�سليه  لماذ�  و�أتعجب   ! �لخ��ارج 

�سهادة من خارج �لبلد!
في  "يعمل   "25�سنة  كاظم  عمار  ي��ز�ل  وم��ا 
مكتب لل�سيرفة بعد تخرجه في كلية �لهند�سة، 
�سبعة  من  لاأك��ر  و�نتظرها  وظيفة  عن  بحث 
محل  بين  تنوعت  مهنا  وم��ار���س  عاما،  ع�سر 
لي�ستقر  بال�سر�فة  و�لعمل  �لغذ�ئية  للمو�د 
بالعملة  و�لتعامل  لل�سيرفة  مكتب  في  �أخ��ير� 
وظيفة  ع��ن  يبحث  ل��ن  �ن��ه  وي��ق��ول  �ل�سعبة. 
�لجامعي  �لخريج  ن�سيت  وربما  �لدولة،  عند 
و�كتفت بتعيين �لاأ�سدقاء و�لاأقرباء و�أ�سحاب 
�لو��سطات. وعمار يعمل في مكتب �ل�سيرفة 
�لمو�سل  فاأ خوه خريج جامعة  له،  �أقرباء  مع 
�لبيع  �أع��م��ال  يدير  ل��ه  وق��ري��ب  �لتربية  كلية 
و�ل�سر�ء وتخرج في جامعة �لمو�سل قبل �أكر 

تزد�د  وظيفة  عن  وبحثاً  �سنو�ت.  خم�س  من 
بملء  منهم  كثير  فاكتفى  �لخريجين،  ق�س�س 
�أ�سبحت  لطبقة  خ�سي�ساً  �أع��دت  ��ستمار�ت 
�لعاطلين  طبقة  وه��ي  �ل��ع��ر�ق  في  م�سهورة 
�لعائلة  د�خ���ل  �لم�ساكل  وت����زد�د  �ل��ع��م��ل.  ع��ن 
�لمو�سلية ب�سبب هذه �لظاهرة،  ففي كل بيت 
هناك خريج جامعي وربما �أكر، ويطلب رب 
�لاأ�سرة من �بنه �لخريج �إيجاد عمل �أو وظيفة 
م�ساكل  لتبد�أ  توفيرها  عن  �لخريج  ويعجز 
�سلباً  تنعك�س  وبالتالي  �لاأ���س��رة،  في  عديدة 

على �لمجتمع �لمو�سلي.
حياة  في  مت�ساعدً�  نج��اح��اً  تحقق  �لبطالة 
�لجامعات  وح��ت��ى  �لم��و���س��ل  ج��ام��ع��ة  خ��ري��ج 
�إيجاد  فر�سة  وتت�ساءل  �لاأخ���رى،  �لعر�قية 
�لتي  �لم��ت��لاح��ق��ة  �لاأزم������ات  ظ���ل  وظ��ي��ف��ة في 
ت�سرب حياة �لعائلة �لمو�سلية و�لتي لاتمنح 
�أ�سبح �لعاطل، حتى لو  للخريج �لا�ستقر�ر.. 
د�خل  عمل  فر�سة  باأية  ير�سى  خريجاً،  كان 
محل للحلاقة �أو �سائق �لمركبة �أجرة �أو يقبل 
تنتهي  �سغيرة  تجارية  م�ساريع  في  �لدخول 
�ل�سوق  ����س��ت��ق��ر�ر  ع���دم  ب�سبب  ب��الخ�����س��ارة 
و�لبحث  دينهم  ن�سف  �إكمال  ،�أم��ا  �لتجارية 
و�لا�ستقر�ر  و�ل�����زو�ج  �لح��ي��اة  �سريكة  ع��ن 
محمود)25  ريم  �لم�ستحيلات.   من  ف�سارت 
عاما - بكالوريو�س تاريخ ( دعت �إلى تخطيط 
�سحيح للوظائف و�لمهن من �لدولة، ومتابعة 
ما �أ�سيع حول وجود �أ�سخا�س لديهم �أكر من 
وظيفة حكومية. وقالت "�لطالب يدخل �لكلية 
�لتخرج،  بعد  وظيفة  يجد  �أن  �أم��ل  على  وهو 
ولكن ها نحن نجد �نقلابا للمو�زين، و�عتقد 
�سحيح  تخطيط  وج��ود  ع��دم  هو  �ل�سبب  �أن 
للوظائف و�لمهن، �إ�سافة �إلى �لفو�سى �لعارمة 
في م�ساألة �لتوظيف. حيث �سمعنا ولاأكر من 
مرة، وجود �أ�سخا�س لديهم وظيفتان �أو �أكر 
فر�س  ي��اأخ��ذون  وب��ذل��ك  حكومية،  دو�ئ���ر  في 
�لق�سية  هذه  ب�سر�حة  و�أ�سافت:  �آخرين". 
خريجة  �أن��ا  نف�سي..  عن  �أتكلم  و�أن��ا  معقدة، 
�لمتكرر  �لا�ستن�ساخ  من  وتعبت  �آد�ب،  كلية 
بلا  �إع��لان  لكل  و�لتقدم  �ل�سخ�سية،  للوثائق 
خلال  من  �لطريق  �خت�سار  و�قترحت  طائل. 
"بحيث يطمئن  و�سع خطة للتعيين �لمركزي، 

�لطالب بعد �لتخرج للح�سول على وظيفة.
بينما يرى �سعد �سامي )26 عاما- بكالوريو�س 
لغات( �ن �لعديد من �لاآر�ء و�لاأ�سو�ت تطالب 
�لاأم��ل  و�إع����ادة  �لبلد  لاأب��ن��اء  �لفر�سة  بمنح 
�إلا  �سهادة  على  للح�سول  �سعى  لم��ن  �لمفقود 
�لم�سوؤول  �لنهاية جو�با من  �أننا لا ن�سمع في 
�لمعني. وي�سيف: على �سبيل �لمثال �نا خريج 
كلية �للغات )فرع �للغة �لتركية(، و�أينما �أولي 
في  للتعيين  �لر�سمية  وثائقي  لتقديم  وجهي 
�لر�سمية،  غير  �أو  �لر�سمية  �ل��دو�ئ��ر  �إح��دى 
ي��ك��ون �لج�����و�ب مخ��ي��ب��ا ل����لاآم����ال، وه����و �أن 
بع�سا  �ن  حتى  فيه،  مرغوب  غير  �لتخ�س�س 
من زملائي يمازحونني ويقولون لي: �ذهب 
�إلى تركيا و�عمل هناك.. ويت�ساءل �إذن، ماذ� 

�عمل بهذه �ل�سهادة؟.
رئي�س  جي  �ل��دي��وه  �سعيد  �أب��و  �لدكتور  لكن 
ل���)�لم��دى( ع��ن هذه  �لم��و���س��ل، تح��دث  جامعة 
جامعة  في  �لخريجين  معدل  ق��ائ��لًا:  �لم�سكلة 
�إلى  �آلاف  ث��لاث��ة  ب���ين  م���ا  ���س��ن��وي��ا  �لم��و���س��ل 
�لدر��سات  طلبة  بين  ما  طالب،  �آلاف  �أرب��ع��ة 
�لذكور  �لطلاب  كان  و�سابقا  و�لعليا،  �لاأولية 
يتوجهون لاأد�ء �لخدمة �لع�سكرية �لاإلز�مية، 
و�سلت  مثلا  �لح��روب  ففي  �لفترة،  وتتباين 
ف�سلا  عاما،   15 �إلى  �لخريجين  بع�س  خدمة 
مثل  ت�ستقبلهم،  �أخ����رى  �أم��اك��ن  وج���ود  ع��ن 
�لوظائف  غالبية  فكانت  �لع�سكري.  �لت�سنيع 
�لاأمر  �لخ��ري��ج��ات.  �لطالبات  عليها  تح�سل 
�لاآخر �أنه في �ل�سابق لم يكن هناك طلب على 
�لحرب  �سبقت  �لتي  �ل�سنو�ت  ففي  �لوظيفة، 
وظائفهم  �لموظفين  من  �لكثير  ت��رك  �لاأخ���يرة 
�لاآن وبعد تح�سن  �أم��ا  �ل��رو�ت��ب..  قلة  ب�سبب 
�لرو�تب عاد �لكثير من �لموظفين �إلى وظائفهم 

مع �زدياد �لرغبة بالتعيين.
هي  و�لمعاهد  �لمو�سل  جامعة  مهمة  و�أ�ساف: 
�لمجتمع،  �لى  و�لاأكاديميين  �لخريجين  �سخ 
وهي غير م�سوؤولة ب�سورة مبا�سرة عن �إيجاد 
فر�س عمل لهم، فمثلا دو�ئر �لتربية ت�ستقبل 
و�ل�سحة  و�لاآد�ب،  �لتربية  كليات  خريجي 
و�لتمري�س،  و�ل�سيادلة  �لاأط��ب��اء  ت�ستقبل 
من  �أ�سبح  فقد  �لاأخ��رى  �لكليات  خريجو  �أم��ا 

�لع�سير عليهم �يجاد وظيفة.

ذي قار/غفار العفراوي
م�ساكل كثيرة لم تجد �لجهات �لم�سوؤولة 
لها �أي حل، برغم �لمنا�سد�ت و�لدعو�ت 
�لتي وجهتها و�سائل �لاإعلام �لمختلفة 
م�ساكل  وهي  منا�سبة،  من  �أكر  وفي 
�ل�سيدليات  و�إيجار  �لاأدوي��ة  ت�سرب 
خرة  باأ�سحاب،  لي�سو�  �أن��ا���س  �إلى 
ف�سلا عن �لكفاءة �لمطلوبة في �لعمل 
�ل�سيدلي. كذلك دور نقابة �لاأطباء في 
حل وتذليل �لعقبات �لتي تو�جه عمل 
�لتي  �لاأر�سية  و�ل�سيدليات  �لاأطباء 
للتلاعب  ر�ئجة  مهنة  �أ�سحابها  �تخذ 
يقوم  حيث  و�سحتهم،  �لنا�س  بحياة 
ببيع  �ل�����س��ي��دل��ي��ات  �أ���س��ح��اب  بع�س 
على  �لبيع  بمهنة  للمتورطين  �لاأدوية 
�سعرها  من  �أعلى  وباأ�سعار  �لاأر�سفة 
�لى  �لمري�س  ي�سطر  و�لتي  �لر�سمي، 
�لحاجة،  دع��ت  �إن  ثمن  ب��اأي  �سر�ئها 
�لتي  �لم��خ��درة  �لاأدوي����ة  وخ�سو�ساً 
باتت م�سكلة وعلة جديدة ت�ساف �لى 

�لم�ساكل مابعد 2003.
"توجد  جويد   كامل  �ل�سيدلي  يقول 
دون  من  �أي   OTC ت�سرف  �أدوي���ة 
�لاأدوي��ة مح��دودة جد�  و�سفة، وهذه 
م�ساألة  �ل�سارع  في  وجودها  فان  لذ� 
�سهلة ولا يتحمل �ل�سيدلي م�سوؤولية 
�أم���ا ع��ن ظ��اه��رة ب��ي��ع �لمري�س  ذل���ك. 
ظاهرة  �إنها  فقال  �ل�سيدليات  لاأحدى 
ب�سكل  �سلبية  و�آثارها  ح�سارية  غير 
مبا�سر على �لمري�س، ولا تتنا�سب مع 
و�ل�سيدلي،  �لطبيب  و�سمعة  مكانة 
�لطب  مهنة  �أن  على  �نطباعا  وتعطي 

مادية ولي�ست �إن�سانية.
فعندما  �ل��ل��ه   عبد  علي  �لطبيب  �أم���ا 
ي�سمونه  م���ا  ظ���اه���رة  ع���ن  ���س��األ��ت��ه 
)�ل��ك��وم�����س��ن( وك��ي��ف ت��ط��ورت حتى 
قال:  �لطب  مجتمع  في  �آف��ة  �أ�سبحت 
�إن ظاهرة �لكوم�سن �أ�س�سها �ل�سيدلي 
)�لمتلوق(  �لطبيب  وطبقها  �لمت�سلق 
ويديرها �لفرّ��س و�سحيتها �لمري�س.

وعمل  علم  �ل�سيدلية  �إن  و�أ���س��اف: 
يفهمو�  �أن  �ل��ن��ا���س  ك��ل  �إلى  ودع����وة 

�أه��م��ي��ة �لم��ه��ن��ة وبم����ا ت��ت��ع��ام��ل وهو 
�إن  يفهمو�  �أن  يجب  لذلك  )�ل����دو�ء( 
ه��و �لخبير  و�ل�����س��ي��دلي  �سم  �ل����دو�ء 

فيه فقط.
وعن دور نقابة �لاأطباء في ت�سخي�س 
�لتي  �ل�����س��ل��ب��ي��ة  وم��ع��الج��ة �لح�����الات 
تر�فق عمل �لطب فقد �جمع �غلب من 
�لتقيت بهم على �أن دور �لنقابة ملغى 
نقابة،  �أي��ة  هناك  لي�ست  وكاأنه  تماما 
عن  �لمطبق  �ل�سمت  هو  دوره��ا  و�ن 

كل �سيء.
و�أ�ساف طبيب �آخر �إن �لنقابة تحمي 
في  تفكر  ولا  فقط  وم�سالحها  نف�سها 
حمايتي �إلا �إذ� �جتمعت م�سلحتها مع 
م�سلحتي. �أما �أكر �لاجوبة �سخونة 
من  �ل�سيا�سة  �إلى  �أدخلنا  �ل��ذي  وهو 
�أن نعلم، فقد �سبه نقابة �لاأطباء  دون 

بالحكومة �لعر�قية.
عن  ع��م��ار(  )خ��ل��ود  �لطبيبة  و���س��ال��ت 
طبيعة علاقتها بالمجتمع فاأجابت بكل 
وباهتة  روتينية  علاقتنا  �إن  �سر�حة 
�لظروف  وطبيعة  عملنا  لان  ما  نوعا 
و�لمتاعب �لمحيطة به تجعلنا نت�سرف 
بهذ� �ل�سكل �لذي لا نتمناه لاأننا �أي�سا 
ولكن  بالنا�س،  �لاختلاط  ب�سر ونريد 
ن��ف��ع��ل و�ل���و�ج���ب ي��ح��ت��م علينا   م����اذ� 
�لطبيبة  ج���و�ب  عك�س  وع��ل��ى  ذل���ك، 
�ل�سيدلي  �إن  �ل�سيادلة  �ح��د  لي  ق��ال 
�إن�سان  �ل��ن��ه��اي��ة  في  ه��و  و�ل��ط��ب��ي��ب 
ذلك  عك�س  و�لاآخ��ر  �لاجتماعي  فمنهم 
فيجب تقييم �لحالة على �ن �لعلاقات 
بمهنة  ع��لاق��ة  لها  لي�س  �لاجتماعية 

�ل�سخ�س وعلميته .
ما  لاأ�سمع  �لر�سيف  �إلى  �نتقلت  ث��م 

يقوله �لمو�طن �لذي �متهن عملا لي�س 
علي  �أبا  �لاأخ  ف�ساألت  �خت�سا�سه  من 
�لذي �فتر�س �لاأر�س ليفتتح �سيدلية 
)�أبو علي �لر�سيفية( وقلت له �ألا تعلم 
وللوطنية  للقانون  مخالف  عملك  �إن 
�أي�سا؟  ف�سحك قبل �أن يجيبني وقال 
�أنت  لا  ب�����س   ( �ل��ع��ام��ي��ة  باللهجة  لي 
�سحفي،  �أن���ا  لا  ل��ه  فقلت   ،) وط��ن��ي؟ 
 ( �أي�سا  وبعامية  بع�سبية  فاأجابني 
عمي يا وطنية �آني عندي �سبع جهال 
وث���لاث خ��ري��ج��ين م��ن��ين �أوك��ل��ه��م �إذ� 

�لتعيين �سار ب�س بالاأور�ق (.
خريج  "25�سنة" �أن��ا  علي  ويتحدث   
م��ع��ه��د ف��ن��ي م��ن��ذ خ��م�����س ���س��ن��ين، ولم 
�ترك بابا �إلا وطرقته لكني لم �ح�سل 
بالبناء و�لحد�دة  على مر�دي فعملت 
وفي مهن �أخرى متعبة جد�، و�أخير� 

قررت �أن �أبيع �لاأدوية خ�سو�سا بعد 
�لعمل  هذ�  معارفي  �حد  لي  �سهّل  �أن 
بطرقه  �حتاج  �لتي  �لاأدوي���ة  بتوفير 

�لخا�سة ! 
�لمو�طنين  �حد  �لاأثناء جاء  وفي هذه 
�ل�سيدلية  ه���ذه  م��ن  دو�ء  لي�ستري 
لماذ�  ب��ال�����س��وؤ�ل  ف��ب��ادرت��ه  �لر�سيفية 
وت�ستري  �لمجازة  �ل�سيدليات  ت��ترك 
من هذه، �ألا تخاف على �سحتك؟ فردّ 
لا  �ل�سيدليات  �إن  �أخ��ي  يا  قائلا  عليّ 
تمتلك مثل هذه �لاأدوية و�أنا �حتاجها 
�لر�سيف  يوميا و�أجدها رخي�سة في 

ومن دون و�سفة.
�لم�ستريات  في  �لنظر  دق��ق��ت  عندما 
وجدت �أنها �أدوية مخدرة، وعلمت بان 
�ل�سخ�س مدمن منذ زمن، كما �خرني 

�ساحب �ل�سيدلية �لر�سيفية.

بغداد/ سرى الصراف
فح�سب،  للرجال  حكر�  �لعر�ق  في  �لت�سوير  مهنة  تعد  لم 
�لعد�سة  �أمام  م�سحور�ت  يقفن  وهن  �أي�سا  �لفتيات  هناك 
�لله  عبد  فائقة  م�ساكل.  دون  يمر  لا  ذلك  �أن  �لا  للت�سوير، 
فنون  در�ست  معاناتها:  عن  تقول  ق�سم  من  تخرجت  �لتي 

�لت�سوير �لحديث في كلية �لفنون �لجميلة.
بالكومبيوتر  �لت�سوير  مجال  في  دور�ت  بعدة  و�لتحقت 
�لت�سوير  ع���الم  في  ت���ط���ور�ت  م��ن  ي�ستجد  م��ا  لم��و�ك��ب��ة 
�نها  �أو�سحت  بد�ياتها  وع��ن  و�لفيديو.  �لفوتوغر�في 
�لهو�ية  لتتحول  �لفن  لهذ�  كهاوية  �لت�سوير  عالم  دخلت 

�لى در��سة.
وت�سيف بعد �ن عدت �لى �لعمل حاولت �ن �ترجم  معاناة 
وردً�  ع�سناها،  �لتي  و�لاإره��اب  �لموت  �سنو�ت  في  �لنا�س 
على �سوؤ�ل فيما �ذ� كانت هي �أول من ��ستعان بالكومبيوتر 
هناك  �عتقادي  بح�سب  قالت:  �لت�سوير  تقنيات  �إبر�ز  في 

من بد�أ هذه �لتجربة قبلي، ولكن جميعهم من �لرجال.
هذه  مثل  من  �ل�سيد�ت  عليها  تح�سل  �لتي  �لمز�يا  وب�ساأن 
�لمهنة ، �كدت �سما طارق �ن عمل �ل�سيد�ت في هذه �لمهنة 
يوفر لهن مت�سعا من �لحرية وهي  �ستعود لممار�سة مهنتها 
بيتها  �لقريبة من  �لاإرهابية  �أن حجبت عملها �لخلايا  بعد 
تقوم  ك��ان��ت  ح��ين  ك��ام��يرت��ه��ا  م��ن  وج��ردت��ه��ا  �ل�سيدية  في 

بت�سوير �ي حدث �أمني في بغد�د.
�ل�سنو�ت  في  عملي  �ز�ول  �ن  تمنيت  كم  قائلة:  وتتابع 
�ل�سابقة، لكن �لاأو�ساع �لاأمنية �لمتوترة  حينها تحول دون 
تعر�ست  م�سيفة:  �ل�ساخنة،  �لمناطق  في  خ�سو�ساً  ذل��ك، 
�أكر من مرة للم�ساءلة في �أثناء قيامي بت�سوير �لاحد�ث 
�لتي وقعت �مامي في �سو�رع بغد�د، وذ�ت مرة، �سودرت 
كاميرتي من قبل �لاأجهزة �لاأمنية �لتي كانت موجودة في 
مكان �حد �لحو�دث، وقد حاولو� �سربي و�أهانو� كر�متي 
�أمام �لجميع، ونجحت من خلال تو�سلاتي بالافلات منهم.

من�سيين  �أ�سبحنا  عملنا،  تدعم  جهة  توجد  لا  ت�سير  وكما 
�لان  كثيرة  �لفر�س  �أن  ح��ين  وفي  �لعمل،  ع��ن  وعاطلين 
بالن�سبة للم�سور �ل�سحافي، لكن �لمر�أة �لم�سورة �أ�سبحت 

�إما جلي�سة �لبيت، �أو تعمل بغير مهنتها.
ع��ام��اً في مهنة  �ل���ع���ز�وي )20  ن�����س��ال  �لم�����س��ورة  وت���رى 
�لت�سوير(، �أن عمل �لم�سورة في �ل�سارع �سار �أمر� �سعباً، 
�جتماعية  لاع��ت��ب��ار�ت  ب��ل  فقط،  �أمنية  لاع��ت��ب��ار�ت  لي�س 
�أكر من جهة منعتنا من �لت�سوير.  فر�ست علينا من قبل 
وتعر�ست �سخ�سيا لتهديد�ت كثيرة من جهات لا ��ستطيع 
ذكرها. مبينة: �أن غلاء م�ستلزمات �لت�سوير �لتي غالبا ما 
�لم�سائل  من  �أ�سبحت  �لخا�س،  من جيبنا  ل�سر�ئها  ن�سطر 
مهنة  م��ن  نتقا�ساه  ف��م��ا  خ�سو�سا،  عملنا  تعيق  �ل��ت��ي 

�لت�سوير ماز�ل زهيدً�.
تكون  �أن  �إلى  تطمح   " "19�سنة  ح�سين  هناء  وم��از�ل��ت 
تحمل  �أن  ت��خ��اف  لا  وه���ي  �لاول  �ل���ط���ر�ز  م��ن  م�����س��ورة 
�لكامير� وتتجول في �سو�رع بغد�د �و �لمحافظات �لاخرى 
وتحدثت عن تجربتها �لب�سيطة مع �لكامير� بالقول " نهار 
ممطر في بغد�د �تجول و�لتقط �ل�سور، �علم جيد� �نها لا 
ت�سلح للن�سر �و حتى للعر�س لكنني طموحة �لى �أن ��سل 

�لى ما �أريد. 
ق�سة   ،  " "25�سنة  �لله  عبد  "بان  �لفوتوغر�فية  وت��روي 
"تعر�ست  وت��ق��ول  ���س��و���س��ن،  زم��ي��ل��ت��ه��ا  لق�سة  م�����س��اب��ه��ة 
لم�سايقات كثيرة في �ثناء عملي، و�سودرت كاميرتي غير 
مرة من �لاإرهابيين �لذين �أر�دو� �أن ي�سربوني، وحاولو� 
�لت�سوير  هجر  قررت  عندها  عنوة،  �سعري  ربطة  �سحب 

حفاظاً على كر�متي وحياتي.
وتتمنى �فنان �لمقد�دي �لتي تعر�ست لاختطاف �ن ي�ستمر 
�للو�تي هجرن  تح�سن �لو�سع �لاأمني كي تعود زميلاتها 

�لعر�ق ب�سبب تدهور �لو�سع �لاأمني حينها. 
وت�ستذكر �فنان قائلة: كنت ��سغر م�سورة �سحافية تدخل 
�لو�سط �لاإعلامي، وكنت �لم�س �لعون من جميع �لمحيطين 

بيّ كوني �سغيرة في �لعمر �آنذ�ك.
من  منعتني  �لما�سية  �لاأرب��ع��ة  �لاأع����و�م  لكن  وت�����س��ت��درك 
�لتي  �لاأمنية  �لتوتر�ت  ب�سبب  بالكامل،  عملي  ممار�سة 

�سهدها �ل�سارع �لعر�قي، و�أ�سبحت جلي�سة �لمنزل.
رجال  ت�ساهد  كانت  عندما   ت��ق��ول:  كما  �ف��ن��ان  وتتاأ�سف 
�لاأجنبية  ل��ل��م�����س��ورة  �لم��ج��ال  يف�سحون  وه���م  �ل�����س��رط��ة 
�لحدث  وت�سوير  �لعمل  في  حريتها  لتاأخذ  و�ل��ع��رب��ي��ة، 
للم�ساءلة  فتتعر�س  �لعر�قية  �لم�سورة  �أم��ا  وقوعه،  حين 

و�لاهانة.
جمعية  ت�سعى  وهل  ي�ستمر،  متى  و�لى  هذ�،  يح�سل  لماذ� 
�لاخرين  لاإفهام  �ل�سحافيين  نقابة  �أو  �لعر�قية  �لت�سوير 

بدور �لم�سورة �ل�سحافية و�أهمية وجودها ؟." 
ويتحدث �للو�ء �لركن عبد �لكريم خلف مدير مركز �لقيادة 
�لان  �لو�سع  �ن  ل���)�لم��دى(:  �لد�خلية  وز�رة  في  �لوطني 
�ختلف عن �ل�سابق، ولن يكون بعد �ليوم م�سايقة، فالامن 
بطريقه �لى �لا�ستتباب �لكامل في بغد�د و�لمحافظات كافة، 
�ل���وزر�ء  رئا�سة  م��ن  توجيهات  وج��ود  ع��ن  خلف  وك�سف 
جميع  مع  و�ح���تر�م  ب�سفافية  �لتعامل  ب�سرورة  تق�سي 
و�لم�سور�ت،  �لم�����س��ورون  وب�سمنهم  �لاإع����لام،  و���س��ائ��ل 

و�ل�سماح لهم بالت�سوير حتى في �لاأماكن �لح�سا�سة.
معرباً عن ��ستعد�ده للوقوف بجانب �أي �إعلامي يتعر�س 
�لقو�ت  �و  �لعر�قية  �ل�سرطة  منت�سبي  من  للم�سايقات 

متعددة �لجن�سية.

ح����ن ت���ع���م���ل ال���ف���ت���اة م���ص���ورة في الناصرية .. صيدليات الشوارع تنشر المخدرات بن الشباب

في الموصل  .. خريجو الجامعات بن مطرقة البطالة وسندان الارهاب
حسب احصائية لوزارة 
التخطيط فأن الموصل 
تستقبل اكثر من 11 الف 
خريج سنويا من مختلف 
الكليات والجامعات في 
العراقً  اغلبهم يعانون 
البطالة، وهذا هو الواقع 
في هذه المدينة التي 
اشتد فيها الارهاب بسبب 
المجاميع الارهابية الأمر 
الذي عطل مرافق الحياة 
مما انعكس سلبا على 
التوظيفات في أغلب 
المجالات.  معاناة الخريجين 
شكلت حقلا خصبا 
للاستقصاء والبحث، وهذا 
ما حملنا الى لقاء بعض 
اولئك الخريجين لمعرفة 
الاشكالات التي تقف وراء 
معاناتهم.


