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بغداد/ المدى
تصوير/ مهدي الخالدي 

لم����اذا لايت����م �ص����رف ف����روق الروات����ب لعمال 
ال�شركة؟

المحلي����ة بمنتج����ات  ال�س����وق  اغ����راق  برغ����م 
البان م�س����توردة ومتنوعة وبعبوات انيقة، 
الا ان تل����ك المنتج����ات غالبا م����ا تتعر�ض الى 
التل����ف لعدة ا�س����باب. اهمها ح�سا�س����ية هذه 
الخ����زن،  و�س����وء  الج����وي،  للظ����رف  الم����ادة 
وطول بقائها في ال�ش����احنة لاتمام اجراءات 
الفح�����ص ما يعر�ض����ها الى التلف، م����ع العلم 
انه����ا معبئ����ة ومغلفة ب�ش����كل جمي����ل و�أنيق، 
عك�����س منتجاتن����ا المحلية. و تبق����ى  الحاجة 
ملح����ة للعائل����ة العراقي����ة لم����ادة الالب����ان بكل 
انواعه����ا، ذل����ك انها ت�ش����كل الغ����ذاء الرئي�س 
ل����كل اف����راد العائلة من دون ا�س����تثناء، وبات 
من ال�ض����روري جدا تن�ش����يط �صناعة الالبان 
المحلية، �س����واء كانت تابعة للقطاع العام او 
الخا�����ص. بعد توق����ف دام فترة طويلة عادت 
منتج����ات الب����ان ال�ش����ركة العام����ة لمنتوجات 
الالبان الى العمل، الا ان تلك العودة رافقتها 
ظروف عمل �سيئة، ما جعل المنتوج لا يغطي 
�سوى 10% من ال�سوق. ترافق ذلك مع تزايد 
المطروح م����ن المنتجات الم�س����توردة. ومعمل 
الالب����ان في ابي غري����ب من معاملن����ا المحلية 
المعروف����ة  اكت�س����ب ذات يوم �ش����هرة متميزة  

لدى العائلة العراقية.  
بناي����ة المعمل ب����دت قديمة ومتهالك����ة، و�آثار 
الحلي����ب  �ص����هاريج  طال����ت  ق����د  الق�ص����ف 
واوج����دت فيها ثقوبا عدي����دة، وكانت بع�ض 
ابني����ة الاق�س����ام تب����دو م����ن دون مناف����ذ، وما 
زال المعمل ي�ض����م كثيرا من الانقا�ض وتبدو 
بع�����ض جدران����ه مهدمة،  ذل����ك لان المنطقة قد 
�ش����هدت عمليات ع�س����كرية في اثن����اء احداث 
ع����ام 2003، كم����ا كانت الى وق����ت قريب تعد 
من المناطق ال�س����اخنة في بغداد. المدير العام 
لل�ش����ركة المهند�����س يو�س����ف ن����وري �أو�ض����ح 
�أن ال�ش����ركة ت�أ�س�س����ت ع����ام 1953 وه����ي من 
ال�ش����ركات القديمة التابعة لوزارة ال�صناعة 
والمع����ادن. وكانت تنتج انواع����ا مختلفة من 

الالبان. 
ع����اود المعمل  ن�ش����اطه مبا�ش����رة بعد �س����قوط 
النظام، بف�ض����ل حماية المنت�س����بين له، الا  ان 
المنطقة �ش����هدت احداثا �س����اخنة ما ا�ستدعى 
التوقف فترة طويلة. قبل �شهرين  فقط عدنا 
الى العمل، وكان توقفنا ب�سبب عدم امكانية 
الح�ص����ول عل����ى الحلي����ب الخ����ام م����ن مراكز 
جمع الحليب. وال�شركة لديها 4 م�صانع هي 
) معم����ل في الديواني����ة، واخر في المو�ص����ل، 
ومعم����ل ابو غريب،  ومعم����ل حليب الاطفال 
ب��ل�ادي (. وحليب الاطف����ال متوقف الان عن 

العمل الذي كان �ض����من مذكرة التفاهم حيث 
كان ينتج �ضمن مفردات البطاقة التموينية،  
حيث كنا ننت����ج حليب الاطفال بموا�ص����فات 
جي����دة وعل����ى نوع��ي�ن )  خ����ال م����ن الد�س����م 

ون�صف د�سم (.
ولدين����ا  للانت����اج،  جاه����زة  معاملن����ا  الان   
مباحث����ات م����ع وزارة التج����ارة للع����ودة الى 
تزويد البطاقة التموينية ب�أنتاجنا. وي�ش��ي�ر 
التج����ارة  وزارة  ان  الى  ن����وري  المهند�����س 
كانت ت����زود مرب����ي الابقار بم����ادة ) النخالة 
( لت�س����تخدم كمادة علفي����ة، الا انها الان تبيع 
هذه المادة في ال�س����وق ال�س����وداء ما اثر �سلبا 
عل����ى عملنا. ل����ذا يتطلب الام����ر تدخل الدولة 
مع العلم ان وزارة ال�صناعة لم تق�صر معنا.  

معوقات عملية
الو�ض����ع الامني كان احد اك��ب�ر المعوقات في 
العم����ل، الا ان الاو�ض����اع الان جي����دة كما �أكد 
المهند�����س. المكائ����ن والمع����دات العامل����ة الان 
كله����ا قديم����ة وانظمتها بحاج����ة الى تحديث 
و�ص����يانة وتاهيل. نحن متوقف����ون الان عن 
انتاج الحليب ال�س����ائل ل�ص����عوبة الح�ص����ول 
عليه م����ن مراكز انت����اج الحلي����ب البالغة 12 
مرك����زا وتنت�ش����ر في اليو�س����فية والفلوج����ة 

وابي غريب.  
اه����م معوق����ات العمل ه����و الع����دد الكبير من 

منت�سبي ال�شركة، حيث يتطلب الامر �صرف 
الروات����ب لهم مع العلم ان النظام المعمول به 
الان هو نظ����ام التموي����ل الذاتي. وال�ش����ركة 
جادة في تلبية رغبات الم�ستهلكين، والعناية 
لتناف�����س  والتغلي����ف   بالتعبئ����ة  المطلوب����ة 
المنتوج الم�س����تورد، مع العلم اننا لا ن�ستخدم 

المواد الحافظة ابدا. 
 جولة في المعمل 

  كان المعم����ل في ذل����ك اليوم ال����ذي زرناه فيه 
متوقف����ا لع����دم وج����ود الم����ادة الخ����ام، وه����ي 
مادة الحلي����ب، كما كان����ت الكهرباء مقطوعة 
عن المعمل وطلبنا ت�ش����غيل المولدة لكي نرى 
الم�صنع ون�صوره، فكان يبدو مخربا ومهملا 
وزج����اج النواف����د محطمة. التقين����ا عددا من 
العم����ال والعام��ل�ات للا�ستف�س����ار عن وتيرة 

الانتاج القائمة في المعمل.
انن����ا  �س����رحان:  مح�س����ن  العام����ل  يق����ول 
نعاني �ص����عوبة العم����ل ك����ون المعامل قديمة 
وق����ت،  الى  تحت����اج  الت�ص����ليح  وعملي����ات 
وتجري ب�ص����ورة بطيئة وانظمة الت�ش����غيل 
ممكن ا�س����تبدال بع�ض اجزائها من ال�س����وق 
المحلي����ة، الا ان الروت��ي�ن يعرق����ل عملنا. في 
ق�س����م ال�ص����يانة لدينا ع�ش����رة عمال يقومون 
بت�أهي����ل المكائ����ن الت����ي ه����ي في الا�ص����ل غير 
�ص����الحة للا�ستخدام. نريد ا�س����تبدال المكائن 

با�سرع وقت فنحن ن�س����مع بالوعود ولكن لا 
نرى التنفي����ذ! فيما �أكد عام����ل التعقيم رفيق 
حم����زة عل����ى ق�ض����ية الرواتب حي����ث قال: لم 
نت�س����لم حت����ى الان ف����روق الروات����ب، مع ان 
كل ال����وزارات قد ا�س����تلمت ح�ص����تها ، كما ان 
مخ�ص�صات الخطورة لم ت�شملنا كوننا نعمل 
بنظام التمويل الذاتي. ويقولون �أننا نعمل 
الان بموجب قر�����ض من  وزارة المالية لحين 
ا�س����تطاعتنا ان ن�س����دد القر�ض، فلي�س هناك 
مخ�ص�ص����ات.  عامل �آخر في ال�صيانة �أكد ان 
المكائن التي �ست�ص����ل المعمل هي من �شركات 
تركي����ة  واغلبه����ا  فبع�ض����ها  غ��ي�ر معروف����ة، 
تجمي����ع وغ��ي�ر جي����دة، وه����ذا يعن����ي اننا لم 
نفعل �ش����يئا. اما احدى العاملات فعلقت على 
الأثاث كونه غير جيد والمنا�ض����د والكرا�سي 
قديمة وبع�ض����ها محطم . وان ار�ضية المعمل 
كله����ا وحتى اق�س����ام الادارة فيها غير ملائمة 

و) الكا�شي ( بحاجة الى التبديل. 
وتظ����ل  الكهرباء فيما يبدو من اهم الم�ش����اكل 
الأم����ر الذي يتطلب الا�س����تثناء من البرمجة،  
وم����ع وجود المول����دات الا ان م�ش����كلة ) الكاز 
( عائ����ق �آخر. وهذا م����ا �أكده مدير الم�ص����انع 
المركزي����ة المهند�����س عب����د الرزاق الذي ا�ش����ار 
الى ان انقط����اع الكهرب����اء يقود ال�ش����ركة الى 
الخ�س����ارة. فالم�س����تورد من الالب����ان كثير الا 

ان ا�س����عارنا  مدعوم����ة، وم����ع قل����ة الانت����اج  
تناف�س����نا البان بماركات متنوعة. المفرو�ض 
من الدولة تقليل الم�ستورد، ونطالب بتحديد 
ا�سعار الاعلاف وخا�صة مادة النخالة. عدنا 
�ش����باط ونرج����و  م����ن  العم����ل في الاول  الى 
ا�س����تبدال نظ����ام التموي����ل الذات����ي  بالنظام 
المرك����زي. كان لدينا م�ش����روع الحليب المعقم 
وه����و تح����ت الان�ش����اء، وكان م����ن المفرو�ض 
انته����اء العمل به في مطلع ع����ام 2009  لكنه 
ت�أخر ب�س����بب التمويل الذاتي. م�شروع �آخر 
هو م�ش����روع ) جبن المثلثات ( قطعنا �ش����وطا 
في انجازه حيث و�ص����لت ن�سبة الانجاز الى 
75% والمكائ����ن جاهزة تنتظر العمل. نحتاج 
الى عدة مراح����ل منها الت�ش����غيل التجريبي. 
المهند�����س �ص����ائب ا�ش����ار الى ان الطريق الى 
ابي غريب طريق طويل و�ش����اق لكثرة نقاط 
التفتي�ش والمفارز العديدة، ويقترح مفاتحة 
لنق����ل  حافلاته����ا  لتخ�ص����ي�ص  النق����ل  وزارة 

المنت�سبين.
   ال�س����يطرة النوعي����ة والبيئ����ة مدي����ر ق�س����م 
ال�س����يطرة النوعية قائلا: ننتج ح�سب حاجة 
ال�سوق المحلية، ولدينا عدة �شعب لمختبرات 

متنوعة منها �شعبة الرقابة النوعية.
حدثتن����ا  البيئي����ة  المخت��ب�رات  �ش����عبة  وم����ن 
�س����ند�س ف�����ؤاد قائل����ة: البيئ����ة ت�ؤث����ر الانتاج 

بدرج����ة كبيرة. يتم ت�ص����ريف الماء الى مبزل 
الم�ص����ب الع����ام ال����ذي يبع����د 4 كم عن �س����ياج 
ال�شركة. لدينا وحدة معالجة المياه وهو قيد 
الان�شاء ) م�ش����روع معالجة المياه ال�صناعية 
لمجمع اب����و غريب نف����ذ من����ه 70% ( والباقي 

متوقف ب�سبب �شركة فيتو الاماراتية. 
  مشكلات قسم التسويق 

اما مدير الت�سويق مغيرة يا�سين ف�أو�ضح لنا 
معاناة ال�ش����ركة من ق�ضية توزيع المنتجات.  
�س����يارات  الى  بحاج����ة  ق����ال  كم����ا  فال�ش����ركة 
توزي����ع، والموج����ود لدين����ا خم�س �س����يارات 

فقط، و ب�س����عة طن واحد، لذا لا ن�ستطيع ان 
نوزع �سوى لجانب الكرخ من بغداد. نغطي 
حاجة ال�سوق المحلية بن�سبة 10% بينما كنا 
في ال�سابق نغطيها بن�سبة 60% لوجود عدد 
من �س����يارات التوزي����ع. ونحاول الو�ص����ول 
الى الر�ص����افة. لكن نعاني غلق الج�سور ولا 
ي�س����مح لنا الا العبور على ج�سر المثنى فقط. 
لكن برغم كل �ش����يء فنح����ن نبيع كل يوم 10 
�أطن����ان من منتجاتنا، بينما كنا في ال�س����ابق 
نبيع 70 طنا حليبا فقط، وا�س����عارنا لا تزال  

تناف�سية . 

بغداد/ سها الشيخلي
تصوير/ سعدالله الخالدي

غالبي���ة  ان  الباحث���ون  ووج���د   .
الام���ر،  ا�ست�س���هلوا  ق���د  المت�س���ولين 
وامتهنوا الت�سول لعدة ا�سباب اهمها 
�س���هولة الح�ص���ول على المال من دون 
م�ش���قة تذكر. وتزايد عدد المت�س���ولين 
بع���د ظه���ور مقاول�ي�ن يعمل���ون عل���ى 
تنظي���م �ش����ؤون الت�س���ول، م�س���تغلين 
يعمل���ون  كم���ا  ال�شخ�ص���ية.  الدواف���ع 
على توفير الحماية الكافية لهم مقابل 
اقت�س���ام ما يح�ص���لون عليه من اموال 
من )المح�س���نين ( الذين هم ب�صدقاتهم 
الت�س���ول  يج���رون ه����ؤلاء الى مهن���ة 
م���ن دون علم ودراية منه���م، على امل 
ك�س���ب الثواب والاجر في الدنيا وفي 

ت�ش���كيل لجن���ة  خ�ب�ر  الاخ���رة. وكان 
للحد م���ن ه���ذه الظاهرة م���ن الاخبار 
ال�سارة، وقد تركنا اللجنة تعمل لعدة 
ا�ش���هر لنف�س���ح له���ا المج���ال في عملها 
م���ن دون ملاحقته���ا بالنتائ���ج، ل�ن�رى 
ماذا ا�س���تطاعت ان تحققه وما ن�س���بة 
النج���اح في ه���ذه المهم���ة الت���ي تب���دو 

للكثيرين انها ع�سيرة.
يق���ول وكيل وزارة العمل وال�ش����ؤون 
�ش���ناوة،  ال�س���ادة  عب���د  الاجتماعي���ة 
ظاه���رة  م���ن  الح���د  لجن���ة  رئي����س 
الت�س���ول: لق���د ت�ش���كلت لجن���ة الح���د 
م���ن ظاه���رة الت�س���ول بموج���ب الامر 
في  والم����ؤرخ   47 المرق���م  الدي���واني 
2008/11/30  م���ن اع�ض���اء يمثلون 
ع���دة وزارات وم�ؤ�س�س���ات حكومي���ة 

وبرلمانية هي:

ب�ش���رطة  ممثل���ة  الداخلي���ة  1-وزارة 
الاحداث

بموق���ف  ممثل���ة  الدف���اع  2-وزارة 
ترحي���ل  في  والم�س���اعدة  الا�س���ناد 

الاحداث وت�أمين الحماية لهم 
3-وزارة حقوق الان�سان

4-وزارة الدولة ل��شؤون المحافظات
5-مجل�س محافظة بغداد

6-مكتب محافظة بغداد
7-وزارة الامن الوطني

8-وزارة ال�صحة
9لجن���ة الم���ر�أة والطفول���ة في مجل�س 

النواب
في  الاجتماعي���ة  الرعاي���ة  10-مدي���ر 

الوزارة .
و�أنا ار�أ�س هذه اللجنة، وبد�أنا العمل 
ا�س���باب  لع���دة  كرب�ل�اء  محافظ���ة  في 

اهمه���ا ان ه���ذه لمحافظة ت�ش���هد توافد 
العدي���د من المجاميع ال�س���ياحية، ولها 
المقد�س���ة  العتب���ات  لزي���ارة  موا�س���م 
يبل���غ تعداد ال���زوار والوافدي���ن اليها 
م���ن البل���دان العربي���ة ودول الج���وار 
خط���ة  اللجن���ة  وو�ض���عت  بالملاي�ي�ن. 
محكمة  ومدرو�س���ة للق�ضاء على هذه 
الظاهرة. وقد نجحنا بن�سبة %100 ) 
وبالفعل ل���دى زيارتي)المحررة(، الى 
محافظة كرب�ل�اء قبل ا�س���بوع لم اجد 
المت�س���ولين الذي���ن كان���وا موجودي���ن 
في المدين���ة وخا�ص���ة ق���رب الرو�ض���ة 

الح�سينية المطهرة(.
وبع���د ذل���ك توج���ه جهدن���ا الى بغداد 
جم���ع  وتم   2009/1/12 بتاري���خ 
200 مت�س���ول، وو�ض���عنا خط���ة لحل 
م�ش���اكلهم وبد�أنا بالمت�سولين الأحداث 

اذ تم تق�سيمهم الى عدة اق�سام:
1-الحدث الم�ش���رد ال���ذي لا ينتمي الى 
ا�سرة، اي فاقد الرعاية الا�سرية ويتم 
ار�س���اله الى دور الم�ش���ردين وتقدم له 

الرعاية المطلوبة.
2-الاح���داث المت�س���ولون الذين لديهم 
ا�س���ر يت���م ا�س���تدعاء عوائله���م و�أخ���ذ 
التعه���د منه���م بعدم ال�س���ماح للحدث ) 

ابنهم ( بالت�سول. 
الام���كان  في  عقلي���ا  3-المتخلف���ون 
وتق���ديم  الحن���ان  دار  في  ايداعه���م 

الرعاية المطلوبة لهم .
اما الكبار فقد تم تق�س���يمهم هم اي�ض���ا 
وف���ق العم���ر. ف���اذا كان���وا بعم���ر م���ن 
50-60 وعاجزي���ن يرحل���ون الى دار 
الم�سنين. والفئة التي تبد�أ اعمارها من 
18- الى 50 �س���نة تخ�ص�ص لهم اعانة 
�ش���بكة الحماية، مع مراع���اة ادخالهم 
في دورات ت�ش���غيلية للتدري���ب عل���ى 
مهارات عدة، منها النجارة ’ الخياطة 
’ الحا�سوب . اما دون �سن  ’ الحلاقة 
الثامنة ع�ش���رة فهم من الاحداث الذين 

تم ت�صنيفهم كما ذكرنا قبل قليل ..

اجراءات قانونية 
م��ا دور وزارة الداخلي��ة في 

هذه اللجنة ؟
جمع ه�ؤلاء وعر�ض���هم على القا�ضي، 
الخط���ة  اج���راءات  رف�ض���وا  واذا 
محكم���ة  الى  يحال���ون  المو�ض���وعة 
الج���زاء، ويعاقب���ون بموج���ب قانون 
 1966 ل�س���نة   11 رق���م  العقوب���ات 
وتعديلاته ) حيث تعد ظاهرة الت�سول 
جريمة يعاق���ب عليها القانون (، وذلك 
وف���ق المواد الآتية: المادة المرقمة 390 
: يعاق���ب بالحب����س م���دة لا تزيد على 
�ش���هر واح���د كل �ش���خ�ص كان عم���ره 
18 �س���نة، وقادر على العمل وله مورد 
م�ش���روع يعي�ش منه ووجد مت�س���ولا. 
الم���ادة 391 : الاي���داع لم���دة �س���نة في 
دور الت�ش���غيل او ايداعه دار الم�سنيين 
اذا كان م�س���نا. الم���ادة 392 : يعاق���ب 
اغ���رى  م���ن  كل  والغرام���ة  بالحب����س 

�شخ�ص���ا لم يتجاوز عمره الـ18 �س���نة 
على الت�سول. وتكون العقوبة الحب�س 
والغرام���ة وخا�ص���ة اذا كان ولي ام���ر 
المت�س���ول. كما ا�ش���ركنا وزارة حقوق 
الان�س���ان في اللجن���ة. وي�ؤك���د وكي���ل 
ال���وزارة رئي����س اللجن���ة: ان الخط���ة 
جي���د  ب�ش���كل  مدرو�س���ة  المو�ض���وعة 
ولدينا معلومات مف�ص���لة عن الاوكار 
التي تعم���ل في هذا المج���ال. ووجدنا 
ام���ر�أة مت�س���ولة تمل���ك مليون���ا وربع 
المليون ج���اء نتيجة الت�س���ول. وقالت 
لن���ا امراة رف�ض���ت خط���ط اللجنة انها 
تح�ص���ل في اليوم على مبلغ  قدره 75 
�ألف دين���ار في اثناء ت�س���ولها بالقرب 
ول�س���اعات  الجامع���ات  اح���دى  م���ن 
مع���دودة . وا�ش���ار رئي����س اللجنة ان 
الغر�ض من هذه الحملة هو ان�س���اني 
كون المت�سول �شخ�صا معوزا،  و�أمني 
حيث يتم ا�س���تغلال بع�ض المت�س���ولين 
من قب���ل الجه���ات الارهابي���ة والعمل 
عل���ى اغرائهم بالمال لاق�ل�اق الأمن في 
ال�شارع. كما ان وجودهم الم�ستمر في 
ال�شوارع ي�ش���كل خطورة على الأمن، 

عدا عن كونه غير ح�ضاري. 

عل���ى بعد امت���ار م���ن وزارة الداخلية 
وج���دت ام���ر�أة تت�س���ول ومعه���ا ثلاثة 

اطفال يفتر�شون الار�ض !
ل���كل  مفتوح���ة  بابن���ا  	-
المت�سولين ل�شمولهم بمفردات خطتنا، 
وم���ا عليه���م الا الدخ���ول الى الوزارة 
الم�ستم�س���كات  معه���م  م�ست�ص���حبين 
المطلوب���ة. و�س���يحالون الى وجبة من 
الوجبات  العاملة من دون  الخ�ض���وع 

الى الروتين.وا�ضاف الوكيل
قد يكون الت�س���ول نتيج���ة عدم وجود 
فر�ص���ة للعم���ل، فكلم���ا لمنا المت�س���ولين 
على ت�سولهم يكون الرد جاهزا، وهو 
اعطين���ي عم�ل�ا اعتا�ش منه و�س����أترك 

الت�سول.
لدين���ا مليون ورب���ع المليون عاطل عن 
العمل،  و�س���نوفر كل 6 ا�ش���هر رواتب 
له���م . الارام���ل والمطلق���ات  الحماي���ة 

م�ش���مولون  والمعوق���ون  والعج���زة 
ان  عل���ى  الحماي���ة،  �ش���بكة  بروات���ب 
يكون���وا عاطل�ي�ن عن العم���ل من دون 

الخ�ضوع الى المدة.

دور مجل�س المحافظة ون�سبة الانجاز
م���ا حجم تعاونكم مع مجل�س محافظة 
خا�ص���ة  لج���ان  هن���اك  حي���ث  بغ���داد 

بالمت�سولين والم�شردين؟
-عمل تل���ك اللجان بط���يء ولم نلم�س 
منه���م اي مق�ت�رح يذك���ر او اي���ة خطة 

مقترحة تعزز عملنا .
ما هي ن�سبة نجاحكم في تنفيذ برامج 

الخطة ؟
اعددنا برنامجا مكونا من عدة مراحل: 
العمل في ال�س���احات العام���ة، والعمل 
ام���ا  للعي���ان.  الظاه���رة  المناط���ق  في 
ن�س���بة نجاحنا فهي لا تتعدى الـ %50 
لكنن���ا كما ذكرت احرزنا ن�س���بة نجاح 
100% في محافظة كرب�ل�اء، ووجدنا 
هناك العديد من المت�س���ولين جا�ؤا الى 
كربلاء من محافظات اخرى. واعددنا 
بو�س�ت�رات لكي ننبه المواط���ن لمعرفة  
من هو الم�س���تحق لل�صدقة، واقترحنا 
ان ن�ضع �صندوقا لل�صدقات  يكون في 
الجوام���ع والم�س���اجد والح�س���ينيات. 
 . الموافق���ة  ينتظ���ر  المق�ت�رح  وه���ذا 
نح���ن لا نريد ان نوجد �س���جنا له�ؤلاء 
المت�س���ولين، بل نريد ان نعالج الم�شكلة 

ب�شكل ح�ضاري وان�ساني و�أمني .

دردشات مع متسولين
المت�س���ولين  م���ن  مجموع���ة  اخترن���ا 
الم�ش�ت�ركة  ال���وزارات  م���ن  القريب�ي�ن 
في لجن���ة الحد م���ن الت�س���ول، وبد�أنا 
بوزارة حقوق الان�سان) التي ترف�ض 
وزيرتها لقاء ال�ص���حفيين في كل مرة، 
متعلل���ة بكثرة الاعمال ! (، بالقرب من 
الحاج���ز الكونكريت���ي كان���ت تجل�س 
ام���ر�أة  تب���دو في العق���د الخام�س من 
عمرها. �سدت علي الطريق وطالبتني 
ببع�ض النقود، ذلك انها لم تفطر حتى 
الان ) كان���ت ال�س���اعة تق���ارب الثاني���ة 

ع�ش���رة ظهرا (. وعندم���ا اخبرتها انها 
تجل�س امام وزارة تدافع عن حقوقها 
قالت من دون اكتراث : ما اكثر الكلام 

وما اقل التطبيق !
وعلى م�سافة ب�ض���عة امتار من وزارة 
ام���ر�أة  الار����ض  تفتر����ش  الداخلي���ة، 
بدينة �سمراء اللون الار�ض مع طفلين 
م���ن اطفاله���ا، ومعه���ا مجموع���ة م���ن 
الـ) �س���ندويج( وعلب الع�ص���ائر، وما 
يحتاج���ه الطفل الآخر الر�ض���يع من ) 
الر�ض���اعة ( وملاب�س. وجل�س���ت على 
الر�ص���يف وك�أنه���ا في نزه���ة. تقدمت 
منها لأ�س���الها عن معيل الا�سرة، ولماذا 
تفتر����ش الار�ض مع �ص���غارها ؟ قالت 
ان زوجه���ا عاطل عن العمل وطرق كل 
الاب���واب ليعمل لكنه يجد من يقول له 
ان  يدف���ع مبلغ���ا كبيرا ليعمل �ش���رطيا 
في  هذه الوزارة، و�أ�شارت بيدها الى 

وزارة الداخلية .
وبالقرب م���ن وزارة ال�ص���حة تجل�س 
العق���د  تع���دت  �س���يدة  القرف�ص���اء، 
الخام�س من عمرها، �س����ألتها ان كانت 
ق���د انجبت بنت���ا او ولدا  ينت�ش���لونها 
من محنتها ه���ذه، فقالت انه���ا لا تريد 
ان تثق���ل عليه���م فهم لا يملك���ون قوت 
يومهم. وعجب���ت لأمر تلك المر�أة كيف 
تق���وم   بالا�س���تجداء وه���ي �ص���احبة 
كرام���ة تمنعها من طلب الم�س���اعدة من 
ابنائه���ا؟ اخبرتها ان له���ا حقوقا لي�س 
على ابنائها فح�س���ب بل عل���ى الدولة، 
و�أر�ش���دتها للذه���اب الى دار الرعاي���ة 
الاجتماعي���ة لكنها قال���ت انها لا تمتلك 

الم�ستم�سكات المطلوبة منها.
وم���ع كل م���ا �س���معناه تبق���ى الحلول 
قا�ص���رة في انه���اء الم�ش���كلة، ذل���ك ان 
المو�ض���وع بحاج���ة الى درا�س���ة اك�ث�ر 
عمقاوعلاج���ات اك�ث�ر �ش���مولية ، كما 
ان الاو�ض���اع ال�سيا�سية والاجتماعية 
والاقت�ص���ادية ال�سائدة الان تجعل من 
محاولة الحد من ظاهرة الت�سول امرا 
مرهون���ا بح���ل م�ش���اكل اخ���رى، ربما 
كانت اكبر من م�شكلة الت�سول والامر 

مرهون بجدية وا�ستمرار العمل.

لجنة مكافحة التسول
الظاه�رة! على  بالقض�اء  معني�ة  وزارات  اب�واب  ام�ام  متس�ولون 

الشركة العامة لمنتجات الالبان
م��ن��ت��ج��ات ج��ي��دة وظ����روف ع��م��ل س��ي��ئ��ة وروت��ي�ن ي��ع��رق��ل ال��ت��ط��ور

ظاهرة التسول ظاهرة مؤسفة تنتشر في اغلب مدن العالم نتيجة الفقر المدقع، الا ان اغلب مزاولي 
هذه المهنة هم من الاحداث، مما يش��كل خطرا جس��يما على مس��تقبل ش��ريحة واسعة من شرائح 
المجتم��ع، كون ه��ؤلاء يعدون من بناة المجتمع ورجاله في المس��تقبل. وهو الأم��ر الذي يهدد بكارثة 
اجتماعي��ة كبي��رة، وكثرت في الاونة الاخيرة الدراس��ات والبحوث لعدد من المتخصصين تطالب بانتش��ال 

المتسولين من واقعهم البائس وزجهم في المجتمع ليكونوا اعضاء نافعين فيه


