
المو�صل/ خالد نور الدين
ال��ب��اح��ث الاج��ت��م��اع��ي في�صل  و���ص��ف 
ال��ي��وزب��ك��ي ا���ص��ت��خ��دام ال��ع��ن��ف �صد 
مهما  اأ�صلوب  مرفو�ض  بانه   الاأطفال 
والتربية  للتاأديب  كطريقة  نوعه  كان 
وا�صاف ل)المدى( ان هذا يتعار�ض مع 
نتائجه   الطفل من جهة ولان  اإن�صانية 
موؤقتا  مجدية  كانت  وان  دائما  �صلبية 
اإي��ذاء الطفل ج�صديا  اإلى  ي��وؤدي  ، فقد 
فانه  الح��ال��ت��ن  كلتا  وفي  نف�صيا  اأو 
على  يجب  ول��ذا  فا�صح   تربوي  خطاأ 
الاأه���ل والم��رب��ن في الم��در���ص��ة  تجنبه 
كاإبداء    ، اأخ��رى  باأ�صاليب  وا�صتبداله 
�صحب  اأو  م��ا   ت�صرف  م��ن  الان��زع��اج 
الطفل  حرمان  اأو  موؤقتة  لفترة  الحب 
الباحث  ،  وي�صيف   يحبه  ن�صاط  من 
ب�صان اآثار العنف :  ان العنف لا يوؤدي  
اأم  الكبار  عند  ���ص��واء  العنف  اإلى  اإلا 
تربويا   نن�صح  ول��ذل��ك  ال�صغار   عند 
قبل  من  �صيما  ولا  اإليه   اللجوء  بعدم 
ال���وال���دي���ن  ح��ي��ث ي��ن��ظ��ر ال��ط��ف��ل اإلى 
له  الاأم��ن   الملجاأ  باأعتبارهما  والديه  
وعندما يتعر�ض للعنف والاأذى  منهما 
لم�صكلات  ويتعر�ض  الاأم��ان   هذا  يفقد 
نف�صية  وج�صدية ولحالات من  القلق 
والتوتر  وعدم التركيز وكل ذلك يوؤثر 
والعقلي  الج�����ص��دي  ال��ع��ام  نم���وه  في 
في  يوؤثر  العنف  ان  كما    ، والنف�صي 
الاإن�صان  لان  الم�صتقبلية   الطفل  حياة 
الذي ين�صاأ  �صعيفا لا �صخ�صية له ولا 
ثقة له بنف�صه ولا بالاآخرين  ولا يملك 

اإلى  ينظر  فهو   ، التفاوؤل  من  يكفي  ما 
الجميع  كوالديه المت�صلطن القا�صين 
التكيف   ي�صتطيع  لا  ولذلك   ، العنيفن 
نا�صزا  ي��ك��ون  وب��ال��ت��الي   الاجتماعي 
العزلة  اإلى   يلجاأ  ف��اإم��ا   ، حياته  في 
المجتمع   من  والان�صحاب  والانطواء  
اأو اإلى اإثبات  ذاته بردود فعل عدائية  

وغيرها  والم�صاك�صة   بالعنف  تت�صم 
اجتماعيا  المنحرفة  ال�صلوكيات  م��ن 

واأخلاقيا.
ال��ي��وزب��ك��ي وج��ه��ة نظر  ان م��اط��رح��ه 
التي  العائلات  هي  قليلة   ! لكن  علمية 
لتربية   كطريقة  العنف  اإلى  تلجاأ  لا 
تهديدا  العقاب   ي�صبح  حيث  الطفل  

لم��ن��ع ال��ط��ف��ل م��ن ال��ق��ي��ام ب��ك��ل م��ا هو 
برغم   ، العوائل  تلك  نظر  في  ممنوع 
اإلى  وي���وؤدي  يتطور   قد  ال�صرب  ان  
ن��ت��ائ��ج خ��ط��يرة ، ف��م��ن��ذ ف����ترة  دخل 
بعد  الم�صت�صفى   اإلى  )ع��م��اد(   الطفل 
نوبة  وال��ده  في  من  لل�صرب  تعر�صه 
نف�صه  على  �صيطرته  فيها  فقد  ع�صبية 
وبالطبع    ، م��رح��ا  ���ص��رب��ا  ف�����ص��رب��ه 
الطفل  لكن  يوؤذيه  اأن   يق�صد  لا  الاأب 
كلوي حاد  بف�صل  اأ�صيب   ) �صنة   12 (
يعتقد  اأح��ي��ان��ا   ، الح���ادث  ه��ذا  نتيجة 
ال�صرب  ان  والاأم��ه��ات   الاآب���اء  بع�ض 
هو الحل فيبتكرون  اأنواعا غريبة من 
العقوبات  وهي بح�صب راأيهم تنا�صب 
الفعل  الذي قام به الطفل ، ففي اإحدى 
المرات  دخل الجيران على )ام يو�صف(  
وانت�صلوا اأطفالها من بن اأيديها بعدما  
ربطت يو�صف ) 11 �صنة ( و ) مروة 9 
ب�صدة   ت�صربهما   واخ��ذت    ) �صنوات 
بكيبل كهربائي  لانهما لعبا بالكهرباء  

ف�صببت لهما جروحا وكدمات ، 

في المدر�صة 
وفي المدر�صة تتكرر الممار�صات نف�صها  
قد  التربية   وزارة  ان  من  الرغم  على 
من  ال��ع��دي��د  ان  اإلا  ال�����ص��رب  م��ن��ع��ت 
الع�صا  ب��اإخ��راج  تحتفل  لم  الم��دار���ض 
منها حتى الاآن ،  والمدر�صة كموؤ�ص�صة 
القدرات  تنمية  في  ت�صاهم  تربوية  
للطفل لا ينبغي  الاجتماعية والفردية 
لها  اأن تقدم المعرفة ك�صيء منف�صل عن 

الحياة ،  فاإذا دخل العنف الموؤ�ص�صات 
التربوية  فمعنى ذلك اإعادة النظر  في 
يبتعدون  لمن  التربوية   ال�صلوكيات 
وزارة  عن  ال�����ص��ادرة   التعليمات  عن 
، وبخا�صة وانه  ال�صاأن   بهذا  التربية 
ان  �صايكلوجيا   الثابت  من  اأ�صبح  قد 
الطفل يتعلم اأمورا كثيرة  وي�صتوعبها 
الروحية  للفعالية  داف��ع  لاأن��ه  بالحب  
وب���ال���ط���ب���ع ي��خ��ت��ل��ف الاأط������ف������ال  في 
في  وه��دوئ��ه��م  ال��درا���ص��ي  تح�صيلهم 
نف�صه  المعلمة   اأو  المعلم  ال�صف ويجد 
م�صطرا  لا�صتعمال العنف اأو التهديد 
والهدوء   النظام   على  للمحافظة  ب��ه 
فيهم  ي��وؤث��ر  ك�����ص��الى   اأط��ف��ال  فهناك   ،
ال�صغط بينما لا يتاأثر غيرهم بالتهديد  
الاإطراء  اآخرين ويحفز  الرعب  وي�صل 
ويبكيهم  النجاح  وي�صرّهم  البع�ض 
يوفق  فكيف  التاأنيب   ويوؤلمهم  الف�صل 
تتم  الاأطفال  تربية  اذ  ؟   بينهم  المعلم 
بمختلف الطرق  اإلا العنف لان الم�صكلة 
لل�صغار  ق��دوة  المعلم والاأه��ل هم  ان   ،
طاعة   ع��ل��ى  ال��ط��ف��ل  ���ص��يروّ���ض  فكيف 
يفقد  قدوته  ي��رى  وه��و  العقل  قانون 

اأع�صابه كل �صاعة ! 

 انواع العنف 
وق�����ال  ال��ب��اح��ث ال��ي��وزب��ك��ي  ب�صان 
على  العنف  ان���واع  ت��اأث��يرات  معرفة 
اأن���واع العنف  هو  اأه���م  ال��ط��ف��ل:  ان 
العقاب الج�صدي  الموؤذي الذي ي�صبب 
اأم��را���ض  اأو  ع��اه��ات  اأو  ت�����ص��وه��ات 

الاأذى  طبيعة  وب��ح�����ص��ب    ، اأح��ي��ان��ا 
اآخ����ر يكون  ، وم���ن ج��ان��ب  و���ص��دت��ه 
والاحباطات  الم�صتمر  النف�صي  للعنف 
بالنف�ض  ال��ث��ق��ة  وان���ع���دام  الم��تراك��م��ة 
لديه  يخلق  �صيئ مما  اثر  وبالاآخرين 
ونف�صيا  ج�صديا  �صعيفة  �صخ�صية 
مع  التعامل  كيفية  وعن   ، واجتماعيا 
الطفل  مع  التعامل  ان  اأج��اب:  الطفل 
تاأتي  ولا  ع�صوائية  لي�صت  والتربية 
من ف��راغ وبالتالي ف��ان الان��ح��راف لا 
اآثاره  يترك  فالعنف   ، فراغ  من  ياأتي 
الطفل �صواء  كان مق�صودا  على نمو 
الاأطفال  من  فكثير   ، مق�صود  غير  اأم 
ومن �صوء حظهم في روؤيتهم جريمة 
�صتترك   فاإنها   ، مثلا  اأم��ام��ه��م   وقعت 
وقع  اإذا  فكيف   ، حياتهم   على  اأثرها 
نف�صه  الطفل  على  الاعتداء  اأو  الاأذى 
،  وان الكثير من المجرمن  تعر�صوا 
لح��وادث اأو اع��ت��داءات وه��م �صغار ، 
فالمجرم لا يرتكب جريمته  فجاأة  بل 
يبداأ بتكوين الجريمة  مع تكون فكره  
�صلبا  المختلفة  عليه  الموؤثرات  وتاأثير 
اأو اإيجابا  فنحن نرى  الجريمة عندما 
يلدها المجتمع ، لكن المجتمع حبل بها 
 ، بتكوينها   اأحيانا  و�صارك  زمن  منذ 
الطبيعة  ه��ي  ف��ال��ط��ف��ول��ة    : واأخ����يرا 
لبناء  ال�صرورية  والمرحلة  الخا�صة 
برفق  ت��ن�����ص��ج  ف��ل��ن��دع��ه��ا  الاإن�������ص���ان 
على  جديد  من  نتعرف  اأن  ولنحاول 
زلنا  م��ا  الحقيقة  في  لاأن��ن��ا  اأط��ف��ال��ن��ا 

نجهلهم كل الجهل.
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وا�صط / حامد المياحي
نظمت كلية الاإدارة والاقت�صاد بجامعة 
الثقافي  م��و���ص��م��ه��ا  و���ص��م��ن  وا����ص���ط  
علمية  ن��دوة  الثاني  الدرا�صي  للف�صل 
الج����ودة  اإدارة  ن��ظ��ام  ع���ن  مخ��ت�����ص��ة 
العالي  التعليم  ال�صاملة وتطبيقاته في 
بح�صور الدكتور جواد مطر المو�صوي 
رئي�ض الجامعة والدكتور هادي دويج 
عميد كلية العلوم والدكتور عبا�ض لفتة 
عميد كلية الادارة والاقت�صاد وروؤ�صاء 
اأق�صام المحا�صبة والاح�صاء والاقت�صاد 
عن  ف�صلا  وطلبتها  الكلية  واأ���ص��ات��ذة 
المحافظة  في  ال���دوائ���ر  م����دراء  بع�ض 

وح�صد من الطلبة. 
ابتدات بكلمة رئي�ض الجامعة التي اكد 
جامعة  كوادر  ترتقي  ان  �صرورة  فيها 
وا�صط ب�صورة خا�صة والتعليم العالي 
عامة في العراق الى م�صاف الجامعات 
في  �صبقتنا  ال��ت��ي  وال��دول��ي��ة  العربية 
الج���ودة  ادارة  ن��ظ��ام  تطبيق  مج���ال 
جامعة  ان  الى  م�صيرا  الاي��زو  ال�صاملة 
خلال  من  الاولى  البذرة  بذرت  وا�صط 
ا�صتحداث ق�صم ادارة الجودة ال�صاملة 
�صمن اق�صامها الادارية ليتولى م�صوؤلية 
للا�صراع في تطبيقه  المو�صوع  متابعة 

في جميع مفا�صل الجامعة قريبا. 

ب��ع��ده��ا ت��را���ض ال��دك��ت��ور ع��ب��ا���ض لفتة 
جل�صات الندوة الاولى وقررها الدكتور 
با�صم �صلبية و�صارك فيها ثلاثة باحثن 
قدموا ثلاث اوراق عمل بحثية تتعلق 
بم��ف��ه��وم وم���راح���ل وت��ط��ب��ي��ق��ات نظام 

ادارة الجودة ال�صاملة . 
ورقة العمل الاولى كانت للباحث معمر 
ق�صم  في  التدري�صي  ال��زب��ي��دي  عقيل 
المحا�صبة والتي تناول فيها مو�صوع ] 
 ISO ( ن�صر ثقافة الجودة ومعرفة ال
( [ حيث قدم في بدايتها نبذة تاريخية 

عن المو�صوع 
ادارة  تعريف  الى  الباحث  تطرق  كما 
الجودة الطريقة التي ت�صمن باأن جميع 
الن�صاطات ال�صرورية لت�صميم وتطوير 
في  الخدمة  اأو  المنتج  تطبيق  ثم  ومن 
الموؤ�ص�صة فعالة وتعمل بكفاءة ثم �صرع 
معنى  الى  متطرقا  المو�صوع  ب�صلب 
يونانية  كلمة  بانه  اي��اه  معرفا  الاي��زو 
وتعني   ISOS ال��ت�����ص��اوي  ت��ع��ن��ي 
والميزات  والخ�صائ�ض  بالموا�صفات 
محدد،  غر�ض  لتاأدية  بالمنتج  الخا�صة 
وتعتر الموا�صفات لغة تفاهم وو�صيلة 
المتعاملة  ك��اف��ة  الح��ل��ق��ات  م��ع  ات�����ص��ال 
عر�صا  مقدما   ، مدخلاته  اأو  المنتج  مع 
النظام  بهذا  العمل  بداية  عن  تاريخيا 

1947وبذلك  �صنة  الى  يرجع  وال���ذي 
المنظمات  كذلك  جديدا  قديما  يعد  فهو 
الايزو  منظمة  ل��واء  تح��ت  المن�صوية 
DIN الالمانية ومنظمة  وهي منظمة 
معايير  ت�����ص��ت��خ��دم  وال��ت��ي   ANSI
خاتما  وت�صنيفية  ومعلوماتية  تقنية 
ع��ن رحلة  ع��ب��ارة  الج����ودة  ب���ان  بحثه 
الم�صتمر  وال��ت��ح�����ص��ن  ال��ت��م��ي��ز  ن��ح��و 
الى  الثانية  العمل  ورق��ة  تطرقت  فيما 
ال�صبط  ع��ن  ا�صا�صية  مفاهيم  ت��ق��ديم 
الباحث  ع��ر���ص��ه��ا  ل��ل��ج��ودة  ال�����ص��ام��ل 
رئي�ض  محيميد  مو�صى  �صعد  الا�صتاذ 
في  ال�����ص��ام��ل��ة  الج������ودة  ادارة  ق�����ص��م 
ق�صم  في  والتدري�صي  الجامعة  رئا�صة 
والاقت�صاد  الادارة  كلية   / المحا�صبة 
التحديات  اإن  عن  مقدمتها  في  تح��دث 
الاقت�صاد،  عولمة   ( المعا�صرة  العالمية 
�صبكات  الم��ع��ل��وم��ات،  تقنية  ان��ت�����ص��ار 
منظمة   ،  Internet الم��ع��ل��وم��ات 
اتفاقية   ،  ISO العالمية  الموا�صفات 
الخ(   ...GATT العالمية  ال��ت��ج��ارة 
وا���ص��اف من اأك��ر الج��وان��ب الاإداري���ة 
اإدارة  ال���راه���ن  ال���وق���ت  في  ال���ه���ادف���ة 
 Total Quality ال�صاملة  الجودة 
اأ�صبحت  والتي   Management
الاآن وبف�صل الكم الهائل من المعلومات 

مميزة  ���ص��م��ة  الات�������ص���ال  وت���ق���ن���ي���ات 
لمعطيات الفكر الاإن�صاني الحديث �صيما 
واأن الاإدارة العلمية المعا�صرة اأ�صهمت 
ب�صكل حثيث في تطوير بنية المنظمات 
الاقت�صادية ب�صكل كبيربحيث اأ�صبحت 
في  الاإدارة  مبادئ  اأهم  اإحدى  الجودة 
الاإدارة  كانت  ان  بعد  الحا�صر  الوقت 
العمل الاخ��يرة  ام��ا ورق���ة  ب��الم��ا���ص��ي، 
كحيط  ن���وار  عبا�ض  للدكتور  فكانت 
المو�صوي بعنوان )اإمكانات و متطلبات 
تطبيق اإدارة الجودة ال�صاملة في مجال 
مو�صحا  ال��ع��راق(  في  العالي  التعليم 
فيها مفهوم مررات و متطلبات تطبيق 
التعليم  في  ال�صاملة  الج����ودة  ادارة 
من  مجموعة  على  يعتمد  بانه  العالي 
المبادئ ا�صا�صية اولا وهي التركيز على 
المجتمع  الجامعي،  )الطالب  العميل: 
وال��ق��ي��ادة: توحيد   ) ال��ع��م��ل  ���ص��وق  و 
الا�صتراتيجيات  و  الاه��داف  و  الروؤية 
داخل منظومة التعليم، و تهيئة المناخ 

التعليمي المنا�صب ، 
وتابع المو�صوي ان الاهداف التي يراد 
الج���ودة  ادارة  تطبيق  م��ن  تحقيقها 
قطاع  ت��ط��وي��ر  الى  ت�صعى  ال�����ص��ام��ل��ة 
الاكاديمية  البيئة  توفير  والى  التعليم 
الداعمة  الاج��ت��م��اع��ي��ة  و  النف�صية  و 

وكذلك   ، الابتكار  و  التميز  و  للاإبداع 
م��وؤ���ص�����ص��ي بن  ارت���ب���اط  اي���ج���اد  الى 
جهة  م��ن  الخ��ا���ض  و  ال��ع��ام  القطاعن 
جهة  من  العالي  التعليم  موؤ�ص�صات  و 
اخ����رى ف�����ص��لا ع��ن تح�����ص��ن ن��وع��ي��ة و 
كفاءة مواءمة التعليم العالي لمتطلبات 
مواكبة  الى  وال���و����ص���ول  الم��ج��ت��م��ع 
المعلومات  تكنولوجيا  في  التطورات 
الادارة  في  توظيفها  و  الات�صالات  و 
ومراعاة   ، الاكاديمية  ال��رام��ج  في  و 
اللازمة  )التمويل  التعليم  اقت�صاديات 
وو�صع الاليات المنا�صبة و ا�صتخدامها 
ب��ك��ف��اءة و ف��اع��ل��ي��ة وف��ق��ا ل��لاأول��ي��ات( 
الا�صتراتيجية  الابعاد  كذلك  ومو�صحا 
الجامعات  في  ال�صاملة  الجودة  لاإدارة 
لدى  الر�صا  تحقيق  الى  تنظر  والتي 
وزيادة  الجامعية  للخدمات  الم�صتهلك 
الفاعلية و المرونة التنظيمية الجامعية 
للجامعات في  التناف�صية  القدرة  ورفع 

الا�صواق. 
و�����ص����رح ال���ب���اح���ث اي�������ص���ا ال���ع���وام���ل 
لتح�صن  ال����لازم����ة  الا���ص��ترات��ي��ج��ي��ة 
العراقية  بالجامعات  التعليم  نوعية 
والتي  ال�صاملة  الج���ودة  منظور  م��ن 
المحور  الاول  مح��وري��ن  م��ن  ت��ت��ك��ون 
تحقيق  الى  ي��ه��دف  وال����ذي  الاداري 

اإدارة حازمة و ملتزمة بروؤية و ر�صالة 
الجامعة ، وت�صكيل منظومة قيم مبنية 
على الاخلا�ض في العمل وال�صفافية و 
العدالة وتكافوؤ الفر�ض ، وقيام الادارة 
تطوير  في  ف���ع���ال  ب�����دور  الج��ام��ع��ي��ة 
وظائف الجامعة وال�صعي نحو الابداع 

و التميز 
وفي مجال البحث العلمي اكد الباحث 
البحث  على  الانفاق  م�صاعفة  �صرورة 
الم�صاريع  ع��ل��ى  وال��ترك��ي��ز   ، ال��ع��ل��م��ي 
البحوث  واج���راء   ، المتميزة  البحثية 
والاهتمام   ، العمل  بحقل  العلاقة  ذات 
 ، التطبيقية  ال�صفة  ذات  ب��ال��ب��ح��وث 
الدعم  و  الم����وارد  ت��ام��ن  الى  و���ص��ولا 
الجامعة  داخ��ل  للباحثن  ال�����ص��روري 
و  الاكاديمية  بالحريات  والاع��تراف   ،
لا�صيما حرية البحث و الن�صر ، وتطوير 
اليات الا�صتفادة من الابحاث ، وتعزيز 
في  ال��ب��ح��وث  نتائج  و  الم��ع��ارف  ن�صر 
نظام  هند�صة  واع��ادة   ، كافة  المجالات 

الانفاق و التمويل للبحث العلمي. 
الباحث  اك���د  ال��ط��ل��ب��ة  ي��خ�����ض  وف��ي��م��ا 
ع���ل���ى ج��م��ل��ة ام������ور م��ن��ه��ا الاه���ت���م���ام 
زيادة  و  المبدعن  و  المتفوقن  بالطلبة 
واك�صاب   ، ل��ه��م  الم��ن��ح  مخ�����ص�����ص��ات 
ت�صهل  تقنية  و  فنية  م��ه��ارات  الطلبة 

انخراطهم في �صوق العمل بعد التخرج 
، وزيادة م�صاركة الطلبة في القرارات 
خدمات  وتطوير   ، ب�صوؤونهم  المتعلقة 
فيما  ال��ت��وج��ي��ه الخ��ا���ص��ة  الار����ص���اد و 
يتعلق بالطلبة الذين يتركون الجامعة 
 ، م��ت��اأخ��رة  �صن  اليها في  ي��ع��ودون  ث��م 
وت�صهيل الحراك الاكاديمي للطلبة في 
بالبنى  الجامعة  وت��زوي��د  الجامعات، 
معارف  م�صتوى  لتح�صن  التحتية 
الطلبة ف�صلا عن تعريف الطلبة بروؤية 
و ر�صالة الجامعة و كلياتها و برامجها 
اجراءات  حول  ار�صادهم  و  مرافقها  و 

الت�صجيل. 
ورقته  ن��وار  عبا�ض  الدكتور  واختتم 
تحقيق  رغبة  ان  عل  بالتاكيد  البحثية 
بالجامعات  متميز  و  ن��وع��ي  تعليم 
اداء  على  حتما  �صينعك�ض  العراقية 
مدخلات،  من  يتكون  كنظام  الجامعة 
وعمليات و مخرجات ومما لا�صك فيه ان 
بحاجة  ال�صاملة  الجودة  ادارة  تطبيق 
التمويل،  وزي����ادة  ال���دول���ة،  دع���م  الى 
ال�صيا�صات  و  الاول����وي����ات  تح���دي���د 
ب���و����ص���وح، و الاه��ت��م��ام  ال���ترب���وي���ة 
بالمناخ  الاهتمام  و  التدريب،  بتح�صن 
الواعية  التربوية  الادارة  و  التعليمي 

مع التركيز على مخرجات التعليم.

النا�صرية / ح�صين العامل
المهند�ض علي  اكد مدير ناحية الا�صلاح 
ح�صن رداد وجود اكر من 25 مدر�صة 
مبنية بمادتي الق�صب والطن من ا�صل 
الا�صلاح  ن��اح��ي��ة  ت�صمها  م��در���ص��ة   60

المتاخمة لاهوار النا�صرية .
واو�صح رداد ل� )المدى( :

م��ا زال��ت اك��ر م��ن ثلث م��دار���ض ناحية 
المدر�صية  ل��لاب��ن��ي��ة  ت��ف��ت��ق��ر  الا����ص���لاح 
والم�صتلزمات  والكهرباء  الماء  وخدمات 
العملية  لانج����اح  ال���لازم���ة  ال��درا���ص��ي��ة 
المدار�ض  من  فكثير  وا���ص��اف  التربوية 
للو�صول  نظامية  بطرق  حتى  لاتحظى 
اليها الامر الذي ت�صبب بانقطاع الطلبة 
المطر وبالتالي  الدرا�صة في موا�صم  عن 
نجم عن ذلك ارتفاع في معدلات الت�صرب 
ت�صرب  الى  م�صيرا  الم��دار���ض  طلبة  ب��ن 
الاناث  من  معظمهم  طالباً   20 من  اكر 
من مدر�صة الركة  التي ت�صم 90 طالبا 

وذل����ك خ���لال ال��ع��ام ال��درا���ص��ي الح��الي 
وبرغم   الم��ا���ص��ي  ال��ع��ام  ان  الى  .لاف��ت��ا 
ومديرية  للمحافظة  العديدة  المراجعات 
الاخ���رى لم  المعنية  ال��ترب��ي��ة والج��ه��ات 
في  واح���دة  مدر�صة  ب��ن��اء  ���ص��وى  ي�صهد 
 65 ب�  نفو�صها  ع��دد  يقدر  التي  الناحية 
الف ن�صمة . وتابع مدير ناحية الا�صلاح 
قرية  في  ال��ت�����ص��ام��ن  م��در���ص��ة  ان  ك��م��ا 
الخليوي التي يعود تاريخ ان�صائها الى 
اربعينيات القرن الما�صي ما زالت مبنية 
عن  ف�صلا  الم�����ص��غ��وط   الق�صب  بم���ادة 
�صتينيات  خلال  ان�صئت  اخرى  مدار�ض 

و�صبعينيات القرن الما�صي.
التي  الطينية  الم��دار���ض  معظم  وتفتقر 
يقدر عددها بنحو 200 مدر�صة في عموم 
الدرا�صية  لل�صفوف  ق��ار  ذي  محافظة 
الريا�صية  وال�������ص���اح���ات  ال��ن��ظ��ام��ي��ة 
والم�صتلزمات  والم��خ��ت��رات  وال��ق��اع��ات 
المياه  ودورات  ال�صرورية  الدرا�صية 

التيار  عن  ف�صلا  ال�صرب  مياه  و�صبكات 
الكهربائي. 

الغزالي  مدار�ض  ان  الى  الم�صدر  وا�صار 
الجهاد  وار���ض  يو�صع  و�صيد  وال��رك��ة 
والم����ع����روف وال�����ص��ل��ي��م��ان��ي��ة وال��ن��ه��ار 
بن  و�صلمان  ال�صاعدي  �صهل  بن  و�صعد 
والنباهة  والاع��ت��دال  الخ��زاع��ي  �صرط 
العلم  وب���اق���ر  وال���ي���ا����ص���ن  والاخ�������وة 
والمفلحون والعراق المنت�صر والعاديات 
وم���در����ص���ة الم��ن��ت�����ص��ر والم���ن���اق���ب واب���ن 
ووعدد  والت�صامن  وال�صيباني  الهيثم 
بمادتي  المبنية  الاخ���رى  الم��دار���ض  م��ن 
الق�صب والطن  مازالت بام�ض الحاجة 
مخاطر  تواجه  كونها  بديلة  ابنية  الى 
�صقوفها  م���ن  الم���ي���اه  ور����ص���ح  الان��ه��ي��ار 
ذي  محافظ  المطر.ويعزو  ت�صاقط  اثناء 
علوان  كاظم  عزيز  ولايته  المنتهية  ق��ار 
ا�صباب وجود اعداد كبيرة من المدار�ض 
الطينية الى عدم اهتمام وزارة التربية 

بالابنية المدر�صية في المحافظة  ويو�صح 
�صاهمت  ال��ذي  الوقت  في   « بالقول  ذلك 
موازنتها  وع��ر  ق��ار  ذي  محافظة  فيه 
الخا�صة للاعوام الثلاث الما�صية بان�صاء 
وتاهيل اكر من 300 مدر�صة في عموم 
محافظة ذي قار نرى ان وزارة التربية 
�صمن  الان   حتى  مدر�صة  اي��ة  تنجز  لم 
علوان  ودعا   .  « الا�صتثمارية  موازنتها 
الى  المركزية  والحكومة  التربية  وزارة 
النهو�ض بواقع الابنية المدر�صية وتامن 
التربوية  العملية  نج���اح  م�صتلزمات 
.وت�صير التقديرات �صبه الر�صمية الى ان 
25% من مدار�ض محافظة ذي قار البالغ 
عددها 1390 مدر�صة هي اما بحاجة الى 
ابنية جديدة او تاهيل الابنية القديمة . 
عدد  يقدر  التي  قار  ذي  محافظة  وت�صم 
الف  و800  مليون  م��ن  باكر  نفو�صها 
و240  ابتدائية  مدر�صة   1150 ن�صمة  

مدر�صة متو�صطة واعدادية.

ناحية الا�صلاح لـ )           (:

ثلث مدار�س الناحية تفتقر للابنية وخدمات الماء والكهرباء والم�ستلزمات الدرا�سية
 المحافظ المنتهية ولايته : وزارة التربية لم تنجز اية مدر�صة �صمن موازنتها الا�صتثمارية 

بغداد / احمد الطائي
  اكد رئي�ض هيئة حل نزاعات الملكية 
العقارية احمد �صياع الراك ت�صكيل 
�صرائح  دع����اوى  لا���ص��ت��ع��ج��ال  لج��ن��ة 
ال�صيا�صين  وال�صجناء  المهجرين 

وال�صهداء.
�صحفي  م��وؤتم��ر  في  ال����راك  وق����ال 
)المدى( ان  وح�صرته  الهيئة  عقدته 
اللجنة  ت�����ص��ك��ي��ل  ت��ع��ت��زم  ال��ه��ي��ئ��ة 
لا�صتعجال دعاوى �صرائح المهجرين 
وال�صهداء لان  ال�صيا�صن  وال�صجناء 
في  ماتملك  كل  قدمت  ال�صرائح  هذه 
الى  وتعر�صت  ال�صابق  النظام  زمن 
والا�صطهاد.   والتهمي�ض  الانتهاكات 
وع����ن ت��وج��ه وف����د م���ن ال��ه��ي��ئ��ة الى 
الوفد  ب����ان  ال�����راك  اج����اب  اي�����ران 
الم�صتوى  رفيعي  م�����ص��وؤول��ن  ي�صم 

وم��ن مختلف الج��ه��ات وال����وزارات 
اخذ  عملية  بت�صهيل  ليقوم  العراقية 
المواطنن  من  والمعاملات  الدعاوى 
ب�صبب  هناك  الموجودين  العراقين 
العراقية  الجن�صية  لايملكون  انهم 
او انها ا�صقطت عنهم من قبل النظام 
جوازات  لايملكون  انهم  او  ال�صابق 
الهيئة  نيه  عن  الراك  وك�صف  �صفر. 
التوجة الى �صوريا في الايام المقبلة 

للغر�ض نف�صه. 
وع���ن م��ل��ف الام�����وال الم��ن��ق��ول��ة قال 
الان  ت�صلمت حتى  الهيئة  ان  ال��راك 
500 الف دعوى ولم تح�صم ق�صيتها 
التي  اللجنة  ان  ب�صبب  الان  حتى 
�صكلت لهذا الغر�ض لم تجتمع او انها 
وروتينية  اداري���ة  لا�صباب  توقفت 
نعرف  لا  الان  حتى  اأننا  الى  اإ�صافة 

م�����ص��ير م�����ص��ودة ق���ان���ون الام�����وال 
بتقييم  ي��ت��ع��ل��ق  وف��ي��م��ا  الم��ن��ق��ول��ة. 
او�صح  التعوي�ض  العقارون�صبة 
منذ  ت��ق��در  ال��ع��ق��ار  قيمة  ان  ال����راك 
اإ�صافة  للعقار  الك�صف الاخير  تاريخ 
في  ال��ع��ق��ارات  ا�صعار  النظرفي  الى 
الاخيرة  الت�صريحات  وعن  ال�صوق. 
حل  ب�صان  الاع��ل��ى  الق�صاء  لمجل�ض 
العقارية  الملكية  ن��زاع��ات  حل  هيئة 
لات�صتطيع  جهة  اأي  ان  ال���راك  اك��د 
بمجل�ض  مرتبطة  لان��ه��ا  الهيئة  ح��ل 
النواب والاخير من حقة حل الهيئة 
هذه  اع�صائه  وان  ثلثي  بت�صويت 
تاأت بمحلها ونبدي  الت�صريحات لم 
ان  اردن���ا  ان��ن��ا  واك���د  عليها  تحفظنا 
جهة  الاعلى  الق�صاء  مجل�ض  يكون 
ظهر  لكن  بالق�صاء  لتزويدنا  �صاندة 

بتزويد  المجل�ض  مطالبا  العك�ض. 
اكمال  في  للا�صراع  بالق�صاة  الهيئة 
معاملات المواطنن. وتابع اننا قمنا 
المالكي  نوري  ال��وزراء  رئي�ض  بلقاء 
قبل ايام واطلعناه على الامر وابدى 
ا�صتغرابه من هذه الق�صية. وا�صاف 
ا�صتعداده  ابدى  ال��وزراء  رئي�ض  ان 
ال��دع��م والم�����ص��ان��دة لعمل  ت��ق��ديم  في 
الى  التعوي�صات  توزيع  في  الهيئة 
بتوجيه  �صيقوم  وان��ه  الم�صتفيدين 
مجل�ض الق�صاء الاعلى لدعم الهيئة. 

فيما ا�صار الى ان الهيئة م�صتمرة في 
توزيع التعوي�صات وت�صلم  معاملات 
المواطنن لتعوي�صهم. و ان ميزانية 
العام  لهذا  المخ�ص�صه  التعوي�صات 
بلغت 180 مليار دينار ب�صبب ن�صبة 
 ، ال��ع��ام��ة  الم��ي��زان��ي��ة  في  التخفي�ض 

الم�صتلمة  ال���دع���اوى  ع���دد  ان  مبينا 
دعوى  ال��ف   154 بلغت  الان  حتى 
انج���ز م��ن��ه��ا ن��ح��و 70 ال���ف دع���وى 
والمبلغ الاجمالي الذي تم �صرفه  الى 
الم�صتفيدين  حتى هذه الوجبة 260 

مليار دينار. 
و�صائل  م��ات��ن��اق��ل��ت��ه  ال�����راك  ون��ف��ى 
الاإعلام ب�صان تعوي�ض امراأة يهودية 
لعقارها. وا�صاف ان هذه المعلومات 
ملزمة  الهيئة غير  غير �صحيحة لان 
بتعوي�ض اليهود الذين لديهم عقارات 
في العراق لانها قبل المدة التي ين�ض 
�صنة  من  وه��ي  الهيئة  قانون  عليها 
1968 الى غاية 4/9/ 2003. وجدد 
الراك ان ال�صهر المقبل �صتتم القراءة 
الهيئة  قانون  تعديل  لم�صودة  الاولى 

في مجل�ض النواب.

ت�صلم )500(  األف دعوى لم تح�صم ق�صيتها حتى الان انعك�س �صلباً على الم�صتوى التعليمي والتربوي

العقاري��ة ت�ؤك��د ت�س��كيل لجن��ة لا�س��تعجال دع��اوى  الملكي��ة 
المهجرين وال�سجناء ال�سيا�سيين

قلعة �سالح: الدوام الثلاثي قلل 
ال�ساعات واختزل الح�س�س المدر�سية

مي�صان / رعد �صاكر
طعمة  فالح  �صالح  قلعة  ق�صاء  قائممقام  قال 
لبناء  م��ا���ص��ة  ب��ح��اج��ة  ال��ق�����ص��اء  اأن  ج��وي��ع��د 
المتزايدة  الاأع��داد  لا�صتيعاب  جديدة  مدار�ض 
�صفوف  بهم  تكتظ  الذين  والطلبة  للتلاميذ 
المدار�ض القائمة اإلى درجة اأن جميعها لجاأت 
تقلي�ض  يحتم  ال���ذي  ال��ث��لاث��ي  ال����دوام  اإلى 
�صاعات الدوام واختزال الح�ص�ض المدر�صية 
التعليمي  الم�صتوى  على  �صلبا  ينعك�ض  بما 

والتربوي . 
المدى  به  خ�ض  ت�صريح  في  جويعد  واأ���ص��ار 
زال  ما  جديدة  مدار�ض   4 لبناء  م�صروعا  اأن 
قامت  اأن  بعد  �صنتن  من  اأك��ر  منذ  متعطلا 
باإنجاز  للمقاولات  العامة  المعت�صم  �صركة 
نحو 50% من الم�صروع قبل اأن توقف العمل 
به منذ ذلك الحن منوها اأن المحافظة �صحبت 
قبل  الم��ذك��ورة  ال�صركة  من  الم�صروع  رخ�صة 

ف��ترة وج��ي��زة  م��ن ال�صركة الم��ذك��ورة  ومن 
موازنة  �صمن  للتنفيذ  اإعلانه  اإع��ادة   الموؤمل 

العام الجاري . 
 وعن الم�صاريع الاأخرى التي تنفذ في الق�صاء 
قال جويعد »  اأنهينا مع بداية العام الجاري 
مناطق  ع��م��وم  في  الطينية  الم��دار���ض  ملف 
بالطابوق  ت�صييدها  اإع��ادة  تم  حيث  الق�صاء 
لا�صتبدال  م�����ص��روع  تنفيذ  ح��ال��ي��ا  ي��ت��م  ك��م��ا 
مركز  اأحياء  جميع  في  القديمة  الماء  �صبكات 
الق�صاء الذي �صيجهز بمياه ال�صرب عر خط 
ناقل من الم�صروع الجديد الذي ينفذ في ق�صاء 
لنا  اأن تخ�ص�ض  ناأمل  القلعةكما  المجر �صمال 
�صوارع  لاك�صاء  ال��لازم��ة  الاأم���وال  المحافظة 
�صبكات  جمييع  اإنج���از  تم  اأن  بعد  الق�صاء 
الاأع��ت��ب��ار حاجة  بنظر  الاأخ���ذ  م��ع  الم��ج��اري 
الق�صاء لوحدتي معالجة لمياه المجاري التي 

ت�صرف حاليا ب�صكل مبا�صر في نهر دجلة. » 

ج�ازات الدي�انية: عدم ا�ستيعاب  
المنظ�مة المركزية وراء تاخير 

اإنجاز الج�ازات
الديوانية/ با�صم ال�صرقي

�صكا مواطنون يرومون اإ�صدار جوازات �صفر من تلكوؤ جوازات الديوانية 
اإلى  ذلك  والاأح��وال  الجن�صية  مدير  عزا  فيما   G نوع  ج��وازات  باإ�صدار 

التاأخير باإ�صدار الجوازات اإلى عدم ا�صتيعاب المنظومة المركزية . 
ويقول المواطن/قا�صم ح�صن/منذ اأكر من �صتة اأ�صهر واأنا اأراجع لاإ�صدار 
جواز من جوازات الديوانية ولم افلح حتى اليوم باإ�صدار الجواز اليوم 
عاطلة  المنظومة  واأم�ض  الم�صوؤولن  ادعاء  ح�صب  ت�صتوعب  ما  المنظومة 
بالجهاز  تن�صب  األمانية  جديدة  و�صركة  الج��واز  تغير  اأم�ض  ي��وم  وقبل 
الله  عباد  ح��ال  ح��الي  ب��الج��واز  انعم  ولم  ع��ام  �صيم�صي  ربم��ا  ادري  ولا 

الاآخرين. 
جواز  على  تح�صل  حميد/:«بورقتن  الم��واط��ن/نم��ير  يقول  جانبه  من 
خلال اقل من اأ�صبوع وهذا الحال حدث مع ابن عمي قبل اأكر من ثلاثة 
واأردت  للمف�صدين  واحد  دينار  دفع  عدم  على  اأ�صررت  فقد  اأنا  اأ�صهر،اأما 
الح�صول على الجواز ب�صكل اأ�صولي،ولكن حتى الاآن لم افلح برغم مرور 
اجزع حتى اح�صل على  بذلك ولن  �صهرين على مراجعاتي و�صاأتوا�صل 

جوازي ب�صكل قانوني واأن �صاعفت جوازات الديوانية من روتينها. 
من جهته عزا مدير الجن�صية والاأحوال المدنية في المحافظة العميد �صلاح 
معاملات  انج��از  في  والتاأخير  التلكوؤ  :«اأ�صباب  )الم��دى(  ل�  جبار  مهدي 

المواطنن اإلى عدم ا�صتيعاب  المنظومة المركزية  لمعاملات المراجعن. 
يرومون الح�صول على الج��واز هم  الذين  المراجعن  واأ���ص��اف:«اإن عدد 
من اأنحاء البلاد كافة ولا يمكن للمنظومة اأن ت�صدر الجوازات لهذا العدد 
الكبير،وقامت المديرية موؤخراً با�صتحداث منظومة خا�صة بالجوازات تم 
عر  بغداد  في  العامة  الج��وازات  مديرية  مع   خا�صة  �صبكة  وفق  ربطها 

الاأقمار ال�صناعية لنقل المعلومات وطبع الجوازات في المقر العام. 
واأكد جبار:« ا�صتمرار المديرية بمنح جواز نوع )G( اإلى المواطنن  الذين 

لديهم تقارير طبية اأو اأ�صحاب الايفادات الحكومية الر�صمية.

ي�����س��ج��ع ع���ل���ى الان�����ح�����راف ب����اح����ث : �����س����رب الاط�����ف�����ال 

لمواكبة التطورات في تكنولوجيا المعلومات و توظيفها في الادارة
الع��الي التعلي��م  في  وتطبيقاته��ا  ال�سامل��ة   الج���دة  نظ��ام   ب�س��ان  وا�س��ط  بجامع��ة  علمي��ة  ن��دوة 


