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In Local Situation

النا�صرية/ ح�سين العامل
العاملة  اللجان  فيه  تتابع  الذي  الوقت   في 
لل�سجون  التفتي�شية  زي��ارات��ه��ا  المكتب  في 
الفقدان  ح��الات  وتثبيت  الاعتقال  ومراكز 
الارهاب  ب�ضحايا  لحقت  التي  والا���ض��رار 
اداء  ور�صد  المت�ضررين   �شكاوى  ومتابعة 
لم  ذات��ه  الوقت  في  فانها  الخدمية  ال��دوائ��ر 
حقوق  مج��ال  في  التوعوي  الجانب  تغفل 
والم�صالحة  الاق��ل��ي��ات  وح��ق��وق  الان�����س��ان 
الوطنية  لما لهذا الجانب من دور ت�أ�سي�سي  
المعايير  ي��ع��ت��م��د  م���دني  مج��ت��م��ع  ب��ن��اء  في 

دورات  اقامة  الى  بحر  وا�شار  الان�سانية. 
الاجتماعية  ال�����ش��رائ��ح  لمختلف  ت��دري��ب��ي��ة 
و�سوق  والنا�صرية  ال�شطرة  مناطق  في 
ال�����ش��ي��وخ  و���س��ي��د دخ��ي��ل وم��ن��اط��ق اخرى 
متفرقة حول الاتفاقيات الدولية والحريات 
ال�����ش��خ�����ص��ي��ة وال���ع���ه���د ال������دولي الخ��ا���ص 
ولائحة  والثقافية  الاقت�صادية  بالحقوق 
والعنف  الطفل  وح��ق��وق  الان�����س��ان  ح��ق��وق 
ف�ضلا  �سيداو  واتفاقية  المراة  �ضد  والتميز 
وذلك  العراقية  والقوانين  الت�شريعات  عن 
 2009 لعام  الم��دني  التعليم  برنامج  �ضمن 

والاعوام ال�سابقة.
الان�سان في ذي  لواقع حقوق  تقييمه  وعن 
قار قال مدير مكتب وزارة حقوق الان�سان: 
الاحتجاز  وم��راك��ز  بال�سجون  يتعلق  فيما 
الحالي  العام  �شهده  ملمو�س  تح�سن  هناك 
الاكتظاظ  م��ع��الج��ة  مج���ال  في  ولا���س��ي��م��ا 
�سجن  افتتاح  بعد  خا�صة  جزئية  ب�صورة 
النا�صرية الجديد الذي ي�ستوعب نحو 800 
�سجين ا�ضافة الى التزام الجهات التحقيقية 
التحقيق  قا�ضي  على  الم��وق��وف�ني  بعر�ض 
خلال المدة القانونية وال�سماح للجان الطبية 

وا�ضاف  والم��وق��وف�ني  المحتجزين  ب��زي��ارة 
حقوق  وزارة  مكتب  ب�ني  الات��ف��اق  تم  فقد 
بتطبيق  ق��ار  ذي  �شرطة  وم��دي��ر  الان�����س��ان 
وتطبيق  ال�سجناء  لمعاملة  الدنيا  المعايير 
مبد�أ ان�سانية ال�سجين وذلك من خلال ت�أمين 
الطبيعية  حياته  في  ان�سان  �أي  يحتاجه  ما 
واو����ض���ح ب��ح��ر وب���ن���اء ع��ل��ى ذل����ك ف��ق��د تم 
التبريد  تجهيز المواقف وال�سجون باجهزة 
التقيد  التلفاز كما جرى  والتدفئة  واجهزة 
التمارين  ومم��ار���س��ة  الت�شمي�س  ب�ساعات 
العائلية.  بالزيارات  وال�سماح  الريا�ضية 

التي  الانتهاكات  ان  القول  يمكن  وعموما 
قد  و2008   2007 اع���وام  ت�شهدها  ك��ان��ت 

انح�سرت ب�شكل ملحوظ.
وعن طبيعة �شكاوى ال�ضحايا التي يتلقاها 
قال  ب�صددها  المتخذة  والاج���راءات  المكتب 
ذي  في  الان�سان  حقوق  وزارة  مكتب  مدير 
يوميا  �شكويين  بمعدل  المكتب  يتلقى  ق��ار: 
العهدين  في  حقوقهم  المنتهكة  ال�ضحايا  من 
ال�سابق والحا�ضر والمت�ضررين من الاعمال 
الع�سكرية والاعمال الارهابية ففيما يتعلق 
بانتهاكات ال�سجون والمتمثلة  بمنع الزيارات 
والاكتظاظ  والا�صابات بالامرا�ض الجلدية 
الى  ال�شكوى  فتحال  للتعذيب  والتعر�ض 
لجنة ال�سجون في المكتب لتق�صي الحقائق 
الادل��ة واع��داد تقرير تف�صيلي حول  وجمع 
الى  بدورها  اللجنة  ترفعه  ال�شكوى  طبيعة 
ال��شؤون الان�سانية في وزارة حقوق  ادارة 
الان�سان لاتخاذ الاجراءات المطلوبة ب�صددها 
عن  اث��م��رت  المتابعات   ه��ذه  ان  الى  منوها 
نتائج ايجابية قل�صت من حالات الانتهاكات 
قائلا  بحر  وتابع  والم��واق��ف.  ال�سجون  في 
المت�ضررين  ب�����ش��ك��اوى  ي��ت��ع��ل��ق  ف��ي��م��ا  ام���ا 
والاعمال  ال�سابق  ال��ن��ظ��ام  �سيا�سات  م��ن 
الع�سكرية والجرائم الارهابية  فهذه تتطلب 
ماديا  للمت�ضررين  فبالن�سبة  اج��راءات  عدة 
قاعدة  واعداد  الملفات  بتوثيق  المكتب  يقوم 
التعليمات  �صدور  لحين  بها  خا�صة  بيانات 
المت�ضررون  ام���ا  ب�����ص��دده��ا  وال��ت�����ش��ري��ع��ات 
فقد  ال�سابق  النظام  �سيا�سات  من  ج�سديا 
فقدوا  الذين  تعوي�ض  قانون  م�ؤخرا  �صدر 
ممار�سات  ج��راء  من  اج�سادهم  من  اج��زاء 
المذكور  القانون  وبموجب  ال�سابق  النظام 
با�شرنا التن�سيق مع الجهات المعنية الاخرى 
ومنح  بالبت  �ستقوم  التي  اللجنة  بت�شكيل 
المذكور  ب��ال��ق��ان��ون  الم��ح��ددة  التعوي�ضات  
والتي تتفاوت مابين 5–10 ملايين دينار. 
الان�سان  حقوق  وزارة  مكتب  مدير  واك��د 
من  م�ؤيد  تعوي�ض  طلب   18 دائ��رت��ه  تلقي 
ال�سابق  النظام  �ضحايا  من  الطبية  اللجان 
وفق  الاذن   �صيوان  لقطع  تعر�ضوا  الذين 
الوقت  في  داع��ي��ا   ال�صيت  �سيئ  ق���رار115 
نف�سه المت�ضررين ج�سديا الذين لم يتقدموا 
الى  طلباتهم  ت��ق��ديم  الى  �سابقة  بطلبات 

الجهات المعنية.

بغداد/ حيدر محمود
رئي�س  �صالح  احمد  برهم  الدكتور  برعاية 
هيئة امناء منظمة الملتقى العراقي )م�شروع 
واعدون( وبح�ضور الدكتورة نرمين عثمان 
العراقي  الملتقى  الامناء  هيئة  رئي�س  نائب 
الدكتور قحطان الخزرجي رئي�س  والا�ستاذ 
تقنية  م��رك��ز  اق���ام  التكنولوجية  الج��ام��ع��ة 
الم�سابقة   )ICTC( المعلومات والات�صالات 
تقنية  انظمة  برمجة  في  الثانية  ال�سنوية 
الاثنين  ي���وم  والات�����ص��الات في  الم��ع��ل��وم��ات 
تهدف  وال���ت���ي   ،2009/5/11 الم�����ص��ادف 

انظمة  �صناعة  مج��ال  وت��ط��وي��ر  تنمية  الى 
العراق  في  والات�����ص��الات  المعلومات  تقنية 
مختلف  م��ن  ال�����ش��اب��ة  ال��ط��اق��ات  ولت�شجيع 
�إذ  التقني،  الابداع  على  العراقية  الجامعات 
للم�سابقة  قدمت  م�شاريع  ع�شرة  تكريم  تم 
م��ن خ�ل�ال م��ن��ح الم�����ش��اري��ع ال��ث�الث��ة الاولى 
بحوا�سيب  تمثلت  جوائز  بالم�سابقة  الفائزة 
محمولة ا�ضافة الى مبالغ مالية وكذلك منح 
مبالغ مالية قيمة للم�شاريع ال�سبعة الاخرى 

الفائزة بالم�سابقة.
الدكتورة  ق��ال��ت  الاحتفالية  هام�ش  وع��ل��ى 

نرمين عثمان نائب رئي�س هيئة امناء منظمة 
ال��ي��وم لتكريم  ال��ع��راق��ي »نج��ت��م��ع  الم��ل��ت��ق��ى 
ماقدموه  خ�الل  من  طلبتنا  من  خ�رية  نخبة 
تقنية  انظمة  مجال  في  متميزة  م�شاريع  من 
في  ن�سعى  ونحن  والات�����ص��الات  المعلومات 
منظمة الملتقى العراقي ومن خلال م�شروعها 
والاجتهاد  التفوق  تفعيل  الى  )واع����دون( 
المجالات  في  الاب��داع  وتحفيز  ودعم  العلمي 
بحاجة  هو  ال��ذي  العزيز  لبلدنا  خدمة  كافة 
الى احتواء جميع الكوادر والنخب العلمية 
المبدعة خ�صو�صاً في هذه المرحلة للا�ستفادة 

منها في خدمة المجتمع العراقي وتطويره«
رئي�س  الخزرجي  قحطان  الدكتور  قدم  كما 
الجامعة التكنولوجية �شكره وتقديره لمنظمة 
الملتقى العراقي )م�شروع واعدون( لمبادرتها 
القيمة والتي ت�سهم في ت�شجيع الطلبة على 
ان  الى  م�شيراً  والاب����داع،  العلمي  التفوق 
الم�سابقة هي الثانية التي يقيمها مركز تقنية 
المعلومات والات�صالات حيث اقيمت الم�سابقة 
ت�أتي مكملة  الما�ضي والتي  العام  الاولى في 
والات�صالات  المعلومات  تقنية  مركز  ل�سعي 
نحو  المتوا�صل  التكنولوجية  الجامعة  في 

التميز والابتكار.
من  عدد  التي ح�ضرها  الاحتفالية  وت�ضمنت 
الاكاديميين والتدري�سيين في الجامعة ف�ضلًا 
للم�شاريع  ا�ستعرا�ضاً  الاع�الم،  و�سائل  عن 
الع�شرة الفائزة في الم�سابقة بعدها تم تكريم 
تكريم  تم  كما  بالم�سابقة،  الفائزين  الطلبة 
واعدون  وم�شروع  العراقي  الملتقى  منظمة 
كما  التكنولوجية،  الجامعة  رئي�س  قبل  من 
الفنون  لمعر�ض  زي���ارة  الاحتفالية  وتخلل 
طلبة  م���ن  ع���دد  ن��ت��اج��ات  ���ض��م  الت�شكيلية 

الجامعة التكنولوجية. 

بابل/ عادل الفتلاوي
�سبل  ب��اب��ل  جامعة  في  اك��اديم��ي��ون  بحث 
ظل  في  الجامعي  الا�ستاذ  ب���اداء  الارت��ق��اء 
التعليم  في  ال�شاملة  الج����ودة  اتج��اه��ات 
التي  العلمية  ال��ن��دوة  وذل��ك خ�الل  ال��ع��الي 
في  الحا�سبات  علوم  ق�سم  م���ؤخ��را  اقامها 
الجامعة ت�ضمنت محا�ضرة للدكتور ح�سين 
بابل  واقت�صاد   ادارة  كلية  من  الجبوري 
تناولت  مح��اور  اربعة  خلالها  ا�ستعر�ض 
التدري�س ب�صفته  اداء ع�ضو هيئة  تح�سين 
ومر�شدا  مربيا  وب�صفته  مبدعا  ا���س��ت��اذا 
مجال  في  تربويا  قائدا  وب�صفته  وتربويا 
باحثا  ب�صفته  واخ�ي�را  التعليمية  مهنته 
الا�ستاذ  ان  الج��ب��وري  واو���ض��ح  علميا. 
المجتمع  نظر  وجهة  م��ن  م���ازال  الجامعي 
عطائه  في  وغنيا  العامة  ثقافته  في  كبيرا 
ال��ع��ل��م��ي وث���ري���ا في م��ع��ارف��ه وم��رب��ي��ا في 
تربويا  وقائدا  التعليمية  م�س�ؤوليته  نطاق 
ميدان  في  علميا  وباحثا  عمله  ميادين  في 
اع���دادا  ي��دي��ه  ع��ل��ى  وي��ت��خ��رج  اخت�صا�صه 
الاخت�صا�صات  بمختلف  الطلبة  من  كبيرة 
جميع  في  والتقدم  البناء  م�سيرة  لمواكبة 

ميادين الحياة.
المحور الاول: تح�سين الاداء

تح�سين  تناول  ال��ذي  الاول  المحور  وع��ن   
ا�ستاذا  ب�صفة  التدري�س  هيئة  ع�ضو  اداء 
ان��ه يمكن  ال��دك��ت��ور الج��ب��وري  ق��ال  مبدعا 
تو�ضيح هذا المحور من خلال الاجابه على 
ت�سا�ؤلين فقط هما: هل لايزال ع�ضو هيئة 
التدري�س ا�ستاذا تقليديا ؟ وكيف يمكن ان 
يكون ع�ضو هيئة التدري�س ا�ستاذا جامعيا 
مبدعا ؟ وفيما يتعلق باجابة ال�س�ؤال الاول 
التدري�س  اكد المحا�ضر ان ع�ضو هيئة  فقد 
ذاتيا  ح��اف��زا  لايمتلك  ال��ذي  ه��و  التقليدي 
ولي�س لديه الا�ستعداد النف�سي وغير المتمكن 
بها  المتخ�ص�ص  العلمية  الم��ادة  تدري�س  من 
المنا�سبة  الطريقة  ولاي��ع��رف  جيد  ب�شكل 
الدر�س  قاعة  الى  ي�أتي  وعندما  للتدري�س 
والا�سلوب  النمط  وف��ق  محا�ضرته  يلقي 
بحيث  عليه  المعتاد  الروتيني  التقليدي 

يعتمد على التلقين وح�شو اذهان المتعلمين 
ولوقت  والمعلومات  المعارف  من  كبير  بكم 
من  )ال��ط��ال��ب(  لاي�ستطيع  بحيث  ق�صير 
ف�سح  ع��دم  ع��ن  ف�ضلا  وفهمها  ا�ستيعابها 
التعامل  الى  واف��ت��ق��اره  للمناق�شة  الم��ج��ال 
الق�سوة  وا�ستخدامه  طلبته  مع  الان�ساني 
ومنزلته  بثقافته  لاتليق  التي  والكلمات 
الاجتماعية وم�ستواه العلمي اذ ان كل ذلك 
ي�ساعد  تقليديا  ا�ستاذا  منه  يجعل  وغ�ريه 
ب�شكل او باخر في تعثر العملية التعليمية 
وبالتالي ي�ضعف الم�ستوى العلمي للطلبة. 
الثاني  بالت�سا�ؤل  يتعلق  فيما  وا���ض��اف: 
التدري�س  هيئة  ع�ضو  ي��ك��ون  ان  كيفية 
البداية لابد  قال:في  مبدعا  ا�ستاذا جامعيا 
يعني  وال���ذي  الاب���داع  معنى  تو�ضيح  م��ن 
تبني افكار جديدة ومفيدة مت�صلة بتطوير 
المعا�صرة  الم��ن��ظ��وم��ات  ت��ع��م��ل  اذ  ال��ع��م��ل 
في  الج��ام��ع��ي  التعليم  منظومة  فيها  بم��ا 
التقنية  ال��ع��ولم��ة والم��ت��غ�ريات  ظ��ل ظ���روف 
والات�صالات  المعلومات  وثورة  المت�سارعة 
هذه  مثل  مواجهة  المنظمات  ه��ذه  دع��ا  م��ا 
الامر  ع��ال��ي��ة  وك��ف��اءة  ب�سرعة  ال��ت��ح��دي��ات 
العمل  في  اب��داع��ي��ة  ق���درات  يتطلب  ال���ذي 
التطور  من  المنظمات  ه��ذه  تتمكن  بحيث 
والنمو با�ستمرار لتواكب متطلبات الحياة 
الاب���داع  ان  ق��ائ�ال:  وا�ستطرد  الم��ع��ا���ص��رة. 
الان�سان  يولد  موروثة  فطرية  ق��درة  لي�س 
مزودا بها وانما هي في  الحقيقة مجموعة 
والمواهب  والدوافع  ال�سمات  من  متفاعلة 
المكت�سبة اذ ان من ابرز هذه ال�سمات المرونة 
الفكرية والجدية في العمل وتوفر الدافعية 
العمل  في  وال�صدق  والام��ان��ة  والحما�س 
والابتعاد عن الك�سل والاهمال والرغبة في 
التجديد والتفا�ؤل في الحياة وتوفر �صحة 
عقلية ونف�سية جيدة وغيرها من ال�سمات. 
ان  ي�ستطيع  الجامعي  الا�ستاذ  ان  وتابع:  
الم��ه��ارات في  م��ن  مبدعا بم��ا يمتلك   يكون 
من  اكت�سابها  يمكن  المعا�صر  ال��ت��دري�����س 
حيث  والخ�ب�رة  والتعليم  ال��ت��دري��ب  خ�الل 
ان التدري�س لم يعد مهنة روتينية يتخذها 

ا�صبح  ب��ل  الم��ادي��ة  ح��اج��ات��ه  ل�سد  البع�ض 
خ��ا���ص��ة عندما  ان واح���د  وف���ن( في  )ع��ل��م 
التربوية  العلوم  ميدان  في  تطور  ح�صل 
ان  م���ؤك��دا  خ�صو�صا  وال��ت��دري�����س  عموما 
التدري�س يعد جزءاً من التعليم وهو اي�ضا 
التدري�س  ان  مبينا  التعليم.  لعملية  نتاج 
المدخلات  من  نظام  او  منظومة  من  يت�ألف 
 _ متعلم    _ )ا���س��ت��اذ  ت�شمل  ال��ت��ي  اولا 
التعليم(  تكنلوجيا  التعلم  بيئة   _ مناهج 
طرائق  ت�شمل  التي  ثانيا  العمليات  وم��ن 
م�ستدركا  ثالثا.  المخرجات  ومن  التدري�س 
بان الاجابة على ال�س�ؤال الخا�ص بكيفية ان 
يكون ع�ضو هيئة التدري�س ا�ستاذا جامعيا 
مبدعا يكمن في ان الا�ستاذ الجامعي ينبغي 
تدري�سيه  م��ه��ارات  �سبع  ل��دي��ه  ت��ك��ون  ان 
–المهارة  العلمية  )الم��ه��ارة  ه��ي  معا�صره 
نف�سيا- الطالب  تهيئة  الان�سانية-مهارة 
ا�ستخدام  ال�صيفية-مهارة  الادارة  مهارة 

ا�ستخدام   _ التعليم  تكنلوجيا  و�سائل 
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اللغوية(. 
المحور الثاني: مريبا ومر�شدا

الخا�ص  ال��ث��اني  ب��الم��ح��ور  يتعلق  وف��ي��م��ا 
بتح�سين اداء ع�ضو هيئة التدري�س ب�صفته 
الدكتور  ق���ال  وت��رب��وي��ا  وم��ر���ش��دا  م��رب��ي��ا 
هذا  تو�ضيح  يمكن  ان��ه  الج��ب��وري  ح�سين 
الت�سا�ؤل  ع��ن  الاج��اب��ه  م��ن خ�الل  الم��ح��ور 
هيئة  ع�ضو  ي�صبح  ان  يمكن  )ه��ل  ال��ت��الي 
التدري�س مربيا ومر�شدا تربويا؟( ويجيب 
بكلمة )نعم( اذ ان ارتياح الطلبة لا�ستاذهم 
ح�ضور  على  تحفزهم  التي  ال��ع��وام��ل  م��ن 
وا�ستيعابها  العلمية  الم��ادة  وفهم  ال��در���س 
ف�ضلا عن رفع معنوياتهم وزيادة اندفاعهم 
ع�ضو  من  هذا  ويتطلب  للتعليم  وحما�سهم 
هيئة التدري�س ان يقدم نف�سه لي�س ا�ستاذا 
الوقت  نف�س  في  ان��ه  ب��ل  فح�سب  جامعيا  

التدري�س  لان  وت��رب��وي��ا  وم��ر���ش��دا  مربيا 
يتعامل  ان  ولابد  وتربوية  تعليمية  عملية 
معهم تربويا وان�سانيا وي�صغي لملاحظاتهم 
العلم  طلب  على  ويحفزهم  ثقتهم  ويك�سب 
القيم الاخلاقية  لديهم  التعلم ويعزز  وحب 
المجتمع  في  وممار�سة(  )فكرا  والتربوية 
خ�صو�صا  الجامعي  المحيط  وفي  عموما 
منطلق  من  الطلبة  مع  التعامل  عن  ف�ضلا 
لهم  ب��اح�رتام��ه  ي�����ش��ع��رون  بحيث  ت��رب��وي 
التعليمية  الم��واق��ف  وفي  المحا�ضرة  خ�الل 
دافعية  يثير  ذل��ك  ك��ل  ان  وي���ؤك��د  الاخ���رى 
تح�سين  ع��ل��ى  وي�����س��اع��د  للتعليم  ال��ط��ل��ب��ة 

م�ستوياتهم العلمية ب�شكل اف�ضل.
المحور الثالث: قائدا تريويا

الذي  الثالث  للمحور  ا�ستعرا�ضه  وع��ن   
هيئة  ع�����ض��و  اداء  تح�����س�ني  ف��ي��ه  ت���ن���اول 
مجال  في  تربويا  قائدا  ب�صفته  التدري�س 
هذا  المحا�ضر  او�ضح  فقد  التعليمية  مهنته 

المحور باخت�صار وقال:ان القائد التربوي 
من  المتعلم  الفرد  ان�سانية  يحترم  ان  يجب 
يمتلك  وان  الان�سانية  بالمبادئ  ثقته  خلال 
والنف�سية  التربوية  العلوم  بمبادئ  الماماً 
المعا�صرة وان يخلق الحوافز المعنوية من 
ايجابياً  دوراً  لها  لان  والثناء  الم��دح  خلال 
الطلبة وزيادة حما�سهم  في رفع معنويات 
والا�صغاء لكل مايطرح في المحا�ضرة وان 
�سيا�سة  عن  بعيدا  المرونة  �سيا�سة  يختار 
يكون  ان  ويجب  والتهديد  والنهي  الام��ر 
وان  ب�سرعة  يغ�ضب  فلا  انفعاليا  متوازناً 
تكون لديه قوة التاثير على طلبته من خلال 

�شخ�صيته وا�سلوب الاقناع. 
المحور الرابع: باحثا علميا

تناول  ال��ذي  الرابع  بالمحور  يتعلق  وفيما 
التدري�س  هيئة  ع�ضو  اداء  تح�سين  فيه 
الدكتور  او�ضح  فقد  علميا  باحثا  ب�صفته 
الم�ستمرة  المطالعة  ان  الج��ب��وري  ح�سين 
في  التدري�س  هيئة  لع�ضو  ج��دا  مطلوبة 
الدقيق والقريب بكونها  مجال اخت�صا�صه 
معارفه  وتو�سيع  لتطوير  م�الزم��اً  ع��م�اًل 
منها  جديد  ماهو  على  والح�صول  العلمية 
ليكون على ا�ستعداد وتهيئة لاعداد البحوث 
العلمية لان كل ا�ستاذ جامعي يجب ان يكون 
باحثا علميا وان تكون له درا�سات وابحاث 
علمية وحتى م�ؤلفات وان يتوا�صل في ذلك 
اخت�صا�صه  تعمق  الاب��ح��اث  تلك  مثل  لان 
وا�ضاف:  العلمية.  امكانيته  م��ن  وت��زي��د 
باحثا  التدري�س  هيئة  ع�ضو  يكون  عندما 
يكون حري�صا  ان  فيجب  بال�ضرورة  علميا 
كل  ع��ن  والبحث  والمطالعة  ال��ق��راءة  على 
م��اي�����ص��در م��ن درا����س���ات واب���ح���اث وكتب 
ودوري������ات ور���س��ائ��ل ج��ام��ع��ي��ة في مجال 
وينبغي  المبا�شر  وغير  المبا�شر  اخت�صا�صه 
متخ�ص�صة  علمية  مكتبة  ل��دي��ه  ت��ك��ون  ان 
تجمع العديد من الم�ؤلفات والكتب العلمية 
وتخ�ص�صه  العام  باخت�صا�صه  ال�صلة  ذات 
الدقيق بحيث ي�ستطيع ان ينهل منها الكثير 
من المعارف لتو�سيع وتعزيز ثقافته العلمية 

في مجال اخت�صا�صه. 

حقوق الان�سان في ذي قار لـ)             (:

نعمل على تح�سين واقع حقوق الان�سان ومتابعة ق�ضايا المنتهكة حقوقهم

28 �شركة ترغب باعداد ت�صاميم 
م�شروع تطوير مدينة ال�صدر

في ظل اتجاهات الجودة في التعليم العالي

الجامعي الأ���س��ت��اذ  ب�����أداء  الارت���ق���اء  �سبل  يبحثون  �أك��اديم��ي��ون 

�إلزام الجهات التحقيقية بعر�ض الموقوفين على قا�ضي التحقيق خلال المدة القانونية

اكد مدير مكتب وزارة حقوق الان�سان في ذي قار المحامي محمد را�ضي بحر توا�صل العمل ببرنامج التعليم المدني 
لن�شر ثقافة حقوق الان�سان والعمل على متابعة ق�ضايا ال�ضحايا المنتهكة حقوقهم مع الجهات ذات العلاقة.

واو�ضح بحر لـ)المدى(:

جامعة وا�سط تناق�ش �شحة 
المياه والمعالجات الم�ستقبلية

وا�سط- حامد المياحي
العالم  المائية في  الم��وارد  نظمت  جامعة وا�سط ندوة علمية حول نق�ص 
العراق   على  الم�شكلة  هذه  وانعكا�سات  تواجهه،  التي  الكبيرة  والمخاطر 
ح�ضرها  الم�ستقبلية(  والمعالجات  الم�شاكل  المائية  )الم��وارد  عنوان  تحت 
رئي�س جامعة وا�سط الأ�ستاذ الدكتور جواد مطر المو�سوي وعميد كلية 
الدوائر  ور�ؤ�ساء  الجامعة،  وا�ساتذة  الكليات  عمداء  من  وعدد  الزراعة، 
والمديريات  في وزارة الموارد المائية والزراعة  في المحافظة وح�شد من 

الطلبة. 
 وتركزت الندوة حول نق�ص الموارد المائية في العالم والمخاطر الكبيرة 
التي تواجهه, ولا�سيما البلدان النامية �أو مات�سمى بدول ال�شرق الأو�سط 
وبلدان �شرق وو�سط �آ�سيا و�إفريقيا والآثار الم�ستقبلية لنق�ص المياه على 

الكثير من دول العالم ومنها العراق. 
العراق  لعل  وا�سط:  جامعة  رئي�س  المو�سوي  مطر  جواد  الدكتور  وقال 
مقارنة بين  والمعقدة  الم�شكلة الخطيرة  هذه  عانت  التي  البلدان  احد  هو 
�شحة  حيث  اليوم  وبين  المياه  في  دجلة  نهر  يفي�ض  حيث  الما�ضي  فترة 
الماء وانح�ساره ب�سبب قلة الإمطار وتجاوز الدول ذات العلاقة للقوانين 
الدولية في تنظيم المياه واحتكارها لتلك المنابع المهمة وربما لا�ستخدامها 

تلك المياه لأغرا�ض �سيا�سية مختلفة. 
المياه وا�ستخدامها عند  ال�سدود لخزن  بناء  �أهمية  المو�سوي على  و�شدد 
الحاجة ف�ضلا عن ا�ستخدام الآبار الارتوازية م�شيرا �إلى �أهمية التر�شيد 

في الماء وعدم التبذير فيه وا�ستخدام الطرق الحديثة في ال�سقي. 
الطلب  �أهمها  لعل  متعددة  �أ�سباب  �إلى  المياه  نق�ص  قلة  المو�سوي  وع��زا 
المتزايد على المياه في العالم وهذا ينا�سب طرديا ازدياد عدد ال�سكان في 
الأمطار  قلة  الطبيعة حيث  المناخية الحا�صلة في  , والتغيرات  المعمورة 
وانح�سارها في ال�سنين الأخيرة ما �أدى �إلى نق�ص م�صدر مهم من م�صادر 
الزراعة ف�ضلا عن مياه الأنهار لل�سبب ذاته وذلك باعتبار الأمطار م�صدراً 
النقل  في  المياه  فقدان  هو  الثالث  وال�سبب   , �أي�ضا  المهمة  م�صادرها  من 
في  المنظم  وغير  المبرمج  غير  الزراعة  و�إ�سراف  لها  التربة  وامت�صا�ص 
الأخرى  هي  تعاني  العربية  الدول  �أن  �إلى  م�شيرا  المياه..  تلك  ا�ستخدام 
نق�ص المياه وان بناء ال�سدود وخا�صة في الجانب التركي �أدى �إلى منع 
العراق من الح�صول على �سد حاجته من الموارد المائية. ولفت الى �أن القرن 
الحالي والقادم �سيكون هو قرن التقلبات ال�سيا�سية وربما الع�سكرية في 

العالم �إذا بقت الأمور والطبيعة على حالها من دون تغير يذكر. 

برعاية الدكتور برهم �صالح رئي�س هيئة �أمناء منظمة الملتقى العراقي

»واعدون« ترعى الم�سابقة ال�سنوية لمركز تقنية المعلومات والات�صالات

بغداد/ المدى
�أبدت )28( �شركة ومكتباً ا�ست�شارياً متخ�ص�صاً رغبتها في �إعداد الت�صاميم 
ال�صدر  م��دي��ن��ة  وت��ط��وي��ر  ب��ن��اء  �إع����ادة  لم�����ش��روع  )ال��ق��ط��اع��ي��ة(  التف�صيلية 
)10×10(. وكان مجل�س الوزراء قد وافق بالإجماع على الخطة المو�ضوعة 
من قبل �أمانة بغداد والم�سماة )10×10( والتي تعني تخ�صي�ص مبلغ )10( 
مليارات دولار ت�صرف على مدى )10( �سنوات من خلال لجنة عليا تمتلك 
بناء  لإع��ادة  �إ�ست�شارية  مكاتب  وب�إ�شراك  والمالية  التنفيذية  ال�صلاحيات 

مدينة ال�صدر وفق ت�صاميم ع�صرية حديثة كاملة الخدمات.
�أن  تلقت المدى ام�س ن�سخة منه  الإعلامي لأمانة بغداد  المكتب  بيان   ونقل 
دائرة الت�صاميم،  �أكملت الت�صميم الأ�سا�س المقترح للمدينة وبعدها تم ن�شر 
الت�صاميم  لو�ضع  المتخ�ص�صة  الإ�ست�شارية  والمكاتب  لل�شركات  رغبة  �إعلان 
ا�ست�شارياً  ومكتباً  �شركة   )28( �أب��دت  حيث  للمدينة  القطاعية  التف�صيلية 
ملاكات  �إن  البيان   و�أو�ضح  الت�صاميم.  تلك  �إع��داد  في  بالم�ساهمة  رغبتها 
�أمانة بغداد ب�صدد درا�سة وتقييم العرو�ض لتكون جاهزة للتنفيذ عند توفر 
للتطوير  الأ�ستراتيجية  الخطة  �إتم��ام  الى  م�شيراً  المالية.   التخ�صي�صات 
اللجنة  على  وعر�ضت  ال���وزراء  مجل�س  م�ست�شاري  هيئة  م��ع  بالتن�سيق 
المو�ضوع هو  هذا  و�أن  للم�شروع  التمويل  لأيجاد  المجل�س  الأقت�صادية في 

محط ومتابعة الجهات ذات العلاقة وفي مقدمتهم مجل�س النواب.  
لافتاً الى �أن �أقرار و تنفيذ م�شروع �إعمار مدينة ال�صدر وفق �أ�س�س نموذجية 
الجور  ذاقت  التي  المدينة  �أبناء  من  للملايين  �إن�صاف  بمثابة  ي�أتي  حديثة  
وهيئة  بغداد  �أمانة  ناق�شت  اخر  �صعيد  وعلى  الزمن  من  لعقود  والحرمان 
و�سبل  للعا�صمة  الخ��دم��ي  ال��واق��ع  ب��غ��داد  محافظة  مجل�س  في  الخ��دم��ات 
لعام  الأمانة �ضمن خطتها  التي و�ضعتها  الم�شاريع  اهم  به وبحث  الإرتقاء 
2009. وذكر البيان �أن الإجتماع الذي تر�أ�سه رئي�س الهيئة جا�سم ال�ساعدي 
بح�ضور وم�شاركة مديرعام دائرة التخطيط والمتابعة في �أمانة بغداد وعدد 
�إ�ستعرا�ض  الى  الإجتماع  بداية  �إ�ستمعوا في  المحافظة  �أع�ضاء مجل�س  من 
لأهم الم�شاكل التي تعانيها المناطق والمحلات ال�سكنية �سيما مايتعلق بقطاع 
النظافة ورفع النفايات والأنقا�ض ومعالجة الك�سور والن�ضوح في �شبكات 
الماء ال�صافي والتخ�سفات الحا�صلة في خطوط ت�ـصريف مياه المجاري من 
مع  ناق�شوا  المجتمعين  �أن  البيان  و�أ�ضاف  البلدية.  القواطع  م�س�ؤولي  قبل 
البلدية  الدوائر  بين  التن�سيق  �آليات  والمتابعة  التخطيط  دائ��رة  عام  مدير 
تم  كما  العمل...  في  �أرب��اك  �أي  لح��دوث  منعاً  والمتابعة  التخطيط  ودائ��رة 
الأمريكي  الإعمار  �إع��ادة  فريق  قبل  من  المنفذة  الم�شاريع  مو�ضوع  مناق�شة 
الميزانية  و�ضع  بحث  ع��ن  ف�ضلًا  ح��ال  ك��واق��ع  ت�سلمها  وعملية   )PRT(
التي  والم�شاريع  الأقاليم  وتنمية  الإ�ستثمارية  بغداد  لأم��ان��ة  المخ�ص�صة 
و�ضعتها �أمانة بغداد �ضمن خطتها لعام 2009.  وبين �أن المجتمعين ناق�شوا 
�أي�ضاً �أهم الم�شاريع التي تروم �أمانة بغداد تنفيذها كمج�سري �ساحة المتحف 
في العلاوي ومج�سر الزهور في �شارع )14( رم�ضان في منطقة المن�صور 
مديرية  مع  التن�سيق  عملية  �إ�ستكمال  بعد  بتنفيذها  المبا�شرة  �ستتم  والتي 
المرور العامة والجهات الأمنية وكذلك م�شروع �شبكة مجاري حي )الربيع( 
�ضمن قاطع بلدية الأعظمية بكلفة )40( مليار دينار وم�شروع �إن�شاء ثلاث 
دينار  مليارات   )5( بكلفة  الحرية  منطقة  تخ�سف  لمعالجة  مجاري  محطات 
التي  الم�شاريع  من  �آخر  وعدد  متقدمة  مراحل  الى  بها  العمل  و�صل  والتي 

ت�شكل �أهمية بالغة في المجال الخدمي ل�سكان العا�صمة بغداد. 


