
ـــــــــــــــــــــــــــ)          (: �إحــــــ�ــــــصــــــاء بـــــابـــــل ل

�لعدد )1514( �ل�صنة �ل�صاد�صة - �ل�صبت )23( �أيــار 2009 http://www.almadapaper.com - E-mail: almada@almadapaper.com5 في �ل�صاأن �لمحلي
In Local Situation

بابل/�إقبال محمد
ق���ال عبد �لأمير �ص���بح محمد مدير �إح�ص���اء محافظة 
بابل  ل�)�لمدى( �م�س �صن�صتخدم  �أول مرة تكنولوجيا 
�لما�ص���ح �ل�صوئي  حيث تم ��ص���تير�د �أجهزة حا�صوب 
متط���ورة ج���دً� له���ذ� �لغر�س  �إ�ص���افة �إلى ��ص���تخد�م 
نظ���ام �لمعلوم���ات �لجغ���ر�في )GIS( به���دف توفير 
�لخر�ئ���ط �لخا�ص���ة لكل مناط���ق �لع���ر�ق وبالتعاون 
مع بع�س �لوز�ر�ت كالبلديات.  و��صاف: �ن �لعر�ق 
�عتم���د كغ���يره م���ن دول �لعالم عل���ى �إج���ر�ء �لتعد�د 
�لع���ام لل�ص���كان كل ع�ص���ر �ص���نو�ت و�آخره���ا نفذ عام 
1997 لم���ا يوف���ره �لتعد�د من قاعدة بيانات عري�ص���ة 
تتعلق بمختلف �لجو�نب �لقت�ص���ادية و�لجتماعية 
و�لعلمي���ة و�ل�ص���حة وكذل���ك �لو�ص���ع �لديمغ���ر�في 
لل�ص���كان �إ�ص���افة �إلى توف���ير بيان���ات مهم���ة حول ما 
ي�صمى �لإح�ص���اء�ت �لحيوية كالخ�صوبة و�لوفيات 

و�لهجرة.. 
وتاب���ع: �إن �نجاز �لتعد�د يخ�ص���ع �إلى برنامج زمني 
وفق خطة �ص���املة مو�صوعة من قبل �لجهاز �لمركزي 
للإح�صاء.. وبد�أت هذه �لمر�حل باإخ�صاع �لعديد  من 
�لعامل���ن في �لجه���از �إلى دور�ت مهمة د�خل وخارج 
�لع���ر�ق و�إعد�ده���م كقيادين مركزي���ن ومحللن في 

عملية �لتعد�د. 
و�أ�ص���ار على م�ص���توى محافظ���ة بابل بد�أنا بت�ص���كيل 
�للج���ان �لخا�ص���ة بالتع���د�د باعتبار �لمحاف���ظ رئي�س 

�للجن���ة �لعليا للتع���د�د في �لمحافظة و�أب���دى تعاونه 
ودعمه �لكامل لت�ص���هيل كل من �ص���اأنه �أن يخدم عملية 
�لتعد�د باعتباره م�ص���روعاً وطنياً �إ�صافة �إلى �تخاذه 

�إجر�ء�ت فورية لحل كل �لإ�صكالت. 
وبن عبد �لأمير �إن معاون �لمحافظ لل�صوؤون �لإد�رية 
دور تن�ص���يقي مهم في �لعمل من �أجل ت�ص���كيل �للجان 
ب�صرعة وتوجت �لمر�حل �لأولى للتعد�د في محافظتنا 
بعقد  دورة تدريبية لكادر معظمه من �لمديرية �لعامة 
لتربية بابل وللفترة م���ن 5/9/ لغاية 2009/5/20 
وهم نخبة في �لمديرية �لمذكورة من م�صرفن تربوين 
وتدري�صين قام باختيارهم �لدكتور مدير عام تربية 
بابل ليكونو� نو�ة لق���ادة �لتعد�د وعمليات �لتدريب 
ل���كادر �لتعد�د �لذي من �لموؤمل �أن ي�ص���ل �إلى 15 �ألف 

كادر تقريباًً..
وت�ص���منت �لدورة معلومات نظري���ة وعملية و�لقيام 
بتدري���ب عملي لمنطق���ن �حدهما في مرك���ز �لمحافظة 
في منطقة �لجمعية و�لإ�صلح و�لثانية وهي منطقة 

ريفية )قرية �لدولب(.
و�صيقوم �لكادر �لذي تم تدريبه للذهاب �إلى محافظة 
�لنجف �ل�ص���رف و�عتبارً� م���ن 2009/5/24 لتنفيذ 
تعد�د تجريبي في مناطق مختارة من تلك �لمحافظة. 
وق���ال عل���ي ه���ادي ب���يرم �إن دورة �إع���د�د �لمدرب���ن 
للف���ترة م���ن 9- 20 – 5 / 2009 دورة مهم���ة تلقينا 
فيه���ا جمي���ع �لمعلومات م���ن �لمدربن �لأ�صا�ص���ين من 

د�ئرة �لإح�ص���اء وتم توزيع �لكر�ري�س و�لك�صوفات 
و��ص���تمار�ت �لإح�صاء �لخا�صة بال�ص���كان و�لم�صاكن 
و�لفن���ادق وه���ذه �ل�ص���تمار�ت لم تغف���ل �أي �ص���اردة 
�أو و�ردة ع���ن �لعو�ئ���ل و�لم�ص���اكن دون �لتط���رق �إلى 
�لمذهبي���ة �لت���ي �أر�د به���ا �لبع�س �لإ�ص���اءة �إلى عملية 
�لتع���د�د وق���ام �لفري���ق �لمت���درب بالعم���ل ميد�نياً في 
د�خل �لمحافظة وخارجه���ا وكان �إقبال وتقبل �لنا�س 
جي���د جدً� فالدورة �عتبرها ناجحة من ناحية �لإعد�د 

و�لعمل وقد تم تهيئة كل �لم�صتلزمات �لأمنية لذلك. 
وق���ال �ص���امي عب���د عل���ي �لربيع���ي م�ص���رف ترب���وي 
�ختتم���ت يوم �لأربعاء �لمو�ف���ق 2009/5/20 دورة 
�لمدرب���ن للتعد�د �لعام لل�ص���كان �لت���ي �أقامها �لجهاز 
�لمرك���زي للإح�ص���اء بالتن�ص���يق م���ع د�ئ���رة �إح�ص���اء 
�لعام���ة لتربي���ة باب���ل و��ص���تمرت  باب���ل و�لمديري���ة 
لم���دة �أ�ص���بوعن �عتب���ارً� م���ن 2009/5/9 و�ص���هدت 
في  ج���رت  عملي���ة  وتطبيق���ات  نظري���ة  محا�ص���ر�ت 
قاع���ة مديرية �لإع���د�د و�لتدريب في بابل بالإ�ص���افة 
�إلى تطبي���ق مي���د�ني وج���رى في محل���ة )�لجمعي���ة 
و�لإ�صلح( في مركز �لحلة و )قرية �لدولب( �إحدى 

قرى �لحلة وعلى مدى يومن.
وت�ص���منت �لمحا�ص���ر�ت و�لتطبيق���ات �لعملية عملية 
�لح�ص���ر و�لترقيم للمباني و�ل�صكان وعملية �لتعد�د 
كما ق���ام �لم�ص���اركون في �ل���دورة بممار�ص���ة ميد�نية 

ولعدة �أيام في ق�صاء �لحرية في محافظة �لنجف.

ا�ستخــدام تكنولـوجيـا المـا�سـح ال�سوئــي في الـتـعــــداد العـــام للـ�سكـــان

�نتقلت �لى رحمة �لله تعالى 
)والدة( الدكتورة نزهة محمود 

نفل الدليمي 
�ل�صتاذة في كلية �لعلم/ جامعة 

بغد�د
�أح���ر �لتعازي للدكت���ورة نزهة �لدليمي 
وعائلته���ا  يلهمه���ا  �ن  �لم���ولى  �ص���ائلن 

�ل�صبر و�ل�صلو�ن.

م�سرف ال�سمال للتمويل والا�ستثمار/ دعوة لاجتماع الهيئة العامة
ح�صر�ت �ل�صيد�ت و�ل�صادة �لم�صاهمين �لمحترمين..

بعد �لتحية.. ��ص���تنادً� لحكام �لمادتن )86و87/ثانياً( من قانون �ل�صركات �لمرقم 
)21( ل�ص���نة 1997 �لمعدل وتنفيذ� لقر�ر مجل�س �لإد�رة �لمرقم )4( �لمتخذ بجل�صته 

�لمنعقدة يوم �لجمعة �لم�صادف 2009/5/22.
ي�ص���رنا دعوتك���م لح�ص���ور �جتم���اع �لهيئ���ة �لعام���ة �ل���ذي تق���رر عق���ده في ن���ادي 
�لعلوية في بغد�د في تمام �ل�ص���اعة �لعا�ص���رة من �ص���باح يوم �لأحد �لم�صادف 7/
حزي���ر�ن/2009 وفي حال عدم �كتمال �لن�ص���اب يوؤجل �لجتماع �لى نف�س �ليوم 
و�لموعد من �لأ�ص���بوع �لتالي وفي نف�س �لمكان �لمحدد وذلك لمناق�ص���ة فقر�ت جدول 

�لإعمال �لمدرجة �أدناه:
1.تقرير مجل�س �لإد�رة حول ن�صاط �لم�صرف خلل �ل�صنة �لمالية في 2008/12/31 

و�تخاذ �لقر�ر�ت �لمنا�صبة ب�صاأنه.
2.�لطلع  على تقرير لجنة مر�جعة �لح�صابات لل�صنة 2008

3.�ل�صتماع �إلى تقرير مر�قب �لح�صابات ومناق�صته و�لم�صادقة عليه. 
4.مناق�صة �لح�صابات �لختامية كما في 2008/12/31 و�لم�صادقة عليها.

5.�إقر�ر ن�ص���بة �لإرباح �لو�جب توزيعها على �لأع�صاء وتحديد ن�صبة �لحتياطي 
�لقانوني و�أية �حتياطيات �أخرى.

6.تعين مر�قب �لح�صابات وتحديد �أجوره لل�صنة 2009.
7.�إبر�ء ذمة �ل�صادة رئي�س و�أع�صاء مجل�س �لإد�رة وتحديد مكافاأتهم.

8. �نتخاب �صبعة �أع�صاء �أ�صلين ومثلهم �حتياط لمجل�س �لإد�رة.
9.تعي���ن مدي���ر مفو����س للم�ص���رف من بن �أع�ص���اء مجل����س �لإد�رة �لذي �ص���يتم 

�نتخابه. 
يرج���ى تف�ص���لكم بالح�ص���ور وفي ح���ال تعذر ذل���ك توكي���ل �لغير بوكالة م�ص���دقة 
للح�صور و�لمناق�صة و�لت�صويت، كما يجوز �إنابة غيركم من �لع�صاء ب�صك �لنابة 
�لمع���د لهذ� �لغر�س و�لذي يمكن �لح�ص���ول عليه من �لد�رة �لعامة للم�ص���رف بعد 
�بر�ز �صهادة �ل�ص���هم �ل�صلية، كما يجب �إن تودع �لوكالت و�لنابات في �لد�رة 
�لعام���ة للم�ص���رف قبل ثلث���ة �أيام في �لقل م���ن �لموعد �لمحدد للجتماع وح�ص���ب 
قانون �ل�ص���ركات �لنافذ. باإمكانكم �لح�صول على ن�ص���خة من �لح�صابات �لختامية 

من �لد�رة �لعامة. 
نرحب بح�صوركم �جمل �لترحيب وناأمل �أن تكون م�صاركتكم دليلً على �هتمامكم 

ومتابعتكم. مع فائق �لتقدير 
نوز�د د�ود فتاح �لجاف/ رئي�س مجل�س �لاد�رة

�لنا�صرية/ ح�صين �لعامل

�آث����ار خ����بر �ت����لف �كثر م����ن ت�ص����عة ع�ص����ر طنا من 
�لمو�د �لغذ�ئية �لأ�صا�ص����ية �لمخ�ص�صة للمت�صررين 
و�لنازح����ن في ذي ق����ار و�لت����ي  تعر�ص����ت للتل����ف 
نتيج����ة �ص����وء تخزينه����ا في مخازن جمعي����ة �لهلل 
�لحم����ر �لعر�قية تذمر عدد غير قليل من �لمو�طنن 
و�لمت�ص����ررين ممن هم بام�س �لحاجة للم�ص����اعد�ت 

�لن�صانية.
وحمل �بو قا�ص����م وهو �حد �لنازح����ن من �لمناطق 
�لم�ص����اعد�ت  بتخزي����ن  �لمعني����ة  �لجه����ة  �ل�ص����اخنة 
�لن�صانية وتوزيعها م�صوؤولية حرمان �لمت�صررين 
من �لمو�د �لغذ�ئية  �لمخ�ص�ص����ة لهم و��صفا ما حدث 
بالهم����ال و�لتق�ص����ير �ل����ذي يتطلب �لمحا�ص����بة من 

�لجهات �لمعنية. 
وكان �لموق����ع �لر�ص����مي لمديري����ة �ص����رطة ذي قار قد 
��ص����ار موؤخر� �لى �ن �ص����عبة �لجريمة �لقت�ص����ادية 
�ص����ادرت قر�ب����ة 19 طن����ا م����ن �لم����و�د �لغذ�ئية غير 
�ل�ص����الحة لل�صتهلك �لب�ص����ري كانت محفوظة في 
مخازن جمعية �لهلل �لأحمر في �لنا�ص����رية. ونقل 
�لموقع عن فريق �لعمل �لم�صكل لهذ� �لغر�س، �نه تم  
�صحب نماذج من مختلف �لمو�د �لغذ�ئية �لموجودة 

د�خل مخازن �لجمعية.
و�ن �لفح�س �ألمختبري �ثبت �ن �ص����تة مو�د غذ�ئية 
منها كانت "غير �ص����الحة لل�ص����تهلك �لب�ص����ري من 

�لناحيتن �لكيميائية و�لجرثومية". 
و�و�ص����ح �لم�ص����در �ن �لم����و�د �لمت�ص����ررة ت�ص����منت 
"6850 كغم من مادة �لطحن، 4110 كغم من مادة 
�ل����رز، 2750 كغم من مادة �ل�ص����كر، 2740 كغم من 
م����ادة �لزي����ت، 1370 كغم من مادة �ل�ص����اي، 1370 

كغم من مادة �لمعكرونة".
و��ص����اف كما لم تظه����ر نتيجة �لفح�����س �ألمختبري 
ل�ص����ت م����و�د غذ�ئي����ة �خ����رى ه����ي " زي����ت �ص����م�س 
�لأ�صيل، فطر مقطع، معجون، فول مدم�س، ق�صطه 

لونا، عد�س"..
وم����ن جانبه �كد مدير �ص����عبة �لرقابة �ل�ص����حية في 
ذي قار علي عبد �لح�ص����ن في ت�ص����ريحات �صحفية 
�إن جمعي����ة �لهلل �لأحم����ر في ذي قار فاتحتهم في 
وقت �ص����ابق حول �إجر�ء فح�����س على مو�د مخزنة 
لديها، ل�ص����كوك حول تعر�ص����ها للتل����ف �أثناء عملية 
�لتخزين و�أ�ص����اف �نه تم �خ����ذ عينات من 11 مادة 
غذ�ئي����ة �ثبت �لتحلي����ل �ألمختبري �إن 6 م����و�د منها 
غير �صالحة لل�صتهلك �لب�صري، نتيجة عدم توفر 

ظروف �لخزن �لملئمة.
ويت�ص����اءل �لمر�قبون عن �ل�صباب �لتي حالت دون 
توزيع �لم�صاعد�ت �لن�صانية قبل تلفها على �ل�صر�ئح 
�لم�ص����مولة بها و�لتي تقدر �عد�دها بع�صر�ت �للف 
من �لمت�ص����ررين. حيث يقدر ع����دد �لعو�ئل �لنازحة 

من �لمناطق �ل�صاخنة �لى محافظة ذي قار باكثر من 
خم�صة �لف عائلة وفق �لتقدير�ت �لر�صمية.

وه����و �لمر �لذي دع����ا مدير جمعية �له����لل �لأحمر 
في ذي ق����ار عقي����ل �ل�ص����رع �لجه����ة �لت����ي تعر�ص����ت 
�لم�ص����اعد�ت �لن�ص����انية �لى �لتلف في مخازنها �لى 
�يج����اد ح����ل جذري لم�ص����كلة �لفق����ر�ء و�لمت�ص����ررين 
م�صير� بح�صب ما نقلت عنه �صبكة �خبار �لنا�صرية 
�لى �ن �لم�ص����اعد�ت �لت����ي قدمتها �لجمعي����ة و باقي 
حاج����ة  ت�ص����د  ول  بالغر�����س  تف����ي  ل  �لموؤ�ص�ص����ات 
�لعو�ئ����ل، فه����م يحتاج����ون بح�ص����ب قول����ه  �إلى حل 
جذري و�إعانة مالية، ف�صل عن حاجتهم �إلى �أجو�ء 

متكاملة للعي�س و�ل�صتيطان بال�صكل �ل�صحيح ".
وز�د "�إن مدينة �لنا�صرية تعج بالفقر�ء و�لمحتاجن 
و�لأر�م����ل"، �إل �ن����ه ل توج����د خطة نهائي����ة لإيجاد 

ظروف ملئمة لهم من �لمك�صب و�لم�صكن.
وعلما يبدو �ن �لم�ص���اعد�ت �لن�ص���انية في مخازن 
�له���لل �لحم���ر لي�ص���ت �لوحي���دة �لت���ي تتعر����س 
للتل���ف فق���د ن�ص���ر موق���ع �ص���بكة �خبار �لنا�ص���رية 
موؤخر� خبر� موثق بال�صور عن �كو�م من �لتمور 
�لمخ�ص�ص���ة للنازحن و�لمهجرين مرمية في �لعر�ء 
�م���ام بناية مكتب وز�رة �لمهجرين و�لمهاجرين في 
�لنا�صرية. ونقلت عن �حد �لمو�طنن �لنازحن من 
مدين���ة  ديالى قوله "  �إن �لتم���ور �لتي تم توزيعها 
تب���دو م���ن �ص���كلها �لخارج���ي �إنه���ا غ���ير �ص���الحة 
لل�ص���تهلك �لب�صري و�أ�ص���اف �إن �ص���وء �لتخزين 

وتعر����س �لتم���ور �إلى �لأمط���ار و�ل�ص���م�س وعدم 
وجود مخازن، ف�صل عن تمزق �لأكيا�س وتناثرها 

في �لأر�س وخلطها بالأتربة �دى �لى تلوثها.
 في ح���ن قال �ص���عدون ر�ه���ي �ح���د �لمهجرين من 
�أبي غريب �نه رف�س ت�صلم �لتمور لأنها جاءت في 

ف�صل �ل�صيف، وبعد �ن فقدت فائدتها.
فيم���ا و�ص���ف مو�ط���ن �خ���ر منظ���ر �لتم���ور وهي 
مرمية �م���ام د�ئرة �لمهجرين بالمقزز و�و�ص���ح في 
ر�ص���الة ن�ص���رها �لموقع �لمذكور. "منظر مقزز نر�ه 
هذه �لي���ام �مام د�ئرة �لمهجري���ن و�لمهاجرين في 
محافظ���ة ذي ق���ار حيث ترى �كد��ص���اً م���ن �لتمور 
تعل���و �لر�ص���يف �لمقاب���ل للد�ئ���رة، ب�ص���ورة غ���ير 
للعو�ئ���ل  مخ�ص����س  �لتم���ر  ه���ذ�  �ن  ح�ص���ارية، 
�لمهجرة.  وت�صاءل �لمو�طن �لذي �طلق على نف�صه 
لقب �بن �لنا�صرية" فهل ت�صتحق �لعو�ئل �لمهجرة 
هذه �لهانة برمي �لم�ص���اعد�ت �لمخ�ص�صة لها على 
�لر�ص���يف لتعتليها �لكلب �ل�ص���ائبة و�لحيو�نات 

و�لح�صر�ت".
و�ز�ء ذل���ك دعا عدد من �لمو�طنن مجل�س محافظة 
ذي ق���ار كونه �على جهة رقابي���ة في �لمحافظة �لى 
�لتحقي���ق في ��ص���باب تبدي���د وتل���ف �لم�ص���اعد�ت 
و�لمت�ص���ررين  للنازح���ن  �لمخ�ص�ص���ة  �لن�ص���انية 
و�لحد منها م�ص���ددين في �لوقت نف�صه على �همية 
محا�صبة �لمق�صرين ومعرفة �لدو�فع �لتي �دت �لى 

ذلك و�لعمل على تلفيها.

�لمو�صل/ نوزت �صمدين
�ص���هدت �ص���و�رع مدينة �لمو�ص���ل خلل 
�ص���لمية  مظاه���ر�ت  �لما�ص���ية،  �لي���ام 
�م  عملي���ة  �إ�ص���ناد  عق���ود  لموظف���ي 
�لربيع���ن، �لذين تنته���ي مدة توظيفهم 
نهاي���ة �ل�ص���هر �لح���الي،  وق���د ترك���زت 
ه���ذه �لتظاه���ر�ت في عدد م���ن مناطق 
�لمدينة من بينه���ا منطقة �لجامعة، رفع 
�لمتظاه���رون خلله���ا لفت���ات تطال���ب 
�لحكومة، بتمديد �لعقود �ص���تة �أ�ص���هر 
�إ�صافية، �أو تثبيتهم كموظفن د�ئمين 
في دو�ئره���م، ولفت���ات �أخ���رى دع���ت 
�لمدر�ء �لعام���ن �إلى مفاتحة �لوز�ر�ت 
�لتي يتبعونها من �أجل ت�صوية �مورهم 

�لوظيفية. 
�أم  و�عم���ار  ��ص���ناد  لجن���ة  وكان���ت   
�لربيعن، �لتي �ص���كلها رئي�س �لوزر�ء 
في �ص���هر �أيار م���ن �لعام �لما�ص���ي، بعد 
�أي���ام قليلة فق���ط من �نط���لق عملية �م 
�لربيعن �لمنية في �لمو�ص���ل، وو�صع 
تحت ت�ص���رفها مبلغ120ملي���ار دينار، 
م���ن �ج���ل تنفي���ذ م�ص���اريع عاجل���ة في 
�لمدينة، قد عينت نحو16�لف �ص���خ�س 
في وظائ���ف وقتي���ه )عق���ود( ووزع���ت 
11 �لف���اً منه���م في �لدو�ئ���ر �لحكومية 
�صمن مدينة �لمو�صل، و5 �آلف �آخرين 
في ف���روع تل���ك �لدو�ئ���ر في �لق�ص���ية 
و�لنو�ح���ي �لتابع���ة لمحافظ���ة نينوى، 
وقد تم تحديد �لر�تب بح�صب �ل�صهادة 
�لدر��ص���ية، وبعد �نق�صاء �لمدة �لمحددة 
�أ�ص���هر  ل�ص���تة  تمديده���ا  تم  للعق���ود، 
�أخ���رى، بعد �لتما�س قدم���ه فاروق عبد 
�لقادر وزير �لت�ص���الت ورئي�س لجنة 
��ص���ناد و�أعمار �أم �لربيعن �إلى رئا�صة 
مطل���ع  م�ص���در  وبح�ص���ب  �ل���وزر�ء، 
في محافظ���ة نين���وى، ف���اأن مح���اولت 
تج���ري حالي���اً م���ن �ج���ل �ع���ادة تمديد 
ه���ذه �لعق���ود، ويرى �لم�ص���در �ن هناك 
و�ن  �ص���يما  ذل���ك،  لتحقي���ق  �إمكاني���ة 
عملي���ة �أم �لربيع���ن ماز�لت م�ص���تمرة، 
و�نه���اء �لعق���ود يعن���ي ع���ودة 16 �لف 
مو�طن �لى �ح�ص���ان �لبطالة، وفي ظل 
�لظروف �لحالية  فاأن ذلك من �ص���اأنه �ن 
يهدد ماحققته عملية �أم �لربيعن خلل 

عام من �نطلقها. 
وفي  به���دوء،  �ص���ارت  �لتظاه���ر�ت 
�نطق���ة �ص���يقة، ولم تخ���رج م�ص���امن 
�للفت���ات ع���ن نط���اق مطالب���ة �لد�رة 
�و  �لمحافظ���ة  في  �لجدي���دة  �لمحلي���ة 
�لحكوم���ة �لمركزية، بمن���ح �لمتظاهرين 
�لح���ق في �لتوظيف ب�ص���كل يحقق لهم 

�ل�صتقر�ر �لمعي�ص���ي، �و في �قل تقدير 
تمدي���د هذه �لعقود لح���ن تحرك عجلة 
�لعم���ار ومعها فر�س �لعم���ل، �لمتعاقد 
نعم���ان  نين���وى  تربي���ة  مديري���ة  م���ع 
"قدم���ت للتعين  �ص���اكرقال ل�)�لم���دى(: 
مر�ت ع���دة في مديرية تربي���ة نينوى، 
لكنن���ي لم �ح���ظ باأي���ة فر�ص���ة ط���و�ل 
�ل�ص���نو�ت �لما�ص���ية، م���ع �أنن���ي �حمل 
�ص���هادة �لبكلوريو�س من كلية �لتربية، 
و�صاء �لن�ص���يب �ن �ح�صل على فر�صة 
لم���دة �ص���تة ��ص���هر �ص���من عقود ��ص���ناد 
�م �لربيع���ن، وعمل���ت بج���د في �حدى 
�لمد�ر�س بالمدينة، وتاأقلمت ب�صرعة مع 
ك���وني موظف ولي ر�تب، وت�ص���اعفت 
جه���ودي م���ع تمديد �لعقد �ص���تة ��ص���هر 
�خرى، وكذلك بالن�صبة لجميع زملئي 
�لعاملن بموجب هذه �لعقود، و�لدليل 
عل���ى ذل���ك ه���و �ل�ص���ادة �لتي نح�ص���ل 
عليها با�ص���تمر�ر م���ن �د�ر�ت �لمد�ر�س 
و�لم�ص���رفن"، وي�ص���يف نعمان:"لب���د 
لمديرية تربية نين���وى، �أن تجد لنا حل 
ً م���ا، و�عتق���د �ن �دخالنا �ص���من خطط 
بالن�ص���بة  �أف�ص���ل  �ص���يكون  �لتعي���ن، 
خ���برة  نمتل���ك  �لن  لأنن���ا  للمديري���ة، 
ع���ام  م���ن �لعم���ل، و�ص���تكتفي �لتربي���ة 
بتوزيعنا عل���ى �لمد�ر�س وهي مطمئنة 
عل���ى قدرتن���ا في �أد�ء �لمه���ام �لتعليمية 

�لموكلة �لينا".
ع���دد م���ن زم���لء نعم���ان �ص���اطروه في 
�لحكوم���ة  م���ن  وطلب���و�  �لمني���ات، 
�لمحلي���ة ولجن���ة �لتربي���ة و�لتعليم في 
مجل����س �لمحافظ���ة �ن تنظ���ر في �م���ر 
وق���ال  �لتربي���ة،  وز�رة  م���ع  تثبيته���م 
�أحده���م وهو �أحم���د فا�ص���ل: "جميعنا 
تقدمن���ا بطلبات �ص���ابقة للتعي���ن، لكن 
وللأ�ص���ف من ليملك )و��صطة( ليملك 
�أي �م���ل في ح���دوث معج���زة �لتعين، 
ونح���ن ن���درك �أن تمدي���د �لعقود �ص���تة 
�أ�ص���هر �خرى �نم���ا هو تاأجي���ل للبطالة 
�صتة ��صهر، ما نطمح �ليه هو �لتثبيت، 
ونحن نعلم جيد� وتعلم �لتربية كذلك، 
بان �لمد�ر�س بحاجة �لى خدماتنا، بعد 

�ن تمكنا من �صد �ل�صو�غر بكفاءة".    
موظف���و �لعق���ود في �لدو�ئ���ر �لخدمية 
�ي�ص���اً بانتظ���ار م�ص���ير وظائفهم �لتي 
�صتت�ص���ح خلل �ليام �لمقبلة، وبالرغم 
مم���ا قيل ع���ن ك���ون �لكثير م���ن هوؤلء 
يعي�ص���ون بطالة مقنعة، و�نهم بل عمل 
منظم، ويتم توزيعهم ب�ص���كل ع�صو�ئي 
دون ه���دف مح���دد، غ���ير �أن هن���اك من 
يد�فع عنهم وي�ص����ر على دورهم �لكبير 

في �نج����اح خطط بع�س �لدو�ئر ومنها 
بلدي����ة �لمو�ص����ل، �لت����ي تحت�ص����ن عدد� 
كبيرً� من �لموظفن �لوقتين، وحجتهم 
في ذل����ك �أن موظف����ي �لعق����ود ع����ادةً م����ا 
يجته����دون في �لعم����ل م����ن �ج����ل �ثبات 
برف����ع  �لج����د�رة، و�قن����اع م�ص����وؤوليهم 
��صمائهم للتعين �و �لتثبيت، ويقولون 
بان �لفائدة �لمنية متحققة �ي�صاً، حيث 
�ن �غلب �لمن�ص����بن �صمن عقود �ل�صناد 
�لى �لدو�ئ����ر �لخدمي����ة هم من �ل�ص����باب 
حمل����ة �ص����هادة �لبتد�ئي����ة �و ليملكون 
�ص����هاد�ت في �ل�ص����ل،  �أي �ن �لوظيف����ة 

�و �لعق����د ق����د ح����ددت �ص����يرهم باتج����اه 
�يجاب����ي في �لمجتمع، ب����دلً من �للجوء 
�لى و�صائل �خرى للح�صول على �لمال، 
وق����د �ثبتت �لتجربة بان �لبطالة هي �م 
�لم�ص����اكل، فهي �لم�ص����وؤولة ب�ص����كل فعلي 
ع����ن �لكث����ير من �لم�ص����اكل �لت����ي يعانيها 

�لمجتمع، وخ�صو�صا �لأمنية منها. 
 جميع �لدو�ئر �لحكومية، ن�ص����ب �ليها 
عق����ود  بموج����ب  وقتي����ون  موظف����ون 
�لدو�ئ����ر  تل����ك  م����ن  �لبع�����س  �ل�ص����ناد، 
تعامل����ت م����ع �لموظ����ف عل����ى �ن����ه قطعة 
�ث����اث ز�ئ����دة تكرم����ت بها جه����ة �خرى، 
فتم ركنها في �ح����دى زو�يا �لغرف، بل 

تم منح �لكثير منهم �وقات دو�م كيفية، 
كون غرف �لموظفن لتت�صع لوجودهم 
�لثقي����ل، و�لعارفون باأمور تلك �لدو�ئر 
يعلمون جي����دً� بان �لموظف����ن �لوقتين 
�لمحالن �ليهم، يق�ص����ون �أيام �لعمل في 
�جاز�ت �أو �لت�ص����كع م����ن غرفة لأخرى، 
متع����ددة  �لموباي����ل  باجه����زة  �لله����و  �و 
�لوظائف!، وقد �ت�صح ذلك خلل زيارة 
خاطفة ق����ام بها �ثي����ل �لنجيفي محافظ 
نين����وى �لى �لهيئ����ة �لعام����ة لل�ص����ر�ئب 
ف����رع �ليمن، حيث وج����د �ن نحو %50 
من موظفي �لعقود متغيبن عن �لدو�م  

وباأع����ذ�ر غ����ير �ص����رعية، دو�ئ����ر �خرى 
منها د�ئرة �ل�ص����حة، تعاملت مع هوؤلء 
وو�ص����عتهم  مدرب����ة،  بخف����ة  �لموظف����ن 
�أمام م�ص����وؤوليات كبيرة، م�ص����تفيدةً من 
�ل�ص����هاد�ت و�لتخ�ص�صات �لنادرة لعدد 
منه����م، حت����ى ��ص����حى �لعتم����اد عليهم 
ب�صكل رئي�ص����ي في �لكثير من �لمجالت 
م����ن  و��ص����بح  �لمختبري����ة،  خ�صو�ص����اً 
�ل�ص����عب �لتخل����ي عنهم، و�لك����رة باتت 
�لن في ملعب مدير �ل�ص����حة، لن طلب 
تثبيته����م �ص����يكون خي����ارً� منا�ص����با ل����ه، 
�صيما و�ن تعوي�س هوؤلء �لموظفن لن 

يكون بالمر �لهن.

موظفو عقود ا�سناد ام الربيعين  يتظاهرون للمطالبة 
بتثبيتهم على الملاك الدائم

نتيجة �صوء �لتخزين في جمعية �لهلال �لاحمر
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