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�لجهة �لمعار�سة 
التظاهرة  وج����ود  م���ن  ال���رغ���م  ع��ل��ى 
بع�ضهم  ط��ال��ب��ن��ا  الأولى  وخ��ا���ض��ة 
بالك�ضف عن اأ�ضمائهم لكي يت�ضنى لنا 
ت�ضجيل الأمور اإل اأنهم رف�ضوا بحجة 
وحين  العقوبة  اأو  النقل  من  الخ��وف 
معروفة  �ضخ�ضياتهم  اإن  ل��ه��م  قلنا 
النائب  تقابلون  الآن  واأنكم  للجميع 
قد  ال��ف�����ض��ائ��ي��ات  ب��ع�����ض  وان  الأول 
�ضورتكم اإذن ل معنى لإخفاء الأ�ضماء 
و�ضجل  ت���راه  م��ا  �ضجل  اأن���ت  ق��ال��وا 
كتابنا  في  ذك��رن��اه��ا  ال��ت��ي  مطالبنا 
وبين  المحلية  الحكومة  اإلى  الم��وج��ه 
بناظم  المعمل  في  التقينا  وذل��ك  ه��ذا 
بعنوان  الطبابة وهو  ق�ضم  من  جواد 
باأنه  اعترا�ضه  و�ضف  اإداري  ملاحظ 
م�ضكلتنا  اأ���ض��اف..  ث��م  م�ضروع  ح��ق 
ف�ضادا  ه��ن��اك  اإن  اعتقد  ف��اأن��ا  اإداري����ة 
التمويل  وزارات  م��ن  فنحن  اإداري����ا 
الإنتاج  على  تعتمد  وال��ت��ي  ال��ذات��ي 
الأم���ور  م��ن  بكثير  يرتبط  والإن��ت��اج 
منها ا�ضتمرار الكهرباء والكادر الفني 
والمناقلة  والمقاولت  الأولية  والم��واد 
وه�����ذه مج��م��وع��ة م��رك��ب��ة م���ن اج��ل 
اليوم  نراها  ال�ضل�ضلة  وهذه  الإنتاج 
الإداري..  الف�ضاد  ذروة  اإلى  و�ضلت 
الدليل  عندي  يوجد  ل  للاأ�ضف  ولكن 
اإ�ضافة  الملمو�ض بل الدليل القرينة..  
اإلى ما ن�ضمعه من الجميع داخل المعمل 
اأن ل دخان بلا  ف�ضاد واعتقد  بوجود 
نار.. واأ�ضار اإلى اإن م�ضكلتنا نحن قد 
تكون مح�ضورة بنظام الحوافز الذي 
هو المحور الأ�ضا�ضي والمهم في عملية 
النتاج وهناك تق�ضير من قبل الإدارة 
عندما  فال�ضرفيات  ال�����ض��اأن.  ه��ذا  في 
ت����زداد ت��ق��ل الح���واف���ز ك��ث��يرا وهناك 
بحاجة  ل�ضنا  نحن  الم��واد  من  الكثير 
����ض���راء ح��وا���ض��ي��ب جديدة  م��ث��ل  ل��ه��ا 
يعد  ل  م��ا  فيها  والم���خ���ازن  وم��ع��دات 
الغيار..  وقطع  المعدات  من  ويح�ضى 
من  فنعاني  عملي  م�ضتوى  على  اأم��ا 
قلة العدد فنحن اأربعة م�ضمدين فقط 
ع�ضر  خم�ضة  قبل  المعمل  اإن�ضاء  منذ 
في  منا  اأي  يدخل  لم  الآن  ولحد  عاما 
دورة تطويرية في هذا المجال ونحن 
اأكثر  فيه  فالمعمل  طبيب  اإلى  بحاجة 
انه  اعتقد  لذلك  منت�ضب..   1400 من 
يجب معالجة الأمر واحقاق الحق من 
خلال معالجة ال�ضلبيات اإ�ضافة اإلى اإن 
ح�ضاب  على  وتجامل  �ضعيفة  الإدارة 

العمال. 

ن�سمع بالف�ساد !
رئي�ض الملاحظين مهدي عبيد قال لنا: 
لي�ض لدي دليل على الف�ضاد اإنما نحن 
ن�ضمع بوجوده وهناك �ضوء تخطيط 
و���ض��رف اأم�����وال غ��ير م���رر ل��ه مثل 
المعمل  مدير  على  وماأخذنا  المكاف�اآت 
وبين  بينه  تركها  ال��ت��ي  الفجوة  ه��و 
المعمل  في  تطوير  يوجد  ول  العمال 
لحد هذه ال�ضاعة وكانت هناك ممثلية 
عن العمال منذ العام 2006 ولو كان 
هناك ف�ضاد لقدمت الراهين فقط هناك 
الم�ضكلة  اإن  اإلى  واأ�ضار  اإدارة..  �ضوء 
ب��الإدارة  بل  �ضخ�ضيا  بالمدير  لي�ضت 
هو  الح����الي  الم��دي��ر  لن  ع���ام  ب�ضكل 

المعمل  في  الناجحين  المهند�ضين  احد 
وقد �ضغل اأكثر من من�ضب قبل تولي 
العاملين  اإننا نطالب بحق  اإل  الإدارة 
واعتقد اإن احد اأ�ضباب تراجع الإنتاج 

في المعمل الإدارة. 

�لم�ؤيدون
في ال�ضفة الأخرى التي توؤيد ا�ضتمرار 
قال  المعمل  واإدارة  بمن�ضبه  الم��دي��ر 
نجم:  �ضعدي  الكهرباء  ق�ضم  م�ضوؤول 
وهذه  المعمل  لمدير  الموؤيدين  من  اأن��ا 
الزوبعة التي حدثت اأ�ضبابها معروفة 
فهناك تدخلات �ضيا�ضية  لدى الجميع 
مدير  م��ن  يجعل  اأن  ي��ري��د  والبع�ض 
فمثلا  �ضاء  كيفما  يحركها  اأداة  المعمل 
ان��ق��ل ف��لان��ا وا���ض��ت��ب��دل ف��لان��ا وتجد 
وهم  المدير  من  بالقرب  دائما  ه��وؤلء 
هذه  فبعد  الإن���ت���اج  ق��ل��ة  في  ال�ضبب 
الإنتاجي  ال��واق��ع  ت��ردى  التظاهرات 
اأكثر  اإنتاجنا  ك��ان  اإذ  كثيرا  للمعمل 
انه  ال  طن  األ��ف  وع�ضرين  اثنين  من 
اأما   . األف طن..  و�ضل اإلى �ضتة ع�ضر 
ما يقال عن �ضرف المكافاآت فهذا الأمر 
بيد م�ضوؤولي الأق�ضام ولي�ض من �ضاأن 
يقيم  من  هو  الق�ضم  فم�ضوؤول  المدير 
اإنه  واعتقد  للمدير  يكتب  م��ن  وه��و 
المعمل  لإدارة  اليوم  يكون  ما  اأ�ضلح 
ماجد  فالمهند�ض  الح���الي  الم��دي��ر  ه��و 
وهو  �ضنة  ع�ضرة  ثماني  خ��رة  لديه 

كفوء لإدارة المعمل ب�ضهادة الجميع. 

م�سالح �سخ�سية 
المهند�ض  الخ���دم���ات  ق�����ض��م  م�����ض��وؤول 
ع��ل��ي غ���ازي ع��ب��د ال��ل��ه ق����ال.. اإن من 
ي���رغ���ب ب��رح��ي��ل الم���دي���ر الح�����الي قد 
ول  ال�ضخ�ضية  م�ضلحته  ���ض��رب��ت 
اإداري  اأو  م��الي  ف�ضاد  بوجود  اعتقد 
ف��ال��ل��ج��ان في الم��ع��م��ل وخ��ا���ض��ة لجنة 
الم�ضتريات تتبدل كل ثلاثة اأ�ضهر كذلك 
لجان التاأجير وغيرها وهناك متابعة 
تعمل  المعمل  في  لج��ان  وهناك  دائما 
الإنتاج..  ل��زي��ادة  ال�ضاعة  م��دار  على 
ولكن ومثلما يقول الجميع هناك اأياد 
تازيم  باتجاه  يدفع  من  وهناك  خفية 
حقيقة  يعي  ل  من  وهناك  الأو���ض��اع 
اأرهقنا  ف��ل��ق��د  الم��ع��م��ل  في  ي��ج��ري  م��ا 
ه���ذا الأم����ر، ه��ن��اك ت��دخ��ل م��ن بع�ض 
الأطراف فيما يجري في المعمل الآن، 
فمنهم من اأراد اأن ين�ضر الديمقراطية 
الطريق  اأ�ضاع  انه  اإل  بابها  ويطرق 
لدى  الثقافي  الم�ضتوى  ولتدني  اإليها 
اإدراكهم و�ضل الأمر  البع�ض و�ضعف 
وجود  مو�ضوعة  اأما  الحد..  هذا  اإلى 
مهولة  وبمبالغ  جيدة  غير  مر�ضبات 
تم ���ض��راء ه��ذه الم���واد فهل ه��ذا يعني 
اإن �ضراء مثل  وجود ف�ضاد فانا اعتقد 
المدير  ���ض��اأن  م��ن  لي�ض  الم��ع��دات  ه��ذه 
ال�ضناعة  وزارة  طريق  عن  يتم  فهو 
الحكومية  التحدي  �ضركة  قامت  ولقد 
ومن  ال����وزارة  م��ع  ب��الت��ف��اق  بجلبها 
المر�ضبات وغيرها  ب�ضراء  المدير  يتهم 
وكتب  وثائق  وهناك  بالدليل  فلياأت 
ت�ضتطيعون  اج��ت��م��اع��ات  ومح��ا���ض��ر 
الط��������لاع ع���ل���ي���ه���ا. اأم�������ا ات���ه���ام���ات 
المعار�ضين للمدير فهي كثيرة واآخرها 

اأ�ضاعوا  تاأييد  بعد خروجنا بتظاهرة 
ب��ان الم��دي��ر اأع��ط��ى لكل م��ن خ��رج في 
األف  خم�ضين  مبلغ  ال��ت��ظ��اه��رة  ه���ذه 
دينار ووجبة غداء..  لماذا لم يتحدث 
اح���د م��ن الم��ت��ظ��اه��ري��ن ع��ن انج���ازات 
م�ضروع  اإق��ام��ة  منها  وال��ت��ي  الإدارة 
تحلية للماء في كافة الأق�ضام وتزويد 
�ضكن المنت�ضبين اأي�ضا بهذا الماء وكذلك 
�ضكن  في  البتدائية  المدر�ضة  تطوير 
اإ�ضارة  اإي�����ض��ال  على  وع��م��ل  الم��ع��م��ل، 
الت�ضالت الخا�ضة ب�ضركة زين وكنا 
تغطية  وج��ود  ع��دم  من  كثيرا  نعاني 
بئر  حفر  انجازاتها  وم��ن  المعمل  في 
واعتقد  ال�ضكني  الحي  في  ارتوازية 
ا�ضتقلالية  ه��و  النج�����ازات  اأه���م  اإن 
وا�ضتقرارها  خا�ضة  بكهرباء  المعمل 
بعد معاناة ومراجعات كثيرة ل� بغداد 
في ذلك الظرف ال�ضعب علما اإن المعمل 
كان يتوقف لثلاثة اأ�ضهر خلال ال�ضنة 
اأ�ضهر  في  ال��ك��ه��رب��اء  ان��ق��ط��اع  ب�ضبب 
فاإنتاجنا  الآن  اأما  واأيلول  واآب  تموز 
م�ضتمر طيلة اأيام ال�ضنة وهذا بجهود 
ما  دائما  وك��ان  ماجد  المهند�ض  المدير 

يطالب بحقوق المنت�ضبين. 

�إننا �أف�سل حالًا ! 
المهند�ض  الإن���ت���اج  �ضعبة  م�����ض��وؤول 
ك��اظ��م غ���انم مح��ي��ي اأوج����ز ل��ن��ا الأم���ر 
: في كل  قائلا  اأول  الطبيعية  بالحالة 
المدير  اأو �ضد  ادارة هناك من هو مع 
ومزاجات  �ضيقة  م�ضالح  وح�����ض��ب 
ب�ضلة  ل��ل��ع��م��ل  تم����ت  ل  ���ض��خ�����ض��ي��ة 
والم���دي���ر ل ي��ق��ا���ض ب��ح��ب ال��ن��ا���ض اأو 
اأ�ضا�ض  على  يقا�ض  واإنم��ا  له  بع�ضهم 
فاإذا  الح��الي  مديرنا  اأداء  اأم��ا  اأدائ���ه. 
المعمل  ف��ان  الأرق���ام  وراجعنا  رجعنا 
في  اإل  عالية  اإن��ت��اج  ن�ضبة  يحقق  لم 
اللطيف  ع��ب��د  م��اج��د  الم��ه��ن��د���ض  وق���ت 

يروم  وال���ذي  للمعمل  الح��الي  الم��دي��ر 
�ضجلات  وهناك  به  الإطاحة  البع�ض 
اإنتاج  ن�ضبة  تحققت  فقد  ذل��ك  تثبت 
وحدث  اإليها  بالو�ضول  نحلم  نكن  لم 
اإدارة  هذا خلال ت�ضلم المهند�ض ماجد 
الكهرباء  ا�ضتقرت  فبجهوده  المعمل. 
بذلها  ومفاو�ضات  م�ضنية  جهود  بعد 
ف��ك��ان المعمل  ال��وط��ن��ي��ة  الم��ح��ط��ة  م��ع 
يتوقف ثلاثة اأ�ضهر عن الإنتاج �ضنويا 
اأهم النج��ازات هو العمل  وكذلك من 
ينكر  فهل  ل��ل��روات��ب  الج��دي��د  بال�ضلم 
اأف�ضل  اإننا اليوم  له.  ذلك المعار�ضون 
كما  المعمل  يريد  البع�ض  اإن  اإل  حال 
طيبة  البع�ض  ا�ضتغل  ولقد  له  يحلو 
يتحدث  ما  اأم��ا  المجال  ه��ذا  في  المدير 
عنه البع�ض ب�ضاأن الإرباح والحوافز 
فهناك نظام معمول به من قبل جميع 
ي�ضمى  نظام  وهناك  ال�ضركة  معامل 
من  ولي�ض  الت�ضجيعي  ال�ضركة  نظام 
فال�ضركة  الم��دي��ر  ال��ن��ظ��ام  ه��ذا  و���ض��ع 
تعطي 20% من الأرباح كحوافز مالية 
وال��ب��ع�����ض ي��ط��ال��ب ب��اأك��ثر م��ن ذل���ك.. 
وا�ضمه  المنت�ضبين  اح��د  وع��ي  وع��دم 
جليل الذي قاد التظاهرة الأولى �ضد 
المعمل  اإن��ت��اج  بخف�ض  ت�ضبب  الم��دي��ر 
كان  فمثلا  فعلي  ب�ضكل  علينا  واث���ر 
من  اأك��ثر  ال�ضابق  ال�ضهر  في  اإنتاجنا 
22 اإل���ف ط��ن اأم���ا ب��ع��د م��ا ج���رى فقد 
تردى الإنتاج لي�ضل اإلى 16 األف طن 
وهذه الحقيقة وا�ضحة للجميع وهو 
حوالي  المعمل  خ�ضارة  اإلى  اأدى  م��ا 

800 مليون دينار في �ضهر واحد. 

مدير متخ�س�ص
وكيل  يون�ض  محمد  الفيزياوي  اإم��ا 
قال حول ما جرى  فقد  النوعية  مدير 
من �ضد وجذب في المعمل.. . اإن مدير 
معملنا وقبل اأن يكون مديرا اأدار عدة 

للنوعية  م��دي��راً  ك��ان  ان��ه  منها  اأق�ضام 
بادارة  قام  وتقريبا  للاإنتاج  ومديراً 
المعمل وله خرة ودراية  اأق�ضام  كافة 
واأهل  كفوء  المعمل وهو  مفا�ضل  بكل 
ي�ضهدون  المهند�ضين  وجميع  ل��لاإدارة 
من  فهناك  موؤخرا  ح��دث  ما  اأم��ا  بذلك 
ال��و���ض��ع الح���الي لأنهم  ل��ه  ي���روق  ل 
والبع�ض  �ضابقا  م�ضتفيدين  ك��ان��وا 
ب���زي���ادة في الح���واف���ز غير  ي��ط��ال��ب 
ق��ان��ون��ي��ة ول��ي�����ض ه��ن��اك اأي خ��ل��ل في 
وعطوف  رح��وم  ان��ه  غير  المدير  عمل 
ا�ضتغلال  ي��ري��د  م��ن  وه��ن��اك  وط��ي��ب 
ه���ذه ال��ط��ي��ب��ة ب��ل ي��ع��ده��ا خ��وف��ا منه 
وعندما لم ينفذ المدير رغبات البع�ض 
م���ن ه������وؤلء الم���ع���ار����ض���ين وتج����اوز 
ال�ضلاحيات فعلوا ما فعلوه واأخ�ضى 
الإنتاج ب�ضبب  اأن ي�ضتمر التردي في 
ه���وؤلء ون��ح��رم م��ن ح��واف��زن��ا ب�ضبب 
ه��ذه الم��ه��ات��رات وال��ت��ظ��اه��رات فهناك 
المعمل  ه��ذا  على  تعي�ض  1400عائلة 

)ونحن نريد اأن ناأكل الخبز(. 

المعمل  ال��داخ��ل��ي��ة في  ال��رق��اب��ة  م��دي��ر 
حيدر علي �ضاألناه مبا�ضرة هل يوجد 
ف�ضاد فقال جازما ل يوجد اأي ف�ضاد اإن 
اإداري��ا عند الإدارة وفي  اأو  كان ماليا 
كرقابة  نحن  ن��ك��ون  الأح��ي��ان  بع�ض 
داخلية مقتنعين بالأ�ضعار اإل اإن المدير 
ياأمر بتدقيقها دائما وخا�ضة بالن�ضبة 
للم�ضتريات وهناك لجان تراقب عمل 

لجان الم�ضتريات..  

م�����س��اك��ل ���س��ي��ا���س��ي��ة 
وحزبية 

حملنا اأقوال المعار�ضين واأخفينا اآراء 
مدير  مع  حوار  في  ودخلنا  الموؤيدين 
اللطيف  عبد  ماجد  المهند�ض  المعمل 
قائلا  العمل  م�ضاكل  لنا  اأوج��ز  ال��ذي 
تحولت  الم��ع��م��ل  في  م�����ض��اك��ل��ن��ا  اإن   :
من  ي�����روم  ح��زب��ي��ة  ���ض��ي��ا���ض��ات  اإلى 

المعمل  على  ال�ضيطرة  البع�ض  خلالها 
والن�ضياع لأوامره من خلال هيمنته 
علينا وابتزاز الإدارة فمثلا انقل فلانا 
واج��ل��ب ف��لان��ا وع��اق��ب ف��لان��ا وكافئ 
الت�ضدي  وب��ع��د  ذل���ك  غ��ير  اإلى  ف��لان��ا 
واتهمونا  المعار�ضة  هذه  �ضكلوا  لهم 
من  وغيرها  والمالي  الإداري  بالف�ضاد 
م��ن �ضلطان  بها  ال��ل��ه  ان���زل  م��ا  اأم���ور 
دينار  األف   750 نمنح  اإننا  وتنا�ضوا 
للمتزوجين و250 األف دينار لمن يريد 
 500 الكرى  والعملية  عملية  اإج��راء 
حلالً  لحوماً  لهم  ونجلب  دينار  األ��ف 
كذلك  الأولى  ال��درج��ة  م��ن  ودج���اج���اً 
الفواكة والخ�ضر كما كنا نريد تطوير 
المطعم الخا�ض بالعمال اإل اإننا نخاف 
اأن نطور هذا الجناح لأنهم �ضيقولون 
لنا اإنكم ت�ضرقون اأرباح العمال ف�ضراء 
الحوا�ضيب الجديدة يعترها البع�ض 
�ضرقة وكذلك اأجهزة التكييف الخا�ضة 

بالعمال. 

كربلاء / �لمدى

لم تكن مفاجاأة �أن ترى تظاهرة لعدد من �لم�ظفين وهم يطالب�ن بتحقيق مطالبهم في هذه �لم�سالة �أو تلك.. ومن هذ� �لمنطلق 
�سه��دت مدينة كربلاء م�ؤخر�ً تظاهرة لمنت�سبي معمل �سمن��ت كربلاء يطالب�ن فيها باإقالة مدير �لمعمل و�لتحقيق في مز�عم 
وج�د ف�ساد �إد�ري ومالي.. �لتظاهرة �نتهت عند غرفة �لنائب �لاأول لمحافظة كربلاء عبا�ص �لم��س�ي �لذي وعد �لمتظاهرين 
باإحق��اق �لح��ق.. لكن �لمفاجاأة �ن��ه بعد �قل م��ن �أ�سب�ع على �لتظاه��رة �لاأولى تجمع م�ظف���ن �آخرون �أم��ام مبنى �لمحافظة 
ومجل�سها يطالب�ن باإبقاء �لمدير في من�سبه لاأنه نزيه وجيد و�ن �لمتظاهرين �لاآخرين لم يك�ن�� من �لفنيين �لذي يتعب�ن في 
�لاإنتاج و�إنهم يبحث�ن عن �لاأرباح فقط و�نتهت هذه �لتظاهرة �أي�سا عند غرفة �لنائب �لاأول.. بين م�ؤيد ومعار�ص لم ي�سل 

�لجميع �إلى �لحقيقة ففتحنا �لاأب��ب لحل ما �أطلق عليه �للغز وتج�لنا في معمل �ل�سمنت �أولا و�لتقينا �لفريقين. 

�لمهند�س ماجد عبد�للطيف: �أر�دوني خاتماً في �أ�صابعهم !! 

�لتدخ��ات �لحزبية خف�ص��ت �نتاج معمل �ل�ص��منت رغم توفير 
دجاج من �لدرجة �لأولى !

الأ���س��ا���س��ي��ة لهذه  ه���ي الج������ذور  م���ا   *
الم�سكلة ولماذا لم تحاولوا حلها بالطرق 

الح�سارية ؟ 
التهديد  ل��غ��ة  اإل  يفقه  ل  البع�ض   -
قياداتهم  اإن  اع��ل��م  واأن�����ا  وال��وع��ي��د 
كان  ل��ق��د  ه����وؤلء.  يفعله  بم��ا  تعلم  ل 
�ضعبة  والكهرباء  مر�ض  غير  الإنتاج 
لل�ضرب  ���ض��ال��ح  م���اء  ي��وج��د  ج���دا ول 
وظيفي  �ضلم  ي��وج��د  ول  الم��ع��م��ل  في 
خلال  حدث  هذا  كل  عك�ض  للرواتب، 
ذاتهم  للمعمل وه��وؤلء  اإدارت���ي  ف��ترة 
كان  قبلي  مدراء  اأربعة  اأقالوا  من  هم 
رجلا  وك���ان  ح��ي��در  المهند�ض  اآخ��ره��م 
فتقدم  اأي�ضا  حاربوه  اإنهم  اإل  كفوءا 
بطلب ال�ضتقالة..  اأنا ادعوكم لزيارة 
لتقفوا  وال��ت��دق��ي��ق  الح�����ض��اب��ات  ق�ضم 
على حقيقة الأمر فنحن م�ضلمون ول 
نبني على الظن والتهمة فاإذا كان لدى 
هوؤلء المعار�ضين اأية اأدلة فليقدموها. 
زي���ادة  ح���ول  مطالبهم  ب�����ض��اأن  واأم����ا 
الحوافز فهناك نظام ولكم اأن تطلعوا 
عليه ي�ضمى النظام الت�ضجيعي فعندما 
ال�ضروع  خ��ط  ع��ر  اإن��ت��اج��ن��ا  ي��ك��ون 
تكون هناك حوافز توزع على العمال 

وح�ضب نقاط كل منهم. 
* هل �سحيح اإن المعار�سين لكم اأغلقوا 
من  وم��ن��ع��وك��م  بوجهكم  التجهيز  ب���اب 

الدخول اإلى المعمل ؟ 
�ضهود  وه���ن���اك  ذل����ك  ف��ع��ل��وا  ن��ع��م   -
اإنهم قاموا ب�ضبي  واأدل��ة على ذلك بل 
و���ض��ت��م��ي اأم����ام اأن���ظ���ار ال��ع��ام��ل��ين في 
معمل  اإلى  نقلهم  اأن  واأدّع����وا  المعمل 
خرجوا  التي  التظاهرة  ب�ضبب  اآخ��ر 
م�ضتمرا  كان  التحقيق  اإن  بها ون�ضوا 
هي  ال�ضركة  وان  طويلة  لفترة  معهم 
من  ون��ق��ل��ه��م  بالتحقيق  ق��ام��ت  ال��ت��ي 
المعمل، اأما ما يتكلمون عنه فكله غير 
�ضحيح اإذ اأرادوا مني اأن اأكون خاتما 
بهم  فقد و�ضل  فرف�ضت  اأ�ضابعهم  في 
الأمر اإلى اأن ياأمروا بدل عني وكاأني 
لعبة باأيديهم حتى قالوا لي مرة »تريد 
اأن ن�ضفق لك اأم تريد اأن ن�ضفق عليك« 
فهم اأرادوا ا�ضتغلالي واأنا رف�ضت ذلك 
منهم  العمال وان من خرج  فحر�ضوا 
في التظاهرة هم اأتباع حزبهم ولي�ض 
العاملين. نعم هناك بع�ض العمال ممن 
غرر بهم اإل اإن التظاهرة التي خرجت 
لي�ضت كلها من عمال المعمل. واأنا من 
للوقوف  الجميع  اأدعو  منركم  خلال 
في  يجري  وم��ا  ج��رى  ما  حقيقة  على 
ل  حتى  كربلاء  �ضمنت  معمل  معملنا 
معمل  في  ح��دث  م��ا  اإلى  الأم���ر  ي�ضل 

الإطارات. 

�لنائب �لاأول و�للجنة 
�لتحقيقية 

عبا�ض  ال�ضيد  ك��رب��لاء  محافظ  نائب 
جهته..   م���ن  ق���ال  الم��و���ض��وي  ح��م��ي��د 
ولكنها  تاأكيد جهة محايدة  بكل  نحن 
الحفاظ  ه��و  يهمنا  م��ا  لن  م�ضوؤولة 
يهمنا  مثلما  الج��م��ي��ع  ح��ق��وق  ع��ل��ى 
ال�ضمنت  م��ادة  وان  خا�ضة  الإن��ت��اج 
ال��ف��ق��ري لحملة  ال��ع��م��ود  اأ���ض��ب��ح��ت 
الع��م��ار ال��ك��رى. ل��ذل��ك ك��ان��ت لدينا 
الم�����ض��وؤول��ين في  م��ع  ع��دي��دة  جل�ضات 
ع��دد من  اإلى  الم��دي��ر  م��ن  ب��دءا  المعمل 
اإليهم  ا�ضتمعنا  ال��ذي��ن  المتظاهرين 
بخط  للجميع  �ضاغية  اآذاننا  وكانت 
واحد ولكن..  ولأننا م�ضوؤولون فقد 
في  الم�ضاكل  م��ن  ال��ع��دي��د  لدينا  ثبت 
اإدارية نحاول  المعمل..  منها م�ضاكل 
نجعلها  ول  منها  الم��وق��ف  ن��ه��دئ  اأن 
الم�ضالحة  اإلى  بادرنا  لذلك  تت�ضخم. 
والإدارة  الم��ع��ار���ض  الج��ان��ب��ين  ب��ين 
ح��ت��ى ل ت��ت��اأث��ر الإن���ت���اج���ي���ة..  وقد 
المعمل  مدير  اإلى  توجيهات  اأعطينا 
وم��ن��ه��ا ال��تراج��ع ع��ن ن��ق��ل ث��لاث��ة من 
المنت�ضبين اإلى معمل �ضمنت ال�ضماوة 
لن هذا ل ي�ضب في ال�ضالح العام..  
واأي�ضا  نقلهم..   ق��ررت  الإدارة  لكن 
قد  التي  الق�ضايا  من  العديد  وجدنا 
الإداري  ال��ف�����ض��اد  خ��ان��ة  في  ت��ن��درج 
الدنانير  بملايين  مهملة  م��واد  فهناك 
بل ت�ضل اإلى المليارات وهي معر�ضة 
لل�ضم�ض والتاآكل لذلك قمنا بفتح لجنة 
زعمه  وفيما  راأي��ن��اه  فيما  للتدقيق 
التدقيقية  اللجنة  وه��ذه  المعار�ضون 
والتقت  تحقيقية  لجنة  اإلى  تحولت 
بالموظفين والإدارة والآن حولت اإلى 
هيئة النزاهة وهذه بدورها هي التي 
الم�ضداقية  وتح��دد  الم�ضاكل  �ضتحدد 
هناك  ك��ان  م��ا  اإذا  الحقيقة  وت��ط��رح 

ف�ضاد اإداري ومالي من عدمه. 

معمل �سمنت كربلاء في مواجهة معار�سيه

بوابة الف�س�اد اأم بوابة النتاج؟


