
و�آليات  تعاقدية  �آليات  �إلى  الإن�سان  لحقوق  الدولية  الآليات  وتنق�سم 
غيرتعاقدية،و�سنقت�صر الحديث على لااليات التعاقدية لاهميتها .

الآليات التعاقدية:
اعتمدتها  دولية  عهود  �أو  اتفاقيات  بموجب  �أن�شئت  �آليات  �سبع  وهي 
الأمم المتحدة بغر�ض ر�صد امتثال وتطبيق  الدول الأع�ضاء لأحكامها 

وهي بالترتيب:
1. اللجنة المعنية بالق�ضاء على التمييز العن�صري.

2. اللجنة المعنية بحقوق الإن�سان.
3. اللجنة المعنية بالحقوق لااقت�صادية ولااجتماعية والثقافية.

4. اللجنة المعنية بالق�ضاء على التمييز �ضد المر�أة.
5. لجنة مناه�ضة التعذيب.

6. اللجنة المعنية بحقوق الطفل.
7. لجنة حقوق العمال المهاجرين .

1. اللجنة المعنية بالق�ضاء على التمييز العن�صري:
اعتمدت الجمعية العامة في عام 1965  "لااتفاقية الدولية للق�ضاء على 
جميع �أ�شكال التمييز العن�صري" والتي بد�أ نفاذها في عام 1969 بعد �أن 
�صادقت عليها 27 دولة، و�إلى جانب تو�ضيح التزامات الدول الأطراف 
العن�صري  التمييز  على  الق�ضاء  لجنة  �إن�شاء  على  لااتفاقية  ن�صت   ،
والتي تعد �أول لجنة معنية �أن��شأتها الأمم المتحدة لمراقبة وا�ستعرا�ض 
محدد  اتفاق  بموجب  بالتزاماتها  للوفاء  الدول  تتخذها  التي  التدابير 
لحقوق الإن�سان، وقررت اللجنة الثالثة التابعة للجمعية العامة للأمم 
في  العن�صري  التمييز  على  الق�ضاء  لجنة  �إن�شاء  ت��درج  �أن  المتحدة 
لتنفيذها،  و�سائل  دون  حقا  فعالة  تكون  لن  �أنها  �أ�سا�س  على  لااتفاقية 

و�شكل ذلك �سابقة، فقد �أن�شئت �ست لجان �أخرى منذ ذلك الحين.
تت�ألف اللجنة من 18 خبيرا من ذوي الخ�صال الخلقية الرفيعة الم�شهود 
�أع�ضاء  لااتفاقية  في  الأط��راف  الدول  تنتخبهم  والنزاهة  بالتجرد  لهم 
الأع�ضاء  عدد  لن�صف  لاانتخابات  وتجرى  �سنوات،  �أرب��ع  لمدة  اللجنة 
التمثيل  اللجنة  تكوين  في  ويراعى  �سنتان،  مدتها  فا�صلة  فترات  على 
والنظم  الح�ضارات  مختلف  وكذلك   ، الجغرافية  العالم  لمناطق  العادل 
�إجراءات لتمكين اللجنة المعنية  القانونية ،و�ضعت في لااتفاقية ثلاثة 
وغيرها  والإداري���ة  والق�ضائية  القانونية  الخطوات  ا�ستعرا�ض  من 
بالتزاماتها  للوفاء  فردية  ب�صورة  ال��دول  تتخذها  التي  الخطوات  من 

بمكافحة التمييز العن�صري وهي: 
�أو  لااتفاقية  على  ت�صدق  التي  ال��دول  جميع  تقوم  �أن  وج��وب  �شرط  ـ 

تن�ضم �إليها بتقديم تقارير دورية �إلى اللجنة المعنية.
ـ توجيه ال�شكاوى من دولة �إلى �أخرى.

من  مجموعة  �أو  ف��رد  ي��ق��دم  �أن  الممكن  م��ن  يجعل  الثالث  والإج����راء  ـ 
الأ�شخا�ص يدعيان �أنهما �ضحايا للتمييز العن�صري �شكوى �إلى اللجنة 
المعنية �ضد دولتهما، ولا يجوز القيام بذلك �إلا �إذا كانت الدولة المعنية 
المعنية  اللجنة  باخت�صا�ص  تعترف  �أنها  و�أعلنت  لااتفاقية  في  طرفا 

بتلقي مثل هذه ال�شكاوى.

:HRC 2. اللجنة المعنية بحقوق الإن�سان
 28 للمادة  طبقا  من��شأة  تعاقدية  هيئة  الإن�سان  بحقوق  المعنية  اللجنة 
من  تت�ألف   " وال�سيا�سية  المدنية  بالحقوق  الخا�ص  ال��دولي  العهد  من 
ثمانية ع�شر ع�ضوا، ووفقا لأحكام المادة 40 من العهد الدولي الخا�ص 
العهد  هذا  في  الأط��راف  ال��دول  " تتعهد  وال�سيا�سية  المدنية  بالحقوق 
للحقوق  �إعمالا  اتخذتها والتي تمثل  التي  التدابير  تقارير عن  بتقديم 
 " الح��ق��وق  بهذه  التمتع  في   الم��ح��رز  التقدم  وع��ن   ، فيه  بها  الم��ع�رتف 
التقارير  تنظر في  �أن  الإن�سان  المعنية بحقوق  اللجنة  يتعين على  ف�إنه 
الدورية المقدمة من الدول الأطراف.تعقد اللجنة في العادة ثلاث دورات 
 - �آذار   ( نيويورك  ، واح��دة في  �أ�سابيع  منها ثلاثة  كل  ال�سنة مدة  في 
ني�سان( ودورتان في جنيف ) تموز – ت�شرين لااول – ت�شرين الثاني(، 
وت�سبق كل دورة، دورة لمدة �أ�سبوع لفريقيها العاملين ) يتناول الفريق 
العامل الأول: الر�سائل المقدمة بموجب البروتوكول لااختياري الملحق 
بالعهد، ويتناول الفريق العامل الثاني الم�سائل المتعلقة ب�أعمال اللجنة 
�أغ�سط�س  بموجب المادة 40 ، واعتمدت اللجنة خلال الفترة ما بين 1 
البلاغات،  ب��شأن  ر�أيا   32 ، ـ 31 يوليو/ تموز 2003م  �آب  2002م   /
و�أعلنت قبول 4 بلاغات وعدم قبول 31 بلاغا كما �أوقفت النظر في 21 
بلاغاً دون �أن ت�صدر اللجنة �أي مقرر ر�سمي ب��شأنها بموجب الفقرة 4 
اللجنة  " تقوم  بالعهد  الملحق  المادة 5 من البروتوكول لااختياري  من 
المعنية و�إلى  ال��ط��رف  ال��دول��ة  �إلى   �إل��ي��ه  انتهت  ال��ذي  ال���ر�أي  ب���إر���س��ال 
الفرد".خلال الدورة الرابعة وال�سبعين اعتمدت اللجنة المعنية بحقوق 
الإن�سان عددا من المقررات الرامية �إلى بيان طرائق متابعة الملاحظات 
الختامية، وت�شمل �أهم التدابير تعيين ماك�سويل يالدين ) كندا ( مقررا 
خا�صا لمتابعة الملاحظات الختامية ال�صادرة عن اللجنة ، وخلال الدورة 
اللجنة  طبقت  2002م  وال�سبعين  وال�ساد�سة  وال�سبعين  الخام�سة 
المعنية لأول مرة الإجراء الجديد في التعامل مع الدول التي لم تر�سل 

تقاريرها.

3. اللجنة المعنية بالحقوق الاقت�صادية 
والاجتماعية والثقافية:

�إن العهد الدولي الخا�ص بالحقوق لااقت�صادية ولااجتماعية والثقافية 
لااقت�صادي  المجل�س  لم�ساعدة  لجنة  �إن�����ش��اء  على  ���ص��راح��ة  ين�ص  لم 
العهد.  يقت�ضيها  التي  �أعماله  في  المتحدة  ل��لأمم  التابع  ولااجتماعي 

عمل  �إلى  ا�ستنادا  بولايته  النهو�ض  �إلى  البدء  في  المجل�س  �سعى  وقد 
�أثناء الدورة كان يتكون في بادئ الأمر من مندوبين لدي  فريق عامل 
�أن  �إلى  المجل�س خل�ص  �أن  بيد  ، وبعدئذ من خبراء حكوميين  المجل�س 
هذه الترتيبات غير مر�ضية ، وف�ضل بدلا من ذلك �إن�شاء لجنة مناظرة 
بالحقوق  الخ��ا���ص  ال���دولي  للعهد  لاامتثال  لر�صد  ع��دي��دة  وج��وه  م��ن 
ع�شر  ثمانية  من  اللجنة  والثقافية.تتكون  ولااجتماعية  لااقت�صادية 
ع�ضوا من الخبراء المعترف بكفاءتهم في ميدان حقوق الإن�سان يعملون 
ب�صفتهم ال�شخ�صية على �أن يولى لااعتبار الواجب للتوزيع الجغرافي 
العادل وتمثيل مختلف �أ�شكال النظم لااجتماعية والقانونية، وتحقيقا 
المجموعات  ب�ني  بالت�ساوي  مقعدا  ع�شر  خم�سة  ي��وزع  الغاية   لهذه 
في  للزيادة  وفقا  الإ�ضافية  الثلاث  المقاعد  تخ�ص�ص  بينما  الإقليمية 

مجموع عدد الدول الأطراف في كل مجموعة �إقليمية.
بالاقتراع  اللجنة  �أع�ضاء  ولااجتماعي  لااقت�صادي  المجل�س  ينتخب 
ال�سري من قائمة ب�أ�سماء الأ�شخا�ص الذين تر�شحهم الدول الأطراف في 

العهد الدولي الخا�ص بالحقوق لااقت�صادية ولااجتماعية والثقافية.
ترفع اللجنة �إلى المجل�س تقريرا عن �أن�شطتها يت�ضمن موجزا لنظرها 
في التقارير المقدمة من الدول الأطراف في العهد، وتتقدم باقتراحات 
التقارير  ه��ذه  في  نظرها  �أ���س��ا���س  على  ع��ام  ط��اب��ع  ذات  وت��و���ص��ي��ات 
المجل�س في  بغية م�ساعدة  المتخ�ص�صة  الوكالات  المقدمة من  والتقارير 
 ،21 المادتين  م�س�ؤولياته بموجب  �سيما  ، ولا  لاا�ضطلاع بم�س�ؤولياته 
22 من العهد " للمجل�س لااقت�صادي ولااجتماعي �أن يقدم �إلى الجمعية 
العامة بين الحين والحين تقارير ت�شتمل على تو�صيات ذات طبيعة عامة 
وموجزة من المعلومات الواردة من الدول الأطراف في هذا العهد ومن 
الوكالات المتخ�ص�صة حول التدابير المتخذة والتقدم المحرز على طريق 
العهد" " للمجل�س  هذا  في  بها  المعترف  الحقوق  مراعاة  تعميم  كفالة 
الأخرى  المتحدة  الأمم  هيئات  نظر  ا�سترعاء  ولااجتماعي  لااقت�صادي 
الم�ساعدة  بتوفير  المعنية  المتخ�ص�صة  والوكالات   ، الفرعية  وهيئاتها 
الجزء  هذا  في  �إليها  الم�شار  التقارير  عن  تن��شأ  م�سائل  �أي  �إلي  التقنية 
من العهد ويمكن �أن ت�ساعد تلك الأجهزة كلًا في مجال اخت�صا�صه  على 
تكوين ر�أي حول ملاءمة اتخاذ تدابير دولية من ��شأنها �أن ت�ساعد على 

فعالية التنفيذ التدريجي لهذا العهد". 

4. اللجنة المعنية بالق�ضاء على التمييز �ضد المر�أة  
:CEDAW

اعتمدت الجمعية العامة للأمم المتحدة اتفاقية الق�ضاء على جميع �أ�شكال 
التمييز �ضد المر�أة في 18 دي�سمبر/ كانون لااول 1979م، ودخلت حيز 

النفاذ في 3 �سبتمبر/ ايلول 1981م. 
تن�ص المادة 17 من لااتفاقية على �إن�شاء لجنة للق�ضاء على التمييز �ضد 
المر�أة لمراقبة تنفيذ ن�صو�صها "من �أجل درا�سة التقدم المحرز في تنفيذ 
هذه لااتفاقية، ووفقا لما جاء بن�ص المادة 17 من لااتفاقية، تت�ألف اللجنة 
من 23 خبيرا ينتخبون لمدة �أربع �سنوات. ورغم �أن الأع�ضاء تر�شحهم 
حكوماتهم ف�إنهم يعملون ب�صفتهم ال�شخ�صية ولي�س ب�صفتهم مندوبين 

�أو ممثلين لبلدانهم الأ�صلية.
�إن تكوين اللجنة المعنية بالق�ضاء على التمييز �ضد المر�أة مختلف ب�شكل 
بحماية  الخا�صة  الأخ��رى  التعاقدية  الآليات  باقي  تكوين  عن  ملحوظ 
حقوق الإن�سان، فاللجنة تتكون كلها ومنذ �إن�شائها من الن�ساء، فيما عدا 
لااتفاقية من  تنفيذ  لمراقبة  كنظام ر�صد  اللجنة  تعمل  ا�ستثناء واحد.  
�إليها، وبموجب المادة 20  �أو ان�ضمت  جانب الدول التي �صدقت عليها 
من لااتفاقية تجتمع اللجنة في دورة عادية علنية لمدة �أ�سبوعين �سنويا، 
وهذه المدة هي �أق�صر وقت اجتماع لآي لجنة من��شأة بموجب معاهدة 
لحقوق الإن�سان ، وتقوم بخدمتها �شعبة الأمم لمتحدة للنهو�ض بالمر�أة.
�سنة  وذل��ك في غ�ضون  دول��ة طرف  كل  تقرير  المعنية في  اللجنة  تنظر 

اللجنة  تنظر  كما  الدولة.  هذه  حق  في  لااتفاقية  نفاذ  بدء  من  واح��دة 
الأقل،  �أرب��ع �سنوات على  تقدمه دولة طرف كل  تقرير  بعد ذلك في كل 
وكلما طلبت اللجنة منها ذلك ، وبغية ت�سهيل عملها  �أن��شأت اللجنة ثلاثة 
ال��دورة.ـ فريقان عاملان  العامل لفترة ما قبل  الفريق  �أفرقة عمل هي:ـ 
الفريق  ينظر  للجنة:ـ  العادية  الدورة  �أثناء  اجتماعات  يعقدان  دائمان 
العامل الأول في �سبيل وو�سائل الإ�سراع ب�أعمال اللجنة ويقترح ال�سبل 
والو�سائل. وينظر الفريق العامل الثاني في �سبل وو�سائل تنفيذ المادة 
21 من لااتفاقية التي تخول للجنة �سلطة تقديم اقتراحات وتو�صيات 

عامة ب��شأن تنفيذ لااتفاقية.

5. لجنة مناه�ضة التعذيب  CAT:ـ
اعتمدت الجمعية العامة للأمم المتحدة اتفاقية مناه�ضة التعذيب وغيره 
من �ضروب المعاملة �أو العقوبة القا�سية �أو اللا�إن�سانية �أو المهينة في 10 
دي�سمبر/ كانون لااول 1984م، حتى تاريخ 31 �أكتوبر/ ت�شرين لااول  
2007م �صادقت على لااتفاقية 144 دولة. وبمقت�ضى المادة 17 من هذه 
يناير/   1 في  عملها  وب��د�أت  التعذيب  مناه�ضة  لجنة  �أن�شئت  لااتفاقية 
اللجنة من ع�شرة خبراء من مواطني  وتت�ألف  الثاني 1988م.  كانون 

الدول الأطراف لفترة �أربع �سنوات قابلة للتجديد.
تعقد اللجنة عامة دورتين عاديتين في ال�سنة، ويجوز مع ذلك الدعوة 
�إلى دورات خا�صة بقرار من اللجنة بناء على طلب غالبية الأع�ضاء �أو 
طلب دولة طرف في لااتفاقية، وتنتخب اللجنة من بين �أع�ضائها رئي�سا 
وثلاثة نواب للرئي�س ومقررا، وينتخب المكتب المكون على هذا النحو 
لمدة �سنتين قابلة للتجديد، ويجوز للجنة �أن تدعو الوكالات المتخ�ص�صة 
ومنظمات الأمم المتحدة المعنية والمنظمات الحكومية الدولية والإقليمية 
والمنظمات غير الحكومية التي تتمتع بال�صفة لاا�ست�شارية لدى المجل�س 
وبيانات  ووثائق  بمعلومات  توافيها  �أن  �إلى  ولااجتماعي  لااقت�صادي 
للاتفاقية،  تطبيقا  اللجنة  بها  ت�ضطلع  التي  بالأعمال  تتعلق  كتابية 
المتحدة  للأمم  العامة  الأطراف والجمعية  الدول  اللجنة على  وتعر�ض 
كل  تقدم  لااتفاقية  من   19 للمادة  وطبقا   ، �أن�شطتها  عن  �سنويا  تقريرا 
تقارير  المتحدة  ل��لأمم  العام  الأم�ني  طريق  عن  اللجنة  �إلى  طرف  دول��ة 
عن التدابير التي اتخذتها تنفيذا لتعهداتها بمقت�ضى لااتفاقية، ويقدم 
لااتفاقية  نفاذ  بدء  من  اعتبارا  واح��دة  �سنة  غ�ضون  في  الأول  التقرير 
بالن�سبة للدولة الطرف المعنية، وتقدم بعد ذلك تقارير تكميلية مرة كل 
تطلب  �أن  للجنة  ويجوز  اللاحقة،  التطورات  جميع  عن  �سنوات  �أرب��ع 

تقديم تقارير وبيانات �أخرى.

6.لجنة حقوق الطفل CRC:ـ
اعتمدت الجمعية العامة للأمم المتحدة اتفاقية حقوق الطفل في قرارها 
44/25 الم�ؤرخ 20 نوفمبر/ ت�شرين الثاني  1989م ، وفي 14 نوفمبر 
/ ت�شرين الثاني  2003م  بلغ عدد الدول الأطراف في لااتفاقية 192 
درا�سة  ولغر�ض  الدولية،  لااتفاقية  من   43 المادة  لن�ص  ا�ستنادا  دولة. 
التي  لاال��ت��زام��ات  ا�ستيفاء  الأط���راف في  ال��دول  �أح��رزت��ه  ال��ذي  التقدم 
الطفل،  بحقوق  المعنية  اللجنة  �أن�شئت  لااتفاقية   هذه  في  بها  تعهدت 
الرفيعة  المكانة  ذوي  م��ن  خ�ب�ارء  ع�شرة  م��ن  المعنية  اللجنة  فت�ألفت 
والكفاءة المعترف بها في الميدان الذي تغطيه لااتفاقية. تنتخب الدول 
الأطراف �أع�ضاء اللجنة من بين رعاياها ويعمل ه�ؤلاء الأع�ضاء ب�صفتهم 
للنظم  وكذلك  العادل  الجغرافي  للتوزيع  لااعتبار  ويولى  ال�شخ�صية، 
الأمين  �أ�شار  2002م،  ايلول   �سبتمبر/   13 الرئي�سية.وفي  القانونية 
العام للأمم المتحدة ب�أنه قد تلقى توقيع 119 دولة طرف في لااتفاقية 
الدولية من �أ�صل 128 بغر�ض زيادة عدد �أع�ضاء اللجنة المعنية بحقوق 
ت�شرين   / �أكتوبر   31 وفي  خبيرا،  ع�شر  ثمانية  �إلي  ع�شرة  من  الطفل 
لااول  2007م، و�صل عدد الدول الم�صدقة على البروتوكول لااختياري 

لاتفاقية حقوق الطفل ب��شأن �إ�شراك الأطفال في النزاعات الم�سلحة �إلي 
ب��شأن  الطفل  حقوق  لاتفاقية  لااختياري  البروتوكول  دولة.دخل   119
التنفيذ  الأطفال حيز  الإباحية عن  والمواد  الأطفال  الأطفال وبغاء  بيع 
لااول  ت�شرين  �أك��ت��وب��ر/   31 وفي    ، 2002م  �شباط  ف�اربي��ر/   12 في 
الجمعية  واعتمدت  دولة،  عليه 123  الم�صادقة  الدول  عدد  بلغ  2007م 
العامة البروتوكولين لااختياريين في قرارها 263/54 في 25 مايو/ 
في  لاان�ضمام  �أو  عليهما  والت�صديق  التوقيع  باب  وفتح  2000م  �آي��ار 

نيويورك في5 يونيو/ حزيران 2000م.

 7. اللجنة المعنية بحقوق العمال المهاجرين                  
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اعتمدت الجمعية العامة للامم المتحدة بقرارها 45/ 158 الم�ؤرخ  في 
حقوق  لحماية  الدولية  لااتفاقية  1990م  لااول  كانون  دي�سمبر/   18
تت�ألف من  التي  تلك لااتفاقية  �أ�سرهم.  المهاجرين و�أفراد  العمال  جميع 
93 مادة. بد�أ نفاذ لااتفاقية في  لااول من  يوليو/ تموز 2003م عقب 
2003م. �آذار  مار�س/   14 في  عليها  الع�شرين  الت�صديق  �صك  �إي��داع 

النفاذ  حيز  دخولها  وبمجرد  لااتفاقية  هذه  من   72 الم��ادة  وبمقت�ضى 
ع�شرة خبراء وتنتخب  اللجنة من  وتت�ألف  عملها.  المعنية  اللجنة  تبد�أ 
الدول الأطراف بطريق لااقتراع ال�سري �أع�ضاء اللجنة الذين يجب �أن 
�أربع  لفترة  الأع�ضاء  وينتخب  الأط��راف،  ال��دول  مواطني  من  يكونوا 
حقوق  لحماية  الدولية  لااتفاقية  على  للتجديد.�صادقت  قابلة  �سنوات 
ت�شرين  �أكتوبر/   31 تاريخ  حتى  �أ�سرهم  و�أف���راد  المهاجرين  العمال 
العربية  ال��دول  من  �ست  من  بينها  دولة  وثلاثون  �سبع  2007م  لااول  
�سوريا،  الليبية،  العربية  الجماهيرية  المغرب،  م�صر،  الجزائر،  هي: 

موريتانيا .
ومحتوى  ب�شكل  المتعلقة  التوجيهية  الم��ب��ادئ  ال��ت��ق��اري��ر:�إن  م�ضمون 
التقارير الدورية للدول الأطراف �أمام اللجان التعاقدية لا تقت�صر على 
�أو  المعلومات الواردة في التقارير التي ت�شير �إلى الإج��راءات المتخذة 
وعن  بها  المعترف  المختلفة  بالحقوق  يتعلق  فيما  المحرز  التقدم  �إلى 
 ، الدولية  ولااتفاقيات  العهود  تنفيذ  على  ت�ؤثر  �أن  يمكن  عوامل  �أي��ة 
�أن كل الدول الأطراف ملزمة بتقديم كل المعلومات  �أن اللجان ر�أت  بل 
ال�ضرورية لها حتى ت�ستطيع �أن تقوم ب�شكل �سليم  التحقيق في �إلى �أي 
مدى تنفذ هذه الدول التزاماتها بمقت�ضى العهود ولااتفاقيات الدولية.

لاا�ستهلالية  الأج��زاء  ومحتوى  ب�شكل  الخا�صة  التوجيهية  المبادئ  �إن 
�إعطاء �صورة وا�ضحة عن  ت�ستهدف  ، والتي  الأط��راف  الدول  لتقارير 
و�ضع الدولة الطرف �سواء فيما يتعلق بالأر�ض و  ال�سكان ، كالخ�صائ�ص 
الإثنية والديمغرافية الرئي�سية للبلد و�سكانه ، والم�ؤ�شرات لااقت�صادية 
والإط��ار  ال��ع��ام،  ال�سيا�سي  الهيكل  وكذلك   ، والثقافية  ولااجتماعية 
�إذا  وما   ، الإن�سان  الحماية لحقوق  داخله  تتوفر  الذي  العام  القانوني 
كانت قد بذلت �أية جهود خا�صة لزيادة وعى الجمهور وال�سلطات ذات 
ال�صلة بالحقائق الواردة في �شتى ال�صكوك المتعلقة بالمواثيق الدولية 

المتعلقة بحقوق الإن�سان.
التقارير  ب�شكل ومحتوى  المتعلقة  التوجيهية  المبادئ  ذلك  بعد  يرد  كما 
الأط���راف تقديمها بموجب  ال��دول  التي يجب على  الأول��ي��ة وال��دوري��ة 
تقدمها  التي  الدورية  التقارير  ب�أن  القول  وب�إمكاننا  الدولية،  المواثيق 
عملية  جوهر  تمثل  المتحدة  بالأمم  التعاقدية  للهيئات  الأط��راف  الدول 
هي  التعاقدية  اللجان  تطلبها  التي  المعلومات  م��ن  وكثير  الم��راق��ب��ة، 
وجدير   ، الوطنية  ال�سيا�سة  لر�سم  عنها  غنى  لا  معلومات  الحقيقة  في 
الهيئات  فيها  الإن�سان بما  الدولية لحقوق  الحماية  �آليات  �أن  بالتنويه 
التعاقدية لا ت�سعى �إلى الم�ساءلة الدولية للحكومات وتعزيزها فح�سب، 
بل بالأ�سا�س تعمل على �إتاحة الفر�صة والمناخ لم�ساءلة فعالة للحكومات 
من جانب مواطنيها.�إن التقارير ب�شقيها الأولية منها والدورية للهيئات 

التعاقدية بالأمم المتحدة، ينبغي �أن تحقق توازنا بين الناحية النظرية 
مف�صل  ا�ستعرا�ض  �إج��راء  عبر  وذل��ك  العملية،  الناحية  من  والو�ضع 
قائم على �أ�سا�س �سليم للتطورات الجارية، وينبغي �أن يرفق بالتقرير 

القوانين والأحكام الق�ضائية ذات ال�صلة.
النظر في التقارير:عملًا بالممار�سة المتبعة في كل هيئة من هيئات الأمم 
لممثلي  يحق   ، الإن�سان  حقوق  معاهدات  تنفيذ  بر�صد  المعنية  المتحدة 
ح�ضورهم  �إن  بل   ، اللجنة  جل�سات  ح�ضور  للتقارير  المقدمة  ال��دول 
وم�شاركتهم في تلك الجل�سات عندما ينظر في تقارير دولهم ، �ضروريان 
ل�ضمان �إجراء حوار بناء مع اللجنة . ويتبع الإجراء التالي ب�شكل عام: 
يدعى ممثل الدولة الطرف �إلي عر�ض التقرير ب�إبداء تعليقات ا�ستهلالية 
موجزة وتقديم �أي ردود كتابية على قائمة الم�سائل التي ي�ضعها الفريق 
العامل ال�سابق للدورة، وبعد ذلك تنظر اللجنة في التقرير على �أ�سا�س 
كل مجموعة من المواد ، �آخذة في لااعتبار ب�شكل خا�ص الردود المقدمة 

والمتعلقة بقائمة الم�سائل.
الأ�سئلة  توجيه  �إلى  اللجنة  �أع�ضاء  بدعوة  عادة  اللجنة  رئي�س  ويقوم 
ثم يدعو  الم�سائل،  الملاحظات والتعليقات ب�صدد كل م�س�ألة من  و�إبداء 
ممثلي الدولة الطرف �إلى الرد فورا على الم�سائل التي لا تتطلب مزيدا 
ردود  بغير  تبقى  التي  الأخ���رى  الأ�سئلة  �أم��ا  البحث.  �أو  التفكير  من 
عليها فيتم تناولها في جل�سة لاحقة، �أو عند لااقت�ضاء، يمكن �أن تكون 
اللجنة  ولأع�ضاء  كتابة.  اللجنة  �إلى  تقدم  �إ�ضافية  معلومات  مو�ضوع 
حرية متابعة م�سائل محددة في �ضوء الردود المقدمة على هذا النحو. 
الهيئات  من  وغيرها  المتخ�ص�صة  ال��وك��الات  ممثلي  دع��وة  يجوز  كما 

الدولية ذات ال�صلة �إلى الم�ساهمة في �أية مرحلة من مراحل الحوار.
التقارير  الحكومية:�إن  غير  والمنظمات  المتخ�ص�صة  الوكالات  م�شاركة 
المقدمة من الدول الأطراف لا تبين دائما وبدقة حالة حقوق الإن�سان في 
البلد المعني ولا تحدد المجالات المعنية بالم�شاكل ، وعليه ف�إن المعلومات 
والإح�صاءات الواردة من قبل الوكالات المتخ�ص�صة على �سبيل المثال: 
، برنامج الأمم المتحدة الإنمائي ، منظمة الأمم  منظمة العمل الدولية 
المتحدة للتربية والثقافة والعلوم ) اليون�سـكو( ، منظمة الأمم المتحدة 
العالمية  التجارة  منظمة   ، ال���دولي  البنك   ، اليوني�سيف(   للطفولة) 
وغيرها �إلى جانب المعلومات المقدمة من قبل المنظمات غير الحكومية 
�سواء كانت �شفهية �أو في �شكل تقارير يطلق عليها موازية �أو بديلة �أو 
ظل مفيدة للغاية بالن�سبة للجان التعاقدية في تقييمها للو�ضع الحقيقي 

في البلد المعني. 
اللجان  نظر  مراحل  من  النهائية  المرحلة  الختامية:تت�ألف  الملاحظات 
الختامية  ملاحظاتها  م�����ش��روع  �صياغة  م��ن  التقارير  في  التعاقدية 
هي  وجيزة،  ف�رتة  ع��ادة  اللجان  تخ�ص�ص  الغر�ض  ولهذا  واعتماده. 
اليوم الذي يلي اختتام الحوار لجل�سة مغلقة لإتاحة الفر�صة لأع�ضائها 
للإعراب عن �آرائهم الأولية. ويقدم بعد ذلك المقرر المعني بالبلد الطرف، 
الختامية  الملاحظات  من  مجموعة  م�شروع  اللجنة،  �أمانة  بم�ساعدة 
لتنظر فيه اللجنة، ويتمثل هيكل الملاحظات الختامية المتفق عليه فيما 
يلي: المقدمة، والجوانب الإيجابية، والعوامل وال�صعوبات التي تعوق 
والتو�صيات.  ولااق�ارتح��ات  الرئي�سية،  القلق  ودواع��ي  العهد،  تنفيذ 
وفي مرحلة لاحقة تناق�ش اللجنة الم�شروع في جل�سة مغلقة �أي�ضا بغية 
اعتمادها  بعد  الختامية  الملاحظات  تعلن  ولا  الآراء،  بتوافق  اعتماده 
ر�سميا �إلا في اليوم الأخ�ري من ال��دورة ع��ادة. وحالما يتم الإع�الن عن 
في  وتر�سل  المعنية،  الأط���راف  لجميع  متاحة  ت�صبح  الملاحظات  ه��ذه 
�أقرب وقت ممكن �إلى الدولة الطرف المعنية وتدرج في تقرير اللجنة. 
�أية ملاحظة  �إلي  �أن تتطرق  �إذا رغبت في ذلك  للدولة الطرف،  ويجوز 
من الملاحظات الختامية ال�صادرة للجنة المعنية في �سياق �أية معلومات 
�إ�ضافية تقدمها �إلى اللجنة.يت�ضح لنا مما �سبق �أن اللجان التعاقدية من 
الدول  �أداء  لتقويم  ا�ستعدادها  عن  تك�شف  الختامية  الملاحظات  خلال 
وتنفيذها لأحكام العهود ولااتفاقات الدولية، وهو ما يلقي ال�ضوء على 
فهم اللجان التعاقدية لدورها. فلقد كانت هذه اللجان في و�ضع غريب 
لفترة من الوقت ، وهو �أنها �أرادت �أن تتفادى �إعطاء انطباع ب�أنها ت�صدر 
�أحكاما على الدول من جانب ، بينما كان من الوا�ضح من جانب �آخر �أن 
�إن  ال�سير في هذا لااتجاه  النظرية والعملية تفر�ض عليها  لااعتبارات 
جوهر  تقديم  ب�أن  ر�أي  وثمة  بفاعلية،  وظائفها  تمار�س  �أن  تريد  كانت 
التقارير ) الملاحظات الختامية( �سوف ت�سهم بلا �شك �إ�سهاما كبيرا في 

تعزيز فعالية عمل اللجان التعاقدية.
ت�سعى بع�ض اللجان التعاقدية من خلال التعليقات العامة ، �إلى �إتاحة 
الخبرة التي اكت�سبتها حتى الآن من درا�سة تقارير الدول لفائدة جميع 
الدول الأطراف بغية م�ساعدتها على الم�ضي في تنفيذ العهد وت�شجيعها 
التي  الق�صور  �أوج���ه  �إلى  الأط����راف  ال���دول  ان��ت��ب��اه  ول��ف��ت  ذل���ك،  على 
�إجراءات  واق�ارتح تح�سينات في   ، التقارير  عنها عدد كبير من  ك�شف 
الإبلاغ، وحفز �أن�شطة الدول الأطراف، والمنظمات الدولية والوكالات 
للحقوق  والفعال  التدريجي  التام  الإع��م��ال  عند  المعنية  المتخ�ص�صة 
اللجان  لبع�ض  ويمكن  الدولية،  ولااتفاقيات  العهود  في  بها  المعترف 
التعاقدية للقيام كلما دعت الحاجة بتنقيح تعليقاتها العامة وتحديثها 
اللجنة  ا�ستخل�صتها  التي  والنتائج  الأط��راف  الدول  تجارب  �ضوء  في 

المعنية منها.
يقوم هذا النظام على �أ�سا�س �إعطاء كل من الأفراد والدول الأطراف في 
والبروتوكولات  الإن�سان  بحقوق  المعنية  الدولية  ولااتفاقيات  العهود 
الملحقة بها حق تقديم ال�شكاوى �ضد �أي دولة تنتهك البنود المن�صو�ص 

عليها في هذه لااتفاقيات.
�ضحايا  ب�أنهم  ي��دع��ون  ال��ذي��ن  ل��لأف��راد  �أف����راد:   م��ن  المقدمة  ال�شكاوى 
انتهاكات حقوق الإن�سان التقدم ب�شكوى لأحد الأجهزة المعنية بحماية 
حقوق الإن�سان، وقد حدد المجل�س لااقت�صادي ولااجتماعي التابع للأمم 
المتحدة بقراره رقم )1503( في 27 مايو/ ايار 1970م، والبروتوكول 
لااختياري الخا�ص بالحقوق المدنية وال�سيا�سية، �شروط قبول �شكاوى 

الأفراد وخطواتها.
للدول حق تقديم �شكاوى �ضد  ال��دول:ـ ثبت  المقدمة من قبل  ال�شكاوى 
بع�ضها بع�ضا، فالعهد الدولي الخا�ص بالحقوق المدنية وال�سيا�سية في 
�أعطت كل دولة ع�ضو فيه حق تقديم �شكاوى �ضد  المادتين )41، 42(، 
بالالتزامات  بالوفاء  تقم  لم  �أنها  ترى  العهد  في  طرف  �أخ��رى  دولة  �أي 

التي رتبها عليها العهد.
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الج��ري��دة ن��ظ��ر  وج��ه��ة  م���ع  ب��ال�����ض��رورة  لات��ت��ف��ق  وق���د   ، ك��ت��اب��ه��ا  ن��ظ��ر  وج���ه���ات  ع���ن  ت��عب�ر  ال�����ص��ف��ح��ة  في  ال������واردة  الآراء 

الآلي��ات التعاقدي��ة الدولي��ة لحماي��ة حق��وق الإن�س��ان

د. رغد �صالح الهدلة 

عامر القي�سي

لقد ظلت الحاجة الى حماية حقوق الإن�سان الواردة في اعلانات ومواثيق الامم المتحدة والتي عرفت 
بالمواثيق الدولية حاجة كبيرة في البحث وايجاد عدد من الآليات لن�شر معايير حقوق الإن�سان 

وتطبيقها ور�صدها  وو�ضع هذه الحماية مو�ضع التنفيذ، وقامت بن�شر المعايير ذات ال�صلة ب�إنفاذ 
القوانين مجموعة من هيئات الأمم المتحدة  بما فيها مجل�س الأمن، الجمعية العامة للأمم المتحدة 

،المجل�س الاقت�صادي والاجتماعي و�أخيرا مجل�س حقوق الإن�سان الذي حل محل لجنة حقوق الان�سان.

الدامي،  الأرب��ع��اء  ي��وم  ب��غ��داد  في  ارتكبت  التي  الج��ريم��ة 
وا���ض��ح��ة الم���ع���الم، الم��خ��ط��ط��ون والم�����س��ه��ل��ون والم��ن��ف��ذون 
التحريات  في  خ�ب�ارء  الى  فيها  نحتاج  ولا  والم��ت�����ش��ف��ون، 
الجنائية �أو ال�سيا�سية  للتعرف على ب�صماتها  التي يحاول 
يغ�ض  او  وت�صميم  عمد  �سابق  عن  البع�ض  يتجاهلها  ان 
الرذيلة  ف�سلطة  م��وج��ودة!.  غ�ري  انها  ل��و  كما  عنها  النظر 
خلفت وراءها المجرمين والحكائين الذين ينفذون جرائمهم 
والبندقية  للقلم  �سيدهم  قول  �شاكلة  على  متحدين  بارد  بدم 
�أقلام  تنبري  هنا  الجريمة  ترتكب  فعندما  واح��دة!  فوهة 
الحقائق  لتحريف  ون�����ش��اط،  خفة  بكل  ال��واح��دة،  الفوهة 
فيرمون  الحقيقية  الفوهة  ع��ن  والأف��ك��ار  الأن��ظ��ار  و�إب��ع��اد 
جلاد  الى  ال�ضحية   ليتحول  لااتج��اه  المر�سومة  �سهامهم 
لعبة  ت�ستهويها  والتي  مقدما  الثمن  المدفوعة  الأقلام  برغبة 
لا  ب�ؤ�سهم،  كعب  لعلو  لكنهم،  تزويرها!  او  الحقائق  قلب 
رائحتهم  ت�شم  ال�شعبية،  العراقية   الح�سا�سية  ان  يدركون 

وتحفظ عن ظهر غيب مفرداتهم وفذلكاتهم اللغوية  الفقيرة 
وتحتفظ ذاكرتنا العراقية ب�صورهم الدراكولية البغي�ضة .
النهو�ض  مح��اولات  مواجهة  في  تحالفا  ولااي��دز  ال�سرطان 
ال�����ص��دام��ي  والقاعدة،  ال��ب��ع��ث  ال��رم��اد،  ب�ني  م��ن  ال��ع��راق��ي 
وارتكاب  ف��ج��وة  و���س��د  ق��وة  بم�صدر  الآخ���ر  يم��د  اح��ده��م��ا 
الجرائم الم�شتركة، لكن ال�س�ؤال الذي ينبغي ان نجيب عليه 

هو:
كيف ي�ستطيعون ذلك وبهذا الحجم والت�أثير، مع الإعلانات 
الأمنية،  المعادلة  من  القاعدة  خروج  عن  الم�ستمرة  الر�سمية 

�أو انها تلفظ �أنفا�سها الأخيرة؟
والذي  يحدثنا عن ح�صان طروادة واحد   الت�أريخ  كان  اذا 
لحرا�س  الدفاعي  بالتراخي  ارتبطت  بخدعة  المدينة  ا�سقط 
مدينة طروادة، فان بيننا �أح�صنة طروادية بلا عدد، ت�سهل 
تبكي  ث��م  بحقنا،  المرتكبة  الج��رائ��م  وت��ق��ود  وتنفذ  وتنظم 
نائحة وتعلن براءتها من دم يو�سف م�ستفيدة من التراخي 

الت�صريحات  في  تجلى  ال���ذي  الن�صر،  ن�شوة  يلي  ال���ذي 
الر�سمية  المتتابعة والتي تعلن عن خروج القاعدة والبعث 

من المعادلة الأمنية.
ونفكك  الأح�صنة  تلك  الى  ن��ذه��ب  ان  �صراحة  بكل  علينا 
التي  العباءات  ل��ون  ك��ان  مهما  خدعتها  ونك�شف  مداخلها 
عباد  من  تارة  فهم  خلفها،  يختفون  التي  وال�ستائر  تحميهم 
الله ال�صالحين في الجوامع والح�سينيات،وتارة �أخرى من 
على  ثالثة  وت��ارة  ال�سيا�سية،  العملية  عن  دفاعا  المتطرفين 
باب الكتل ال�سيا�سية ي�ستجدون الم�صالحة وحين تنفتح لهم 
الأبواب يتخندقون خلف ا�شد الأفكار عداوة لهم وي�ضربون 

من الخلف بكل قوة ودون رحمة.
عن  الحديث  يمكننا  المتخفين،  ه�ؤلاء  بغياب  او  بال�سيطرة 
خروج الإرهاب والبعثيين ال�صداميين  من المعادلة الأمنية، 
حتى الم�صالحة الوطنية الهلامية ال�شكل والمحتوى، �ستكون 
عر�ضة لق�صم ظهرها في حالة بقاء من ي�ضرب ويختفي بين 

ظهرانينا! 
الجديد  بين  وال��ف���أر  القط  لعبة  من  �سنوات  �ست  خ�ربة  ان 
الخارطة  وطبيعة  المتلون،  والقديم  المعالم  الوا�ضح  غير 
ان  و�شفافية،  و�ضوح  بكل  تقول  وتحالفاتها،  ال�سيا�سية 
العراقية  ال�سفينة  يقود  لن  الطريقة  بهذه  التعامل  �آلية  بقاء 
وتتحول  الم�ستقبل،  �آفاق  لنا  تفتح  ولن  الأمان،  �شاطئ  الى 

)لعبتنا( من القط والف�أر الى )درج وحيّه(.
ففي اللحظات التي ت�شعر ب�أنك قد و�صلت خط النهاية بفعل 
وهذا  الأول،  المربع  في  فج�أة  نف�سك  تجد  الح��ظ،  �ضربات 
من  المزيد  وتقديم  الجهد  من  المزيد  بذل  علينا  �سيفر�ض  ما 
ال�ضحايا والمراوحة في الزمن وك�أنك )يابو زيد ماغزيت(.

وبكل  ت��ردد  دون  علينا  ثانياً،  �أرب��ع��اء  نمنع  ان  �أردن���ا  اذا 
وننزع  بيوتنا  في  ط��روادة  �أح�صنة  عن  نبحث  ان  �شجاعة 

الدموية. �أ�سنانها  عنها 
فهل نحن فاعلون ؟ 

جريمة الأربعاء و�أح�صنة طروادة الحيط��ان عل��ى  كتاب��ة 


