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في �لا�س���تطلاع �لذي �جر�ه مركز �لمدى لا�س���تطلاعات �لر�أي 
�لع���ام، حول �عتز�م �لحكومة �غلاق بع�ض مو�قع �لانترنيت 
بحج���ة �لاخلال بالقيم �لاجتماعية و�ثارة �لنعر�ت �لطائفية، 
ن�ستطي���ع �ن نتو�س���ل �لى نتائج محددة، برغ���م �ل�سغوطات 
�لت���ي  تحي���ط بالمو�ط���ن �لعر�ق���ي وتتلاع���ب بقناعات���ه على 

م�ستويات عدة ومن جهات مختلفة. 
�أولا: هن���اك جه���ل فا�س���ح في �لاو�س���اط �ل�س���عبية �لعر�قية، 
بق�س���ايا �لا�س���تبيانات، فهو يجه���ل ماهيتها ويتخ���وف منها 
ويعتق���د بانه���ا ربما ت�س���بب ل���ه �لاذى، وهو �عتق���اد نائم في 
لاوعي���ه، ب�س���بب �لا�س���تمار�ت �لم�س���بوهة في زم���ن �لنظ���ام 
�ل�س���ابق و�لتي كانت تح�سي عليه �نفا�س���ه �و تهيئه للجي�ض 
�ل�س���عبي �وغيره من جيو����ض �لطاغية. لذل���ك عانى مندوبو 
�لمركز وهم  يوزعون �لا�س���تمار�ت ويملاأونها بانف�س���هم �مام 
�لمو�طن نف�س���ه �لذي كان يخ�س���ى م�س���ك �لقلم بي���ده ويطرح 
�لعدي���د من �لا�س���ئلة قبل �ن يو�ف���ق على ملء �لا�س���تمارة �و 

�لاجابة على ��سئلتها!
ثاني���ا: هن���اك �ح���لام في �ذه���ان �لنا����ض، يعتق���دون �نها في 
طريقه���ا �لى �لتطبيق عبر هذه �لا�س���تمار�ت، �لبع�ض ي�س���األ 
ع���ن زيادة في �لرو�ت���ب و�لاآخر عن م�س���اكل �لمتقاعدين فيما 
كان غيره���م يبحث���ون عن �نتخاب���ات قريبة لتغي���ير ممثليهم 

�لذين �نتخبوهم في �لانتخابات �ل�سابقة!!
ثالث���ا: هن���اك ت���وق حقيقي ل���دى �لمو�ط���ن �لعر�ق���ي لاجو�ء 
�لحري���ة و�لتعل���ق بها، فهناك تخوف م���ن كل �تجاه للمنع في 
مختلف �س���عد �لحياة، ورغ���م �لاختلافات في وجهات �لنظر، 
وه���و �مر و�قع���ي ومنطقي،، ولا نريد �ن نتدخل هنا، لم�س���نا 
�س���فاهيا �ن بع����ض �لذي���ن �ي���دو� �تجاهات �لحكوم���ة، كانت 
لديه���م رغب���ة قوية في �ن لانعود �لى �سيا�س���ات �لمنع ب�س���بب 
هذه �لق�سية �و تلك  �و ب�سغط من هذ� �لحزب �أو تلك �لكتلة،  

حتى �ن �حد �لم�ستبينين ت�ساءل بلهجة بغد�دية )بدت(!
ر�بعا : هناك عند كل �ل�سر�ئح نوع من �للامبالاة فيما يجري 
في �لبلد، وهذ� �لبع�ض من هذه �ل�س���ريحة �أو تلك، بد� يائ�سا 
م���ن �لم�س���تقبل ولا يعتق���د �ن �س���يئا يمكن �ن يغ���ير �لاحو�ل، 
�لبع�ض �سخر مما نقوم به، ب�سبب جهله، وعلق قائلا )�ذهبو� 
�لى �لممنوعات غير �لقانونية �لتي تمار�س���ها �لاحز�ب قبل �ن 

تذهبو� للحكومة(.
ب�س���بب  �لعر�ق���ي،  �لاجتماع���ي  �لو�ق���ع  �ن  ه���ي  �لخلا�س���ة 
�لاحباط���ات �لمتو�لي���ة، بحاج���ة  �لى در��س���ات ��س���تر�تيجية 
�س���يكولوجية، تتي���ح معالج���ات على �لمدى  �لطويل لت�س���اهم 
في خلق �سخ�س���ية �جتماعية �يجابية مهتمة بما يدور حولها 
م�س���اهمة فيه . �س���حيح �ن �لجمهور �لعر�ق���ي �ثبت �كثر من 
م���رّة �يجابيته، وتحديد� فيم���ا يتعلق بالانتخاب���ات، �لا �ننا 
يج���ب �ن لانركن �لى هذه �لحالة فق���ط �لتي كانت تعبير� عن 
�لرغب���ة في �لخلا�ض من �لما�س���ي نهائيا . ذلك �ن تف�س���يلات 
�لحي���اة �ليومية تك�س���ف عن نوع �آخر من �ل�سخ�س���يات �لتي 
ت�س���كل زخم���ا حقيقيا في �لطبق���ة �لاجتماعية �ل�س���عبية �لتي 
تحتاج �لى رعاية من نوع خا�ض �ذ� �ردنا لها �ن تكون فاعلة 

في بناء �لعر�ق �لجديد. 

عامر �لقي�سي

المواطن .. مخاوف وحريات !

كتابة على �لحيطان

تعتزم �لحكوم����ة �لعر�قية، �أو هي منكبة، 
بع�����ض  لالغ����اء  در��س����ة مقترح����ات  عل����ى 
مو�ق����ع �لانترني����ت عل����ى ��س����ا�ض �ن لهذه 
�لمو�ق����ع دورً� في ب����ث �لفرق����ة �لطائفي����ة 
و�لاخ����لال بالمب����ادىء �لاخلاقية للمجتمع 
�لعر�قي. وقد تباينت ردود �لافعال حول 
هذ� �لمو�سوع، منذ تر�سح �لمعلومات عنه 
عبر و�س����ائل �لاعلام �لمختلف����ة. للحكومة 
مبرر�ته����ا ول����لاآر�ء �لمتقاطع����ة م����ع وجهة 
�لنظ����ر �لحكومي����ة مبرر�ته����ا �ي�س����ا، كل 
بق����در  للمو�س����وع  م����ن موقع����ه وروؤيت����ه 
تعلقه بالحريات �ل�سخ�س����ية م����ن جهة �أو 
بالمحدد�ت �لاجتماعي����ة �لتي ينطلق منها 

كلا �لطرفين.
مرك����ز �لم����دى لا�س����تطلاعات �ل����ر�أي �لعام 
�جرى ��س����تطلاعا و��سعا �سمل 498 عينة 
ع�س����و�ئية �س����ملت بغ����د�د �لعا�س����مة، في 
جانبيه����ا �لك����رخ و�لر�س����افة . وقد �س����مل 
مختل����ف  �لا�س����تطلاع  ��س����تمارة  توزي����ع 
�س����ر�ئح �لمجتم����ع �لعر�ق����ي وم�س����توياته 
�لاقت�سادية و�لعلمية و�لمهنية، ف�سلا عن 

�لاثنية ومن كلا �لجن�سين. 
في  �س����اركو�  �لذي����ن  �لذك����ور  ع����دد  كان 
�لا�س����تطلاع 306 م�س����اركين وق����د بلغ����ت 
ن�س����بتهم م����ن �لعين����ة مو�س����وع �لبح����ث 
 192 �لان����اث  ع����دد  كان  فيم����ا    ،%61،4

م�ساركة وقد بلغت ن�سبتهن %38،6. 
�لدر��س����ي  �لتح�س����يل  م�س����توى  عل����ى 
فق����د بل����غ ع����دد �لم�س����اركين مم����ن يحملون 
وق����د  م�س����اركا   19 �لابتد�ئي����ة  �ل�س����هادة 
بلغت ن�س����بتهم 3،8% فيما بل����غ عدد حملة 
�ل�س����هادة �لثانوي����ة 204 م�س����اركين وق����د 
بلغ����ت ن�س����بتهم م����ن �لعين����ة 41% ، �م����ا 
حملة �ل�س����هادة �لجامعية فق����د بلغ عددهم 
248م�س����اركا وقد بلغت ن�س����بتهم %49،8 

، بينم����ا بل����غ ع����دد �لم�س����اركين م����ن حمل����ة 
�ل�س����هاد�ت �لعلي����ا 27 م�س����اركا وقد بلغت 

ن�سبتهم %5،4 .
�لت����ي  �لعمري����ة  بالفئ����ات  يتعل����ق  وفيم����ا 
�س����ملها �لا�ستطلاع فقد بلغ عدد �لذين تقل 
�عمارهم عن �لع�سرين عاما 38 م�ساركين 
وبلغت ن�سبتهم من �لعينة 7،6% . فيما بلغ 
عدد �لم�س����اركين من �عمار )20-29( عاما 
206 م�س����اركا بلغت ن�سبتهم 41،4% ، �ما 
�لذي����ن تر�وحت �عمارهم بين �ل )39-3( 
عام����ا فقد بلغ عددهم 114 م�س����اركا بلغت 
ن�سبتهم 22،9%. وبلغ عدد �لم�ساركين من 
�عم����ار )40-49( عاما 81 م�س����اركا بلغت 
ن�س����بتهم م����ن �لعين����ة 16،3%. �م����ا �لذين 
تج����اوزت �عماره����م �لعق����د �لخام�����ض فقد 
بلغ����ت �عد�ده����م م����ن �لعينة  59 م�س����اركا 

وقد بلغت ن�سبتهم %11،8. 
فيم����ا يتعلق بالمهنة، فق����د بلغ عدد �لطلاب 
�لم�س����اركين في �لا�س����تطلاع 112م�س����اركا 
بلغ����ت ن�س����بتهم 22،5%، فيم����ا بل����غ ع����دد 
�لموظفين 217 م�ساركا وقد بلغت ن�سبتهم 
43،6%، �م����ا �عد�د �لممتهن����ين �عمالا حرّة 
فق����د بل����غ عدده����م 107 وكان����ت ن�س����بتهم 
21،5%، وكانت ح�س����ة رب����ات �لبيوت من 
�لعين����ة 62 رب����ة بي����ت بلغت ن�س����بتهن من 

�لعينة %12،4. 
�ل�سوؤ�ل �لاول: �خلال �م لا؟

 وه����و �ل�س����وؤ�ل �لمتعل����ق بتاأيي����د �عت����ز�م 
�لحكوم����ة �تخ����اذ قر�ر �لاغ����لاق من عدمه 
و�لقي����م  بالمب����ادىء  �لاخ����لال  بدع����وى 
�لمتع����ارف عليه����ا �جتماعي����ا . وكان ع����دد 
�لذي����ن �جابو� ب )نع����م( 220 عينة بلغت 
ن�س����بتهم 44،2% ، فيم����ا بل����غ ع����دد �لذي����ن 
بلغ����ت  �جاب����و� ب )لا( 278 عين����ة وق����د 

ن�سبتهم %55،8.

�ل�سوؤ�ل �لثاني: تبرير�ت وقناعات 
وه����و �ل�س����وؤ�ل �لمتعل����ق باقتن����اع �لعين����ة 
بتبرير�ت �لحكومة في �تخاذ قر�ر �غلاق 
مو�ق����ع �نترنيت محددة. وكان عدد �لذين 
�جابو� بقبولهم للتبرير�ت 205 م�ساركين 
بلغت ن�سبتهم 41،2% فيما بلغ عدد �لذين 
�بدو� عدم �قتناعه����م بتبرير�ت �لحكومة 
293م�س����اركا بلغ����ت ن�س����بتهم 58،8% من 

مجموع �لعينة.
�ل�سوؤ�ل �لثالث: �لحريات و�لد�ستور 

وهو �ل�س����وؤ�ل �لمتعل����ق باعتقاد �لم�س����ارك 
بان �غ����لاق مو�ق����ع �نترنيت مح����ددة هو 
حج����ب للحريات �ل�سخ�س����ية �لت����ي �قرها 
�لد�ستور . وقد �جاب 299 من �لم�ساركين 
ي�س����كل   �لاغ����لاق  ب����اإن  �لا�س����تطلاع  في 
حجب����ا للحري����ات �ل�سخ�س����ية �لت����ي كفلها 
�لد�س����تور للمو�ط����ن وق����د بلغت ن�س����بتهم 
من مجم����وع �لعين����ة 60%، فيم����ا بلغ عدد 
�لذين يعتقدون، من �لم�س����اركين، بان قر�ر 
لبع�����ض  �ذ� �تخذت����ه �لحكوم����ة  �لاغ����لاق 
مو�قع �لانترنيت لاي�سكل حجبا للحريات 
ولا �نته����اكا للد�س����تور 199 م�س����اركا وقد 

بلغت ن�سبتهم 40% من مجموع �لعينة.
�ل�سوؤ�ل �لر�بع: 

وهو �ل�س����وؤ�ل �لمتعل����ق باعتقاد �لم�س����ارك 
فيم����ا �ذ� كان مث����ل هك����ذ� قر�ر ه����و �جر�ءً 
�سيا�سياً �و تربوياً �و لاغر��ض �نتخابية. 
وقد �ختار 190 م�س����اركاً من �لعينة خيار 
�لهدف �ل�سيا�سي وبلغت ن�سبتهم %38،2، 
فيم����ا بلغت ن�س����بة �لذين �خت����ارو� �لهدف 
�لترب����وي 33،7%، �ما �لذي����ن �عتبرو� �ن 
�لق����ر�ر �ذ� �تخذ فه����و لاغر��ض �نتخابية، 
فقد بل����غ عددهم 140 م�س����اركا وقد بلغت 

ن�سبتهم %28،1 .
�ل�سوؤ�ل �لخام�ض: مو�قع �خرى 

وهو �ل�س����وؤ�ل �لمتعل����ق باعتقاد �لم�س����ارك 
فيما �ذ� كان مثل ه����ذ� �لاغلاق، �ذ� حدث، 
وبحج����ج  �خ����رى  �غلاق����ات  �لى  �س����يقود 
متباين����ة. وقد �عتقد 326 من �لم�س����اركين 
ب����ان �لق����ر�ر �س����يقود �لى ق����ر�ر�ت �خرى 
تج����اوز� على �لحري����ات �ل�سخ�س����ية وقد 
بلغ����ت ن�س����بة ��س����حاب ه����ذ� �ل����ر�أي م����ن 
مجم����وع �لعين����ة 65،5%، فيم����ا بل����غ عدد 
�لذي����ن يعتق����دون �ن �لحكومة �س����وف لن 
تذه����ب �لى �غلاق مو�قع �خ����رى تجاوز� 
على �لحريات �ل�سخ�س����ية، 172 م�س����اركا 
وق����د بلغت ن�س����بتهم م����ن مجم����وع �لعينة 

34،5% فقط.

في ��ستبيان �جر�ه مركز �لمدى لا�ستطلاعات �لر�أي �لعام �سمل 498 عينة  
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�سحيفة �لمدى 
م/ مقالة �سحفية

�لمن�سورة  �ل�سحفية  �لمقالة  �لى  ��سار 
في   1549 �ل����ع����دد   ���س��ح��ي��ف��ت��ك��م  في 
لها  »ت��روج  عنو�ن  تحت   2009/7/4
مكاتب في �لعر�ق .. كذبة كبيرة ��سمها 

�لدر��سة في �وكر�نيا«.
�ل���و�ردة  �لنقاط  �دن���اه  في  لكم  ن���درج 
ما  ع��ل��ى  ك��ي��ي��ف  في  ���س��ف��ارت��ن��ا  رد  في 
�تهامات  من  �لم��ذك��ورة  �لمقالة  في  ورد 
متابعة  في  �ل�سفارة  بتق�سير  تتعلق 
�سوؤون �لطلبة �لعر�قيين �لد�ر�سين في 

�وكر�نيا وكما ياأتي:
في  �ل����و�ردة  بالفقرة  يتعلق  1-ف��ي��م��ا 
�ل�سفارة  �ن  ت��دع��ي  و�ل���ت���ي  �لم��ق��ال��ة 
يد  �وك���ر�ن���ي���ا لم تم���د  �ل��ع��ر�ق��ي��ة في 
�لد�ر�سين  �ل��ع��ر�ق��ي��ين  للطلبة  �ل��ع��ون 
ت�ستجب لات�سالاتهم  �وكر�نيا ولم  في 

من  عليهم  و�لت�سييق  حجزهم  �ثناء 
فان  �لاوك��ر�ن��ي��ة  �لح��دود  �سلطات  قبل 
هذ� �لادعاء غير �سحيح على �لاطلاق �ذ 
�ن �ل�سفارة تقوم بمتابعة كل �لحالات 
�لتي تردها �سو�ء عن طريق �لمكاتبات 
�لر�سمية �لو�ردة من وز�رة �لخارجية 
�لاوكر�نية  و�لموؤ�س�سات  �لاوك��ر�ن��ي��ة 
�لاخرى �و تلك �لتي ترد ويتم �لابلاغ 
�لهاتفي  �لات�����س��ال  ط��ري��ق  ع���ن  ع��ن��ه��ا 
وق��د ق��ام��ت �ل�����س��ف��ارة ب��ع��دة �ج���ر�ء�ت 
�لخارجية  وز�رة  م���ع  ومخ���اط���ب���ات 
�لاوكر�نية  و�د�رة �لحدود  �لاوكر�نية 
لهذ�  �ل����دولي  كييف  م��ط��ار  و���س��ل��ط��ات 
بالاعمال  �ل��ق��ائ��م  ق���ام  ح��ي��ث  �ل��غ��ر���ض 
هذ�  في  ع��دي��دة  بم��ق��اب��لات  و�لقن�سل 
�ل�ساأن تمخ�ض عنها �لتخفيف عن كاهل 

�لز�ئر �لعر�قي بن�سب كبيرة. 
تجريها  �ل���ت���ي  �ل����ل����ق����اء�ت  وخ������لال 

�ل�سفارة بهذ� �لخ�سو�ض كان �لجانب 
كبيرة  ن�سبة  ب��ان  ي��ت��ذرع  �لاوك����ر�ني 
�وكرنيا  �لى  يتو�فدون  �لعر�قيين  من 
بهدف  و�نم���ا  �ل��در����س��ة  ب��ه��دف  لي�ض 
�ل��غ��رب��ي��ة وفي  �ل��ع��ب��ور �لى �وروب�����ا 
�لخارجية  وز�رة  في  �لمقابلات  �حدى 
�ل��ت��ي ح�����س��ره��ا ممثلون  �لاوك��ر�ن��ي��ة 
�لعلاقة  ذ�ت  �لاوك��ر�ن��ي��ة  �ل��دو�ئ��ر  ع��ن 
بان عدد  د�ئرة �لحدود  ��ست�سهد ممثل 
�وكر�نيا  �لى  دخلو�  �لذين  �لعر�قيين 
عام 2007 بلغ 670 وتم �لقاء �لقب�ض 
�جتياز  مح���اول���ين  م��ن��ه��م   162 ع��ل��ى 
بطريقة  لاوك��ر�ن��ي��ا  �لغربية  �لح���دود 
 ،2006 ب��ال��ع��ام  م��ق��ارن��ة  �سرعية  غ��ير 
وتم   651 �وك��ر�ن��ي��ا  �لى  دخ���ل  ح��ي��ث 
�لقاء �لقب�ض على 129 منهم محاولين 
�لاوك��ر�ن��ي��ة �لى  ع��بر �لح���دود  �لعبور 
�لم�سوغ  وه���و  �ل��غ��رب��ي��ة  �وروب����ا  دول 

�لاوكر�ن  �لم�سوؤولون  به  يتذرع  �ل��ذي 
وغير  دبلوما�سية  وبطريقة  �لمعنيون 
مبا�سرة عند �لحديث عن ��سباب فر�ض 
�جر�ء�ت م�سددة على �لعر�قيين بطاقة 
ما  ذلك  �كد  �ذ  �وكر�نيا،  �لى  �لقادمين 
عدم  ح���ول  �لم���ذك���ورة  �لم��ق��ال��ة  ورد في 
�ل��دولي  كييف  م��ط��ار  �سلطات  �سماح 
ب��دخ��ول �ل��ع��ر�ق��ي��ين �لى �وك��ر�ن��ي��ا �و 
�سرط حمل �لمو�طنين �لعر�قيين بطاقة 
ت�سربهم �لى  �سفر ذهاب و�ياب خ�سية 
غير  بطريقة  �لغربية  �وروب���ا  ب��ل��د�ن 

�سرعية.
�سوؤون  بمتابعة  يتعلق  م��ا  وفي   -2
�لطلبة فان �لق�سم �لثقافي في �ل�سفارة 
يقوم بمتابعة �ل�سوؤون �لمختلفة للطلبة 
�لعر�قيين �لذين يربو عددهم على �لالف 
�لاهتمام  على  �لتعرف  ويمكن  طالب 
�لكبير  و�لرعاية �لتي توليها �ل�سفارة 

للطلبة �لعر�قيين من خلال �لاطلاع على 
مكاتبات �ل�سفارة مع �لجهات �لعر�قية 
�ن  علما  �ل��ع��لاق��ة،  ذ�ت  و�لاوك��ر�ن��ي��ة 
�لمكالمات  ت�ستقبل  �ل�����س��ف��ارة  ه��و�ت��ف 
على مد�ر �ل�ساعة بالا�سافة �لى وجود 
�لر�سمي  �ل���دو�م  �نتهاء  بعد  خ��ف��ار�ت 
لا�ستقبال �ل�سكاوى و�لطلبات �لخا�سة 

بالطلبة و�بناء �لجالية �لعر�قية.
�لمتعلقة  �ل��ف��ق��رة  ب��خ�����س��و���ض  3-�م����ا 
ب�����زو�ج �ح���د �ل��ط��ل��ب��ة �ل��ع��ر�ق��ي��ين من 
م��و�ط��ن��ة �وك���ر�ن���ي���ة ل��ل��ح�����س��ول على 
�لاق��ام��ة وف��ق��د�ن��ه لم��ول��وده ل��ع��دم قيام 
�ل�سفارة بم�ساعدته بت�سجيل �بنه، تود 
�لعر�قي  �لطالب  بان  تبين  �ن  �ل�سفارة 
مقيما  يعتبر  �وك��ر�ن��ي��ا  في  �ل���د�ر����ض 
�قامته  �لى  ����س��ت��ن��اد�  ����س��ولي  ب�سكل 
�لتي  �لجامعة  تتكفلها  �لتي  �لدر��سية 
�ل���زو�ج  �لى  يحتاج  ولا  فيها  ي��در���ض 

فاأنه  �آخر  للح�سول عليها، ومن جانب 
لم يرد �لى �ل�سفارة �أي طلب من طالب 
عر�قي بهذ� �لخ�سو�ض نهائيا، وب�ساأن 
ما ورد من �ختلافات في ��سم �لاب في 
�لجو�ز وعقد �لزو�ج لانه قد تم كتابة 
�لا�سم ب�سكل خاطئ في �للغة �لرو�سية 
�لمكاتبات  لان  �ي�سا  �سحيح  غير  فهذ� 
�لاوكر�نية  باللغة  ت��دون  �وكر�نيا  في 

ح�سر�.
مكاتب  بممار�سات  يتعلق  وفيما   -4
�ل���ع���ر�ق  �لم����وج����ودة في  �ل���و����س���اط���ة 
�ل�سفارة  ف����ان  ل��ل��ط��ل��ب��ة  و�ب���ت���ز�زه���ا 
في  �ل�سلبية  �لظاهرة  هذه  �لى  ��سارت 
مطالبة  �لر�سمية  �لمخاطبات  من  ع��دد 

بمعالجتها.
باي  للتحقيق  م�ستعدة  �ل�سفارة  �ن 
�ن  على  موظفيها  تق�سير  حول  �دع��اء 
يكون ذلك مقرونا بالتفا�سيل و�لوقائع 

و�لتو�ريخ.
بعثاتنا  ت��وؤك��د  �ن  �ل�����وز�رة  ت���ود  ك��م��ا 
�لخارج  في  و�لقن�سلية  �لدبلوما�سية 
�لمهجر  في  �ل��ع��ر�ق��ي��ين  �م���ام  مفتوحة 
وب�سكل  ���س��وؤون��ه��م  بم��ت��اب��ع��ة  وت��ق��وم 

خا�ض �لطلبة و�لموفدين.
�ل�سفارة في �سحيفتكم  رد  ن�سر  نرجو 
�لموقرة حر�سا على �ظهار �لحقيقة ... 

مع �لتقدير 
�ل�سفير 

 ح�سين �سالح معله 
رئي�س د�ئرة �وروبا

2009/8/10
ن�سخة منه �لى/

/كييف/  �ل��ع��ر�ق  جمهورية  �سفارة   -
في   1334 �لم��رق��م  كتابكم  �لى  ����س��ارة 
 ... ب��الاط��لاع  للتف�سل   2009/7/24

مع �لتقدير.

ب�سم �لله �لرحمن �لرحيم تعقيب من وز�رة �لخارجية 
جمهورية�لعر�ق                                                                              
�لعدد:34996/39/4/4 
وز�رة�لخارجية                                                                              
�لتاريخ: 2009/8/10
د�ئرة �وروبا

كن��ا ق��د ن�سرنا في ع��دد �لجريدة 1549 بتاري��خ 2009/7/4 تحقيقا مو�سعا عن �لممار�س��ات �لخاطئة �لتي يتعر�س لها طلبتن��ا �لاعز�ء من قبل 
مكات��ب في بغ��د�د لتاأمين �لدر��سة لهم في �وكر�نيا ومن �ل�سفارة �لعر�قية فيها. وقد وردنا �لتعقيب �لتالي من وز�رة �لخارجية د�ئرة �وربا. 

و�دناه ن�سه. 

 بغد�د / �ينا�س طارق – و�ئل 
نعمة

بين ف���ترة و�أخ���رى تطل علينا م�س���كلة 
�لعمالة �لاآ�س���يوية �لتي تغزو �ل�س���وق 
�لعر�قية ، من ب���اب �لاجور و�لخدمات 
�لا�س���افية و�لتخل�ض من وجع �لر�أ�ض  
. �لبع����ض يبرره���ا  بتقاع����ض �لعم���ال 
�لعر�قيين عن �تمام و�جباتهم �لمنوطة 
به���م و�لبع����ض �لاخر يذه���ب �لى خانة 
�لاج���ور �لمتدني���ة �لت���ي يح�س���ل عليها 
�لعامل �لا�سيوي فيما تقول وجهة نظر 
ثالث���ة �نه���ا عمالة لعمل 24 �س���اعة بدلا 

عن �ل8 �ساعات �لعر�قية !
�نتقل���ت  �نه���ا  �لظاه���رة  في  �لجدي���د 
�لى  �لخا����ض  �لقط���اع  ن�س���اطات  م���ن 
ف���وز�رة   . �لحكومي���ة  �لموؤ�س�س���ات 
م���ع  عق���ود�  موؤخ���ر�  وقع���ت  �ل�س���حة 
�س���ركات عر�قية لتنظيف �لم�ست�س���فيات 
) �لاآن، م�ست�س���فى مدينة �لطب وبغد�د 
�لتعليم���ي ( ، وتق���وم ه���ذه �ل�س���ركات 
�لعر�قي���ة بتخ�س���ي�ض ن�س���بة 25% من 

�عد�د عمالتها للعمالة �لا�سيوية .
في تحقي���ق �س���ابق تعر�س���نا �لى ه���ذه 
�لظاهرة وهي تنت�سر في قطاع �لفنادق 
و�لمطاع���م وخدم���ات �لمح���ال �لتجارية 
، و�لي���وم في �لقطاع���ات �لحكومي���ة ، 
ونخ�س���ى �ن ياأتي يوم نبح���ث فيه عن 
عامل �و موظف عر�قي في موؤ�س�ساتنا 
�لعامة و�لخا�سة فلانعثر عليه �لا ب�سق 
�لانف����ض . و�كثر مانخ�س���اه �ن تنحدر 
�لعمالة �لعر�قية ) �لفائ�س���ة ( �لى عالم 
�لجريم���ة بفع���ل مغذيه���ا �لرئي�س���ي .. 

�لبطالة ...
.�ل�سركات و�لعمال

يقول ر��سي �ساجت مدير �علام مدينة 
�لطب : بعد �لتغيير �لذي �سهده �لعر�ق 
ع���ام 2003 وكدو�ئ���ر مدني���ة خدمي���ة  
�س���حية بد�أن���ا  �لتعاق���د م���ع �س���ركات 
عر�قي���ة خا�س���ة بالتنظي���ف ، و�س���من 
�س���روط ومناف�س���ة وخ���برة في مج���ال  
�لعمل ، وقد ��ستمر �لعمل بهذ� �ل�سياق 
�لنتائ���ج  تك���ن  ولم  عدي���دة  ل�س���نو�ت 
مر�س���ية، فاأثناء تجو�ل وزير �ل�س���حة 
في �روق���ة م�ست�س���فى بغ���د�د �لتعليمي 
لاح���ظ غي���اب  �لنظاف���ة و�لتقاع�ض عن 
�لعم���ل من قب���ل عمال �ل�س���ركة �لمتعاقد 
معه���ا وع���دم �لاك���تر�ث بالعم���ل وعدم 
�لبنود  �ل�س���عور بالم�س���وؤولية وتنفي���ذ 
�لمتعاقد عليها لتقديم �ف�س���ل �لخدمات 
.وق���د تم ف�س���خ �لعق���ود  م���ع �ل�س���ركة 

�لمعنية بالامر ف�س���لا عن تغريمها مبلغ 
200 �لف دينار عر�قي .تم �بر�م عقود 
جديدة مع �سركات عر�قية للقيام بالمهام 
نف�س���ها .وهذه �ل�س���ركات تجلب عمالة 
��سيوية بن�سبة 25% عمال و�لم�ست�سفى 

لادخل له بذلك .
ماذ� يقول �لعامل �لعر�قي؟ 

في  ي�س���كن    ) )17عام���ا  ل���وؤي  يق���ول 
محافظ���ة �لنا�س���رية  ووظيفت���ه  عامل 
خدمة في م�ست�س���فى بغد�د: �لم�س���وؤول 
ع���ن �لخدم���ات في �لم�ست�س���فى �خبرنا 
بانن���ا �س���وف نتقا�س���ى �ج���ر� مقد�ره 
ثلاثمائ���ة �ل���ف دين���ار عر�ق���ي ، وه���ذ� 
�لمبل���غ يك���ون مح�س���وبا باج���ر يوم���ي 
مق���د�ره  10000�لاف دينار،لك���ن في 
نهاي���ة �ل�س���هر �عطان���ا مبل���غ 100 �لف 

دين���ار وح�س���ب ق���ول �لم�س���وؤول بانني 
كث���ير �لغيابات م���ع �لعلم �نن���ي رفعت 
�س���كوى �سده مع خم�س���ة عمال �خرين 
،و�خبرن���ا ب���ان هذ� �ل�س���هر هو �لاخير 

لانهم �سوف ياأتون بعمال هنود .
فيما يقول زميله عبد �لر�سا ) 18 عاماً( 
ي�سكن مدينة �ل�سدر :نحن نعمل بو�قع 
�س���فتين ليلي ونهاري ،ونتقا�سى ر�تباً 
مق���د�ره 300 �لف دين���ار لكن في نهاية  
ه���ذ� �ل�س���هر ��س���تلمت فق���ط 150�ل���ف 
دينار لان م�سوؤول �لخدمات يقول �نت 
لاتتو�ج���د في مكانك وكثير �لتنقل بين 

�لاق�سام �لطبية !
عمال غير كفوئين

حاولنا لقاء م�س���وؤول �لخدمات لكنه لم 
يك���ن موجود�  �ثناء تجو�لنا في ق�س���م 

�لط���و�رئ فعل���ق مدير �لاعلام ر��س���ي 
ه���وؤلاء  �لى  بالن�س���بة  قائ���لا:  �س���اجت 
�لعم���ال �لعر�قي���ين  كان���و� يعملون مع 
�ل�س���ركة �لت���ي كان���ت �س���ابقا متعاق���دة 
�لبق���اء  ،وف�س���لو�  �لط���ب  مدين���ة  م���ع 
و�لعمل باج���ور يومية لانهم لم يجدو� 
عملا بدي���لا لهم، لك���ن في �لو�قع حاليا 
�لم�ست�سفى يريد �لا�ستغناء عن خدماتهم 
جي���د  ب�س���كل  عمله���م  تاأديته���م  ،لع���دم 
،مث���لا �حده���م يترك عمله وي�س���طحب 
�لمر�س���ى �لى �لاطب���اء مقابل ح�س���وله 
على مبلغ من �لمال ،ف�س���لا ع���ن قيامهم 
برمي �لنفايات �لخطرة خارج �لمحرقة 
�لطبية وهذ� مخالف لل�سروط �ل�سحية 
،��س���افة �لى غيابهم عن �لعمل ب�سورة 
م�س���تمرة ،ول���ولا حاجة �لم�ست�س���فى لما 

��ستمرو� في �لعمل .
�أجور غير مجزية

��ستوقفنا �حد عمال �لخدمة )45( عاما 
يعمل  في ردهة فح�ض ونقل �لدم و�سكا 
لنا قائلا :�عمل منذ ع�س���ر �س���نو�ت في 
مدينة �لطب وباجور يومية مجموعها 
�س���هريا 150 �لف دين���ار ولولا حاجتي 
�لى �لم���ال لما بقيت في ه���ذ� �لعمل ،وقد 
حاولت ل�سنو�ت طو�ل �ن �ح�سل على 
عقد �و �نت�س���اب وظيفي د�ئم لكن دون 
فائدة،��س���افة �لى �نن���ي م�س���وؤول عن 
تنظيف �ربعة طو�بق ،ومن يتم �لتعاقد 
معه في �لوقت �لحا�سر ي�سرف له �جر 

يومي مقد�ره 10 �لاف دينار .
تجربة �لعمالة �لا�سيوية

�لدكتور ح�س���ن معاون مدير �ل�س���وؤون 
�لفني���ة و�لاد�رية في م�ست�س���فى بغد�د 
�لتعليمي قال لنا باأن �لم�ست�س���فى لم يقم 

بت�س���ريح �ي عامل من عم���ال �لنظافة، 
بل كانت هناك �س���ركة تنظي���ف عر�قية  
عاملة في �لم�ست�سفى قمنا باأنهاء عقدها 
لانه���ا لم تلتزم ب�س���روط �لعقد ولم تقم 

بو�جبها .
و��سار �لدكتور ح�سن : منذ عام 2004 
نق���وم بالتعاق���د م���ع �س���ركات خا�س���ة 
بالتنظيف وهذه �ل�سركات هي مختلفة 
وكل و�ح���دة لها طريقة عم���ل مختلفة، 
�ع���لان  عن���د  �ل�س���ركات  ه���ذه  تق���وم 
تنظي���ف  ل�س���ركة  حاجت���ه  �لم�ست�س���فى 
بتق���ديم �لاور�ق �لمطلوب���ة �لى �لد�ئرة 
�لمخت�سة بت�س���لم �لعطاء�ت �لتي كانت 
�سابقا �س���من د�ئرة مدينة �لطب ، �لان 
�نح�س���ر تق���ديم �لعط���اء�ت في وز�رة 
�ل�سحة، وبعد ت�س���لم �لعطاء�ت ت�سكل 
لجنة خا�س���ة بفت���ح �لعط���اء�ت ثم من 
بعده���ا لجنة �خ���رى لتحليل �لعطاء�ت 
و�لت���ي تق���رر فيما بع���د �ي �ل�س���ركات 

تكون �قرب للمو��سفات �لمطلوبة.
و��س���اف �لدكت���ور: �إنن���ا لا نتدخل في 
فه���ذه  جن�س���ياتهم  �و  �لعامل���ين  ن���وع 
لي�س���ت م���ن �س���ميم عملنا ولي�س���ت من 
�خت�سا�سنا، بالا�س���افة �لى �ن �لعامل 
لي�ض �أهم من  و�لم�س���رفين و�لفنيين في 
�ل�س���ركة... هم �لاهم طبع���ا فنحن نهتم 
بر�س���انة �ل�س���ركة و�ن تكون م�س���جلة 
وله���ا كت���اب �س���مان في �لبن���ك  بم���دى 
مطابقة �ل�سركة �لتي ر�سا عليها �لعطاء 
لل�س���روط �لمعلن���ة، وكذل���ك نهت���م بدقة 
�لعامل���ين  وبكف���اءة  �ل�س���ركة  ومهني���ة 
و�لاجه���زة �لت���ي لديهم م���ن ) جلايات( 
وغيره���ا من �لاجهزة وم���دى حد�ثتها، 
كما نهت���م بطريقة �لتعامل مع �س���الات 

�لعمليات و�لردهات بالن�س���بة لعمليات 
�لتنظي���ف، ومعالجة �لنفاي���ات �لعادية 
و�لطبي���ة، كذل���ك �ن بع����ض �ل�س���ركات 
ق���د تق���دم 100 عام���ل و�لاخ���رى 150 
عام���لًا  فاأذ� كان���ت �لمبالغ �لت���ي تطلبها 
خارج �لم�س���موح لنا من �لتخ�سي�س���ات 
�لخا�س���ة بالم�ست�سفى  ف�س���وف نرف�ض 
عطاءه���ا مهم���ا كان نوع �لعم���ال فيها ، 
كما نهت���م باأن يكون �لعم���ال خالين من 
�لامر�����ض �ل�س���ارية و�ن تك���ون لديهم 

�سهاد�ت تثبت خلوهم من �لامر��ض . 
�همي���ة  �لى   ، ح�س���ن  و��س���ار�لدكتور 
�لمو�د �لم�ستخدمة )�لمعطر�ت( في د�خل 
�لم�ست�س���فى و�لت���ي قد ت�س���بب بع�س���ها 
ح�سا�س���ية لبع����ض �لمر�س���ى وهذه من 
�لام���ور �لمهم���ة حي���ث �ن هن���اك لجن���ة 
خا�س���ة  مكون���ة م���ن �طباء و�س���يادلة 
ومع���اوني �طب���اء،  تقوم ه���ذه �للجنة 
بالا�سر�ف على عمل �ل�سركة و�لعاملين 
فيه���ا و�ن وج���دت �ي تق�س���ير تق���وم 
بالاب���لاغ عنه حت���ى نتخ���ذ �لاجر�ء�ت 

�للازمة .
�ل�سكن و�خت�سا�س �ل�سركة

�ما فيما يخ�ض �ل�سكن بالن�سبة للعمال 
يق���ول �لدكتور ح�س���ن باأن �لم�ست�س���فى 
غير م�س���وؤول عن �سكن �لعمال فهذ� من 
�خت�سا�ض �ل�س���ركة، بالا�سافة �لى  �ن 
�لم�ست�سفى غير ملزم  باإبقاء �ي �سخ�ض 
يعمل لدى �سركة قد �نتهى عقدها فيجب 
�ن يخ���رج جميع عامليها ومنظفيها من 
�لم�ست�س���فى، ولكن �لعامل و�ثناء فترة 
عمل���ه ق���د يقي���م بع����ض �لعلاق���ات م���ع 
�لعامل���ين �لاخرين في �لم�ست�س���فى وقد 
ي�س���تطيع �ن يبقى بعد ذل���ك فيه كعامل 

�ي�س���ا باأج���ور يومي���ة �و عق���د لانه قد 
وجد فر�س���ة عمل جي���د ومكانا مريحا، 
ولذل���ك يق���ول �لدكتور ح�س���ن باأنكم قد 
ت�س���تغربون عندم���ا نق���ول، لم ن�س���رح 
�حد� من �لعم���ال لانهم بالفعل بقو� في 
د�خل �لم�ست�س���فى رغم خروج �ل�سركة، 
وبالمقاب���ل �ن �لم�ست�س���فى ي�س���تفيد من 

خدمتهم د�خله .
وع���ن �ج���ور �لعامل���ين بالخدم���ة ق���ال 
�لدكت���ور ح�س���ن :�أن �لعامل���ين �لان في 
�لم�ست�سفى هم بعقد خا�ض معنا ولي�ض 
�سمن �س���ركة، و�ن �جورهم يومية فهم 
يتقا�س���ون 150 �ل���ف دين���ار فقط بعد 
�ن كان���ت 90 �ل���ف دين���ار �س���ابقا، في 
�لحقيقة هذه �لمبالغ غير كافية بالن�سبة 
للعر�قي لان معظمهم من مناطق بعيدة 
نق���ل،  كاأج���ور  تذه���ب  �جوره���م  و�ن 
لذل���ك قد يك���ون �لعامل �لا�س���يوي �كثر 
�لت�س���اقا به���ذ� �لعم���ل لان �لمبلغ يكون 
جيد� بالن�س���بة له. �ن �ل�سبب في رغبة 
بع�ض �ل�س���ركات بالعمالة �لا�سيوية قد 
يع���ود �لى نجاح �لتجرب���ة في �كثر من 
مكان وتجربة هوؤلاء �لعمال في قيامهم 
بمهمات قد يرف�سها �لعامل �لعر�قي �و 
يعتبرها تح���ط من كر�مته، بالا�س���افة 
�لى �ن �لعامل �لا�س���يوي د�ئما موجود 
ولي�س���ت له �رتباطات �و �لتز�مات  كما 

للعامل �لعر�قي .

ب����ع����د �لم������ح������ال و�لم������ط������اع������م و�ل�����ف�����ن�����ادق
ه���ل ت���غ���زو ال��ع��م��ال��ة الا����س���ي���وي���ة م��وؤ���س�����س��ات ال����دول����ة ال��ر���س��م��ي��ة ؟
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38% يعتبرونه لاغرا�ض �سيا�سية و 34 %يعتبرونه تربويا 
فيما 28 % يرونه لاغرا�ض انتخابية. 

60% يعتبرونه حجبا للحريات التي اقرها الد�ستور.
56% لايوؤيدون القرار وتبريراته الاجتماعية.


