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ما فتئت الحواج���ز الكونكريتية ونقاط التفتي�ش في 
�شوارع بغداد ت�ضي���ف عبئا ثقيلا على كاهل المواطن 
العراق���ي وهو يقط���ع رحلت���ه اليومية  ع�ب�ر زحامها 

الخانق كي ي�صل الى عمله.
ه���ذا الازدح���ام الم���روري ال���ذي تبتل���ى ب���ه �ش���وارع 
بغ���داد يوميا، يمثل حرب اع�ص���اب حقيقية للمواطن 
الداخلي���ة، حي���ث ت�ضي���ف  الط���رق  وخ�صو�ص���ا في 

التقاطعات عقبات �أخرى على الطريق.
وم���ا ب�ي�ن نق���اط التفتي����ش والحواج���ز والتقاطعات 
تنق�ض���ي �ساع���ات ط���وال م���ن الانتظ���ار  للو�ص���ول 
الى م���كان العم���ل حي���ث لا ي�ص���ل المواط���ن الا مرهقا 
ومح�ت�رق الاع�صاب وربما لا نغالي اذا قلنا �أن ا�سو�أ 
الط���رق ازدحاما و�أكثرها م�ضيعة للوقت هو الطريق 
الوا�ص���ل بين الب���اب ال�شرق���ي ومنطق���ة ج�سر ديالى 

القديم. 
فه���ذا الطري���ق، ال���ذي يب���دو وك�أن���ه ي�شب���ه الكلم���ات 
المتقاطع���ة، يمث���ل هم���ا حقيقي���ا لل�ساكن�ي�ن في تل���ك 

المناطق،  و�أول ما يواجهه المواطن هو ذلك الازدحام 
الأبدي في �شارع مع�سكر الر�شيد، والذي يبدو لا نهاية 
له، كل ذلك ب�سبب نقطة التفتي�ش بعد الج�سر ال�سريع 
قرب الزي���وت النباتية، فالمكان مزدحم بتقاطع اربعة 
�شوارع ت�ضاف اليها تلك العقبة الك�أداء  والتي ت�سمى 
بنقط���ة تفتي����ش مما ي���دع الازدحام ي�ص���ل في بع�ض 
الاحي���ان حتى ح���دود م�ست�شف���ى الر�شي���د الع�سكري 
�سابق���ا، �أي انك تحتاج الى �ساعت�ي�ن تقريبا، كل يوم 
لك���ي تخرج من عنق الزجاج���ة هذا دون �أن يفكر �أحد 
فيم���ا يح�ص���ل لأع�صاب النا����س، او يح�س���ب ح�ساب 
�أن هن���اك مري�ضا حالة انق���اذه م�ستعجلة تحتاج الى 
نقل���ه با�سرع وقت ممكن الى  احد الم�ست�شفيات داخل 
بغداد، فه���ل �سنطلب م���ن النا�س �أن يق���ر�أوا الفاتحة 

على �أرواح مر�ضاهم ب�سبب هذا الازدحام ؟ ! 
ومم���ا ي�ؤ�سف ل���ه مانرى من حفري���ات  ومطبات على 
جانب���ي الطري���ق الع���ام في الزعفراني���ة والتي غدت 
م�شكل���ة م�ستع�صي���ة �أخرى بما تثيره م���ن غبار وبما 
ت�ضي���ق الطريق عل���ى ال�ش���ارع المزدح���م ا�صلا حيث 
يقط���ع الطري���ق احيانا ب�سب���ب هذه الاعم���ال والذي 

ي�ضي���ف الى عبء الحواجز ونق���اط التفتي�ش و�ضعا 
خانقا وك�أنن���ا في عا�صفة ترابية من العوا�صف التي 

�شهدناها م�ؤخرا في بغداد.
ومن الزعفراني���ة الى ج�سر ديالى، لايبدو الامرتنقلا 
م���ن منطق���ة داخل بغ���داد الى �أخ���رى ب���ل ك�أنك تعبر 
م���ن دول���ة الى �أخ���رى فنق���اط التفتي����ش المن�صوب���ة 
عل���ى ج�سر دي���الى القديم تذكرنا دائم���ا باننا لم نعبر 
مع�سك���ر الر�شي���د بع���د ومم���ا يث�ي�ر الغراب���ة حقا هو 
وج���ود نقطتي تفتي�ش على الجانب نف�سه من الج�سر 
حي���ث �أغلق المم���ر الذاهب باتج���اه الزعفرانية وبقي 
ممرالج�سر فقط للأياب، ولا ندري ما هي الحكمة من 
و�ضع نقطت���ي تفتي�ش على الجانب نف�سه من الج�سر 
وه���و ممر للأياب فقط،  حي���ث لايوجد على ما نعتقد 
طريق ثانوي عبر الج�س���ر، ما ي�سبب ازدحاما خانقا 
ي�ضطر النا�س في بع�ض الاحيان الى النزول وعبور 
الج�س���ر �س�ي�را على الأق���دام وفيه���م ال�شي���خ والمر�أة 
والطف���ل هذا بالا�ضافة الى مزاجيات بع�ض الواقفين 
في نق���اط التفتي�ش تلك وما يلاقيه المواطن من بع�ض 

الت�صرفات التي لا تليق بمن ي�ؤدي واجبا امنيا. 
نح���ن لا ننكر الجهود المبذولة في نقاط التفتي�ش وما 
يق���وم به الأخ���وة في �أمانة بغ���داد لتوفير الخدمات، 
ونعلم جيدا �أن تلك النقاط قد و�ضعت لأغرا�ض �أمنية 
وه���ي بالت�أكي���د جهود ت�ستح���ق الا�ش���ادة والتكريم، 
لكنن���ا اي�ض���ا نري���د موازن���ة ب�ي�ن متطلب���ات الو�ضع 
الأمني ومتطلبات المواطن ووقته وعمله، وهي وقفة 
ت�ستحق الت�أمل والتفكير في و�ضع كهذا، واخذ راحة 
المواطن اي�ض���ا بنظر الأعتبار خ�صو�صا مع التح�سن 
الحا�ص���ل في الو�ض���ع الأمن���ي، ما يتطل���ب التخفيف 
وازالة نقاط التفتي�ش الزائدة عن الحاجة لكي ي�سير 
ال�ش���ارع بان�سيابي���ة اك�ب�ر، وهو �أمر لي����س بالع�سير 
حر�صا عل���ى النا�س وعلى وقتهم وراح���ة اع�صابهم، 

وكلنا �أمل في ان ي�ستجيب المعنيون لهذا الأمر.

بغداد/ كريم الحمداني

والمجل����س البل���دي في ح���ي الخليج 
العرب���ي في منطق���ة بغ���داد الجديدة 
واحد م���ن من تل���ك المجال����س، وبعد 
م���رور اكثر من خم����س �سنوات على 
عمل���ه لم يلم����س المواط���ن في الح���ي 
المجل����س  له���ذا  عط���اء  اي  المذك���ور 
ب���ل  كاف���ة،  الخدم���ات  مج���الات  في 
عل���ى العك�س راح���ت تتده���ور حتى 
به���ا  يتمت���ع  كان  الت���ي  الخدم���ات 
ه���ذا الح���ي قب���ل ت�أ�سي����س المجل����س 
المذك���ور، نتيج���ة لانع���دام التخطيط 
ال�سلي���م والمتابع���ة والا�ش���راف م���ن 
قبل اع�ضاء المجل����س المذكور، الذين 
ظ���ل مواطنو الح���ي يت�ساءلون عمن 

الم��سؤولي���ة  ه���ذه  لت���ولي  �أختاره���م 
انتخاب���ات  اي  ح�ص���ول  دون  م���ن 
تذك���ر اولا، وثاني���ا كي���ف للمواط���ن 
مراجعته���م م���ن اجل انج���از معاملة 
خا�صة ب���ه، ومجل�سهم م���ن دون مقر 
مع�ي�ن في الحي �سيم���ا وانه من اكبر 
احياء منطقة بغ���داد الجديدة بحيث 
راح المواط���ن يراجعهم، م�ضطرا،في 
دوره���م او في مقر قاط���ع )9ني�سان( 
الواقع في نهاية ح���ي المعلمين �شرق 
القن���اة عل���ى ام���ل ان يحظ���ى بلق���اء 
احده���م، وهي معان���اة كبيرة تواجه 
المواط���ن المتع���ب ا�ص�ل�ا م���ن ت���ردي 

خدمات الحي المذكور.
وفي جول���ة لنا قمنا به���ا في مختلف 
محلات حي الخليج، كان التردي في 

واقع الخدم���ات وا�ضحاً بنحو م�ؤلم 
الامر الذي اكده المواطنون من �سكنة 

تلك المحلات.
المواطن خال���د عبد الحميد من �سكنة 
محلة/703 يقول: لاوجود لاي دور 
للمجل����س المحل���ي في ح���ي الخلي���ج 
حي���ث لانع���رف اع�ض���اءه ولم نلم�س 
اي عم���ل قاموا بتنفيذه ل�صالح ابناء 
المحلة في الجوانب الخدمية، وعلى 
�سبي���ل المث���ال ت���ردي حال���ة ال�ش���ارع 
بحاج���ة  في/النعيري���ة/  الرئي����س 
ما�س���ة الى الاك�س���اء بعد ت����آكل طبقة 
الا�سفل���ت نتيج���ة لك�ث�رة الحفري���ات 
في���ه وتق���ادم الزم���ن عل���ى اك�سائ���ه، 
حي���ث يع���ود تاري���خ اول اك�س���اء ل���ه 
الى بداي���ة عقد الثمانينيات.. ا�ضافة 

الى ان الازق���ة وال�ش���وارع الفرعي���ة 
ت�شه���د حالة من الب�ؤ�س نتيجة لكثرة 
حفري���ات المقاول�ي�ن لتنفي���ذ م�شروع 
تقوية �شبك���ة الماء ال�صال���ح لل�شرب، 
وتركها على حالها تكثر فيها المطبات 
والحفر�سيم���ا ونح���ن مقبل���ون على 

ف�صل ال�شتاء والامطار..
فيم���ا تقول المواطن���ة/ام عمران/من 
�سكنة المحل���ة)709( :نحن نعرف ان 
من واجب���ات المجل�س المحلي الرقابة 
عل���ى اداء وكلاء الح�ص���ة التموينية 
ب�أي�صاله���ا  ملتزم���ون  ه���م  وه���ل 
للمواط���ن، الامر ال���ذي لم يقم به اي 
ع�ضو من اع�ضاء المجل�س، والوكلاء 
يعملون كما يحل���و لهم حيث لارقيب 
ولاح�سي���ب، والدليل ع���دم ا�ستلامنا 

الح�صة التموينية كاملة منذ �سنوات 
ع���دة، هذا م���ن ناحي���ة، وم���ن ناحية 
اخ���رى توج���د في محلتن���ا �ساح���ات 
م���ن  اح���د  يفك���ر  لم  كث�ي�رة  فارغ���ة 
اع�ض���اء المجل����س الك���رام بتحويلها 
يمك���ن  حدائ���ق  او  متنزه���ات  الى 
ان ت�ش���كل متنف�س���ا لأه���الي المنطق���ة 
في  حا�ص���ل  ه���و  مثلم���ا  واطفاله���م 
المناط���ق المجاورة كزيون���ة والغدير 

والكرادة..
المواط���ن دريد ا�سماعي���ل/ من �سكنة 
محلة)725( يقول: بالا�ضافة لجهلنا 
الت���ام با�سم���اء و�شخ�صي���ات اع�ضاء 
المجل�س المحلي، ف�أننا لم نلم�س طيلة 
ال�سن���وات الما�ضية منج���زاً يمكن ان 
ي���دل عل���ى ح�ضوره���م وك�أنن���ا امام 

مجل����س ا�شباح لاي���دري احد من اين 
جا�ؤا ومن ن�صبهم ومن انتخبهم..

فيما ذكرت المواطنة وداد العزاوي/ 
م���ن �سكن���ة محل���ة)721( ان المحل���ة 
والح���ي ب�أجمع���ه يفتق���ر الى اي ذكر 
لمول���دات حكومي���ة لح���د الان، وبقي 
�سكان المنطقة تح���ت رحمة ا�صحاب 
يرفع���ون  الذي���ن  الاهلي���ة  المول���دات 
الا�سع���ار بين وق���ت و�آخ���ر حتى بلغ 
�سع���ر الامب�ي�ر الواحد م���ا بين)11-
15( الف دينار، فيما المجل�س البلدي 
لايحرك �ساكنا، وي�شاع والعهدة على 
القائل ان البع�ض من اع�ضاء المجل�س 
يعار�ض جلب مولدة حكومية ب�سبب 
م���ع ا�صح���اب المولدات  )التن�سي���ق( 

الاهلية.

بتاري���خ 2009/10/15 وعن���د دخ���ولي 
مبنى دائرة بلدية الكاظمية جلب انتباهي 
وج���ود �شخ�ص يق���وم بتوجي���ه العاملين 
وي�ستقبل المراجعين ويطلع على الوثائق 
والمعاملات التي ي�أت���ون بها وقد تبين لي 

فيما بعد ب�أنه مدير عام بلدية الكاظمية. 
وق���د فوجئت بهذا التعامل م���ن قبل مدير 
ع���ام في دوائرن���ا الخدمي���ة  تعودنا على 
ان الو�ص���ول الى مكتبه �شيء ع�سير على 
المواطن، ودائما ما يجد من يقول بانه في 
اجتم���اع او لدي���ه �ضيوف وي�ت�رك الحبل 

على الغارب لبقية الموظفين.
قب���ل دخ���ولي كن���ت قد  ق���درت م���ا �سوف 
اعاني���ه من انتظ���ار او ا�سئل���ة اتوجه بها 
فلا اجد من يجيب ولكن في مديرية بلدية 
الكاظمية وجدت العك�س اذ ا�سلوب مدير 
الدائرة  المتفهم لمعاناة النا�س والذي يبذل 
ق�صارى جهده في �سبيل تم�شية معاملات 

المواطنين وهو يقف على قدميه.
يا ترى كم من الم���دراء العامين ي�سلك هذا 
ال�سلوك الح�ضاري النزيه والخال�ص في 

�سبيل اداء الواجب؟

اكت���ب الى ه���ذه ال�صفح���ة لي����س بداف���ع 
الكتاب���ة بق���در م���ا اود ان نظه���ر مثل هذا 
الاداء الوظيف���ي المث���الي للاخري���ن الذين 
نتمن���ى ان يحذوا حذوه م���ن انيطت بهم 
الم��سؤولية.مايه���م لي����س بو�سع���ي �سوى 
ال�ش���د على ي���د ه���ذا المدير الع���ام والقول 
ل���ه �شكراوبالتوفي���ق لامان���ة بغ���داد التي 
نتطلع الى ان ن���رى كوادرها وقد �شمروا 
عن �سواعدهم لخدم���ة عا�صمتنا الجميلة 

واظهارها ب�أح�سن �صورة.
مواطن
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كاريكاتير.................  عادل �صبري

بغداد عا�صمة
الـعــراق الـمـنـ�سـيــة

م���ن الملاح���ظ ان المحافظ���ات قطع���ت �شوط���ا لاب�أ����س به في 
مج���ال الاعم���ار والخدم���ات، ام���ا العا�صم���ة بغ���داد ف�أمره���ا 
يث�ي�ر الا�ستغ���راب ويدع���و الى الت�س���ا�ؤل فم���ا زال���ت ت�شكو 
الاهم���ال وت���ردي الخدمات عل���ى جميع ال�صع���د، والعا�صمة 
ه���ي الوجه الح�ض���اري الذي يعك�س �ص���ورة البلد.ولايوجد 
مبرر لهذا الاهمال والتق�صير، فالاموال التي ر�صدت لاعمار 
العا�صم���ة عل���ى مدى �س���ت �سن���وات ت�ضاهي ميزاني���ة دولة 
فق�ي�رة، ان لم نق���ل غني���ة، فيم���ا الاره���اب الذي يتعك���ز عليه 
المف�س���دون تراج���ع وتقهقر، فه���ل لعاقل او مجن���ون ت�صديق 
ان التخ�صي�صات،وبافترا����ض �شحتها، لاتف���ي حتى بان�شاء 
متن���زه في جان���ب الر�صاف���ة عل���ى غ���رار متنزه ال���زوراء؟!، 
وبالمنا�سبة اعلنت امانة بغداد قبل حلول عيد الفطر المن�صرم 
ب���ان الدخ���ول الى المرافق الترفيهية خ�ل�ال ايم العيد مجانا، 
ولااظ���ن ان المواط���ن بحاج���ة الى عطف الامان���ة بقدر ماهو 
بحاج���ة الى ا�ستح���داث متنزهات وم���دن للالع���اب بامكانها 
ان ت�ستوع���ب ال���رواد في مث���ل ه���ذه المنا�سبات، فف���ي مدينة 
الالعاب الواقعة في جانب الر�صافة، طال انتظار الاهالي في 
�صفوف طويلة لاي�سودها نظام لدفع اجور ممار�سة الالعاب، 

فتزاحموا وتدافعوا حتى فقدوا وقارهم.
�أم���ا خارج المدينة فالحال �أ�سو�أ ففي اليوم الاول للعيد وعند 
وقت ال�ضحى امتلأت رحبة وقوف العجلات التابعة للمدينة 
وظل���ت ال�سي���ارات تتكاثر وتتزاح���م عند ب���اب الدخول وقد 
ت�سب���ب ذل���ك باختناق ال�ش���ارع وتوقف حرك���ة ال�سير ماحدا 
برجل الم���رور الى توبيخ ا�صح���اب ال�سي���ارات وتغريمهم.. 
كان م���ن الممك���ن لرج���ل الم���رور اقن���اع ا�صح���اب ال�سي���ارات 
بالع���دول عن رغبته���م والع���ودة الى منازله���م،و�إن كانوا قد 
تج�شم���وا عن���اء الزح���ام ومطب���ات ال�ش���وارع والانتظار في 
نق���اط التفتي����ش، ولكن هل م���ن ال�سهل اقن���اع اطفالهم الذين 
ت�ستب���د به���م الرغب���ة للتمت���ع بالالع���اب، خا�صة اي���ام العيد، 
وماح���دث بعد ذلك مغادرة عدد كبير م���ن ا�صحاب ال�سيارات 
مجبري���ن و�صدورهم تغلي من الغيظ والحنق على  الجهات 
الم��سؤولة التي ماانفكت تعلن عن م�شاريع وخطط تطويرية 
ولي����س منها على ار����ض الواقع �شيء، ام���ا مجل�س محافظة 
بغداد الذي م�ضى على وجوده �سبعة ا�شهر ولم يحدث واقعا 
ماي�شير الى وجوده، فهل ان�صرف���وا الى الاهتمام ب�أنف�سهم، 
بعدم���ا ا�ست�أمنه���م الناخبون، وهل هذا ال�سل���وك من المروءة 

ب�شيء؟
ولم تزل ت�ت�ردد ا�سئلة عدة في �ضم�ي�ر المواطن من مثل:اين 
�صرف���ت اموال التخ�صي�صات وفي اي مورد؟ وهل من جزاء 
م����س المف�سدين؟ ومادور هيئ���ة النزاهة ان لم ترفع �شعار من 
�أي���ن لك ه���ذا في التحقق من ملكي���ات الم��سؤول�ي�ن قبل وبعد 

ت�سنمهم منا�صبهم؟...  

ن���اف���ذة ل��ل��م��واط��ن

كريم الع�شماني

ت��������ق��������ري��������ر

�شكرا لهذا المدير العام

تردي الخدمات في حي الخليج العربي بعد ت�أ�سي�س المجل�س البلدي

طفولة وخدمات غير حقيقية

ا��������������ش�������������ارة

كان المواطن ي�أمل الكثير 
من تجربة المجال�س 

المحلية التي ا�ستحدثت 
بعد عام )2003( �سيما 

وانها �أخذت على عاتقها 
الجانب الخدمي بو�صفها 

الاذرع التنفيذية لمجال�س 
المحافظات، مهمتها 

التوزع على الاحياء 
ال�سكنية للا�شراف على 

عمل الاجهزة الخدمية، 
كخدمات الكهرباء والماء 

والطرق والموا�صلات 
والات�صالات والنظافة 

وغيرها من الخدمات..

عق���د مجل����س جامع���ة بغ���داد جل�س���ة ا�ستثنائية يوم 
الاثن�ي�ن المواف���ق2009/10/15 لمناق�ش���ة مو�ض���وع 
ط���ال عليه الزم���ن من دون ح���ل وهو تثبي���ت العديد 
من ر�ؤ�ساء الجامع���ات وم�ساعديهم وعمداء الكليات 
والمعاه���د العالي���ة من���ذ الع���ام2003 وحت���ى الوق���ت 

الحا�ضر.
وقد تقدم مجل�س الجامعة بمذكرة الى رئي�س مجل�س 
ال���وزراء تلاه���ا رئي����س الجامع���ة الدكت���ور مو�س���ى 
المو�س���وي بح�ض���ور كام���ل اع�ضاء مجل����س الجامعة 
وح�شد من ال���كادر التدري�سي في جامعة بغداد وعدد 

من الجامعات الاخرى وفيما يلي �أهم ما جاء فيها..
تم  الت���ي  الكيفي���ة  م�ستهله���ا  في  المذك���رة  ت�ضمن���ت 
بموجبه���ا تعي�ي�ن ر�ؤ�ساء وعم���داء الكلي���ات والمعهد 
العالي���ة من���ذ2003/4/9 ولح���د الان خ�صو�ص���ا في 
العا�صم���ة بغداد،وق���د تم ذلك اما ع���ن طريق انتخاب 
ال���كادر التدري�س���ي بموافق���ة الم�ست�شار عل���ى ��شؤون 
ال���وزارة المخول م���ن قبل �سلط���ة الائت�ل�اف الم�ؤقتة، 

واما عن طريق الاوامر الوزارية.
في  الاداري���ة  القي���ادات  بتثبي���ت  المجل����س  وطال���ب 
الجامع���ات والمعاهد العراقية لك���ي يكت�سب ا�ستمرار 
عمله���م في هذه المواقع ال�شرعي���ة القانونية، علما ان 
وزارة التعلي���م الع���الي �سب���ق لها ان فاتح���ت الامانة 

العامة لمجل�س الوزراء.
الت���ي  ال�ض���ارة  الت�أث�ي�رات  الى  المذك���رة  وا�ش���ارت 
لحق���ت بالا�س���رة التعليمي���ة م���ن ر�ؤ�س���اء جامع���ات 
وم�ساعديه���م وعمداء كليات ومعاهد ج���راء الت�أخير 
في ا�صدار ق���رارات تثبيتهم �أداريا، نظرا لما قامت به 
الجامعات العراقي���ة من تفان واخلا�ص في �سيرورة 
العملية التعليمي���ة بعد الاحداث التي ع�صفت بالبلاد 
بع���د2003/4/9 م���ن دون وجود حكوم���ة او وزارة 
م��سؤول���ة. كما اثبت���ت الجامعات والكلي���ات �صمودا 
ن���ادرا بوجه موج���ة الاره���اب، �سيئة الذك���ر، اواخر 
عام2006 وعام2007 �سيم���ا ماحدث في المحافظات 
ع���ن  وف�ض�ل�ا  بغ���داد،  في  والمناطق)ال�ساخن���ة( 
الت�ضحيات المادية الباه�ضة قدمت القيادات الادارية 

ت�ضحيات ب�شرية كبيرة، كما يعلم الجميع..
واك���دت المذكرة �ضرورة معاملة الك���وادر التدري�سية 
العليا ا�سوة بالمدراء العامين والم�ست�شارين في �شتى 
وزارات الدولة من حيث �سرعة التثبيت في وظائفهم 
واكت�سابهم مختلف الامتيازات، ت�أكيدا للنيات المعلنة 
في دعم ر�ؤ�ساء الجامعات وعمداء الكليات والمعاهد، 
الذي���ن ام�ضى عدد كب�ي�ر منهم �ست او خم�س او اربع 
�سنوات، كما ان هن���اك �شريحة من القيادات الادارية 
ممن احيلوا الى التقاعد لبلوغهم �سن)70( من العمر، 

ت�شع���ر بالغبن لعدم ا�ستفادتها من الامتيازات لل�سبب 
نف�س���ه، ا�ضافة الى عدم قيام دائرة التقاعد بمعاملتهم 

كدرجات خا�صة تحت ال�سبب نف�سه.
وفيم���ا تمتع عدد م���ن ال�سادة ال���وكلاء والم�ست�شارين 
وغيره���م ممن ح�سب عل���ى الدرجة الخا�ص���ة بزيادة 
المخ�ص�صات الا�ستثنائية، وعلى الرغم من توجيهات 
الامانة العامة لمجل�س الوزراء باعتبار رئي�س الجامعة 
درج���ة خا�ص���ة، لم يتم �شمول ر�ؤ�س���اء الجامعات ولا 

عمداء الكليات والمعاهد بتلك التخ�صي�صات..
وقد ثبتت المذكرة عددا من الفقرات القانونية المت�ضمنة 
في قان���ون الخدمة المدني���ة وقانون)61(ل�سنة2007 
الع���ام1980/199  الان�ضب���اط  مجل����س  وق���رار 
ك�أ�ساني���د للمطالبة بوجوب تثبيت ر�ؤ�ساء الجامعات 
وم�ساعديه���م وعم���داء الكليات والمعاه���د لمن ام�ضى 

منهم �سنة واحدة خدمة في موقعه الوظيفي.
وكررت المذك���رة منا�شدة المجتمع�ي�ن رئي�س الوزراء 
ح�سم ه���ذا المو�ضوع الذي طال علي���ه الزمن من دون 
مبرر، والا�سراع بتثبيت القيادات الادارية الجامعية 
في مواقعه���ا الوظيفي���ة م���ن خ�ل�ال ا�ص���دار الاوامر 

الديوانية للقيادات الجامعية في العراق الجديد.
�أ.د.مو�سى جواد المو�سوي
مجل�س جامعة بغداد

للمناق�شة ر����س���ال���ة ال��ع��ددق�ضية  القيادات الادارية في الجامعات.. طالت م�شكلتها!رحـــلـــة الآلام الــيـــومـيـــة

طالبات ام عاملات؟
)حط�ي�ن(  متو�سط���ة  طالب���ات  ذوي  م���ن  لفي���ف  ا�شتك���ى 
الكائنة في منطق���ة بغداد الجديدة/�ش���ارع الم�سبح/ قرب 
مح�ل�ات جبار اب���و ال�شربت/ م���ن �سوء الت�صرف���ات التي 
تلاقيه���ا الطالبات من قب���ل المدر�سات ومدي���رة المتو�سطة 
اللوات���ي يجبره���ن عل���ى العم���ل في مخ���زن المتو�سط���ة 
لتنظي���م وت�صنيف الكتب المنهجي���ة وعزل القديم منها عن 
الجدي���د، ثم القيام بتنظي���ف كل غرف ال�صفوف والممرات 

وال�ساح���ات وحت���ى المرافق ال�صحية يومي���ا.. طبعا وقت 
الاعمال)ال�شاقة( اليومية هذا على ح�ساب وقت الح�ص�ص 
التعليمي���ة.. ويت�س���اءل ذوو الطالب���ات : لان���دري، هل ان 

بناتنا طالبات �أم عاملات؟!

تدقيق معاملة ي�ستغرق اكثـر
من �شهرين!!

بع���ث الين���ا ذوو ال�شهيد)�شوك���ت م�سير كاظ���م( ب�شكوى 

او�ضح���وا فيه���ا معاناتهم م���ن روتين وبيروقرطي���ة �أداء 
بع�ض موظفي قائممقامية الر�شيد الجنوبي، حيث وردت 
المعامل���ة الخا�صة بتعوي�ض���ات �شهداء الاره���اب بالن�سبة 
لل�شهي���د المذكور الى القائممقامية في 2009/6/7 مر�سلة 
اليه���ا من قائممقامية المحمودية لغر�ض تدقيقها فقط، ولم 
ينجز ال�سادة الموظفون الم��سؤولون مع�ضلة تدقيقها حتى 
ه���ذه ال�ساع���ة؟.. ويت�س���اءل ذوو ال�شهيد: ه���ل من طلبات 

يريدونها منا تخ�ص المعاملة؟ ام ماذا.....؟

���������ش��������ك��������اوي

م�شكلة ت�أخير توزيع المناهج الدرا�سية

مدر�سة تمويل ذاتي..
الابتدائي����ة  الازور  بن����ت  مدر�س����ة خول����ة 
الكائنة في منطق����ة ال�شرطة الرابعة محلة 
)855( ي�صفه����ا المواط����ن �سعدالل����ه مجيد 
بالمدر�س����ة ذات )التمويل الذات����ي( تهكما، 
وم�صدر تهكمه كما يقول، في ر�سالة بعث 
بها الينا، ان بناية المدر�سة عبارة عن خربة 

تفتق����ر وب�صورة �شبه كاملة لاي مظهر من 
مظاهر الخدمات فهي بلا خدمات �صحية، 
ب��ل�ا ت�أ�سي�س����ات كهربائية، ب��ل�ا اي نبت او 
زرع، ب��ل�ا زجاج للنوافذ، ب��ل�ا.. بلا..وبلا 
دوام منتظ����م، عل����ى الرغم م����ن ان الدوام 
الر�سمي للمدار�س �سيكمل ال�شهر، ونظرا 

للنق�ص الحا�ص����ل في وجود كل الخدمات 
المذك����ورة، راح����ت مديرة المدر�س����ة تطلب 
م����ن الطلب����ة، تجهي����ز المدر�س����ة بم����راوح 
وت�أ�سي�س����ات كهربائية وم����واد ت�أ�سي�سات 
�صحية وغيرها، حتى راحت تنطبق عليها 

�صورة مدر�سة تمويل ذاتي.. 

المواط����ن �أزهر النا�ص����ري/ مدير اعدادية/ يطال����ب الجهة المعنية 
في وزارة التربي����ة بالا�سراع بتوزيع كتب المناهج الدرا�سية على 
الاعداديات لما ي�سببه تاخير توزيعها من التبا�س لدى مدر�سي تلك 
المناهج، حيث ذكر في �أت�صاله بنا، ان هناك عدداً من المناهج طالها 
التغيير وبن�سب متفاوتة، وبع�ضها بلغت ن�سبة تغييره)%100(، 

ومن����ه كت����اب الادب لمرحلت����ي ال�ساد�����س الادبي والعلم����ي، وكتاب 
الجغرافي����ة لل�صف ال�ساد�س الادب����ي، وكتابا الكيمي����اء والاحياء 
للث����اني المتو�سط، وغيرها من الكتب المنهجي����ة، الامر الذي اوقع 
مدر�س����ي تلك المواد في حيرة هل يدر�س����ون طلبتهم وفقا للمناهج 

القديمة ثم يظهر بعدها انها تغيرت �أم ماذا ي�صنعون؟


