
�سيا�سة الإ�سكان

ازدياد �أعداد ال�س���كان في العراق وعدم وجود �سيا�س���ة 
�إ�س���كانية لو�ض���ع الحل���ول والآلي���ات  لا�س���تيعابها كان 
من نتائجها ان حو�ص���رت العا�ص���مة بغداد ب�إقامة مدن 
ع�شوائية، لها من الت�أثيرات ال�سلبية ما لا يمكن �إجماله 

في هذه ال�سطور القليلة .
لا يمكنن���ا �إلق���اء الل���وم عل���ى حكوم���ة دون غيره���ا من 
الحكومات التي تعاقبت على الحكم. الم�ش���كلة تمتد الى 
ع�شرات ال�سنين .هناك ا�ستثناء حدث في هذه ال�سيا�سة 
تمثل بالأفكار والم�ش���اريع الإ�س���كانية التي خطط ونفذ 
لها من قبل حكومة  الزعيم عبد الكريم قا�سم ،�شواهد ما 
زالت حا�ض���رة على ذلك، ممثلة بعدة تجمعات �إ�سكانية 
وي�ش���ار لها في �أكثر م���ن محفل او حديث بين المواطنين 
ينح���و منح���ى الت�س���ا�ؤل عن الع�ل�اج الممكن لح���ل �أزمة 
ال�س���كن. منذ التا�سع من ني�سان عام 2003 وبعد تغيير 
النظام ال�سيا�س���ي الذي كانت له الي���د الطولى في جعل 
المواطن�ي�ن ي�ش���هدون �أزم���ة خانقة تمثل���ت بالبحث عن 
ال�سكن الذي يمكن ان ي�س���توعب الأ�سرة الواحدة التي 

ازداد عدد �أفرادها.          
العائل���ة العراقية  مع مرور الزمن �ض���اقت بها م�س���احة 
الدار ولم يكن من حل غير م�ش���اركة �أكثر من �أ�س���رة في 
دار واح���دة مرغم���ة على ذل���ك، لعدم تي�س���ر الحلول .او 
الاتج���اه  نحو الم�س���احات الفارغة للتج���اوز عليها وهو 
الح���ل الذي و�ض���عه المواطن بع���د �أن يئ�س م���ن التفاتة 

الدولة لو�ضع الحلول لمعالجة تنامي �أزمة ال�سكن .  
ال���دور ال�س���كنية تقا����س كفاءته���ا بم�س���توى الخدم���ات 
المتوف���رة فيها م���ن حيث وجود المطب���خ والحمام والماء 
ال�ص���الح لل�ش���رب والتي���ار الكهربائي �إ�ض���افة الى توفر 
خدم���ات لابد منها م���ن تبلي���ط �أزقة و�ش���وارع والى ما 
ذل���ك من خدمات �أخرى في مجالات الخدمات ال�ص���حية 
وغيرها .ولكن ال�صفة الغالبة على الدور ال�سكنية لدينا 
ب�أنه���ا ذات م�س���تويات متدني���ة م���ن جانب م���واد البناء 
الم�س���تخدمة والخدم���ات التي يتوجب توفرها و�ض���يق 
م�س���احة الدار و�إ�ش���غالها ربما لمعدل ي�ص���ل الى ع�ش���رة 

�أ�شخا�ص .
ما قب���ل التغيير د�أب النظام ال�س���ابق عل���ى توزيع قطع 
الأرا�ض���ي ال�س���كنية على المواطنين ولك���ن هذا التوزيع 
لم يكن يتم وفق م�س���اهمة تنطلق من فهم الم�ش���كلة لأجل 
تداركه���ا بق���در م���ا كانت تتحك���م فيه���ا ن���واحٍ اعتبارية 
و�سيا�س���ية لي�س���ت بخافية.كان ما ما تي�سر لا يعدو عن 
توزيع قطع �أرا�ض حالما يتم ت�س���مية م�ستحقيها تنف�ض 
الدول���ة يده���ا ولا تقدم له���ا �أي نوع م���ن الخدمات التي 
يمك���ن ان تجع���ل منه���ا �ص���الحة لل�س���كن لذل���ك دائما ما 
نجده���ا مهجورة او مملوكة للدول���ة لغايات خدمية من 
�أن�ش���اء م�س���احات خ�ض���ر الى �إقامة �أبنية م�ستو�صفات 
�ص���حية او خدمية.ه���ذه الآلي���ة التي ذكرناه���ا ما زالت 
ه���ي المعم���ول به���ا, وعل���ى ح���د علمن���ا ان توزي���ع قطع 
�أرا�ض لعوائل ال�ش���هداء والمهجرين وغيرهم من الذين 
�ش���ملتهم الدولة به���ذا التخ�ص���ي�ص لم ي�س���تفيدوا منها 
ولم ت�س���اهم في حل ن�سبة ب�سيطة من هذه المعاناة التي 
ينوء المواط���ن العراقي تحت وط�أتها.وف�ض���ل المواطن 
الم�شمول بهذه الرعاية القديمة الجديدة وغير المدرو�سة 
العي�ش مناطق الإ�س���كان الع�شوائي او م�شاركة الأ�سرة 
في م�س���احة دار �ض���يقة او الهروب نحو مكاتب الدلالية 
لا�ستئجار دار �سكن بموا�صفات لا تعدو التي جئنا على 
ذكره���ا . تدخل الدولة هو عم���اد التنمية في هذا المجال 
م���ن اجل توفير �س���كن للمواطن على ان يك���ون التدخل 
وفق درا�سات وم�سوحات اقت�صادية واجتماعية دقيقة.
ن�ؤك���د عل���ى ذلك من خ�ل�ال ما ن�س���مع عنه وي�ص���لنا ب�أن 
الدول���ة تختار �ش���رائح وطبق���ات مح���ددة لتوزيع قطع 
�أرا�ض فتختار م�ؤ�س�سات ووزارات لت�شملها بذلك وهي 
الطريقة ذاتها التي ا�ستخدمتها الأنظمة ال�سابقة �أي ان 
الأم���ر في هذه الحالة يخلو من التفريق ما بين المواطن 
المحت���اج فع�ل�ا لدار �س���كن ت�ؤويه والمواط���ن الذي يملك 
ربم���ا اكثر م���ن دار والق���ول عن الا�ش�ت�راطات في حالة 
التوزيع ب�أبعاد من يملك غير مجدية فالف�ساد والتلاعب 

بالوثائق من ال�سهل اختراقه.
لذلك �صار من المحتم تدخل الدولة الفاعل والمجدي ولكن 
من خلال تهيئة الم�ستلزمات ومن �أولها العمل على �إقامة 
معامل المواد الإن�ش���ائية وتوفير مواد البناء وبما يلائم 
دخل الفرد.كذلك ت�ش���جيع القط���اع الخا�ص على خو�ض 
غم���ار الا�س���تثمار في ه���ذا المجال و�س���ن قوان�ي�ن كفيلة 

ب�ضمان ح�صول الم�ستثمر على عوائد ذات جدوى.

������ش�����ب�����اب�����ي�����ك

عبد الزهرة المن�شداوي

عبد الأمير ح�سين الكناني

توجهن���ا الى الق�س���م المذكور م���ن اجل الاطلاع 
على طبيعة عمله ونوع المعوقات التي تكتنفه، 
وكان في ا�س���تقبالنا حي���در حام���د بنيان مدير 

الق�سم، الذي كان لنا الحوار التالي معه:
*كيف ت�صف طبيعة العمل في ق�سمكم؟

- عملنا يخت�ص بتوفير او ت�س���هيل الح�ص���ول 
على فر�ص���ة عمل بالن�سبة للعاطلين عن العمل، 
وكذل���ك تدري���ب الراغب�ي�ن بتعل���م مهن���ة معينة 
من اجل ت�أهيلهم للح�ص���ول عل���ى عمل، ونقوم 
بت�س���جيل �أ�س���ماء الباحث�ي�ن ع���ن العم���ل م���ن 
المواطنين على وفق ا�س���تمارات خا�ص���ة معدة 
لهذا الغر�ض ومن ثم يتم �إدخالها الى الحا�سبة 

تبعا للأ�سبقية في الت�سجيل.
*كم هو عدد العاطلين الم�سجلين لديكم؟

- ت�ش�ي�ر قاعدة البيانات الخا�ص���ة بق�س���منا ان 
ع���دد الم�س���جلين م���ن العاطل�ي�ن عن العم���ل بلغ 
)55( الف م�س���جل باحث عن العمل منذ �أواخر 

ع���ام )2003( وهو تاريخ افتتاح هذا الق�س���م، 
ولحد يومنا هذا.

*ما ه���ي الخطط المع���دة من قبلكم لا�س���تيعاب 
تلك الأعداد من العاطلين؟

-  م���ن �أه���م ما �أنجزت���ه في هذا ال�ص���دد توفير 
اك�ث�ر م���ن )10( الاف فر�ص���ة عم���ل في مناطق 
متفرق���ة في المحافظ���ة، كم���ا تم تق���ديم �إعانات 
ل���ـ)17( عاطلًا عن العمل، وم���ن الجدير بالذكر 
ان ع���دد العاطل�ي�ن تناق�ص بنح���و لافت، حيث 
ت�ش�ي�ر �آخ���ر البيان���ات ان عدده���م بل���غ حوالي 
)10( عاطل�ي�ن عن العمل، يتلقون �إعانة �ش���بكة 
الحماية الاجتماعية. وقام الق�سم �أي�ضاً بتنفيذ 
�ش���ملت  الإقرا����ض عل���ى مرحلت�ي�ن،  م�ش���روع 
الأولى )3( الاف مقتر�ض من خريجي الكليات 
والمعاه���د وبطريق���ة القرو�ض المي�س���رة لإقامة 
م�ش���اريع عم���ل �ص���غيرة، فيما �ش���ملت المرحلة 
الثانية �ألفي مقتر�ض من غير حملة ال�شهادات، 
والعم���ل م�س���تمر م���ن اج���ل �ش���مول اك�ب�ر عدد 
ممكن على وفق حجم الأموال المخ�ص�ص���ة لهذا 

الغر�ض.
*ه���ل في نيتك���م �إع���ادة بن���اء مراك���ز التدريب 

المهني والتي كانت قد �ألغيت �سابقا؟
الأ�س���ا�س  الحج���ر  و�ض���ع  تم  فق���د  نع���م   -
مهن���ي  تدري���ب  مرك���ز  لبن���اء  في2009/4/1 
متط���ور، وبح�ض���ور وزي���ر العمل وال�ش����ؤون 
الاجتماعي���ة وعدد من الممول�ي�ن في المحافظة، 
و�سي�ش���هد الع���ام المقب���ل افتت���اح ه���ذا المرك���ز 
ال���ذي يحت���وي عل���ى اح���دث �أجه���زة التدريب 

وور����ش عمل حديث���ة، كما اعد المركز لي�ص���بح 
ا�ست�ش���اريا  مرك���زا  القري���ب  الم�س���تقبل  في 
يقدم الم�ش���ورة ل���كل الدوائ���ر الحكومية وغير 

الحكومية في المحافظة.
*م���ا ال���دور الذي ت�ض���طلع ب���ه ف���رق التفتي�ش 

التابعة لق�سمكم؟
- ي�ش���تمل ق�س���م العمل والتدري���ب المهني على 
�ش���عبتين الأولى �ش���عبة التفتي�ش والعمل التي 
يديرها مفت�شون اخت�صا�صيون مهمتهم ح�صر 

�أعداد العمال في الم�شاريع الخا�صة والتعاونية 
والم�ش�ت�ركة وفتح �سجلات خا�صة بهم من اجل 
ح�صولهم على ال�ضمان الاجتماعي وال�صحي، 
كم���ا يت���م ح�س���اب ف�ت�رة �ض���مانه الاجتماع���ي 

لأغرا�ض التقاعد.
ام���ا ال�ش���عبة الثانية فهي الخدمات ال�ص���ناعية 
ومهمتها منح �إجازات ممار�سة المهنة على وفق 
قانون تنظي���م الخدمات ال�ص���ناعية رقم )30( 

ل�سنة )2000(.
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كاريكاتير.................  

ق�ضيــة وم�ــس�ؤول

ق�ضية للمناق�شـة

تعد دوائر و�أق�سام وزارة العمل 
وال�ش�ؤون الاجتماعية في كربلاء من 
الدوائر والأق�سام الفعالة والمهمة لأنها 
بتما�س مبا�شر مع المواطن وتعنى ب�شرائح 
وا�سعة من المجتمع الكربلائي.. ومن هذه 

الأق�سام ق�سم العمل والتدريب في كربلاء 
المقد�سة التابع لوزارة العمل وال�ش�ؤون 

الاجتماعية وهو ي�ستقبل يوميا ع�شرات 
المراجعين من الم�ستفيدين من �شبكة الحماية 

الاجتماعية والعاطلين عن العمل..

ر����س���ال���ة ال��ع��دد

نعـمـل على تدريــب العاطلـين و�إعـالتـهـم

ا��������������ش�������������ارة

لا يمك����ن ان يك����ون �س����قوط الأمط����ار 
وعلى قلتها هو من هموم المواطنين.

كم����ا نعل����م ان الجف����اف و�ش����حة مياه 
كب��ي�رة  م�ش����كلة  �أ�ص����بحت  الأنه����ر 
بالن�س����بة لبل����د مث����ل الع����راق نتيج����ة 
لل�سيا�س����ات الت����ي اعتمدته����ا بع�����ض 
الدول المج����اورة وقطعها مياه الأنهر 
والجداول التي تم تحويل م�ساراتها 

عن م�صباتها .
كان يح����ق للمواط����ن في الع����راق ان 
يبته����ج لغ����زارة المط����ر الذي ت�س����اقط 
دون  تح����ول  بيئت����ه  .لك����ن  م�ؤخ����را 
مناطقن����ا  اغل����ب  مازال����ت  اذ   ، ذل����ك 
ال�ش����وارع  ت�س����وية  ان  الى  بحاج����ة 
العاري����ة الت����ي تتح����ول بعد ت�س����اقط 
اي����ة كمية م����ن المطر الى م�س����تنقعات 

طيني����ة تح����ول دون حرك����ة المواط����ن 
بي�س����ر م����ا ب��ي�ن م����كاني عمل����ه وداره 
.ه����ذه الظاه����رة تح����ول المناطق الى 
م�ستنقعات ات�س����عت رقعتها و�شملت 
�أحياء �س����كنية كانت بالأم�س القريب 
لا تب����الي بال�ش����تاء و�أمط����اره نتيجة 
الى ت�أخر ت�سوية �شوارعها وتبليطها 
بعد ان ك�شطت طبقة الإ�سفلت نتيجة 
لأعم����ال حفري����ات قابل����وات الكهرباء 
و�أنابي����ب �ش����بكات المي����اه وال�ص����رف 
ال�ص����حي .مدن عديدة في �ض����واحي 
مدين����ة بغ����داد �س����واء في �ش����مالها �أو 
�ش����رقها �إحالته����ا الأمطار المت�س����اقطة 
ع����ن  بع�ض����ها  معزول����ة  مناط����ق  الى 
بع�ض .نع����رف العديد م����ن الموظفين 
ع����ن  انقطع����وا  والط��ل�اب  والك�س����بة 

مدار�س����هم  �أو  بوظائفه����م  الالتح����اق 
وكان يومه����م يمكن و�ص����فه بيوم من 
الإحراج والمعاناة البع�ض منهم وجد 
نف�س����ه وقد �أحاط����ت ببيته بحيرة من 
المياه .المواط����ن كان ي�أمل ب�أن الزمن 
والجدي����ة في العم����ل م����ن اج����ل جعل 
مناطقن����ا وخا�ص����ة الأحي����اء الفقيرة 
في حي الكفاءات او العبيدي او حي 
الب�س����اتين تكون �أكثر ملائمة للعي�ش 

خا�صة عند �سقوط الأمطار.
الوع����ود الت����ي �أطلقته����ا الجهات ذات 
عل����ى  تج�س����د  لم  الآن  الى  العلاق����ة 
�أر�ض الواقع وال�ش����ارع الموحل بفعل 
الأمطار م����ازال يتحدى العابرين ولا 
نعلم متى نجعل من �شوارعنا �سالكة 

في حالة �سقوط المطر.

�شــوارعــنــا والـمـطـــر

النا�صرية/ ح�سين العامل 

عل���ى مدى ث�ل�اث �س���نوات لم ي�ت�رك المواطن 
لا�س���تعادة  وطرق���ه  الا  باب���ا  عبا����س  محم���د 
جثمان طفله ) �س���جاد ( الذي �أ�ص���يب بمر�ض 
مفاجئ وتوفي في عمان نتيجة �إهمال �إحدى 
المنظمات الايطالية التي تعهدت بنقله للعلاج 
الى خ���ارج العراق و�إجراء عملية تجميلية له 
من ت�ش���وه خلقي في �أعلى �سقف الفم في احد 
الم�ست�ش���فيات الايطالية وذلك �ض���من برنامج 

�صحي ممول من الحكومة الايطالية.   
يق���ول والد الطفل الذي لج����أ الى مكتب المدى 
في ذي قار محملا بالوثائق الر�س���مية لعر�ض 
ق�ض���يته �أم���ام ال���ر�أي الع���ام بع���د ان عج���زت 
والبرلم���ان  العراقي���ة  وال�س���لطات  المحاك���م 
في  م�س���اعدته  ع���ن  الايطالي���ة  وال�س���فارة 
ا�س���تعادة جثم���ان طفل���ه المدف���ون من���ذ ثلاث 
�سنوات في مقبرة �سحاب بالأردن ومحا�سبة 
منظمة الابت�سامة الايطالية التي تن�صلت عن 

م�س����ؤولياتها اتجاه الأ�س���رة المنكومة، يقول 
عبا����س:  بع���د ان تعه���دت منظمة الابت�س���امة 

الايطالي���ة في العا�ش���ر م���ن ت�ش���رين الث���اني 
2006 بنق���ل ول���دي �س���جاد البالغ م���ن العمر 
�ستة �أ�ش���هر الى ايطاليا، والتكفل بعلاجة من 
ت�ش���وه خلق���ي في �أعلى �س���قف الف���م في احد 
الم�ست�ش���فيات الايطالي���ة �ض���من مجموعة من 
الأطف���ال العراقي�ي�ن، وعل���ى ح�س���اب برنامج 
�صحي ممول من الحكومة الايطالية، تعر�ض 
طفلي الذي كان برفقة امه لانتكا�س���ة �ص���حية 
مفاجئ���ة )الته���اب و�ض���يق في التنف����س (عند 
توق���ف الطائ���رة في مطار عمان للا�س�ت�راحة 
والمبي���ت هن���اك،  وعند محاولة �أم���ه نقله الى 
اح���د الم�ست�ش���فيات للع�ل�اج لم تع�ث�ر على �أي 
م���ن م�س����ؤولي المنظم���ة او الوف���د الحكومي 

الايطالي المرافق لم�ساعدتها في ذلك.
و�أ�ضاف: وبعد عدة �ساعات من البحث وعلى 
اثر تده���ور حالة الطفل ال�ص���حية ا�ض���طرت 
�أم���ه الى نقل���ه وفي �س���اعة مت�أخرة م���ن الليل 
الى م�ستو�ص���ف قري���ب بم�س���اعدة العامل�ي�ن 
بالفندق، لكنه توفي عند الثالثة فجرا �أي بعد 

و�صول الم�ستو�صف  بن�صف �ساعة .
 وي�ش�ي�ر والد الطف���ل وهو يعر����ض الوثائق 
التي ت�ؤك���د ذلك وتحتفظ المدى بن�س���خ منها، 
الوف���د  و�إهم���ال  التغ�ي�رات الجوي���ة  ان  الى 
المرافق وعدم وجود طبي���ب مرافق لمجموعة 
الأطفال المر�ض���ى، ناهيك عن �إ�س���كان الأطفال 
ع���ن  بعي���دة  معزول���ة  منطق���ة  في  وذويه���م 
الخدمات الطبي���ة، كان وراء وفاة طفله الذي 
لم يكن يع���اني من مر�ض خطير في ال�س���ابق 
. وتاب���ع عبا�س وح�ي�ن توفي الطف���ل.  قامت 
المنظم���ة بعزل الطف���ل عن �أمه و�إ�س���كانها في 
م���كان مع���زول ع���ن الوف���د ودف���ن الطف���ل في 
مقبرة �س���حاب، ومن ثم موا�ص���لة رحلتها في 
اليوم الت���الي الى ايطالي���ا تاركة زوجتي في 
عم���ان ب�ص���حبة اح���د المترجم�ي�ن العراقيين، 
الذي ا�س���تكمل له���ا �إجراءات الع���ودة وحيدة 

الى العراق . 
ويوا�ص���ل عبا����س حديث���ه وح�ي�ن طالب���ت ام 
الطفل م�س����ؤولي المنظمة ولا�س���يما رئي�س���ها 

المدع���و )دومنيك ا�س���كوبليتي(  بنقل جثمان 
طفلها الى بلده لم تح�ص���ل على الرد المقنع، ما 
ا�ضطرنا الى رفع دعوى ق�ضائية �أمام محكمة 
ب���داءة النا�ص���رية على رئي����س المنظمة وذلك 
في ع���ام 2007 وعمل���ت المحكم���ة المذك���ورة 
على تبليغه من خلال مجل�س الق�ض���اء الأعلى 
ووزارة الخارجي���ة وعبر �س���فارة بلاده، لكن 
لم نلم����س اي تع���اون في ه���ذا المج���ال، لا من 
ال�س���فارة ولا م���ن الحكوم���ة الايطالي���ة، وما 
زال���ت الق�ض���ية معلق���ة وغير مح�س���ومة �أمام 
المحاك���م العراقي���ة رغ���م مخاطب���ات البرلم���ان 
العراقي ووزارة الخارجية ومجل�س الق�ضاء 

الأعلى والمحاكم المخت�صة في هذا المجال.
وطالب عبا�س الحكومة الايطالية م�س���اعدته 
على نقل جثم���ان طفله من الأردن الى العراق 
والتعاون مع ال�س���لطات الق�ض���ائية العراقية 
في محا�سبة المت�سببين بوفاة ولده وتعوي�ض 
�أ�س���رة الطفل عن الأ�ض���رار المادية والمعنوية 

التي لحقت بها.

م�����������أ�����������س����������اة ع�����ائ�����ل�����ة

بغداد/ احمد نوفل

مع كثرة انت�شار بيع مختلف ال�ساعات 
اليدوي���ة الجداري���ة وب�أثم���ان زهيدة 
الى   �إ�ض���افة  الب�س���طات  باع���ة  ل���دى 
�أجه���زة )الموبايل( الت���ي من النادر ان 
تجد مواطن لا ي�ستخدمها لكنه مع ذلك 
يعر����ض عن ا�س���تخدام �س���اعة الوقت 
الموجودة في الجهاز . الزحام المروري 
م�ؤ�س�س���اتنا  معظ���م  الت���زام  وع���دم 
ووزاراتن���ا بال���دوام الر�س���مي جعلنا 
لا نعط���ي ل���ه الأهمية التي من �ش����أنها 
ان ت�ؤ�ش���ر م���دى �إح�سا�س���نا و�أهميتنا 
بقيا����س الوقت.�ش���كوى المواط���ن من 

�ش���دة الزح���ام والتي دائم���ا ما تحول 
بين���ه وب�ي�ن الالت���زام ب����أداء الواجب 
الر�سمي المكلف به.البلدان المتح�ضرة 
تح�س���ب  منه���ا  ال�ص���ناعية  وخا�ص���ة 
للوقت ح�س���ابا وتهتم له اكثر من بقية 
المجتمعات فهي تق�س���مه الى �س���نوات  
و�صيف و�شتاء و�شهور ويوم و�ساعة 
ودقيق���ة وثاني���ة و�أي�ض���اً الى ما����ض 
وحا�ضر وم�ستقبل.بينما في الجانب 
تو�ص���ف  مجتمع���ات  توج���د  الآخ���ر 
بالمتخلفة لي�س لها من هذه القيا�س���ات 
�س���وى ح�س���اب الوق���ت وفق موا�س���م 
معينة كموا�سم الزراعة و�صيد ال�سمك 
وموا�س���م توالد الحيوانات ووحدات 

زمني���ة ق�ص�ي�رة كموعد رعي الما�ش���ية 
او وقت حلبها كذلك .الوحدة الزمنية 
لديه���ا لا تقا�س كم���ا يتم قيا�س���ها لدى 

المجتمعات المتح�ضرة .
�أن المواط���ن لدين���ا  وعل���ى م���ا يب���دو 
اختلف �إح�سا�س���ه بالزمن وح�س���اباته 
بع����ض  �إدارة  في  الإهم���ال  فنتيج���ة 
الم�ؤ�س�س���ات والدوائر �أ�صبح الموظف 
الحكوم���ي  لا يلت���زم بع���دد ال�س���اعات 
الواج���ب علي���ه ق�ض���ا�ؤها لانج���از م���ا 
بعهدت���ه من م�ص���الح وربما ي�س���تطيع 
ترك العمل وقت ما ي�شاء او يلتحق به 
في الوقت الذي ي�ش���اء �أي�ض���ا .الزحام 
المروري و�ص���عوبة التقي���د بالأوقات 

المحددة �أعط���اه الأعذار التي يمكن ان 
تجعله بمن�أى عن الم�ساءلة . 

�أردنا م���ن كل ذلك الق���ول: ان المواطن 
ال���ذي لدي���ه م�ص���لحة في دائ���رة م���ن 
دوائرن���ا دائما ما يجد نف�س���ه �أمام من 
لا يقي���م للزم���ن وزنا او يعطي���ه بعده 
الح�ض���اري �سواء كان ذلك عن عمد او 
بفع���ل ظرف الزحام المروري ال�ش���ديد 
ال���ذي يح���ول دون الالتزام ب�س���اعات 
العم���ل المح���ددة قانونا.الموظف ين�أى 
ع���ن المحا�س���بة بينم���ا المواط���ن يدفع 
الثم���ن من جهد ووقت ومال ليح�ص���ل 

على مواعيد لا تقيم للزمن وزنا.
بالإمكان لبع�ض الم�ؤ�س�سات والدوائر 

الو�ض���ع  م���ع  تتكي���ف  ان  الحكومي���ة 
الزم���ن  لم�ش���كلة  بالن�س���بة  ال�س���ائد 
والالت���زام ب�أوق���ات ال���دوام الر�س���مي 
ب�إب���داء المرونة التي لابد منها في هذه 
الأحوال التي يمكن و�ص���فها بالقاهرة 

.
م�س���اءلة  او  محا�س���بة  بالإم���كان  اذ 
الموظ���ف المكل���ف بالخدم���ة العامة عن 
لل���دوام  المق���ررة  ال�س���اعات  مجم���وع 
الر�س���مي بغ����ض النظ���ر ع���ن تحدي���د 
البدء بالعمل او نهايته فالموظف الذي 
يتوجب علي���ه التواجد في مكان عمله 
في ال�ساعة الثامنة �صباحا  على �سبيل 
المثال   يحق له الح�ض���ور في التا�سعة 

�ص���باحا وتعد له �س���اعات العمل بدءا 
م���ن ح�ض���وره لا كم���ا هو معم���ول به 

الآن.
ل���ه م���ن  باعتقادن���ا ان ذل���ك الإج���راء 
الايجابية الكثير ب���دل الأخذ بالأعذار 
الم�ش���روعة الت���ي لا يعدمه���ا المتخل���ف 
عن الح�ض���ور في الوق���ت المحدد .هذا 
الأمر قد ينطبق على بع�ض الوزارات 
والم�ؤ�س�س���ات دون غيرها ولكن الأخذ 
ب���ه ربم���ا يع���ود بالفائدة عل���ى طرفي 
المعادلة الم�ؤ�س�سة والموظف والوزارة 
الى ان تح���ل �أم���ور �أزم���ة النقل.كذلك 
لاب���د لنا م���ن التعام���ل مع الزم���ن كما 

يتعامل به المتح�ضرون.

مدير التدريب المهني فـي كربلاء:

ال����������زح����������ام ي�������ه�������در ال������زم������ن

الى دائرة التقاعد ..مع التحية 
المواط����ن ناف����ع مكطوف من بغداد في ر�س����الته ي�ش����كو من �أن 
وزارة المالي����ة م����ا زالت تح����ول دون نيل ا�س����تحقاق الموظف 
الترقي����ة الت����ي ي�س����تحقها وفق����ا لم����دة خدمت����ه في الوظيف����ة 
والدرج����ة التي يخدم فيها، الأم����ر ينعك�س على الذين �أحيلوا 
على التقاعد بناء على طلبهم �أو لبلوغهم ال�سن التقاعدية وفي 
هذه الحالة تغمط حقوقهم في ترقيات ل�س����نين عديدة كان من 
حقه����م المطالبة به����ا .لذلك ما ي�أمله م����ن وزارة المالية ان ت�أخذ 
هذا الأمر بما ي�س����تحق من خلال احت�س����اب مدد الا�س����تحقاق 

عند احت�ساب الراتب التقاعدي.. مع جزيل ال�شكر.

التعليم العالي ولجنة المف�وصلين ال�سيا�سيين 
لجنة احت�ساب خدمة المف�صولين ال�سيا�سيين في وزارة التعليم العالي 
عناه���ا بر�س���الة احد المواطن�ي�ن من الذي���ن يراجعونها م���ن محافظة 
الب�ص���رة ويذك���ر فيها �أن اللجن���ة لا تبدي الاهتمام ال�ل�ازم لمراجعيها 
من المف�ص���ولين ال�سيا�س���يين من اجل احت�س���اب خدمته���م الوظيفية، 
ويذكر في ر�س���الته التي طلب فيها عدم الإ�ش���ارة الى ا�سمه ان اللجنة 
كثيرا ما تتذرع بفقدان المعاملة ما ي�س���تدعي البدء من جديد في جمع 
الم�ستم�س���كات المطلوب���ة لذلك يرجو الى �إبداء الت�س���هيلات ل�ش���ريحة 
المف�ص���ولين ال�سيا�سيين ولإ�سراع في �أنجاز معاملاتهم لا�سيما وانهم 

من الذين دفعوا ثمنا باهظا �أيام العهد ال�سابق.
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