
ل���و    : جا�س���م  ف���وزي  المعل���م  يق���ول 
المه���ن  �أخط���ر  ع���ن  �أح���د  ي�س�ألن���ي 
و�أ�شده���ا ح�سا�سي���ة، لقل���ت ل���ه عل���ى 
الف���ور �إنه���ا مهن���ة التعلي���م، فكم���ا هو 
مع���روف �إن المعل���م من���ذ وق���ت طويل  
وه���و ي�صنع الإن�س���ان ويبني���ه فكرياً 
وعلمياً وتربوي���اً و�إن عمله هذا يترك 
ب�صمات���ه الوا�ضح���ة عل���ى �شخ�صي���ة 
المتعل���م ، فالغاي���ة الحقيقية في �أنظمة 
التربية لي�ست تعليم �أطفالنا الحروف 
والكلمات وغير ذلك من الاحتياجات، 
و�إنم���ا هناك غاية كبيرة جداً من وراء 
التعلي���م ن�سعى جميعاً �إليه���ا �ألا وهي 
والمرتك���زات  الأولى  اللبن���ات  و�ض���ع 
الثابتة في بناء �شخ�صية الكائن الذي 
ن�سمي���ه طف�ل�اً، و�ص���ولًا �إلى جعله في 
الم�ستقب���ل عن�ص���راً فاع�ل�اً ومبدعاً في 
مجم���ل العملية الإن�سانية التي  نطمح 

للو�صول �إليها.
ويت�س���اءل المعل���م ك���رم محم���د قائ�ل�ا 
يواج���ه  �أن  المعل���م  ي�ستطي���ع  "كي���ف 
ظروف الحي���اة بهذا الراتب ال�ضعيف 
ال���ذي ن�صف���ه يذه���ب للإيج���ار وربعه 
للموا�ص�ل�ات وربع���ه الآخ���ر للملب�س 
والم����أكل. �أم �أن المعل���م ق���د كت���ب عليه 
ال���زواج  وع���دم  والعن���اء  ال�شق���اء 

والا�ستقرار
المعل���م ت�ضاعف���ت  �أن معان���اة  وي���رى 
حينم���ا فق���د الاح�ت�رام والتقدي���ر من 
قب���ل الط�ل�اب و م���ن �أولي���اء الأم���ور 
وم���ن قبل حت���ى المدر�س���ة نف�سها ومن 
الإدارات. فالط�ل�اب و�ص���ل بهم الأمر 
الى ان �ضرب���وا المعل���م دون ان يرد له 
اعتباره ودون ان تحفظ كرامته التي 
ي�ضعها عند ب���اب المدر�سة عند دخوله 
�إليها ومنه���م من يهدد المعل���م بالف�صل 
الع�شائري ، و�أولياء الأمور جاهزون 

فقط للنقد وال�شكوى.
وي�ضي���ف " �أن المعلم �ض���اع في زحمة 
ربم���ا  الت���ي  التربي���ة  وزارة  �أوراق 
لا تعنيه���م ه���ذه الفئ���ة ب�ش���يء وك�أنه 
غ�ي�ر منت�سب له���ا و كي���ف للمعل���م �أن 
ي�ؤدي ر�سالت���ه وهو المحور الأول من 
مح���اور التعليم في ظل ظ���روف كهذه 
فلا رواتب ت�ؤم���ن م�ستقبله ولا كرامة 
تحفظ له ولا �إدارة تقدره ولا ا�ستقرار 

يعي�شه.
فيما قال المدر�س عبد العظيم علي ب�أن 
المدر����س  يعاني م���ن الطالب الم�ستهتر 
ان  ي�ستطي���ع  لا  وبالمقاب���ل  والمتم���رد 
يعاقبه بال�ضرب لأنها �أ�صبحت طريقة 
قديم���ة ولا تقدم  نفعا لك���ن الكثير من 

الطلاب اعت���ادوا في بيوته���م على ان 
ينف���ذوا الأوام���ر بطريق���ة ال�ض���رب ، 
وحينم���ا يلج����أ المدر����س �إلى �سيا�س���ة 
ال�صداق���ة والتعام���ل بطريق���ة ناعم���ة 
ي�ستغ���ل الطال���ب هذه الطريق���ة ويبد�أ 
بالتعام���ل م���ع المدر����س بطريق���ة غير 

مهذبة.
وي�ضي���ف قائ�ل�ا " يع���اني المعل���م م���ن 
مدي���ر المدر�س���ة الذي �أ�صب���ح عمله في 
المدر�س���ة وك�أن���ه عام���ل بن���اء وديكور 

فقط ومت�سلط على المعلم.
والمعل���م لا ي�ستطيع  الخ���روج كغيره 
م���ن الموظف�ي�ن في بقية دوائ���ر الدولة 
، و�إذا م���ا خرج المعل���م م�ضطرا لق�ضاء 
حاجات���ه ومراجعة الدوائ���ر المختلفة 
قي���ل له لماذا خرج���ت؟ �أو �أح�ضر ورقة 
�إثب���ات �أو عليك بت�أمين من ينوب عنك 

في تدري�س ح�ص�صك.
وفيم���ا يخ����ص �إدارات المدار�س يقول 
الم�شرف عبد الوهاب رزاق " �شخ�صنا  
العدي���د من ح���الات ال�ضع���ف الإداري 
عل���ى  الا�ستفه���ام  نق���اط  وو�ضع���ت 

البع����ض م���ن �إدارات المدار����س وعلى 
الإ�ش���راف الترب���وي والاخت�صا�ص���ي 
اختي���ار البديل الناجح ال���ذي ي�ساهم 
في تطوير العملي���ة التربوية باعتبار 
ونجاحه���ا  بمديره���ا  المدر�س���ة  �أن 
ب�إدارته���ا الجي���دة ويج���ب �أن يتمت���ع 
والات�ص���ال  الإدارة  بفن���ون  المدي���ر 
ح�س���ن  عن���د  يك���ون  وان  والتربي���ة 
ظ���ن م���ن اخت���اره للمهم���ة التربوي���ة 
ولدينا خطط وبرام���ج لإقامة دورات 
تطويري���ة لإدارات المدار����س من اجل 
�إعداده���م الإعداد الجي���د الذي ي�ساهم 

في تطوير العملية التربوية.
ترب���وي  م�شرف���ا  ال�سع���دي  ح�س���ان 
يق���ول "ب�صفت���ي م�شرفاً ترب���وي �أجد 
للك���وادر  تدر����س  الت���ي  المناه���ج  �أن 
التدري�سي���ة والتعليمية ق���د �أكل الدهر 
عليه���ا و�ش���رب ونحت���اج �إلى مناه���ج 
العلم���ي  التط���ور  تواك���ب  جدي���دة 
والتكنولوج���ي في الع���الم وما و�صل 
ف�ض�ل�ا  الدرا�س���ي  الم�ست���وى  �ألي���ه 
ع���ن الحاج���ة الفعلي���ة لمدرب�ي�ن �أكفاء 

ي�ساهمون في تطوير قابليات المعلمين 
والمدر�سين ويلبي طموحاتهم ".

ويتمنى الم�شرف ح�سان ان ي�صار الى 
تعاون ب�ي�ن الوزارة وب�ي�ن المديريات  
العام���ة للتربي���ة وق�سم���ي الأ�ش���راف 
الترب���وي والاخت�صا�صي عل���ى �أقامة 
دورات تطويري���ة ت�ساه���م في �أع���داد 
المعل���م والنهو����ض ب���ه بال�ش���كل الذي 

يلبي الطموح المن�شود له.
احم���د عب���د الأم�ي�ر ماج�ست�ي�ر عل���وم 
المعل���م بحاج���ة  " �إن  يق���ول  تربوي���ة 
و�أن  مادي���ا  مرتاح���ا  يك���ون  �أن  �إلى 
يك���ون ل���ه ت�أهي���ل ، ه���ذه المعالجة هي 
معالج���ة وقتي���ة �آني���ة فنح���ن نريد �أن 
نعال���ج الواق���ع ال���ذي يعي�ش���ه المعل���م 
الآن، يج���ب ان تك���ون هناك معالجات 
حقيق���ة م�ستقبلي���ة �أو �إ�ستراتيجي���ة، 
يج���ب  �أن يكون المعل���م وخا�صة معلم 
الابتدائي خريج كلية حتى ي�ؤهل هذا 
المعلم ت�أهيلا جي���دا ويكون قادرا على 
القيام بعمل���ه التربوي والتعليمي في 

المدار�س الابتدائية.

وح���ول مو�ض���وع ا�ستخ���دام العن���ف 
�ضد الطلاب ال���ذي ي�ستخدمه البع�ض 
م���ن المدر�س�ي�ن او�ضح ك���ريم ال�سراج 
تدري�س���ي في كلي���ة التربية قائلا " مع 
الأ�سف لا زال البع�ض ي�ستخدم العنف 
�ضد الطلاب  ويتحجج المدر�س بحجج 
ع���دة منه���ا ال�سيط���رة عل���ى الط�ل�اب 
�أو يفر����ض نف�س���ه وك�أن���ه غ�ي�ر معني 
ب�أ�سالي���ب التربي���ة الحديثة ومعالجة 
الق�ضاي���ا بال�ص���ورة التي ي���راد لها �أن 
با�ستخدامه���م  ولك���ن  جميل���ة  تظه���ر 
للعن���ف والعقاب الج�س���دي يبتعدون 
ع���ن ا�سا�سي���ات التعلي���م ال�صحي���ح ، 
و�أنا �أدعو الجميع �إلى تر�سيخ معاني 
الحب والم���ودة ونبذ العنف والابتعاد 
وتحبي���ب  والكراهي���ة  الحق���د  ع���ن 
الطال���ب بالمدر�س���ة والعل���م والمعرف���ة 
لانهما �سبيل التط���ور والإبداع وزرع 
روح التعاون وحب النظام والمواطنة 
ال�صالح���ة من اج���ل خلق جي���ل جديد 
الع���راق في  ببن���اء  ي�ساه���م  ومتمي���ز 

جميع الاخت�صا�صات.

مطلب حر�س جامعي
بعث مواطن من بغداد بر�سالة �شكوى يذكر 
فيه���ا، ب�أنه يعمل ب�صف���ة حر�س جامعي في 
جامعة الإمام ال�ص���ادق التي تم ف�صلها عن 
الوق���ف ال�شيع���ي و�إلحاقه���ا بجامعة بغداد 
العامل�ي�ن  الع���الي وكان  التعلي���م  / وزارة 
في الحر����س ي�أمل���ون �إلحاقه���م بال���وزارة 
المذك���ورة �أي�ض���اً لك���ي يت���م له���م الاطمئنان 
عل���ى م�ستقبلهم وم�ستقب���ل عوائلهم  وكان 
قبلها يجري الحديث ع���ن �إلحاقهم بوزارة 
يطالب���ون  وه���م  ذل���ك  يت���م  ولم  الداخلي���ة 
ب�ض���رورة ح�س���م موقفه���م لك���ي يت���م له���م 
ا�ستق���رار وخدمة هذه الجامع���ة والتفاني 

في �سبيلها مع التقدير.

قانون تعوي�ض المت�ضررين
متى يفعل ؟

اب���و ك���رار م���ن مدين���ة ال�ص���در في ر�سالته 
يطالب الجهات المعنية بتفعيل قانون 

العملي���ات  ع���ن  المت�ضرري���ن  تعوي����ض 
الع�سكري���ة ال���ذي �سم���ع ب���ان الدول���ة ق���د 
ا�صدرت���ه عام 2009 لكنه لحد الان لم يفعل 
ولم يت�سلم اي مت�ضرر مبلغ تعوي�ض وانه 
من الذين طالتهم الأ�ضرار في داره الواقعة 
في مدين���ة ال�صدر جراء عملي���ات ع�سكرية 
نت���ج عنها ته���ديم داره �إ�ضاف���ة �إلى �أ�ضرار 

الأثاث والأجه���زة الكهربائية المنزلية ..مع 
التقدير

في ذ ي قار قرى بحاجة
لماء ال�شرب 

المواطن )محمد جنديل ع���وفي( من ناحية 
الدواية في محافظة ذي قارقرية �أبو عط�ش 
ي�شك���و من ان الماء ال�صالح لل�شرب لم ي�صل 
قريته الى الان وق���د �سيق لمجل�س محافظة 
ذي قار ان وعد المواطنين في قرى الناحية 
ب�إي�صاله �إليهم في اقرب وقت و�أنهم وعدوا 
بذلك من���ذ ما يقرب من ث�ل�اث �سنوات دون 
ان يبا�ش���ر بم�ش���روع يمك���ن ان يقنعهم الى 
ان المحافظ���ة جادة في تنفيذ وعودها ..مع 
العلم ان هناك العديد من النواحي والقرى 
تم ن�ص���ب محط���ات ت�صفي���ة له���ا با�ستثناء 

قرى �آل بوهان و�أبو عط�ش وارحميه .

م�شكلة طبيب تخدير
المواطن ابو زينب من من منطقة الجباي�ش 
يق���ول في ر�سالت���ه ان ع���دم توف���ر طبي���ب 
تخدي���ر في المراكز ال�صحية يجعل المواطن 
في ح���ال حدوث ولادة لزوجته او من يمت 
الي���ه ب�صلة ان يقط���ع م�سافة تزيد عن 100 
كيلوم�ت�را من اجل الو�صول الى م�ست�شفى 

مرك���ز المحافظة لعدم وج���ود طبيب تخدير 
في بقي���ة الم�ؤ�س�س���ات ال�صحي���ة الأخ���رى،  
وللم�س����ؤول المعن���ي ان يق���در المعاناة التي 
تعاني منه���ا من تو�شك عل���ى الولادة وهي 
تقط���ع ه���ذه الم�ساف���ة الطويل���ة وعلى طرق 
لي�ست بالمعب���دة لذلك يطالب في ر�سالته ان 
يتم درا�سة هذا الأم���ر للتخفيف عن معاناة 

المواطنين.

لجنة الطاقة في مجل�س 
محافظة بغداد رجاء

�سب���ق للجهات المعنية بما فيها لجنة الطاقة 
وع���دت  ان  بغ���داد  محافظ���ة  مجل����س  في 
بحل م�شكل���ة قنينة الغاز الت���ي تمثلت ب�أن 
كمي���ة الغ���از المعب�أ يقل كث�ي�را عما يفتر�ض 
�أن تحتوي���ه ب�سب���ب تخل���ف ال�شوائ���ب في 
داخله���ا مم���ا يجعل من وزنه���ا ثقيلا ويقلل 
م���ن كمي���ة الغاز فيه���ا �إ�ضاف���ة �إلى ان اغلب 
القناني الم�ستخدمة تكاد تكون غير �صالحة 
للا�ستخ���دام لأكثر من �سبب منها :ت�سريبها 
للغ���از او ان المواط���ن لا ي�ستطي���ع التحكم 
في �إي�صاله���ا م���ع �صم���ام الطباخ وق���د قر�أ 
المواطن ومنذ فترة عن نية الجهات المعنية 
غ���از  قنين���ة  با�ست�ي�راد  النف���ط  وزارة  في 
مختلف���ة وو�صف���ت بانه���ا �شفاف���ة وخفيفة 
الحم���ل لك���ن ال���ذي ح���دث �أن وزارة النفط 
�أعلن���ت عن ا�ست�ي�راد قن���اني وتم توزيعها 

على المحافظات بنف�س الموا�صفات القديمة 
فهل يجوز ذلك؟

حي الزهراء وهذا المطلب
الر�سال���ة الت���ي ت�سلمته���ا ال�صفح���ة وه���ي 
مر�سلة من عدد من المواطنين من �سكنة حي 
الكمالي���ة �ش���رق العا�صمة بغ���داد يطالبون 
فيه���ا بلدي���ة الغدي���ر ب�ض���رورة تخ�صي�ص 
�صهري���ج م���اء او �أكثر يوميا م���ن اجل ر�ش 
الأزق���ة الموازية لل�شارع بالماء لتجنيب دور 
المواطنين نث���ار الغبار الذي يم�ل��أ منازلهم 
من حركة ال�سي���ارات الم�ستمرة ليلًا ونهاراً 
�أعم���ال  لوج���ود  م�ساره���ا  تغي�ي�ر  ب�سب���ب 
حفري���ات لمد انبوب مج���اري �ضخم ي�ستمر 
العم���ل فيه لم���دة عامين مما يجع���ل الحركة 
م�ستم���رة في الازق���ة المذك���ورة وان ف�ص���ل 
ال�صيف يجعل منها اك�ث�ر معاناة من ف�صل 

ال�شتاء..مع التقدير.

ت�أخر راتب الرعاية
المواطن���ة ام �شاه���ر م���ن بغ���داد ت�شك���و من 
تاخ�ي�ر في ت�سلم راتب الرعاية الاجتماعية  
به ومنذ ف�ت�رة �شهرين وتطال���ب ب�ضرورة 
ان يت���م ت�سليمه في وقت���ه المحدد وتجنيب 
ب�ي�ن  الكل���ف  والمج���يء  ال���رواح  المواط���ن 

الدوائر المعنية ..مع التقدير.

���������ش��������ك��������اوى

م�شكلة تزوير

م���ن الر�سائ���ل الت���ي و�صل���ت ال�صفح���ة ر�سالة بع���ث بها عدد 
م���ن المواطن�ي�ن م���ن العامل�ي�ن في وزارة ال�صناع���ة والمعادن 
تم ف�صله���م م���ن الوظيفة بعد تطبيق تعليم���ات هيئة النزاهة 
الخا�صة بمحا�سبة من قام بتزوير ال�شهادة الدرا�سية و�شغل 

وظيفة ر�سمية على ملاك الدولة في �ضوئها.
لا نخف���ي على القارئ ب�أن���ه كان لدينا نوع من الانحياز تجاه 
مر�سل���ي الر�سال���ة فلق���د ج���اء فيه���ا ب�أنه���م ولظ���روف �صعبة 
عا�شوه���ا �أي���ام الح�صار الاقت�صادي ال���ذي عانى منه ال�شعب 
العراق���ي با�ستثن���اء المقربين م���ن ال�سلطة �آن���ذاك. ويذكرون 
ب�أنهم �أ�صحاب عوائل وقد ام�ضوا ال�سنين الطويلة بالخدمة 
ولا يج���وز رميه���م فج����أة �إلى ال�ش���ارع والم�ص�ي�ر المجه���ول. 
وي�ستندون على دعواه���م في ذلك �أن النزاهة طبقت القانون 
وتعليماته ب�أثر رجعي وفق اعتقادهم وهذا ما لا يجوز )كما 

يذكرون(.
ه���ذا الأم���ر دفعن���ا للا�ستئنا����س ب���ر�أي زميل له م���ن الخبرة 
والمعرف���ة والتخ�ص�ص في مجال القان���ون فكان ر�أيه: �أن  �أي 
قان���ون ي�شرع يب���د�أ بفكرة تحال �إلى الم�ش���رع وعندما يوافق 
عل���ى ت�شريعها ت�صاغ بلغة قانونية ويت���م تطبيقها .بالن�سبة 
لتزوي���ر ال�شهادة ف�أنها تدخل بتعريف الكذب )المحرر( �أي ان 
هناك �أدلة ثبوتية يتم في �ضوئها تطبيق القانون، �أما بالقول 
ان هيئ���ة النزاه���ة قامت بتطبيق القان���ون ب�شكل رجعي فهو 
غير �صحيح ول�سبب �أن التزوير عالجه القانون العراقي منذ 
العهد الملكي في قانون العقوبات �أي ان هيئة النزاهة لم تكن 
بالأ�ص���ل من حدد العقوبة �أوام���ر بتطبيقها بل هي موجودة 
�أ�ص�ل�اً في القانون العراقي . ه���ذا جانب �أما الجانب الآخر ) 
والحدي���ث ما يزال للزميل (ان الدواعي التي ا�ستند عليها قد 
لا تك���ون مقنعة فنح���ن نعلم �أن الوظيف���ة خا�صة في الأعوام 
الت���ي �أعقب���ت ح���رب غ���زو الكوي���ت لم تك���ن تغ���ري المواطن 
بالانت�س���اب �إليها لقل���ة الراتب ال�شه���ري المخ�ص�ص للموظف 
لذل���ك كان الكث�ي�ر من الموظفين يهربون م���ن الوظيفة لمزاولة 

الأعمال الحرة.
حدي���ث الزميل ور�أيه في ذل���ك بدا لنا حديث مجرد،�أي انه لم 
يراع ظروف �إن�سانية او ا�ستثناءات �أو �شيء من هذا القبيل 

يمكن ان ي�شفع للم�ستنجدين
ب�صفح���ة �ش����ؤون النا�س و�صراحة لم ي�ستط���ع ان يثنينا عن 
اخذ الأمر من جانب �أن�ساني وتطبيق ما يمكن ان لا  يت�سبب 
له في خ�س���ارة ج�سيمة ممثلة بالف�ص���ل النهائي من الوظيفة 
،نح���ن �ض���د �أولئ���ك الذي���ن ادع���وا ح�صوله���م عل���ى �شهادات 
علي���ا ه���ي في حقيقة الأم���ر وثائق مزورة من اج���ل منا�صب 
الدول���ة العليا ولي�س من اجل الح�ص���ول على لقمة عي�ش لهم 
ولعوائلهم و�شتان مابين الفريقين ، وفي كل الأحوال ر�سالة 
المذكوري���ن من�ش���ورة على ه���ذه ال�صفحة من اج���ل �أن يطلع 
عليه���ا المعنيين في وزارة ال�صناعة وهيئة النزاهة لدرا�ستها 
من الناحية القانونية التي يمكن ان لا تت�سبب في قطع عي�ش 
لي�س الا مع تقديرنا وتقدي�سنا للقانون الذي نرى ب�أنه الخط 

الذي يمكن �أتباعه نحو مجتمع متح�ضر .

������ش�����ب�����اب�����ي�����ك

عبد الزهرة المن�شداوي
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ر����س���ال���ة ال��ع��دد

الى/ال�شركة العامة لتوزيع 
المنتوجات النفطية

تحية طيبة
اني المواط���ن عبا����س مال���ك ح�س�ي�ن �صاح���ب 
الهوي���ة المرقمة22 رقم الوكالة2 انا�شد ال�سيد 
مدي���ر ع���ام ال�شرك���ة باع���ادة العم���ل بوكالتي 
كبائ���ع نفط متج���ول لانني كن���ت معتقلا لدى 
قوات الائتلاف للفترة من 20 حزيران 2008 
ولغاي���ة25 ت�شري���ن الاول 2008 وق���د كان���ت 

هويت���ي نافذة لغاية 19 ايل���ول 2008 ولعدم 
معرف���ة وكيل���ي محم���د ك���ريم جاب���ر بالامور 
القانوني���ة والاداري���ة الت���ي تقت�ض���ي ان اقدم 
طلب���ا لتجدي���د هويتي ف�أن���ه لم يق���دم طلبا الا 
بتاري���خ 28 ايلول 2008 اي بعد مرور ت�سعة 
اي���ام على المدة الم�سم���وح بها وقد كنت معتقلا 
كما ا�شرت �سابقا وقد رف�ض الطلب من ال�سيد 
المدي���ر ال�سابق ل�شركتكم الموقرة لتجاوز المدة 

القانونية على التجديد.

ولك���وني ت�ضررت م���ن فترة احتج���ازي ومن 
خ�سارتي لم�ص���در رزقي الوحيد ل���ذا كلي امل 
ان تنظ���روا بع�ي�ن الرعاية الابوي���ة وتعيدوا 

العمل بوكالتي مع خال�ص التقدير.
المرفقات: كتاب احتجاز من قوة الائتلاف

ن�سخة م�صورة من الهوية
ن�سخة م�صورة من الوكالة الخا�صة

المواطن/ عبا�س مالك ح�سين
07902325247

واج��اب��ات ردود 

نحن نتحدث عن مهنة التعليم وما يعانيه المعلم في هذا العمل  
وهمومه التي لها بداية ولي�س لها نهاية ،فالمعلم العراقي  تعر�ض 

طوال العقدين الأخيرين للغبن والإهمال ،هذه الفئة المثقفة 
و�صانعة الثقافة وممهدة للعلم والعلماء في المجتمع و�ضعت  في 

�آخر ال�صف و�أحياناً خلف الأ�سلاك ال�شائكة وانهالت عليها 
عذابات الحياة كي تتقهقر وتتراجع  لكنها �صمدت ومازالت 

�صامدة بانتظار رفع الحيف عنها �سواء في البرلمان او 
الحكومة.

وائل نعمة

تقدم����ت المواطنة)ه����ـ.م( ب�شك����وى وجهته����ا 
الى �أنظ����ار وزارة التعلي����م الع����الي والبحث 
العلم����ي تق����ول فيه����ا: انه����ا �سب����ق ان قدمت 
طلب����اً للوزارة اع��ل�اه بخ�صو�����ص ح�صولها 
عل����ى مقعد درا�سي �ضمن مقاعد كلية الفنون 
الجميل����ة ق�س����م الم�سرح كونها م����ن العاملات 
في����ه �سابق����اً وقدم����ت بع�����ض الاعم����ال التي 
ا�ش����اد فيه����ا المهتم����ون بموهبته����ا الواع����دة 
و�أرادت ان تكم����ل درا�سته����ا الجامعي����ة في 
ذات  الاخت�صا�ص، وخلال التقديم للمعاملة 
الت����ي ا�ستم����رت اك��ث�ر م����ن �شه����ر ون�صف لم 

اع����رف فيه����ا اي����ن و�صل����ت ولا اي����ن وقف����ت 
وال����كل يرمي به����ا الى ملعب الاخ����ر وبقيت 
حائرة حتى تعر�����ض لي احد العاملين هناك 
)اح����د حماي����ات مكتب مدي����ر ع����ام درا�سات 
التخطيط والمتابعة( وهو يقول ان بامكانة 
تم�شي����ة المعاملة وكل ما طلب����ه مني هو رقم 
هاتفي الخا�ص ك����ي يخبرني بم�صير طلبي 
دون ان �أتكل����ف عن����اء الح�ض����ور والبح����ث 
وبالفع����ل وثق����ت ب����ه و�أعطيت����ه رق����م هاتفي 
عل����ى امل الخلا�����ص من الم�شكل����ة، وفوجئت 
بع����د ايام ان����ه يت�صل ب����ي في منت�صف الليل 

واخ��ب�رني ان با�ستطاعته ان يقدم الم�ساعدة 
ب�أ�سل����وب لم�س����ت في����ه محاول����ة للا�ستغ��ل�ال 
الق����ذر، ورف�ض����ت والحدي����ث لازل ل�صاحبة 
ال�شك����وى التي ختمت بالق����ول: حتى اليوم 
لا اع����رف م�ص��ي�ر معاملت����ي وا�ستغ����رب من 
ا�ستغ��ل�ال البع�����ض لمواقعه����م الإدارية لأجل 
اقتنا�����ص فر�ص مري�ضة ت����دور في مخيلتهم 
وطالبت ب�����أن  تمثل بين ي����دي معالي ال�سيد 
الوزي����ر ل�ش����رح م�شكلته����ا وطرحه����ا �أمام����ه 
بالأدلة وال�شهود ع�سى ان يحق الحق وينال 

الم�سيء عقابه.

�إلى �أنظار وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

م������ن ال���������ش����ارع

بغداد/ احمد نوفل

مع مرحلة الانفت���اح  الاقت�صادي على 
الع���الم وخا�ص���ة دول  منتج���ات دول 
�شرق �آ�سيا بما فيها ال�ينص كثرة �أعداد 
الباع���ة من الذين يتخذون من ر�صيف 
ب�ضاعته���م،  لعر����ض  مكان���ا  ال�ش���ارع 
وممن �أطل���ق عيهم �أ�صحاب الب�سطات 
.ه�ؤلاء لا تج���د زاوية من زوايا مدننا 
تخل���و منه���م. ي�شكلون جي�ش���ا جرارا 
ت���راه �صب���اح كل ي���وم، ين���ادي عل���ى 

الزبون في عر�ض ال�شارع. 
له���م  �ص���ارت   انه���م  للنظ���ر  الملف���ت 
ا�ستخداماته���م وطرقه���م في المن���ادات 
عل���ى الزب���ون المنتظر.لك���ن في ه���ذه 
الاوق���ات توحدت طرقه���م. على �سبيل 
المث���ال ت�سم���ع �صوتاً يط���رق م�سامعك 
ان  وت�شع���ر  توق���ف  دونم���ا  ويتك���رر 
ال�ص���وت غ�ي�ر ال�ص���وت ال���ذي كن���ت 
ت�سمع���ه من قبل .)حاج���ة بربع اربعة 
بال���ف  اربع���ة  برب���ع  ..حاج���ة  بال���ف 
..حاجة بربع �أربعة بالف ( دون توقف 
او ا�ستراحة يتكرر تك���رارا ت�أنفه اذن 
ال�سام���ع )كيل���و كليجة ثلاث���ة �آلاف..
م�شكل ثلاثة الاف.. كيلو كليجة ثلاثة 
�آلاف.. م�ش���كل ثلاث���ة الاف او )فانيله 
ب�ألف ..لبا����س  بالف ..فانيلة ب�ألف... 
لبا�س بالف( وهكذا الى ما لانهاية من 

كون البائ���ع ا�ستفاد من توفر مكبرات 
ال�ص���وت وراح يعيد �شريط���اً م�سجلًا 
من خلالها بمناداته ويجل�س جانبا او 
يدخل في م�ساومة م���ع زبون اجتذبه 

م�سجل ال�صوت ال�صغير.
في المناط���ق ال�سكني���ة تختل���ف الحال 
عنه���ا في مراك���ز الم���دن فبائ���ع النف���ط 
يمك���ن ان يعلن ع���ن نف�س���ه وب�ضاعته 
من خ�ل�ال الطرق بق�ضي���ب حديد على 
م���ا يطلق عليه )ويل �سي���ارة فولاذي(
وه���و �صوت مميز جدا ولايمكن لمعلن 
غيره ا�ستخدامه وقد �شاركه فيه او قل 

ا�ستعاره منه بائع قناني الغاز لا�سيما 
وان ا�ستخ���دام النف���ط ل���دى العائل���ة 

�سبق ا�ستخدام الغاز.
الان ونح���ن عل���ى م�ش���ارف ال�صي���ف 
نتظ���ر ال�صبي���ان الذي���ن يمتهنون بيع 
يختلف���ون  انه���م  )الموط���ا(  المثلج���ات 
ب�أ�ساليبهم للاعلان عن ب�ضاعتهم التي 
يحتفظ���ون بها في �صندوق من الفلين 
يعلقون���ه برقبته���م ويم�سك���ون اي�ضا 
بمك�ب�رة �صوت لكنه���م لا ي�ستخدمون 
يرتجل���ون  ب���ل  ال�ص���وت  م�سج���ل 
لازمتهم ويرددونه���ا ملحنة ت�ستهوي 
د ب���رد هاي  ال�سام���ع )ه���اي الموط���ا برِِِ
الموطا ب���رد برد( من خ�ل�ال ا�صواتهم 
ولا زماته���م اللحني���ة تجد له���م زبائن 
فيم���ا ب�ي�ن المح�ل�ات ال�سكني���ة وربم���ا 
دف���ع البع����ض م���ن الكب���ار لأ�صواتهم 
رج���الًا ون�س���اءً دعوتهم لك���ي ي�شتري 
منه���م لا لحاج���ة ب�ضاعته���م بق���در م���ا 
ا�صواتهم.البع����ض  الا�ستم���اع  اراد 
منهم يحظ���ى بتعاط���ف وجماهير من 
الاطفال تتبعه لتردد معه )هاي الموطا 
برد برد( الحدي���ث يطول ولكن ن�شعر 
وكانن���ا لم ن�ست���ورد الب�ضاعة وحدها 
ب���ل ا�ستوردن���ا اي�ضا طريق���ة �صوتية 
مزعجة بينما فقدن���ا �صناعتنا المحلية 
والحان باعتن���ا القدم���اء التي ت�شنف 

لها الآذان.

�أ�ــصوات الـبــاعــــة

بائع متجول

تلاميذ ين�شدون في عيد المعلم


