
الاون��ة  في  التربية  وزارة  اأ���ص��درت 
الاخ�����رة ق�����رارا ي��ق�����ص��ي ب��اع��ف��اء 
النهائية  الام��ت��ح��ان��ات  م��ن  الطلبة 
ولجميع  المنتهية  غ��ر  لل�صفوف  
 85 درجات  على  والحا�صلين  المراحل 
  %  75 ع��ن  يقل  لا  ع��ام  وبم��ع��دل   %
الو�صائل  من  يعد  القرار  هذا  كان  ولما 
والارت��ق��اء  ال��ت��ف��وق  على  الم�صجعة 

بالم�صتوى العلمي لجميع الطلبة. 

وا�ستمعت  المدار�س  من  عدد  بين  تجولت  )المدى( 
الى اراء المدر�سين والمدر�سات والمعلمين والمعلمات 
القرار  هذا  اأن  موؤكدين  والطالبات  الطلبة  وبع�س 
وفي  الطلبة  بع�س  غبن  في  وت�سبب  متاأخرا  جاء 
وكالاتي:  الاراء  تباينت  ال�سواري  ذات  ثانوية 
الاعفاء  قرار  قالت:  ر(  )�س.  الكردية  اللغة  مدر�سة 
على  يعتمد  الفردي  الاعفاء  ان  ويعني  قانوني 
اما   ،%  90 من  اكثر  معدل  على  الطالب  ح�سول 
الاعفاء الكلي فيعني ح�سول الطالب على معدل عام 
عليها  ح�سل  درجة  اقل  تكون  ان  على   %  85 قدره 
الطالب  �سالح  في  �سيكون  فانه  وبالتاأكيد   ،%  75
تاأخره  وب�سبب  انه  الا  المدر�س  لم�سلحة  ولي�س 
طالبات  من  بالقليل  لي�س  عدد  في  كبيراً  غبناً  لحق 
مدر�ستنا وفي �سفي بالذات هناك طالبة في ال�سف 
تماما  وملتزمة  ومثابرة  مجتهدة  العلمي   الخام�س 
�سواء على ال�سعيد التربوي او الاخلاقي والثقافي 
ولانها نالت 74 % في در�س اللغة العربية حرمت من 
الاعفاء العام، لي�س هذا فقط بل ان جميع المدر�سات 
والمدر�سين قد حبروا �سجلاتهم لان مديرية التربية 
فكيف  ني�سان   20 يوم  الدرجات  بتقديم  الزمتنا 
التاريخ  هذا  بعد  القرار  ي�سدر  ان  هذه  والحال 
المختلفة ولم ي�سل الى  الاعلام  وعن طريق و�سائل 
بتقديري   القرار  وت�ستر�سل:  بعد؟  المدار�س  ادارات 
مجحف بحق جميع الطلبة الذين ا�سابهم الاحباط 
والالم، وهل يعقل وب�سبب در�س واحد تعيد الطالبة 
قراءة جميع الدرو�س مرة اخرى بغية ان  تتجاوز 
عتبة درجة الاعفاء العام؟ ولو ان الوزارة كانت قد 
فائدته  لكانت  مبكر  وقت  في  القرار  هذا  ا�سدرت 
او�سع وا�سمل ولا تنح�سر في فئة قليلة من الطلاب 
درجة  على  ح�سل  من  �سيعفى  الراهن  الوقت  ففي 
تقدير  على  ح�سلوا  ممن  الاآخرون  حرم   فيما  جيد 
في  ت�سدره  ان  الوزارة  على  لزاما  وكان  جدا  جيد 
لاكثر  يخططوا  ان  للمدر�سين  ليت�سنى  مبكر  وقت 
الدرجة  على  الطلبة  يح�سل  ان  بغية  امتحانين  من 
وعن  المنهجية.  درو�سهم  من  در�س  كل  في  الاعلى 
بدخول  درو�س  بثلاثة  الرا�سبين  للطلبة  ال�سماح 
اأني  القول  ا�ستطيع  لا  قالت:  الوزارية  الامتحانات 
بم�سوؤولية  يقر  الواقع  لان  القرار  هذا  �سد  او  مع 
للامتحانات  الطالب  دخول  في  والمديرية  الوزارة 
ظروف  يعي  الذي  وحده  المدر�س  ولي�س  الوزارية 
طلبته من النواحي الاجتماعية والحالات الاخرى، 

ما  اذا  �سيئا  تخ�سر  لن   المديرية  فان  عام  وب�سكل 
مثل  فان  ذلك  عك�س  وعلى  الم�سوؤولية  هذه  تحملت 
هذه الخ�سارة �ستلقى على عاتق المدر�س وت�ساءلت: 
الوزارية  الامتحانات  الى  الطالب  دخول  ان  هل 
تقيم  التي  هي  المدر�سة  ادارة  للمدر�س؟  تقييم  هو 
وفاعليته  واأدائه  اليومي  ن�ساطه  خلال  من  المدر�س 
في العملية التربوية وكذلك الا�سراف التربوي كما 
الامتحانات  خلال  طلبته  ظروف  يجهل  المدر�س  ان 

الوزارية.

الدخول ال�صامل يخفف من اعباء 
المدر�صين 

وت�سيف: كان على التربية ان تقرر الدخول ال�سامل 
كاهل  عن  الاعباء  لتخفف  الوزارية  الامتحانات  في 
المدر�سين وترباأ به عن الم�ساءلة لان دخول الرا�سبين 
العلمي  الم�ستوى  تدنى  الى  �سيوؤدي  درو�س  بثلاثة 
الرا�سب  الطالب  تمنح  ذاته  الوقت  وفي  للطالب 
او  ثالثة  �سنة  للدوام  فر�سة  متتاليتين  ل�سنتين 
ال�سناعي  التعليم  في  الدرا�سة  الى  يتحول  ربما 
من  يتحول  ان  المثال  �سبيل  وعلى  او  التجاري،  او 
من  يكون  كاأن  الادني  المرحلة  الى  الاعلى  المرحلة 
ال�سف ال�ساد�س العلمي  الى الخام�س الادبي وب�سكل 
عام فان جميع القرارات والحلول مرهونة بوزارة 
وبغية  وللطلبة  لها  الاف�سل  من  ان  واجد  التربية 
هو  التربوية  للعملية  العلمي  بالم�ستوى  الارتقاء 
الدخول ال�سامل في الامتحانات الوزارية لل�سفوف 
المنتهية لان هناك العديد من الطلبة يعي�سون ظروفا 
غاية في التعقيد ودخولهم في الامتحانات الوزارية 

الذين  اولئك  وخا�سة  الامل،  من  �سيئا  يمنحهم 
اخفقوا في امتحانات ن�سف ال�سنة مع ان مدر�ستنا 
حققت ن�سبة نجاح ا�ستطيع القول اإنها جيدة غير ان 
ال�سعف الحقيقي كان في المرحلة المتو�سطة ب�سبب 
الكيمياء والفيزياء، وعن دورات  ا�ستحداث در�سي 
للمراحل  تقوية  دورات  اقمنا  نعم،  قالت:  التقوية 
وفق  وعلى  قائمة  زالت  وما  المنتهية  وغير  المنتهية 

جداول اعدت م�سبقا..

رواتب المدر�صين والمعلمين طامة 
كبرى 

طامة  انها  قالت:  والمدر�سين  المعلمين  رواتب  وعن 
بتطور  الامم  تح�سر  م�ستويات  وتقا�س  كبرى، 
التعليم فيها، وا�سا�س العملية التربوية هم المعلمون 
والمدر�سون الذين تقدم لهم الدول المتقدمة كل ما من 
�ساأنه ان يرتقي بحياتهم ومتطلبات العي�س الكريم 

من  لهم  النا�س  واحترام  كرامتهم  يحفظ  ما  وكل 
وال�سكن  ال�سحي  والتاأمين  المجزية  الرواتب  خلال 
الملائم تقديرا لجهودهم وت�سحياتهم من اجل بناء 
مجتمع راق ومتعلم، فهم الذين ي�سنعون ال�سيا�سي 
رواتب  ان  �سحيح  العلمية،  والكوادر  والتجاري 
رواتب  اإلى  ترقى  لا  المتقدمة  الدول  في  المعلمين 
بامتيازات  يحظون  انهم  غير  والطبيب  ال�سيا�سي 
عديدة منها م�ست�سفيات خا�سة بهم وبطاقة �سحية 
هناك  فالمعلم  نقل   و�سائط  ممتازوتوفير  و�سكن 
والدولة  وي�ستريه  فيه  يرغب  الذي  ال�سكن  يختار 
هي التي تدفع ثمنه الذي ي�ستقطع باق�ساط �سهرية، 
يحلمون  زالوا  فما  العراق  ومدر�سو  معلمو  اما 
المدر�س  او  المعلم  ت�سور  بالباذخ،  ولي�س  بالي�سير 
يعيل ا�سرة ويعين براتب قدره اربعمائة الف دينار 
لا  الذي  الزهيد  المبلغ  بهذا  العي�س  ي�ستطيع  كيف 
حتى  ي�سكنها؟  التي  ال�سقة  ايجار  بدل  ل�سداد  يكفي 
وان �سار راتبه مليون دينار فهو لا ي�سد احتياجاته 
كالغلاء  قا�سية  اقت�سادية  �سغوط  تحت  المعي�سية 
وارتفاع الا�سعار الذي لا يتوقف عند مرحلة معينة 
طالما ظلت الدولة تحت �سطوة المتلاعبين بها وج�سع 
التجار والم�ساربين بقوت المواطن، وهو بهذا الحال 
هل تقع عليه اللائمة اذا ما اعطى درو�سا خ�سو�سية؟ 
ان معاناتنا كبيرة �سيما المر�سى منا الذين ينهكون 
اذا ما راجعوا احد الم�ست�سفيات بين الذهاب والاياب 
لها  مداخلة  الكندي. وفي  م�ست�سفى  الى  والتحويل 
قالت المعاونة )ك. ح(: لدي خدمة 27 �سنة وراتبي 
فيه  يتقا�سى  الذي  الوقت  في  دينار  الف   630
الموظف في دوائر الدولة الاخرى والذي لديه خدمة 

مماثلة راتبا قدره 750 الف دينار والقرار الجديد 
�سيئا  يعني  لا  ال�ساكنة  الرواتب  بتحريك  القا�سي 
هم  والمعلمين  المدر�سين  من  رواتبهم  �سكنت  فالذين 
فئة قليلة، ومقدار العلاوة ال�سنوية لا  تزال ع�سرة 
الاف دينار )بمعنى اأنهم يمنحوننا ن�سف نفر كباب 
في  ي�سيفون  والمدر�سون  المعلمون  كان  �سنويا(، 
لبنان واوروبا والان يبحثون عن فر�سة للتدري�س 

الخ�سو�سي ب�سبب تدني الرواتب.

تدخل اولياء الامور في ال�صاأن 
التربوي 

وت�ستر�سل المعاونة فتقول: احدى طالباتنا لم تدخل 
العلمي  م�ستواها  لتدني  نتيجة  الوزاري  الامتحان 
وتزبد  ترعد  واخذت  يوم  ذات  والدتها  ا�سطحبت 
مفو�سية  الى  و�سكتنا  والثبور  بالويل  وتتوعدنا 
على  واطلعت  مطولا  تحقيقا  اجرت  التي  النزاهة 
مخالف  �سيئ  على  تعثر  ولم  المدر�سة  �سجلات 
للقانون واللوائح والتعليمات ال�سادرة من الوزارة 
بو�سع  فيهما  الم�سوؤولين  وننا�سد  التربية  ومديرية 
قد�سية  الى  ت�سيئ  �سافرة  تدخلات  هكذا  لمثل  حد 
بطاقة  مزقت  الامهات  واحدى  والتعليم،  التربية 
الدرا�سة  في  الا�ستمرار  من  ابنتها  ومنعت  النتيجة 
م�ستوى  تردي  جيدا  تدرك  وهي  كامل  ا�سبوع  لمدة 
ابنتها الدرا�سي، هذه التدخلات تربك عملنا وتقلقنا. 
لدينا  قالت:  والمتزوجات  اليتيمات  الطالبات  وعن 
تزوجت  الادبي  ال�ساد�س  ال�سف  في  واحدة  طالبة 
ونقلت الى مدر�سة قريبة من بيت زوجها بناء على 

المديرية  طلبت  فقد  اليتيمات  الطالبات  اما  رغبتها، 
تزويدها با�سمائهن التي ادرجناها في كتاب ر�سمي 

وار�سلناها الى المديرية المذكورة.

طالبات ي�صكون تاأخر القرار 
مدر�سة  التقينا  ال�سفوف  بين  تجوالنا  خلال 
التي  ن(  )ا.  العلمي   الخام�س  لل�سف  الريا�سيات 
الخام�س  ال�سف  لطالبات  العلمي  الم�ستوى  قالت: 
العلمي ممتاز وانا را�سية عنه ون�سبة النجاح كانت 
الابواب  على  الامتحانات  ان  وبما   %  80 من  اكثر 
فنحن وخلال ايام معدودات  �سنكمل  المنهج المقر. 
الطالبة �سهد ح�سين علي قالت: الاعفاء يخدم جميع 
ال�ساد�س  مرحلة  من  نقترب  ونحن  �سيما  الطلبة 
�ساملًا  اعفاءا  �سانال  ربما  �سخ�سيا  وانا  العلمي 
بعد ان ح�سلت على معدل يربو على 86 % مع اني 
زميلتها ح�سنية  المدر�س الخ�سو�سي،  الى  الجاأ  لم 
ح�سن افادت بانها لم ت�سمل بالاعفاء مع انها حققت 
بع�س  غيران  ال�سنة  ن�سف  امتحانات  في  النجاح 
زميلاتها �سملن بقرار الاعفاء رغم انه جاء متاأخرا 
وت�سبب في غمط حقوق البع�س من الطلبة، الطالبة 
قرار  تاأخر  �سحايا  احدى  انا  قالت:  �سركو  جوان 
الاعفاء الذي جاء بعد تحبير �سجلات الدرجات فقد 
در�س  في   %  74 على  ح�سولي  ب�سبب  منه  حرمت 
زميلتها  واحدة،  درجة  بفارق  اي  العربية  اللغة 
كنت  لاني  الاعفاء  من  حرمت  قالت:  ابراهيم  زينة 
العربية  اللغة  در�س  في  فقط  درجتين  الى  بحاجة 
مدر�سة  درو�س.  بثلاثة  الامتحان  �ساوؤدي  وعلية 
الكيمياء )�س. ح( اكدت على وجود المختبرات التي 
تنق�سها بع�س التجهيزات والمعدات كالاثاث وكذلك 
الماء وعن قرار الاعفاء قالت بعد ان تاأوهت: متاأخر 

جدا.
بالاعفاء  م�سمولة  انا  قالت:  محمد  حنين  الطالبة 
الراأي  طرتها  و�سا  القرار  تاأخر  ب�سبب  الفردي 
التي  مناف  �سم�س  وكذلك  تح�سين  فاطمة  زميلتها 
على  ح�سولها  ب�سب  ال�سامل  الاعفاء  من  حرمت 
73 % في احد الدرو�س. مدر�سة الفيزياء )ام علي( 
تنق�سه  انه  الا  الفيزياء  لمادة  مختبر  يوجد  قالت: 
م�ستلزمات كثيرة واتوقع تحقيق ن�سبة نجاح جيدة 
وقرار الاعفاء كان متاأخرا وت�سررت منه الطالبات 
الطالبة  واخريات،  و�سو�سن(  ونداء  �سبحي  )هبة 
�سالي �سلام قالت: اح�س�ست باني لن احقق النجاح 
المطلوب في در�سي الفيزياء والريا�سيات ا�سطررت 
لل�ساعة  دينار  الاف  وبثلاثة  للتدري�س الخ�سو�سي 
في  قرار  اي  قالت:  المدر�سات  اإحدى  الواحدة. 
العراق لا نكهة فيه. المكلفة بادارة ق�سم الامتحانات 
ال�سيدة  الثانية  الر�سافة  العامة لتربية  في المديرية 
مائدة ا�سماعيل قالت: القرار لم يكن متاأخرا مع اني 
اعتقد بان الاعفاء لي�س في م�سلحة الطالب الذي ما 
ان ي�سمع به ويح�سل عليه  حتى يهمل الجزء الاخير 
من المنهج مع انه )�ساطر ومتميز( ونحن كم�سرفين 
تربويين اخبرنا ادارات المدار�س بان الاعفاء لا يعلن 
الا مع بدء الامتحانات ال�سفوية وفي هذا العام فانها 
الدرجات  �سجلات  تحبير  يجوز  ولا  بعد  تبداأ  لم 
حلقات  وهناك  اي�سا  ال�سفوية  الامتحانات  بعد  الا 
الامور  اولياء  وبين  وطلابها  الادارات  بين  مفقودة 
ناهيك عن العجالة غير المبررة في التحبير واعلان 

ا�سماء الم�سمولين بالاعفاء..
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بداية التجربة
ب���داأت  الام��ن��ي��ات  المفت�سات  تج��رب��ة 
ع��ام 2006 في كربلاء  ال��ع��راق   في 
في  لا���س��ت��خ��دام��ه��ن  اولا  وال��ن��ج��ف 
الزيارات  اوقات  في  الن�ساء  تفتي�س 
الظروف  فر�ست  ان  بعد  الدينية، 
العراقية  ال�سرطة  الاأمنية على جهاز 
�سمن  �سرطيات  اإ�سراك  اإلى  اللجوء 
المحافظات  من  العديد  في  ت�سكيلاته 
تقوم  تخ�س�سية  مهام  اأداء  اأجل  من 
اإن  اللائق  اأن��ه من غير  اإذ  الم��راأة  بها 
ام��راأة بحثا عن  يقوم رجل بتفتي�س 
حزام  اأو  م��وب��اي��ل  او  ���س��لاح  قطعة 
للمفت�سات  الاولى  ال���دورة  نا�سف! 
ع�سرين  ع���دده���ن  وك����ان  ت��خ��رج��ت 
م��ف��ت�����س��ة ���س��م��ن م����وؤه����لات ح���ددت 
ال�سروط  وت��وف��ر  المهنية  بال�سلامة 
ال�سهادة  على  وح�سولهن  ال�سحية 
في  تدريبهن  واقت�سر  المتو�سطة، 
دورات �سريعة على ال�سلاح الخفيف 
وب��ع�����س اأ���س��ال��ي��ب ال��ت��ف��ت��ي�����س، كما 
وخ�سو�سية  ال��ت��ج��رب��ة  ح��داث��ة  اإن 
هكذا  مثل  في  ل��لان��خ��راط  ال��ظ��روف 
معرقلات  البداية  في  واج��ه��ت  عمل 
مقدمتها  في  لعل   و�سعوبات  كثيرة 

تقبل المحيط الاجتماعي له.
اكبر  ان  ال�سحفية  الم�سادر  وتقول   
  2009 ع���ام  ن��ه��اي��ة  ت��خ��رج��ت  دورة 
تنوعت  برتب  متدربة   500 و�سمت 
ا�سا�س  على  و�سرطية  �سابط  ب��ين 
ال�سهادة  التي حددت بالاعدادية فما 
فوق. وبلغ العدد الاجمالي للمفت�سات 
عدة اآلاف في عموم العراق قبلن على 
ملاك وزارة الداخلية وتم توزيعهن 

على مناطق متعددة من البلاد.

انتحاريات
العراق  في  العنف  م��ع��دلات  ارت��ف��اع 
في  الانتحاريات  الن�ساء  وا�ستخدام 
العمليات الارهابية  افرز حاجة  اكبر 
للمفت�سات الاأمنيات،  ولا تزال العديد  
م��ن  م��داخ��ل الم��دن وال��دوائ��ر المهمة 
ت�سكو نق�ساً كبيراً في اعدادهن، بعد  
الت�سيب  منهن   الكثيرات  ف�سلت  ان 
من العمل او تركه نهائياً لاأ�سباب عدة  
المخ�س�س  ب��ال��رات��ب  اأول��ه��ا    تتعلق 
ينظم  قانوني  لهن وعدم وجود عقد 
التي  الم�سايقات  على  ع��لاوة  عملهن 

والح��ين.  الح��ين  ب��ين  لها  يتعر�سن 
وفي احاديث لهن مع )المدى( ا�سرن 
التعامل  اأ���س��ل��وب  ي���زال  لا  ان���ه  اإلى 
معهن  بحاجة لتنظيم اأداري ي�سمن 
العمل  في  ا�ستمرارهن  و  حقوقهن  
الجانب  في   الحا�سل  ال��ف��راغ  ل�سد 
على  علاوة  الاولى  بالدرجة  الامني 
الارت��ي��اح ال��ذي وف��ره وج��وده��ن في 
تدخل  عن  عو�سا  التفتي�س  عمليات 
ماي�سيبه  غ��ال��ب��اً  ال���ذي  الاأم���ن  رج��ل 
الح���رج ه��و الاآخ����ر ج����راء  تفتي�س 

الن�ساء ولوازمهن.

رواتب لا تكفي 
وم�صايقات 

و)ر.ب(  و)����س.م(  الم��ف��ت�����س��ات)اأ.ن( 
ا�سمائهن  ع����ن  ال��ك�����س��ف  رف�������س���ن 
الح��ق��ي��ق��ي��ة، وه���ن م�������س���وؤولات  عن 
منطقة  مدخل  في   الن�ساء   تفتي�س 

ال���ع���ام���ري���ة الم��ح�����س��ن��ة ب��ح��واج��ز 
متباعدة  اأع���م���اره���ن  ك��ون��ك��ري��ت��ي��ة، 
عاماً،   )50-20( ب��ين  وت���راوح���ت 
ت�سكيله  تم  �سغيراً   مربعاً  افتر�سن 
�سغيرة،  كونكريتية  ح��واج��ز  م��ن 
قما�س   قطعة  مدخلة  لغلق   وتتحكم 
منهن  مقربة  وعلى  و�سميكة،  داكنة 
ب��ق��اي��ا ارغ��ف��ة وع��ل��ب الع�سير  ب���دت 
بمهمتي  ع����رف����ن  ولم�����ا  ال����ف����ارغ����ة، 
التحقن  باأنهن  اخبرنني  ال�سحفية 
في  المن�ساآت  حماية  �سمن  ب��ال��دوام 
�سنتين  منذ    fbs((الداخلية وزارة 
مرة   من  اكثر  وعدوهن  قد  و  تقريباً 
بحقهن  �سي  ي�سدر  لم  لكن  بالتعيين 
حتى الان،  رواتبهن تبلغ  250 الف 
 8 ت�ستمر  ع��م��ل  ف���ترة  �سمن  دي��ن��ار 
�ساعات، وهو  مبلغ لا يكفي لتغطية  
الوظيفة،  والى  م��ن  نقلهن  اأج����ور 
ح�سب تعبيرهن، ا�سافة الى  النظرة 
تزال  لا  والتي   لعملهن  الاجتماعية 

الاجتماعية  العادات  ب�سبب  قا�سرة 
المتوارثة.

الاأماكن  �سوء  من  المفت�سات  و�سكت 
ال���ع���م���ل من  ل���ه���ن في  الم��خ�����س�����س��ة 
الم�ستلزمات  لاب�سط  افتقارها  حيث 
حر  تقيهن  لا  ان��ه��ا  ك��م��ا  الخ��دم��ي��ة، 
واأمطار  وب����رودة  ال��لاه��ب  ال�سيف 

ال�ستاء. 

طموحات م�صروعة
منا�سل  رح���م���ة  ال�����س��رط��ي��ة  ت���ق���ول 
من   )1975( م��وال��ي��د  ال�����س��اع��دي  
ان  طفلان:  ولديها  متزوجة  ب��غ��داد  
كانت  الم��ادي  والعائد  العمل  فر�سة 
للتطوع  دعتها   التي  الاأ���س��ب��اب  م��ن 
كمفت�سة في �سلك ال�سرطة، وقد تلقت 
الاأ�سلحة  عن  الك�سف  على  تدريبات 
ا�ستخدام  وك��ي��ف��ي��ة  والم���ت���ف���ج���رات 
والتعامل  الحديثة  التفتي�س  اأجهزة 

مع المواقف ال�سعبة والمريبة وكيفية 
ا�ستخدام ع�سا التفتي�س.

مواليد  كاظم(  )اأف��راح  ال�سرطية  اما 
1980 فتقول: برغم اعترا�س الاهل 
ال�سرطة  دورات  في  انخراطي  على 
وكنت  اقناعهم  ا�ستطعت  اني  الى 
ال���دورات  في  الملتحقات  اوائ���ل  م��ن 
التدريبية،تعلمت الكثير من المهارات 
ع�سا  ا�ستخدام  كيفية  وخ�سو�سا 
وكيفية  )الال��ك��ترون��ي��ة(  التفتي�س 
و����س���ع اح���ده���م ب���اتج���اه الح��ائ��ط 
بعد  الانتحاريات  الن�ساء  وتوثيق 
الى  اط��م��ح  ول��ك��ن��ي  ع��ن��ه��ن،  الك�سف 
دورات  في  بالانخراط  لنا  ال�سماح 
ع�سكرية  م��رات��ب  لنت�سنم  تدريبية 

اعلى.
علياء  المفت�سة  طالبت  ملحة  وبلهجة 
مدخل  في   1968 م��وال��ي��د  م���زه���ر 
وزارة العمل  بنقل معاناتها للجهات 
عقدها  انتهاء  قرب  ب�سبب  المخت�سة 

وطالبت  المن�سات،  حماية  دائ��رة  مع 
على ملاك  بزميلاتها  ا�سوة  بتثبيتها 
تق�س  وراح����ت  ال��داخ��ل��ي��ة،  وزارة 
عملية  اح��ب��اط  ا�ستطاعت  كيف  لي 
ادخ����ال م��ت��ف��ج��رات وا���س��ل��ح��ة كانت 
احدى  ملاب�س  داخل  باحكام  مخباة 
الى   لاإدخ��ال��ه��ا  تتاهب  وه��ي  الن�ساء 
فيه  تعمل  كانت  عندما  البياع  �سوق 
ونالت  ال����وزارة.،  الى  انتقالها  قبل 
قبل  م��ن  �سكر وم��ك��اف��اأة  ذل���ك  لاج���ل 

مروؤو�سيها.

خلل امني
وفي منطقة ال�سيدية )اأحدى كبريات 
جميع  اغلقت  والتي  بغداد(  مناطق 
بحواجز   ع��ن��ه��ا  وع��و���س  م��داخ��ل��ه��ا 
كونكريتية مح�سنة حتى اطلق عليها 
فقد   الخ�سراء(  )المنطقة  �ساكنوها 
والتفتي�سية   الاأمنية  الجهات  اأ�سرت 
مناطق  في  الن�سوي  العن�سر  غياب 
الرغم  على  و  المخ�س�سة،  التفتي�س 
م���ن ازدي�������اد ح�����الات الا���س��ت��ه��داف 
والاره���������اب  ب��وا���س��ط��ة ال��ع��ب��وات 
لم  دعواتهم  ان  الا  موؤخراً  اللا�سقة 
الداخلية   وزارة  ل��دى  ���س��دى  ت��ل��ق  
ا�سطر  ال��ذي  الام��ر  مفت�سات  لتعيين 
تفتي�س حقائب  الاأمن الى  فيه رجال 
العمل  في  اأرب��اك��اً   خلق  م��ا  الن�ساء 
لاعتبار  ذلك   الكثيرات  رف�س  مقابل 
ان حقائبهن من الخ�سو�سيات التي 

يجب عدم الاطلاع عليها.
ال�سرطة  م��ق��دم  ع��ن��ه  ع���بر  م���ا  ه���ذا   
المنطقة  ان  واك���د  )ع.اأ(  الح��ق��وق��ي 
ب�سبب  كبيراأ    امنياً   خرقاً   تعاني  
عدم وجود المفت�سات ما يوفر فر�سة 
منا�سبة امام الاإرهاب لا�ستغلال ذلك 
اإعطاء  على  و�سدد  الاأم��ن��ي،  ال��ف��راغ 
اأهمية  ق�سوى للمو�سوع، خ�سو�ساً  
الا�ستهداف  ح�����الات  ازدي������اد  ب��ع��د 
لاأ�سخا�س معينين بوا�سطة العبوات 
احجام  ت��ت��ع��دى  لا  ال��ت��ي  ال��لا���س��ق��ة 

بع�سها حجم علبة ال�سكائر.
ونوه  في ختام حديثه اإلى  ان هناك 
�سرطيات تابعات الى قيادة ال�سرطة 
من  الا�ستفادة   بالامكان  الاتح��ادي��ة 
منهن  ع���دد  بتخ�سي�س  خ��دم��ات��ه��ن 
مدخل  في  الن�ساء  بتفتي�س  للقيام 

المدينة.

بعد اأن اأقرته وزارة التربية 

م��در���س���ت وم��ع��ل��م���ت وط���ل��ب���ت: ق����رار الاع���ف����ء ج����ء م��ت���أخ��را

 �ص��اك��ر المي������اح 
ت�صوير / مهدي الخالدي

برغم دورهن في الحد من الانتحاريات

المفت�س�ت الاأمني�ت م� بين �سعف الراتب واإهم�ل الاأجهزة المخت�سة!

اأفراح �صوقي... ت�صوير/ �صعد الله الخالدي

اعتادت اأم �صرين ا�صتقبال ابنتها  من حافلة  
الرو�صة التي تقلها الى البيت في ال�صاعة الثانية 
والن�صف ظهرة كل يوم، ولفرط عجالتها 
وخ�صيتها ان تتاأخر عن موعدها، لم تنتبه 
لتحذيرات رجل الاأمن الذي طالبها بفتح 
حقيبتها ال�صخ�صية كالاأخريات ا�صتعداداً 
للتفتي�ش  قبل ان تتمكن من اجتياز الحاجز 
الكونكريتي  ال�صيق الذي طوق منطقتها اثر  
موجة  الارهاب والعنف الم�صلح، وكاد الاأمر يتطور 
لم�صادة كبرة بعد اأن  رف�صت ام �صرين التفتي�ش، 
و�صاركتها بقية الن�صوة ذلك،  وطالبن ب�صدة ان 
اأن تناط المهمة بمفت�صة اأمنية، تبعاً لخ�صو�صية  
حقائب الن�صاء عادة،  ولم يح�صم الجدل الا 
بتدخل �صابط الاأمن الم�صوؤول  الذي اأعطى اأوامره 
بال�صماح لهن بالعبور دونما تفتي�ش.

م����ف����ت���������ش����ة ت�������ق�������وم ب���ع���م���ل���ه���ا

ط������ال������ب������ة ت������ت������اب������ع در������ش�����ه�����ا

محا�شرتها ت���ل���ق���ي  م���در����ش���ة 

المناطق اح�����د  م���دخ���ل  ع���ن���د  ت��ف��ت��ي�����ش 


