
الع���ام  المدي���ر  م���ع  كان  الأول  اللق���اء 
الدكتور عبد المح�سن ح�سن المو�سوي 
الذي �أجاب بعد �أن �س�ألناه عن �أ�سباب 
ك�ث�رة ال�ش���كاوى التي ت���رد �صحيفتنا 
عل���ى  المديري���ة: نرح���ب ب���كل �شكوى 
ت�صلن���ا وتنطل���ق م���ن �أج���ل ت�صحيح 
و�ضع���ا معين���ا �س���واء كان امتحاني���ا 
او �إداري���ا او �أي���ة مف���ردة م���ن �ش����أن 
تعزي���ز  في  ي�سه���م  �أن  ت�صحيحه���ا 
ال�ش���كاوى  �أم���ا  التربوي���ة،  العملي���ة 
يبرره���ا  م���ا  هن���اك  فلي����س  الأخ���رى 
لأنن���ا �أوعزنا الى المراك���ز الامتحانية 
المراك���ز  ه���ذه  م���دراء  الى  وتحدي���دا 
ومعاونيه���م �أن ي�صرفوا م���ن نفقاتهم 
الخا�ص���ة لتلبية احتياجات الطلبة من 
الم���اء والثلج ووقود المولدات وتثبيت 
ه���ذا في و�ص���ولات نظامي���ة وبعده���ا 
يت���م �ص���رف مبال���غ تل���ك الم�ستلزمات، 
و�أك�ث�ر م���ن ه���ذا، �إذ تم �ص���رف �سلف 
نقدي���ة للبع����ض  منهم، ومدي���ر المركز 
يتحم���ل الم�س�ؤلي���ة كامل���ة �إن لم يوف���ر 
تل���ك الم�ستلزمات وبالكمي���ات الكافية، 
وو�ضعن���ا في ح�ساباتن���ا �أن كل طالب 
يحت���اج الى قنينت�ي�ن من الم���اء البارد  

خلال �ساعات الامتحانات.

الا�ستعدادات للامتحانات 
الوزارية قائمة على 

قدم و�ساق 
وعن الا�ستعدادات للامتحانات العامة 
للمرحل���ة الإعدادي���ة ق���ال: ه���ي قائمة 
على قدم و�ساق، �أي توفر الم�ستلزمات 
الكهربائي���ة للمراك���ز الامتحاني���ة في 
وكلي���ة  والاقت�ص���اد  الإدارة  كلي���ات: 
التربي���ة الأ�سا�سي���ة في منطقة ال�سبع 
بكار وكلية القانون وال�سيا�سة، وعدد 
الطلب���ة الممتحن�ي�ن م���ن البن�ي�ن يربو 
على 10500 طال���ب، والبنات اخترنا 
لهن مراكز امتحاني���ة م�ؤهلة  حر�صنا 
على �أن تكون لي�ست بعيدة عن مناطق 
�سكناهن، ونح���ن في توا�صل دائم مع 
هذه المراك���ز، ومن تجربتن���ا ال�سابقة 
في ه���ذا المج���ال حاولن���ا �أن ن�ستغ���ل 
نقاط القوة في التع���اون الذي لم�سناه 

من عم���داء الكليات وهن���اك �إجراءات 
مثل توفير الوقود للمولدات ال�ضخمة 
وبع����ض الكلي���ات تحت���اج الى �إدام���ة 
الخدمة مث���ل �أعم���ال التنظيف وكذلك 
الم�ستلزم���ات التي م���ن ��شأنها �أن توفر 
الأج���واء المنا�سب���ة لأداء الامتحان���ات 

العامة.
�إ�ضاف���ة الى تلك الكليات �أ�ضفنا مراكز 
�أخرى كالمدر�س���ة الغربية و�أخرى في 
منطق���ة �ش���ارع فل�سط�ي�ن، لا يمكن �أن 
نخت���ار مرك���زا امتحاني���ا في مناط���ق 
�شعبي���ة خ�شي���ة م���ن ح���دوث ت�س���رب 
للأ�سئل���ة الامتحاني���ة او �أن يتعر����ض 
المراقبون الى �ضغوط���ات او ما �شابه 
�أح���د  تغي�ي�ر  ارت�أين���ا  م���ا  و�إذا  ذل���ك، 
المراك���ز ف�سنعلم الطلب���ة بذلك قبل بدء 

الامتحانات..

معايير تقييم المدر�سين 
والمعلمين 

وعن ماهية معايير تقييم �أداء المدر�سين 
والمعلم�ي�ن ق���ال: لدين���ا ر�ؤى في ه���ذا 
المو�ض���وع نابعة من تجرب���ة ميدانية 
وت�ش�ت�رك ع���دة عوام���ل م���ع الأ�س���ف 
في �إخف���اق دور الكث�ي�ر م���ن المعلم�ي�ن 
التربوي���ة،  العملي���ة  في  والمدر�س�ي�ن 

ولا نري���د �أن نتح���دث بالمطل���ق، �إذ �أن 
هناك عنا�صر جي���دة ومتفوقة ولدينا 
مدار�س رائع���ة و�إدارات كفوءة، وفي 
الوقت ذاته هناك �إدارات �سيئة ولدينا 
ي�ستحق���ون  لا  ومعلم���ون  مدر�س���ون 
�أن يتب���وّ�أوا الأماك���ن الت���ي ه���م فيه���ا 
الآن، ه���ذه العوام���ل �أجمله���ا بالآتي: 
البع����ض منه���م قب���ل في الجامع���ة عن 
طري���ق التزوير والغ�ش فمن الطبيعي 
�أن تح���دث ح���الات م���ن الغ����ش �أي���ام 
الانف�ل�ات الأمن���ي، ويت�س���رب عدد من 
الط�ل�اب غ�ي�ر الم�ؤهل�ي�ن الى الكلي���ات 
لا�سيم���ا �أن �أج���واء الكلي���ات يوم ذاك 
لا يت�س���م بالجدي���ة فبالت�أكي���د �ستكون 
م�ستوياته���م عند التخرج غير م�ؤهلة، 
وبه���ذا �سيك���ون عال���ة عل���ى العملي���ة 
التربوي���ة، واع�ت�رف ب����أن لدين���ا الآن 
بع�ض الأ�ساليب الترقيعية عبر �إلحاق 
المعلم�ي�ن والمدر�سين بدورات وهذه لا 
تغني عن �صلابة ومنهج الإعداد للكلية 
�أو المعهد، ولذلك فنحن الآن نعاني من 
لي����س با�ستطاع���ة وزارة  �إذ  م�شكل���ة، 
التربية �إعارتهم �أو نقلهم الى وزارات 
�أخرى لأن �أعداد ه�ؤلاء كبيرة، ونحن 
نفتخر وخلال العامين المن�صرمين ب�أن 
رفدنا الجامعات بطلبة م�ؤهلين علميا 
وتربوي���ا جديري���ن به���ذه الجامعات، 

علم���ا �أن ن�سب النج���اح كانت متدنية، 
وكان���ت ن�س���ب النجاح �أي���ام الانفلات 
الأمني و�سيطرة الملي�شيات قد و�صلت 
الى 98 % في الدرا�سة الم�سائية، وهذا 
لا يعد نجاحا بل هو ف�شل ذريع، وهذا 
ي�ست�صرخ كل �ضمير حي لأن ال�شهادة 
هي هوية الع���راق ولذلك �أقولها بفخر 
�إنن���ا في الر�صاف���ة الأولى �ألقينا بعدد 
ال�سج���ون،  في  المزوري���ن  م���ن  كب�ي�ر 
وما زال���وا يعانون من ج���رّاء �أفعالهم 
ال�شنيعة، لأن من يحتل موقعا تربويا، 
تك���ون  �أن  يج���ب  �إداري���ا  موقع���ا  او 
وثائق���ه �سليمة و�صحيح���ة، ولذلك ما 
منيت الأم���ة العراقية بخ�سارة �إلا بعد 
�أن جعلت من المزورين �أبطالا، ف�صدام 
مثلا بط���ل م���زور، ور�ؤ�س���اء الأنظمة 
وله���ذا  م���زورون،  �أبط���ال  الجائ���رة 
لا نت�سام���ح م���ع الإدارة الت���ي ت���زور 
الدرج���ات من خ�ل�ال الح���زم والعزم، 
وب�سبب هذا كله لدينا اليوم م�شكلات 
كث�ي�رة لأن التركة ثقيل���ة وهذه لي�ست 
�شماعة لإلقاء التبعات على الآخرين. 

تعثـر الفل�سفة التربوية 
وي�ستر�س���ل: هناك تع�ث�ر في الفل�سفة 
التربوي���ة في الع���راق والدلي���ل ع���دم 
تغيير المناهج، الذي تغير فيها �صورة 
القائ���د ال�ض���رورة! وج���يء ب�ص���ورة 
�أخ���رى، ه���ذه لي�س���ت فل�سف���ة تربوية 
ب���ل الفل�سف���ة تعن���ي متابع���ة الطال���ب 
من ريا����ض الأطفال م���رورا بالمراحل 
الى  وو�ص���ولا  الأخ���رى  الدرا�سي���ة 
الجامعة، وفي الوق���ت نف�سه �أن ت�أتي 
بمنهج ع�صري يتماه���ى مع متطلبات 
الع�ص���ر ب���دلا م���ن مناه���ج �أكل الدهر 
عليها و�ش���رب و�ضعت منذ عام 1924 
والتي �أ�ضحت عقيمة. وعلى من تلقى 

التبعات؟ 
�أنا ل�س���ت ب�صدد المحاكمة، لأنني رجل 
تربوي وع�ش���ت في م�ؤ�س�سة تربوية، 
لا ي�سعن���ي �إلا �أن �ألق���ي بالتبعات على 
مم���ن  الكث�ي�ر  وعل���ى  الج���ور  ح���كام 
يجي���دون فن المل���ق، ويمدحون �أولئك 
الذين تع�سفوا من �أجل م�آرب رخي�صة، 
وينبغ���ي �أن ن�ش���كل فريق عم���ل واعد 
م���ن �أج���ل �أن ي�أخذ بالأم���ور التربوية 

الحقيقي���ة، ولك���ن وللأ�س���ف ال�شدي���د 
ت�س���رب الى التربي���ة م���ن ه���و كان في 
الزراعة او ال�صناعة، لا نبخ�س ه�ؤلاء 
حقوقهم بل يجب �أن ن�أخذ بالمهنية،لأن 
الترب���وي المهن���ي  يميز ع���ن التربوي 
غ�ي�ر المهن���ي  م���ن طريقة وقوف���ه �أمام 
طلبت���ه  في ال�ص���ف، ويو�ضح: طريقة 
التفك�ي�ر الت���ي �س���ادت لم تك���ن موفقة 
ولكن ن�أمل �أن ت�صحح الأخطاء، ولكن 
علين���ا �أن لا نبخ����س النا����س �أ�شياءهم 
ومنجزاته���م فق���د تحقق���ت منج���زات 
عدي���دة ومهم���ة في العملي���ة التربوية  
ال���ذي كان  م���ا قورن���ت بالو�ض���ع  �إذا 
�سائدا، حتى �ضب���ط الامتحانات �أعدّه 
منجزا كب�ي�را والتغي�ي�رات الم�ستمرة 
في الإدارات التربوية،غ�ي�ر �أن هن���اك 
ظروف���ا قاهرة، و�إذا م���ا �أخذنا منطقة 
ال�سبع ق�صور مثلا، عدد طلاب ال�صف 
الواحد في بع�ض مدار�سها يربو على 
125   طالب���ا، م���ا ج���دوى التعليم في 
مث���ل هك���ذا �صف���وف؟ المعلم���ة ت�ضيق 
�أنفا�سه���ا ومثله���ا الطال���ب او الطالبة 
وه���ذه عوامل م�ساعدة عل���ى الت�سرب 
في  �سي�سه���م  والت���ي  المدار����س  م���ن 
م�شكلات بع�ضها �أخلاقية واجتماعية، 
وعندم���ا ي�س����أل المدير الع���ام �سيجيب 
ب�أنه كت���ب الى وزارة النفط للح�صول 
عل���ى قطع���ة �أر����ض لت�شيي���د مدر�س���ة 
عليها، ووزارة المالية ترد ب�أن المنطقة 
غير �إدارية لأنه���ا زراعية، و�إذا تحقق 
�ش���راء قطعة �أر�ض تق���ف �أمامه الكثير 
م���ن المعوق���ات، المطل���وب �أن تت�ضافر 
الجهود على �أر�ض الإنجاز الحقيقي، 
و�أ�ضرب مث�ل�ا حيا: �أردنا �شراء قطعة 
�أر�ض م�ساحته���ا 4000 متر مربع في 
هذه المنطق���ة، وافق �صاح���ب الأر�ض 
عل���ى البيع، ونح���ن بدورن���ا لم نحدد 
ال�سعر بل تركنا هذا الى وزير التربية 
ال���ذي ب���دوره �سيرفع���ه الى المحكم���ة 
الت���ي �ستق���رر ال�سع���ر بغي���ة �أن يكون 
البيع وال�ش���راء قانونيا،ثم حدد �سعر 
القطعة ب���ـ 38 مليون دين���ار، ثلثا هذا 
المبل���غ �سيع���ود الى وزارة المالي���ة وما 
تبق���ى منه هو ح�ص���ة �صاحب الأر�ض 
بع����ض  ه���ذه  به���ذا؟  �سير�ض���ى  فه���ل 
يطب���ق  الع���راق  زال  م���ا  المعوق���ات، 
القوانين التي �سنــهّا البعث الذي عبث 

بالعلم والثقافة والإن�سان. 

الامتحانات العامة..
الإيجابيات وال�سلبيات 

و�س�ي�ر  لطبيع���ة  توقعات���ه  وع���ن 
الامتحان���ات العام���ة ق���ال: �أتوق���ع �أن 
تك���ون �إيجابياتها �أك�ث�ر من ال�سلبيات 
نظ���را للا�ستعدادات المبك���رة، وهذا ما 
لم�سناه م���ن نتائج امتحان���ات المرحلة 
الابتدائي���ة، �إذ كان���ت الن�سبة �أكثر من 
الت�شدي���د  م���ن خ�ل�ال  72 % وج���اءت 
الامتحان���ات  و�س�ي�ر  المراقب���ة،  عل���ى 
لل�صف���وف غ�ي�ر المنتهي���ة الت���ي حفلت 
بالجدي���ة وب�أج���واء ممت���ازة، وكذلك 
الج���ولات التفقدي���ة المتك���ررة لمراك���ز 
الامتحان���ات، ولدينا مدار����س نفتخر 
بها ونتمن���ى �أن تك���ون نموذجا لبقية 
المدار�س التي حققت نتائج باهرة مثل 
ثانوي���ة الحريري للبن���ات التي كانت 
الأولى على العراق و�إعدادية الفار�س 
م���رّده  وه���ذا  المتميزي���ن،  و�إعدادي���ة 
لعراق���ة مديريتنا من حي���ث الت�أ�سي�س 
والخبرات التربوي���ة التي تتحلى بها 

ملاكاتها. 
في  والم���الي  الإداري  الف�س���اد  وع���ن 
المديري���ة ق���ال: المديري���ة فا�س���دة مثل 
ف�س���اد �أجواء العراق وفي الوقت ذاته 
لا �أغم���ط ال�شرف���اء حقوقه���م، فلدين���ا 
ك���وادر نقية ج���دا ومخل�ص���ة وتتميز 
بالوطني���ة الحق���ة و�أتمن���ى �أن �أ�ش���كل 
معه���م فريق عمل لمواجه���ة الفا�سدين، 
وبجه���ود ه����ؤلاء ك�شفن���ا ع���ن 1500 
�شه���ادة م���زورة ومعظ���م العاملين في 
في  رميناه���م  الامتحان���ات  �أجه���زة 
ق�ضائ���ي،  ق���رار  بموج���ب  ال�سج���ون 
ث���م قي���ل لي �إن بع����ض الإدارات تب���اع 
وت�ش�ت�رى، و�أن���ا الآن �أبح���ث عن �أدلة 

ووثائق لإدانة هذه الإدارات.

ت�أخر �إنجاز مدار�س 
الهياكل الحديدية لتلك�ؤ 

ال�شركة الإيرانية 
بع���د ذل���ك التقين���ا رئي����س المهند�سين، 
م�س����ؤول ق�س���م الأبني���ة المدر�سية عبد 
ال�شهي���د ج���واد ال���ذي ق���ال: لدين���ا ما 

يق���رب م���ن �أربع�ي�ن مدر�س���ة في طور 
التنفيذ والإنج���از، منها منجزة وهي 
في قي���د الا�ست�ل�ام، كل ه���ذه المدار�س 
هي �ضمن خطة وزارة التربية وهناك 
خط���ة و�ضعته���ا محافظة بغ���داد لبناء 
ع�ش���ر مدار����س �ضم���ن قاط���ع المديرية 
وت�س���ع مدار�س للترمي���م، �أما مفردات 
وت�شتم���ل  فمتنوع���ة  المديري���ة  خط���ة 
على البناء والترمي���م و�إ�ضافة قاعات 
و18    12 ذوات  ومدار����س  و�أجنح���ة 
�أن نف���ك ازدواجي���ة  �صف���ا، طموحن���ا 
وثلاثي���ة دوام مدار����س قاطعن���ا، هذه 
الم�شكلة المت�أ�صلة الت���ي ت�ستحوذ على 
ج���ل اهتماماتن���ا، غ�ي�ر �أن الإمكان���ات 
�أق���ل م���ن الطموح بكث�ي�ر، وتبرز على 
ومعه���ا  الأرا�ض���ي  �إ�شكالي���ة  ال���دوام 
موافق���ات �أمان���ة بغ���داد عل���ى خرائط 
البن���اء والموافقات الأ�صولية ودرا�سة 
ج���دوى العمل مع �أنه���ا لا تعدو كونها 

بناء مدار�س لا غير. 
مدار�س منطق���ة الح�سينية هي الأكثر 
اكتظاظ���ا بالطلب���ة وه���ي في معظمها 
ه���ذا  وم�ش���كلات  ثلاث���ي،  دوام  ذات 
ال���دوام معروف���ة وم�شخ�ص���ة من قبل 

المديرية.
لدينا �إ�ش���كال في المدار�س ذات الهيكل 
الحدي���دي الت���ي لم تنج���ز حت���ى الآن  
ب�سبب تلك����ؤ ال�شركة الإيرانية المنفذة 
والت���ي تق���وم بتجهي���ز م���واد البن���اء 
بموجب عقد م���ع وزارة التربية لبناء 
100 مدر�سة في بغداد و 100 مدر�سة 
في المحافظات الأخرى و�ضمن قاطعنا 
19 مدر�سة، ه���ذا الت�أخير في الإنجاز 
مثبت في محا�ضر ر�سمية والغرامات 
الت�أخيري���ة ما ت���زال �ساري���ة على تلك 
ال�شرك���ة وت�سلمنا قبل �أي���ام كتابا من 
مجل����س ال���وزراء يطل���ب التمدي���د لها 
حت���ى نهاي���ة ع���ام 2010 م���ع �سريان 

الغرامات. 
لدين���ا �أي�ض���ا �إ�شكالي���ة �أخ���رى تتعلق 
بالم�ساح���ات  الأرا�ض���ي  توف���ر  بع���دم 
�أم���ا  المناط���ق،  بع����ض  في  المطلوب���ة 
الم�ساح���ات ال�صغ�ي�رة ف�ل�ا ت�صل���ح �إلا 
للبناء العمودي، و�أعتقد �أن هذا النوع 
م���ن البناء �سي�سه���م في حل الكثير من 
الم�ش���كلات، �أقل م�ساح���ة لبناء مدر�سة 
ذات 12 �صف���ا ه���ي 1500 متر مربع، 

ومدار����س ال�ستي���ل �ستركج���ر بثلاثة 
طوابق هي جزء من ه���ذا الحل �إلا �أن 
الت�أخير �سبب لن���ا الكثير من الإرباك، 
كان من المفرو�ض �أن تنجز بمدة قليلة 
ج���دا لا تتع���دى ال�ست���ة �أ�شه���ر، والآن 
م�ضى على ه���ذه الهياكل �سنة ون�صف 

ولم تنجز حتى الآن. 
وهن���اك تعليمات فيها خي���ار للمديرية 
في �أن ت�سحب العمل من المقاول الذي 
توق���ف عن العم���ل بعد �إنج���ازه  %60 
من���ه، او �إكماله م���ن قبلها،وبموجبها 
لدين���ا �سب���ع مناق�صات توق���ف العمل 
عن���د ه���ذه الن�سب���ة، و�أخبرن���ا اللجنة 
الخا�ص���ة في المديرية العام���ة للأبنية 
المدر�سي���ة وبدورها رفع���ت الى مكتب 

وزير التربية.
في ق�س���م الإ�ش���راف الترب���وي التقينا 
رئي�س الق�سم ك���ريم ح�سين فالح الذي 
طرحنا علي���ه ر�ؤيتنا ع���ن تراجع �أداء 
الإ�ش���راف التربوي ب�ش���كل عام فقال: 
الإ�ش���راف التربوي لي����س في تراجع، 
و�إنم���ا هو يتط���ور ويتق���دم من خلال 
ممار�ست���ي عمليا للإ�ش���راف التربوي 
ي���وم كن���ت م�شرف���ا وم���ن ث���م معاونا 
لرئي����س الق�س���م ث���م مدي���را للإ�شراف 
الأخ�ي�رة،  �سن���وات  الخم����س  خ�ل�ال 
كان دور الم�ش���رف الترب���وي مقت�صرا 
وك�أن���ه  التفتي�شي���ة  الزي���ارات  عل���ى 
الديكتات���ور او الرقي���ب غير الطبيعي 
عل���ى المدار����س، �أم���ا الآن فق���د تغ�ي�ر 
الإ�ش���راف  لدين���ا  �أ�صب���ح  �إذ  الح���ال، 
الاخت�صا����ص  والإ�ش���راف  الإداري 
و�إ�ش���راف متابع���ة وزي���ارات ميدانية 
م���ن قبل �إدارة الإ�ش���راف، فعلى �سبيل 
المث���ال اخت�صا�ص التربي���ة الإ�سلامية 
ثلاث���ة  هن���اك  الإنكليزي���ة  واللغ���ة 
م�شرفين او �أربع���ة م�شرفين في عموم 
تربي���ة الر�صاف���ة الأولى، الآن لدين���ا 
103  من الم�شرف�ي�ن التربويين بواقع 
ث�ل�اث مدار����س ل���كل م�ش���رف كمتابع 
خ�ل�ال �أ�شه���ر حزي���ران وتم���وز و�آب 
�إيجابي���ات و�سلبيات مدار�سه  لمتابعة 
خلال العام الدرا�سي المن�صرم بخم�س 

زيارات تفقدية للف�صل الأول. 
في ق�س���م الامتحانات التقين���ا رئي�سة 
الق�س���م بثينة هادي الت���ي �س�ألناها عن 
الامتحان���ات العام���ة الت���ي �ستج���ري 
ي���وم 20 حزي���ران  فق���ال: في بداي���ة 
م���ن  توجهي���ات  تلقين���ا  الع���ام  ه���ذا 
ال���وزارة / المديري���ة العام���ة للتقويم 
والامتحانات بتهيئة كافة الم�ستلزمات 
الامتحانية للطلبة، منه���ا الماء والثلج 
وزودن���ا  الامتحاني���ة  المراك���ز  ول���كل 
مدراءها ب�صك���وك لمبالغ نقدية يجري 
�إنفاقه���ا على تل���ك الم�ستلزمات و�شراء 
الوق���ود للمول���دات، كم���ا تم التن�سيق 
�شم���ول  بع���دم  الكهرب���اء  وزارة  م���ع 
المراك���ز الامتحاني���ة بالقط���ع المبرمج 
وزودناه���م بمواقعها بح�س���ب المحلة 
والزق���اق ولم�سن���ا م���ن دائ���رة كهرباء 
الر�صاف���ة تعاون���ا لا ب�أ�س ب���ه، �إ�ضافة 
الى المول���دات الكب�ي�رة الت���ي جهزتنا 
به���ا مديري���ة التجهي���زات وخ�ص�صنا 
خم�س���ة مراكز في كلي���ات التربية ابن 
الهيث���م والإدارة والاقت�صاد والقانون 
التربي���ة  وكلي���ة  بغ���داد  جامع���ة   /
الأ�سا�سية ف�ضلا ع���ن موقعين بديلين، 
وعن التعام���ل مع حالات الغ�ش قالت: 
حدث���ت في امتحان���ات ال�صفوف غير 
المنتهية بع�ض الحالات وهي محدودة 
ج���دا وهي فردي���ة لم ت�ؤث���ر على �سير 
الامتحانات، والطال���ب الذي غ�ش في 
الامتحانات يعد را�سبا للعام الدرا�سي 
ولا يح���ق ل���ه الم�شارك���ة في امتحانات 

الدور الثانـــــــــي.
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ت�صوير / مهدي الخالدي

لعلّ المديرية العامة لتربية 
الر�صافة الأولى تنفرد عن 
قريناتها الأخريات بكثـرة 
�أعداد مدار�س �أطراف قاطعها، 
الح�سينية، الرا�شدية، بوب 
ال�شام، الفحامة، ما يزيد 
في تعقيد مهامها، خا�صة 
في الإ�شراف التربوي 
والتجهيزات والامتحانات 
والأبنية المدر�سية، و مع 
�أنها حديثة الت�شكيل فقد 
ا�ستطاعت التخفيف من بع�ض 
الأعباء التي �أثقلت كاهلها 
في ال�سنوات القليلة الما�ضية 
برغم ما اكتنفها من ظروف  
بع�ضها كان قاهرا، وها هي 
اليوم ت�ستعد لختام عامها 
الدرا�سي الحالي من خلال 
الامتحانات النهائية العامة 
لمرحلة الدرا�سة الإعدادية 
بفرعيها العلمي والأدبي، 
وتت�أهب لعام درا�سي جديد، 
)المدى( تلم�ست بع�ضا من 
نجاحاتها و�إخفاقاتها ومكامن 
ال�صعوبة والمعوقات التي 
تواجهها من خلال تجوالها بين 
دوائرها و�أق�سامها والحوارات 
التي �أجرتها مع ر�ؤ�سائها. 

بغداد / �شاكر المياح 

في المديرية العامة لتربية الر�صافة الأولى 

م��زوّرة �ش��هادة   1500 ع��ن  ك�ش��فنا  الع��ام:  المدي��ر 
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