
من تاريخ النقابات 
 وكانت هناك مراحل م�شرفة في تاريخ هذه النقابات 
فم���ع بداي���ة التنظي���م النقاب���ي لعم���ال النفط،حي���ث 
ن�ش���اأت قيادات عمالية قادت العمل النقابي والن�شال 
العم���الي من اج���ل الدف���اع ع���ن الحق���وق الم�شروعة 
للعمال وكانت بواكير هذا الن�شال، الا�شراب الكبير 
ال���ذي ق���ام به عم���ال النفط في كرك���وك في تموز من 
عام 1946، وقد جوبه هذا الا�شراب بالر�شا�ص من 
قبل قوات الحكومة حي���ث �شقط اكثر من 15 �شهيداً 
م���ن عمال النفط،و تطور العمل النقابي بين العمال، 
ب�شب���ب ارتفاع وعي العمال ون�شوء كادر نقابي قادر 
عل���ى قيادة ن�شال العمال، وتو�ش���ع الن�شاط النقابي 
و�شم���ل جمي���ع المحافظ���ات العراقية، فلق���د بلغ عدد 
النقاب���ات الت���ي ت�ش���م عم���ال النف���ط ع���ام 1969، 9 
نقابات فرعية، ت�شم في ع�شويتها 18000 منت�شب، 
وفي ع���ام 1973 وب�شبب تاأمي���م النفط، تطور قطاع 
النفط  وج���اءت الطف���رة النفطية،وارتفع���ت ا�شعار 
برمي���ل النفط الى ا�شع���ار قيا�شية في ذل���ك العام،ما 
ادى الى ازدياد حجم العمالة في هذا القطاع وات�شع 
العم���ل النقابي حيث بل���غ عدد المنت�شب���ين الى نقابة 

النفط في العراق 47870 منت�شبا.

من عمال الى موظفين 
وا�شتم���رت الاو�شاع على هذه الح���ال الى ان ا�شدر 
�ش���دام ح�شين قرار 150 ل�شن���ة 1987، والذي حول 
بموجبه عمال القط���اع العام الى موظفين، ثم ا�شدر 
القانون رق���م 52 ل�شنة 1987، والذي الغى بموجبه 
التنظي���م النقاب���ي للعم���ال، وحل النقاب���ات العمالية 
العاملة في القطاع الع���ام، وقل�شت النقابات من 12 

نقابة الى 6 نقابات.
وبذل���ك وجه���ت �شرب���ة كب���يرة للعم���ل النقاب���ي في 
العراق، وتراجع الن�ش���اط و�شودرت حقوق العمال 
تح���ت طائل���ة العق���اب الجماعي. ونظم���ت الحملات 
القمعي���ة �شد القادة والكوادر النقابية العاملة، وزج 
الكث���ير منهم في المعتقلات وفق���دت اثار الكثير منهم 
لح���د الان، كم���ا اغتي���ل او �شف���ي الكثير م���ن العمال 
النقابي���ين عل���ى ي���د اجه���زة الام���ن والمخاب���رات، و 
ا�شتطاع �شدام  ان ي�ش���وه الج�شد النقابي بت�شوير 
اتحادات ونقابات مم�شوخ���ة وغير حقيقية يع�ش�ص 
البعث بين طياتها وتلعب المخابرات الدور الرئي�شي 

في انتخاباتها.

الأو�ضاع بعد عام 2003
وم���ن ث���م ع���ادت النقاب���ات الى العم���ل م���ن جدي���د 
وتنظي���م نف�شه���ا بع���د �شق���وط الديكتات���ور و�شكلت 
اتحادا ي�ش���م مجموعة من النقاب���ات العمالية ورغم 
ماكان���ت تعانيه من �شحة في الم���وارد المالية و�شعف 
الدع���م ومحا�شرة الم�شوؤولين له���ا الا انها ا�شتطاعت 

ان تزي���د م���ن ع���دد النقاب���ات لت�شمل فئ���ات جديدة، 
ورغ���م التخبط الوا�ش���ح في م�شيرة ه���ذه النقابات 
ووج���ود اكثر م���ن تنظيم يدعي ان���ه الممثل الحقيقي 
للعم���ال وعدم اج���راء الانتخاب���ات في الاتحاد العام 
الا ان���ه لايمكن عدم الاع���راف بوجود ن�شاط عمالي 
نقاب���ي في الب���لاد وبالمقاب���ل ه���ل يعطي ه���ذا  الحق 
ل���وزارة الكهرب���اء ان توقف الن�شاط���ات النقابية في 
الوزارة؟حيث ا�ش���درت وزارة  الكهرباء قرارا بحل 
نقابات العمال في الاأدارات التابعة لوزارة الكهرباء 
، في خط���وة تت�شاب���ه تمام���ا مع قرار العه���د ال�شابق 
ال���ذي حل النقاب���ات واأعتبر العم���ال موظفين! الا اأن 
ال���وزارة زادت من مفهوم ه���ذا القرار معتبرة العمل 
النقابي في ال���وزارة بمنزلة العمل الاأرهابي ما اثار 
عليه غ�شب الطبقة العاملة العراقية وطالبت نقابات 
العمال بت�شيير المظاهرات �ش���د القرار الذي يتنافى 
م���ع الحقوق العمالي���ة ومع ن�شو����ص قوانين العمل 

والعمال ومع الد�شتور العراقي .

وزير الكهرباء بالوكالة 
وفي هذا ال�شاأن قال وزير النفط ح�شين ال�شهر�شتاني 
ان ح���ل النقاب���ات في وزارة الكهرب���اء لي����ص اجراء 
وزاريا وانما هو قرار من قبل الامانة العامة لمجل�ص 
ال���وزراء من���ذ ع���ام  2006 وال���ذي ن����ص عل���ى منع 
العمل النقاب���ي في الدوائر الحكومي���ة اثناء الدوام 
الر�شم���ي. وا�ش���اف ال�شهر�شت���اني وال���ذي انيط���ت 
ب���ه حقيب���ة  الكهرباء وكالة خلال ن���دوة مفتوحة في 
ال���وزارة والت���ي ح�شرتها )الم���دى(، ان هن���اك كتابا 
�شادرا عن الامانة العام���ة لمجل�ص الوزراء يمنع فيه 
العمل النقاب���ي في الدوائر الحكومي���ة اثناء الدوام 
الر�شمي، م�شيفا اني عندما ت�شلمت حقيبة الكهرباء 

وكال���ة وج���دت ان ه���ذا القرار لم يطب���ق في الوزارة 
وقم���ت بتطبيقه وحل النقاب���ات. واكد ال�شهر�شتاني 
انن���ا نقوم بمتابع���ة عمل ه���ذه النقاب���ات في الوقت 
ال�شاب���ق لمعرفة اذا ماكان���ت متورطة في اعمال ف�شاد 
م���الي او اداري او مقاولات او ر�ش���وة لاحالتها الى 

النزاهة والق�شاء لمحا�شبتهم.
  وم���ن جانبه اع���رب �شكرتير اتحاد نقاب���ات العمال 
في الع���راق مح�شن جا�ش���م، عن ا�شتن���كاره ورف�شه 
ه���ذا القرار الذي و�شفه بالمن���افي للد�شتور والمبادئ 
الديمقراطي���ة. وق���ال جا�ش���م ان الوزي���ر اعت���بر في 
قراره العمل النقابي داخل الوزارة مرادفا للارهاب، 
الام���ر ال���ذي يث���ير الا�شتغراب.واو�ش���ح ان اتح���اد 
نقاب���ات العم���ال �شيتح���اور م���ع م���دراء الموؤ�ش�شات 
في وزارة الكهرب���اء حول المو�ش���وع واذا لم يجدوا 
ا�شتجاب���ة لمطالبه���م فانه���م �شي�شط���رون للتظاه���ر، 
وربما الا�شراب عن العمل و�شيدعون  عمال العراق 

كافة لموؤازرة رفاقهم في وزارة الكهرباء.

م�ضاركة المواطن همومه
و�ش���دد جا�شم على ان العم���ل النقابي هو عمل مهني 
يح���اول تذليل العقبات امام عم���ل الوزارة،وي�شاهم 
في الجه���ود لتوف���ير الطاق���ة الكهربائي���ة للمواطن. 
وا�ش���ار الى مو�شوع خ�شخ�شة �ش���ركات الكهرباء، 
وموق���ف نقابات العمال من هذا الاجراء م�شددا على 
ان النقاب���ات مع اي اجراء يخ���دم المواطن العراقي، 
لكنه���ا في الوق���ت نف�ش���ه تطال���ب ب�شم���ان حق���وق 
العامل���ين في الموؤ�ش�شات الت���ي ت�شملها الخ�شخ�شة، 
وتدع���و الى و�ش���ع �شوابط تمن���ع ت�شري���ح العمال 

ع�شوائيا وبدون اية امتيازات او م�شتحقات.

اعتر�ضنا على ت�ضريح ا�ضحاب العقود 
 فيم���ا ع���زا ع�شو النقاب���ة العام���ة ل���وزارة الكهرباء 
اإح�ش���ان عل���ي الح�شيني ح���ل وزير الكهرب���اء وكالة 
لنقابات وزارة الكهرباء الى " اعرا�ص تلك النقابات 
عل���ى قراره بت�شري���ح 15 اإلفا من موظفي العقود في 
الوزارة،وت�شديه���ا لق�شايا الف�ش���اد الاإداري والمالي 
في ال���وزارة ". وق���د اعل���ن المفت�ص الع���ام في وزارة 
الكهرب���اء علاء ر�شول محيي الدي���ن حظر كل اأ�شكال 
الن�شاط النقابي المخالف للقانون موعزا اإلى الجهات 
المخت�ش���ة باإحال���ة الذين يهددون با�شتخ���دام العنف 
وتعطيل عمل محطات التوليد والحاق ال�شرر بالمال 

العام اإلى الق�شاء كي ينالوا جزاءهم العادل.
وق���ال في بيان )تلقت المدى ن�شخ���ة منه( " ان بع�ص 
المجامي���ع م���ن موظف���ي ال���وزارة تمار����ص ن�شاطات 
نقابية غير قانونية مخالف���ة للتعليمات النافذة التي 
تحظ���ر على الموظفين ممار�شة هك���ذا ن�شاطات داخل 
الوزارات واأثناء �شاعات الدوام الر�شمي وتح�شرها 
بمنظمات المجتم���ع المدني الم�شجل���ة اأ�شولياً التي لا 
تتخذ م���ن المواقع والاأبنية الحكومي���ة مقرات لها "، 
وا�ش���اف:" ان ه���ذه الممار�ش���ات �شاحبتها مخالفات 
اإداري���ة ومالية وتدخل في اأعم���ال واأن�شطة الوزارة 

وتهدي���د بتعطيل عم���ل محطات التولي���د والرهيب 
با�شتخ���دام العن���ف �ش���د م���ن لا يتع���اون معه���م من 
الم�شوؤول���ين والموظف���ين"، واو�ش���ح ان���ه " م���ن اجل 
الح���د م���ن ه���ذه الظاه���رة الخط���يرة ب���ادرت وزارة 
اأ�ش���كال الن�ش���اط النقاب���ي  الكهرب���اء اإلى حظ���ر كل 
المخال���ف للقان���ون واأوع���زت اإلى الجه���ات المخت�شة 
باإحال���ة الذين يه���ددون با�شتخدام العن���ف وتعطيل 
عم���ل محطات التولي���د والحاق ال�شرر بالم���ال العام 

اإلى الق�شاء كي ينالوا جزاءهم العادل ".
وا�ش���ار البي���ان الى ان���ه " في الوق���ت ال���ذي يحي���ي 
في���ه مكت���ب المفت�ص ما لم�ش���ه من حر����ص وتفان لدى 
الكث���ير م���ن منت�شب���ي النقاب���ات فاإنه يدعوه���م كافة 
اإلى �شرورة الاإلت���زام بالقوانين والتعليمات النافذة 
ويحث الراغب���ين بممار�شة العمل النقابي منهم على 
المب���ادرة في الاإن�شواء تحت خيمة منظمات المجتمع 
الم���دني الم�شجلة اإ�شولي���اً منعاً للم�شاءل���ة القانونية 

وخدمة لل�شالح العام ".
وفي لق���اء خا����ص م���ع )الم���دى( ق���ال المفت����ص الع���ام 
بوزارة الكهرباء ان القانون لاي�شمح بعمل النقابات 
داخل الوزارة ولايح���ق للموظف ان يمار�ص ن�شاطا 
نقابيا داخ���ل الموؤ�ش�شة واثناء عمل���ه الر�شمي. ومن 
جان���ب اخ���ر اك���د وج���ود مخالف���ات ق���ام بها ه���وؤلاء 
النقابي���ون على �شبي���ل المثال وجود عق���ود للوزارة 
م���ن قبل �شركات وهمية لاوجود لها وان هذه العقود 
�شبط���ت في غ���رف النقابة.)والجدي���ر بالذكر ان كل 
غ���رف النقابات الخم����ص النا�شطة في الوزارة قد تم 
تفريغه���ا و�شغلها م���ن قبل موظفين اخري���ن بعيدين 
عن النقابة(. كما او�شح المفت�ص بان النقابيين كانوا 
يتمتعون بامتيازات لايتمتع بها  الا المدراء العامون 
مث���ل وج���ود خطوط الهات���ف المفتوح���ة وال�شيارات 

والا�شلحة. 
كم���ا نوه الى ان الوزارة والبل���د ب�شكل عام كان يمر 
باوق���ات ع�شيبة واو�شاع امني���ة �شعبة وقد ا�شتغل 
ه���وؤلاء الا�شخا�ص هذا الو�شع بال�شغط على المدراء 
وتهديده���م ب�ش���كل مبا�شر وغ���ير مبا�ش���ر، مثلا كان 
يقول���ون للمدير الفلاني اذا لم تنف���ذ المطلب الفلاني 
فانن���ا غير ملزم���ين بم���اذا �شيفعل���ون ب���ك! للا�شارة 
الى ا�شخا����ص م���ن داخ���ل ال���وزارة يمك���ن ان ياأذوا 
الم�شوؤول���ين! وا�ش���ار الى ان الكث���ير م���ن الا�شخا�ص 
قتل���وا او خطف���وا كان���وا يعملون بال���وزارة وهناك 
ا�ش���ارات مازلنا غير متاأكدين منه���ا تربط اختفاءهم 
وقتله���م بتهديدات �شابق���ة خرجت من ل�ش���ان هوؤلاء 
النقابي���ين ، واك���د ان ال���وزارة فتح���ت تحقيق���ا في 
�شلوك هوؤلاء الا�شخا�ص ومازال جاريا ولم نتو�شل 

الى النتائج النهائية بعد.

اآراء من داخل الوزارة 
العامل���ين في وزارة  الل���ه( اح���د  )اأب���و عب���د  وق���ال 

الكهرب����اء، ان النقابة يج����ب ان تمار�ص عملها خارج 
الوزارة وخارج اوقات العم����ل الر�شمي �شاأنها �شاأن 
كل النقابات الاخرى، كم����ا ان هوؤلاء كانوا يرهبون 
ال����وزارة والموظفين وه����م ا�شب����ه بالمافيا!وا�شاف " 
نقاب����ة الكهرباء عل����ى �شبيل المث����ال تتحكم وت�شغط 
عل����ى قرارات الم����دراء العامين و اث����رت على قرارات 
الوزي����ر با�شم المحافظة على حق����وق العمال وو�شل 
الح����ال الى حد ع�شيان األاأوام����ر والتهديدات بحيث 
�ش����ار ه����ذا الت�شكيل لي�ص نقابة واأنم����ا ع�شابة تقف 
خلفه����ا وتحركها اجن����دات محلية لاأح����زاب �شيا�شية 
متنف����ذة، كما كان الحال في نقاب����ة النفط التي كانت 
وكالة لتهري����ب الوقود والم�شتقات النفطية و تجهيز 
المحطات األاأهلية خارج ال�شوابط والتعليمات،يجب 
ال�شب����ط  يخ����دم  اج����راء  اي  تاأيي����د  الجمي����ع  عل����ى 

األاأداري".
فيم����ا تح����دث موظف اخ����ر في ال����وزارة قائ����لا "لقد 
المقيت����ة  الدكتاتوري����ة  برحي����ل  خ����يرا  ا�شتب�شرن����ا 
وحكم ال����راأي الواحد والغاء المقاب����ل، وكان الاجدر 
بال����وزارة  الالتقاء بروؤ�ش����اء النقابات وتبليغهم عن 
نيتها تعليق عملهم وذكر الا�شباب الموجبة لا ان يتم 
غلقه����ا بالقوة وكاأنهم ارهابيون،علما انهم موظفون 
مدنيون في دوائرهم جاوؤا الى النقابات باأنتخابات 
ح����رة ونزيهة وف����ق القانون ولم ياأت����وا من فراغ او 
تعيين،م����ع الا�شف عدن����ا من جدي����د ل�شيا�شة القطب 

الواحد.
بالمقاب����ل ا�شار اح����د النقابيين في ال����وزارة )راف�شا 
ذك����ر ا�شمه( انه����م كانوا يعملون م����ن اجل الموظفين 
والعم����ال في داخ����ل ال����وزارة وتح�ش����ين او�شاعهم 
المعي�شي����ة وان مايح����دث ه����و ت�شوي����ه لدوره����م في 
ال����وزارة، وا�ش����اف قائ����لا  م�شاع����دة اخوانه����م في 
الم����ادة 22 من  الم�شوؤول����ون  ال�ش����ادة  ن�ش����ي  "  ه����ل 
الد�شت����ور العراق����ي الت����ي تكفل حق العم����ل النقابي 
اأم اأرادوا اأن ينف����ذوا قرارات مجل�����ص قيادة الثورة 
المنح����ل)150 – 151 – 152-(ل�شن����ة 1987 الت����ي 
عطل����ت العم����ل النقاب����ي وقان����ون العم����ل وتحوي����ل 
العم����ال الى موظف����ين، و ان����ا اتكلم نياب����ة عن جميع 
العمال المظلوم����ين في العراق وفي  وزارة الكهرباء 
تحدي����دا اننا ل����ن نتنازل ونرف�ص ب�ش����دة هذا القرار 
وانا�ش����د ال�شرفاء في كل انحاء الع����الم ان ي�شمعونا 
ا�شواته����م مطالب����ين بالح����ق الى كل من ل����ه حق في 
الع����راق. فيم����ا قال "محم����د"،  )ملاح����ظ( في وزارة 
الكهرب����اء "ان النقابات الم�شكل����ة في وزارة الكهرباء 
في واقع الحال هي لي�ش����ت نقابات عمال لاأن الكثير 
م����ن المن�شوي����ن فيه����ا لي�شوا م����ن العمال ب����ل هم من 
الدرجات الوظيفية �شمن قانون الخدمة المدنية مثل 
مع����اون، ملاح����ظ فني ومدير وم����ن المعينين مركزيا 
اي انه����م خريجون ولي�شوا عمالا و بكل تاأكيد يجب 
اح����رام حقوق الطبق����ه العاملة )العم����ال( ولكن من 
خلال نقابة عام����ة جديده لعمال الدولة ت�شكل �شمن 
القوانين والتعليمات الخا�ش����ة بت�شكيل النقابات و 

منظمات المجتمع المدني. 

تغطية الف�ضل 
وفي ه���ذا ال�ش���اأن علق���ت "بلقي����ص ك���ولي " )التي���ار 
ال�شدري( عن هذا المو�شوع قائلة " ماقام به الوزير 
ال�شهر�شت���اني بحظ���ر الن�شاط النقاب���ي في الوزارة 
في  النقاب���ات  لان  طوي���لا،  امام���ه  نق���ف  ان  يج���ب 
الع���راق ومنها نقابة الكهرباء لي�ش���ت وليدة اللحظة 
ب���ل انها �شاحب���ة تاريخ طويل، والنقاب���ة الموجودة 
ه���ي منتخب���ة وتمث���ل �شريح���ة كب���يرة م���ن العم���ال 
والموظف���ين في ال���وزارة فمنعها امر غ���ير مقبول "، 
وتعتق���د "ك���ولي" ان هذا الق���رار ج���اء للتغطية على 
ف�ش���ل ال���وزارة في ادارة ملف الكهرب���اء وعلى ف�شل 
الحكوم���ة في ادارة ملف الخدمات ب�شكل عام، �شيما 
بع���د ا�شتقالة الوزي���ر القديم وحل���ول ال�شهر�شتاني 
بدي���لا عنه لم يط���راأ اي تح�شن ملمو����ص على �شعيد 
زيادة انت���اج الطاق���ة الكهربائية ب���ل بالعك�ص اعتقد 

انها زادت �شوءا.
فيما قال "كامل مدحت"، )مجل�ص ال�شلم والت�شامن( 
ان اي حظ���ر لن�ش���اط نقاب���ي او اي ن�ش���اط لمنظمات 
المجتم���ع المدني او غير حكوم���ي ياأتي في اطار قيام 
ال�شلط���ة التنفيذية بت�شييق الخن���اق على الحريات 
ومحاولة منع قادة الراأي العام. ويجد "مدحت " ان 
ه���ذا الامر يتطلب الانتباه والعم���ل في كل المنظمات 
للح���د م���ن هك���ذا خط���وات، وان لايكون ه���ذا القرار 
محبط���ا للنقابات بل عل���ى العك�ص يجب ان ي�شعدوا 
م���ن ن�شاطه���م وينظم���وا المظاه���رات �شم���ن الاط���ر 
القانوني���ة وتثبي���ت دوره���م في الر�ش���د والمراقب���ة 
والدف���اع عن حق���وق العمال. وي�ش���ير "مدحت الى " 
ان اج���راءات الوزي���ر لم تكن الاولى فق���د �شبقها حل 
النقاب���ات في وزارة النف���ط حي���ث منعها م���ن معرفة 
مايج���ري في عقود النفط، ون���وه الى ان هذا القرار 
يعك�ص جزع ال�شلطة التنفيذية من كل ن�شاط مدني.

فيم���ا �شدد "محم���د ال�شلام���ي " )الجمعي���ة الوطنية 
للدف���اع ع���ن حق���وق الان�ش���ان( عل���ى ان الد�شت���ور 
�شم���ن حق التنظي���م النقابي وهذا الح���ق هو رديف 
للديمقراطي���ة وكلم���ا تقدمن���ا بالديمقراطي���ة يج���ب 
ان ت���زداد حمى الن�ش���اط النقاب���ي. واو�شح ان على 
النقاب���ات ان تكون معبرة عن م�شالح العمال العامة 
من الجوان���ب الاقت�شادية والاجتماعية وان تحاول 
ال�شغط على الم�شوؤولين في هذا الاتجاه، لا ان تكون 
�شاغطة لم�شالحها ال�شخ�شية ال�شيقة للح�شول على 
امتيازات لات�شب في م�شلحة العمال بل في م�شالح 
فردية،.واك���د "ال�شلامي " ان رمي التهم على النقابة 
كان���ت ال�شب���ب في ف�شل ادارة مل���ف الكهرباء او انها 
�شاعدت في الف�شاد الاداري فهذا امر غير مقبول لان 
الم�شوؤولية تقع على الوزير ال�شابق الذي كان موافقا 
عل���ى وجود ه���ذه النقابة في داخ���ل وزارته وبعدها 
ج���اء ال�شهر�شت���اني فحظر ه���ذا الن�شاط م���ا يو�شح 

وجود تخبط وا�شح في ادارة الوزارة.

اإجراءات م�ضابهة 
وفي وق���ت �شاب���ق اغلق���ت ق���وة حكومية مق���ر نقابة 
الكهرب���اء في محط���ة كهرباء النجيبي���ة في محافظة 
ا�ش���م  تحم���ل  الت���ي  اللوح���ات  ورفع���ت  الب�ش���رة، 
النقاب���ة.  ون�شب���ت م�ش���ادر اعلامي���ة الى م�شدر في 
اتحاد نقابات عم���ال الب�شرة قوله: ان القوة الامنية 
نفذت قرارا لوزارة الكهرب���اء يق�شي باغلاق مقرات 
النقاب���ات في جمي���ع موؤ�ش�شات ال���وزارة، و�شادرت 
محتوي���ات النقاب���ة، واأغلق���ت ب���اب المق���ر، ومنع���ت 
الاقراب منه، واو�شح ان الاتحاد �شينظم اعت�شاما 
ام���ام مقر النقابة في الب�شرة اذا لم تراجع الوزارة 

عن قرارها، وتلغِي قرار الاغلاق.
كما اأ�شدرت لجنة دعم النقابات الم�شتقلة في العراق، 
بيان���ا ت�شامنيا مع قيادات عم���ال النفط في العراقي 
الت���ي قال���ت انه���ا تتعر����ص اإلى اإج���راءات )قمعية(، 
واأو�ش���ح البيان ان  قيادات عم���ال النفط في العراق 
تتعر����ص اإلى اإج���راءات قمعي���ة متنوع���ة وتهديدات 
بال�شجن والاعتقال و�شغوط متعددة لاإجبارهم على 
ال�شمت تجاه �شفقات تبديد الثروة الوطنية وتدمير 
الاأجنبي���ة،  ال�ش���ركات  العراق���ي ل�شال���ح  الاقت�ش���اد 
واأ�ش���اف البي���ان "اُته���م القائ���دان النقابي���ان ح�شن 
جمعة ع���واد الا�شدي رئي����ص اتحاد نقاب���ات النفط، 
وفالح عب���ود عمارة نائ���ب رئي�ص المجل����ص المركزي 
للاتحاد، وقدما اإلى المحاكم، بدعوى من وزير النفط 
وبته���م الاإ�ش���رار بالاقت�ش���اد واإف�شاء اأ�ش���رار دوائر 
�شرك���ة نفط الجنوب والت�شريح اإلى وكالات الاإعلام 
الاإخبارية وغيرها من التهم القمعية التي ت�شعى اإلى 
كم الاأف���واه و�شل النقابات الم�شتقلة وتمرير �شفقات 
الف�ش���اد الم���الي والاقت�ش���ادي وبيع النف���ط العراقي 
لم�شالح فردية وفئوي���ة �شيقة وعلى ح�شاب م�شالح 
ال�شعب والوط���ن وثروات الاأجي���ال"، وتابع البيان 
"تم تهديد العديد من النقابات في الموانئ وال�شكك 
والكهرباء والمهن الاأخرى، ومحاولة ت�شنيع هيئات 
حكومي���ة وفر�شه���ا عل���ى العمال والمهني���ين كما فعل 

النظام ال�شابق".  

نقابة الكهرباء و�ضيا�ضة الوزارة  
والجدير بالذك���ر ان بداية ت�شكيل العمل النقابي في 
وزارة الكهرب���اء اعيد في ال� 2003 بانتخابات عامة، 
وكان���ت اه���داف النقابة  من بداي���ات العمل الطموح 
الم�ش���روع لت�شكي���ل نقاب���ة عامة لعم���ال وفنيي قطاع 
الكهرباء تكون الممث���ل الحقيقي لعموم عمال وفنيي 
وزارة الكهرب���اء من ال�شم���ال الى الجنوب، وقد كان 
لوزير النفط ووزير الكهرباء بالوكالة تجربة �شابقة 

في حظر الن�شاط النقابي في وزارة النفط.
فيم���ا عبر مواطنون ع���ن رف�شهم لح���ل النقابات في 
وزارة الكهرب���اء حي���ث قال )ح�شن فال���ح( محامي " 
اأن �شيا�شة وزارة الكهرباء �شيا�شية  قمعية ومعاداة 
للديمقراطي���ة وخ���رق للمواثي���ق الدولي���ة ال�شادرة 

التي وقع عليها العراق".
فيما اأ�شاف �شالم عبود )نقابي( " اأن هذه الاإجراءات 
تذكرنا بالقادة الدكتاتوريين من اأمثال �شدام وحكام 
ال���دول الدكتاتورية ولكن هذا الم�شعى �شيف�شل حتما 
وان الحرك���ة العمالي���ة بجمي���ع ف�شائله���ا �شتتوح���د 
وتق���ف بوج���ه ه���ذه الهجم���ة"، واأ�ش���ار الى ان  م���ن 
يح���اول اأن ي�شف العم���ال بالاإرهابي���ين لا ل�شيء اإلا 
لمطالبتهم بحقوقهم الم�شروعة، معتقدا اأن ذلك �شي�شل 
اأرادته���م وحركتهم لن يكون هناك م���ا يعذره، بل اأن 

الاإدانة والا�شتنكار وال�شجب اأول ما يواجهه.
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بالوكال��ة"! ال��وزارة  النقاب��ي في  الن�ش��اط  "حظ��ر  الكهرب��اء  ج��دل 

�ضدد حزب البعث بعد انقلاب 1963 على 
اليقاع بالعمال النقابيين الواحد تلو 
الخر خ�ضو�ضا من و�ضل الى مراحل 
متقدمة في الحياة النقابية، ومن نجا 
بحياته من القتل لم ترحمه زنانين 
البعث و�ضياط الجلادين �ضيما بعد مجيئ 
�ضدام الى ال�ضلطة حيث بداأ بتنفيذ 
خطة مدرو�ضة بعناية للق�ضاء على 
الحياة  النقابية العمالية.
النقابات في العراق تاأ�ض�ضت مع بداية 
تا�ضي�س الدولة العراقية  في الع�ضرينيات 
من القرن الما�ضي  وكانت اول نقابة 
في العراق هي نقابة العمال ثم نقابة 
المحامين ونقابة المعلمين ثم نقابة 
الطباء ونقابة ال�ضحفيين في عام 1945 
وكان لهذه النقابات دور كبير في الم�ضهد 
ال�ضيا�ضي والقت�ضادي وحتى الجتماعي 
في البلاد، وكانت نقابة العمال بداأت 
في الثلاثينيات من مجاميع  كانت على 
تما�س مع حياة العامل وطالبت بحقوقهم 
في وقت كان العامل فيه يتقا�ضى اجورا 
متدنية ويعمل لوقات طويلة لتتنا�ضب 
مع الجر الذي يتقا�ضاه، فا�ضتطاعوا 
بن�ضال طويل تحديد �ضاعات العمل 
وتح�ضين الجور، وقد �ضكل  هذا الحراك 
العمالي ملمحا مهما من ملامح الحياة 
ال�ضيا�ضية العراقية حيث و�ضل عدد 
نقابات العمال في عهد عبدالكريم قا�ضم 
الى )53( نقابة �ضمت ابتداءا )380( الف 
�ضخ�س  ثم زاد انت�ضاب العمال اليها الى 
اكثـر من ن�ضف مليون منت�ضب.

ال�شهر�شتاني: حل النقابات في وزارة 
الكهرباء هو قرار من الامانة العامة 

لمجل�س الوزراء منذ عام  2006 ــــة ــــم ــــع وائـــــــــــــــــــل ن

المفت�س العام: خطف 
وقتل عدد من 

منت�ضبي الوزارة قد 
يكون وراءه النقابيون 

الذين يتمتعون 
بامتيازات كثيرة!  

منظمات مجتمع 
مدني: يجب ان 

ليكون القرار محبطا 
للنقابيين وعليهم 

ان يفكروا بالم�ضلحة 
العامة

نقابيون: اعترا�ضنا 
على قرار ت�ضريح 15 

الفا من موظفي العقود 
في الوزارة

كولي":  "بلقي�س 
القرار جاء للتغطية 
على ف�ضل الوزارة في 

ادارة ملف الكهرباء


