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ومن أجل تـسليـط الضـوء علـى
الخـدمــات التي تقـدم في المـينـاء
والجهـود التي بذلها العاملون فيه
لإعادة تأهـيله.. تحدث لـ)المدى(
الأستاذ عبـد الودود عبد الزهرة
العيـداني معاون مـدير المـيناء..

قائلًا:
تدمير تام

لهـذا المينـاء أهميـة كبـيرة لقرب
موقعه من مركز مدينة البصرة
ممــــــا يجعـل له دوراً كــبــيراً في
تنـشـيط الحـركــة التجـاريـة في
العراق، كما إنه يـستقطب المئات
من الأيـدي العـاملـة العـراقيـة..
خـاصة وإننـا نشـكو من ظـاهرة
البـطــالــة. وكــان هــذا المـينــاء
يـقتـصــر دوره علـى تـصـديـر
)السي اويل( فقط.. أما الآن فقد
ازداد نشـاط هذا المينـاء وعاد إلى
وضـعه الأساس المـفترض كميـناء
تجـــــاري يمـــــارس كل أنـــــواع
التجــارة.. استـيراداً وتصـديـراً،
وقــــد تعــــرض خلال الحـــرب
الأخيرة إلى تـدمير شـامـل فضلًا
عـن عمـليــات الــسلـب والنـهب
وسيطـرت عليه لفترة مجمـوعة
مـن المهـربـين.. غير أن الـدولـة
انتبهت لذلك. وفي بداية أيار عام
2003 تـــــسلــمـــته إدارة المــــــوانــئ
وتعــاونت ادراة هـذا المـينـاء مع
عشـائر )أبـو الخصيـب( ووجهاء
المنـطقــة وشيـوخهـا ورجـالهـا
المخلــصين في طــرد المهـــربين..
وبــذلنــا في ذلك جهــوداً كـبيرة
واسـتثنـائيـة للعمل علـى إعادة
نــــشـــــاطـه وفق الـــظـــــروف

كربلاء / )المدى( 
كـان لنـا مديـر مدرسـة ابتـدائيـة اسمه
)المـدير حـسين( هكذا كـنا ننـاديه حتى
بعد وفاته..وكانت العصا بين يديه يهش
بهــا ولا يضـرب، ويــشير بهـا ولا يلـوح،
يجعد تقـاسيم وجهه بلا غـضب. وإذا ما
أراد أن يعاقب تلمـيذا فان) قرصة( الأذن
هـي الحل الــوحيـد،وكـان الخـوف مـنه
يتمازج مع الاحترام، وكان إذا ما خرج إلى
السـاحـة فهـذا يعني أن الـنظـام قـد حل
تمامـا..وحين تقـاعد من مـهنة الـتعليم
وتخرجنا نحن من تحت يديه الكريمتين
صرنـا نعوده ونزوره فيـمسكنا من الأذن
الـيــســـرى ذاتهـــا الــتي لم تكـبر علـــى
أصـابعه..ويقـول)نفعت تـربـيتنـا؟(..لا
شيء في الـذاكـرة أقـوى من ذاكــرة المعلم
والمـدرسة الأولى حتى أننا باستطاعتنا أن
نقلب مـا كنا نقوله في الحب)وما الحب إلا
للمعلم والمـدرسة الأولى (..هل كـان المعلم
رب الطـالب مثلـما الأب رب العـائلة ؟هل

كان المعلم رسول تربية وعلم حقا ؟
كلما نظرنـا إلى المعلم تذكرنا بيت شوقي
)قم للمعلم وفه التـبجيلا  /كاد المعلم أن
يكـون رسولا( وحين كان الـطالب وهو في
الشـارع يمـرح ويفـرح ويمـزح ويـركض
ويلـهو مع أقـرانه دون أن يقف علـى حد
معين مـن المزاح ويمـر معلمه في الـصوب
الثـاني مـن الشـارع فان الجـميع يتـوقف
عن اللهو حتى ينهي المعلم طريقه، وكأن
هالته تلاحقه أينما ذهب فيشعر الطلبة
بقوة حضـوره وكأنه الأب الثاني لهم،فيه
رائحة من عنبر ويـاس ويحمل بين يديه
الــــــورود ويــنــثــــــر مــن أصــــــابـعه
الحــروف..ليــأتي عـليه الــزمن وتـدور
دورته الغــاضبــة في زمن حــول جمـيع
القطــارات إلى فضـائيـات تـسـبح في فلك
السياسـة والتعبئة، فكان أول الضحايا هو
المعلم الـذي وقعت علـى عاتـقه مراهـنة
تغيير الأجيال وتربيتهم ليكونوا أداة من
أدوات الــسلـطــة، وحـين عجــز عـن لي
مفهـوم التربيـة والإطاحـة بذلـك البيت
الـشعري ،كـان الانتقـام من المعلـم واضحا
فحـوله إلى بـائع سكـائـر وسـائق تكـسي
وحـارس فنـدق لـيلي، يـشتري سكـائـره
بـالمفـرد وكـان راتـبه عبــارة عن سعـر
ثلاثـة سندويـشات في أية دولـة لها نصف
اقـتصـادنــا..تلك صــورة شمعيـة لحـال
المـعلـم الــــذي حــــــــــوله الـنــظــــام
المقبـــــــــــور إلى تمــــــــــثــال من الـثلج
يـــذوب في أول نفـــــــــخــة فــاتـــرة من

العوز..

تحولات ميناء )ابو فلوس( 
من الدمار التام .. الى ميناء تجاري لاتتوقف حركته

بعد الانفلات الأمني في البصرة.. كثرت
الموانئ غير الشرعية حتى وصلت إلى

أكثر من ثمانين ميناء. لكن الآن.. قلت
هذه الموانئ وأغلق أغلبها وصودرت

ممتلكاتها... وبقي الاستيراد والتصدير
مقتصراً على أربعة موانئ فقط هي

ميناء المعقل وميناء أم قصر وميناء خور
الزبير وميناء )ابو فلوس(.. الواقع على

ساحل شط العرب في منطقة )أبو
الخصيب( الذي أصبح أحد الموانئ

المهمة في العراق.. والذي عاود نشاطه
في استقبال السفن وتفريغها بعد توقف

دام سنوات عدة.

والاسـتيراد.. أرجـو مـن المعنـيين
ملاحظة ذلك.

وقال تاجر آخر من الموصل اسمه
عبـــد البـــاري عمـــر: إن هنــاك
حلقــات غير ذات فــائــدة، علــى
المسؤولين بالميناء اختصارها، كما
أن هنـاك العديـد من المتصـيدين
بـالماء العكر والـدلالين والنصابين
في الميـناء، علـى شرطـة الميـناء أن
تضع حـداً لممـارســاتهم خـاصـة
وأنهــا تعـرفـهم معـرفــة أكيـدة
وحـقيـقيــة.. ممـــا يجعل بعـض
التجار يبتعدون عن الميناء أو دفع
أتاوات كبيرة لهؤلاء. وللشيخ ساري
حمـود تاجـر من بغـداد رأي آخر

مفاده:
أن من الضـروري تبـليط أرضـية
الميناء وكـذلك الطريق المؤدي من
المينـاء إلى الطـريق الـعام )الـفاو -
الـبصـرة( كـي نتفـادى المـطبـات
)وما أكـثرهـا( إضافـة إلى أنه من
الضـروري تطـوير مـباني المـيناء
وتــوفير بعـض وســائل الـراحـة
للمـوظفين والتـجار عـلى الـسواء
خـاصة أنـه يوفـر للـدولة مـئات
الملايين مـن الدنـانير أسـبوعـياً..
مؤكـداً ضرورة شفـافية الـتعامل
مع الـتجــار والإســراع بــإنجــاز
معاملاتهم لأن معظمهم ليسوا من
أبنــاء المــــــــــحــافـظــة.. وقــال
أخــــــــــيراً أقــــــــــــــــول آرائــي
هــــــــــــــذه وأنا معتقـد بأنك لن

تنشرها...

نـــسـتــــورد الـــسـيــــارات وفق
المـواصفـات المـسمـوحـة.. إلا إننـا
نلاحـــظ الــبـــطء في إنجــــــاز
المعـاملات، لأن الـسـوق العــراقي
كما تعـرف غير مستقر، لذا فإننا
لو افترضنا أننا استوردنا بضاعة
بـسعـر معـين مخطـطين لـربح
معـين لكننـا نفـاجأ بحـدث ما..
يجعـلنــا نحقق خـســارة أكيــدة
وعنـدما تـتكرر الخـسائـر فإنـنا
بـالتـأكيـد نـبتعـد عـن التجـارة

القسـم يضـطلع بمهـام جـسيمـة
وكـبيرة.. فعليه تـوفير جمـيع ما
يحتــاجه مـن أجهــزة ومعــدات
حديثـة وتوفير الملاكات الصحية
اللازمــــــة لـه.. وجعـل دوامه
مـسـتمـراً طــوال اليــوم. وتحلي

موظفيه بشفافية وعقلانية.
مع التجار

ولمعــــــرفــــــة آراء الـــتجــــــار
والمـستـورديـن.. التقـينـا الحـاج
حـسن الـبغلي.. الـذي قـال: إننـا

نقوم بفحص النبـاتات والمنتجات
الـزراعية سواء الصادرة أم الواردة
أم المواد العـابرة )الترانـزيت( فإذا
كانت الإرسـالية الزراعيـة سليمة
تمامـاً يفـرج عنهـا، أما إذا كـانت
مصـابة بحـشرة أو أمـراض فيتم
تــبـخــيرهـــــــا بـــــــأقـــــــراص
)الفـوستكـسين(... أمـا إذا كـانت
هذه الإرسالية مصابة بأمراض أو
حـشـــرات ليــست مــوجــودة في
الـعراق فـسوف تـعاد إلى مـوطنـها
الـذي جــاءت منـه خلال أسبـوع

واحد وبعكسه يتم اتلافها..
وتـوجد بعض الأصنـاف الزراعية
يمنع دخـولهـا إلى العــراق بتـاتـاً
خوفـاً من نقلهـا أمراضـاً وبائـية
مثل البق الدقيقي وذبـابة البحر
الأبـيـض المـتــوسـط.. ويـضـيف

قائلًا:
إن هذا العـمل الذي نقـوم به يتم
بــــأدوات بـــسـيــطـــــة لا تلـبي
احتـياجـاتنـا حيث يـتم الفحص
بــالنـظــر ومـن خلال العــدســة
المكبرة أحـيانـاً وفي بعـض الحالات
التي يـتم فـيهـا الـتعــذر علـينـا
فحصـها لـيتم تحـويلهـا إلى دائرة

البحوث الزراعية.
المواد الغذائية

وأضاف الـسيد المظفـر: وفي الميناء
قسم صحـي تابع لمـديريـة صحة
البصرة تقتصر أعماله على فحص
تـام لكل المـواد الغـذائيـة الـواردة
للعراق ومعرفـة مدى صلاحيتها
واســتخـــــدامهـــــا للاسـتـهلاك
البشري.. وعندما يثبت العكس..
يتم اتلاف البضاعة.. لذا فإن هذا

الى توفـير المستلزمـات الضرورية
لكـي يكـون مـينـاء أبــو فلـوس
علامـة واضحة في خارطة موانئ

المنطقة.
ماذا تقول الشرطة..؟

الـتقينـا ضـابط شـرطـة كمـرك
المينـاء الـنقيب عـدنـان الـنصـار
وســألنــاه عن طـبيعـة مهــامهم

فقال:
كمــا هــو معــروف.. إن عمـلنــا
يـتلخـص بـتفـتيــش البــواخــر
الداخلة باعتبارنا شرطة كمارك
المـينـاء.. وهـذه البـواخــر يصل
عـددهـا أحيـانـاً إلى عـشــر سفن
أسبــوعيـاً.. مـن أجل تفـتيـش
ومعــرفــة البـضــائع الــداخلــة
والــسـيـــارات والأشـــراف علـــى
المــانفيـسـت.. كمــا نقــوم بمنع
خروج بعـض المواد غير المـسموح
بخـــروجهـــا مـثل الحـــديـــد و
)الشـيلمـان( والمـواد الغـذائيـة..
وكـذلك نكافح التهـريب مكافحة
فاعلـة ومدروسة، إذ نمنع دخول
بعـض المواد التي يمنع استيرادها،
ولكـننــا للأسف الـشـديــد نقف
مكـتوفي الأيدي امـام ما يحصل في
المـراسي الأهليـة التي يكـثر فـيها
الـتهــريـب وكل الـعمـليـــات غير

القانونية.
الحجر الزراعي

وقــال لنـا الـسيـد جمـال أحمـد
المظفـر المسؤول عن دائرة الحجر
الــزراعي في المـينــاء: إن عمـلنـا
يهـدف للحـد من انـتشـار الآفـات
الــزراعيـة الـوافـدة إلى الــوطن
وذلك لـوقايـة المزروعـات، إذ أننا

الـسابقة أو أيـة هيئة أجنـبية أية
مسـاعدة لتـأهيل المينـاء.. ويقوم
المينـاء حالـياً بـاستقـبال الـسفن
التـجارية وبواخـر نقل السيارات،
كـما يقوم بتـزويد بواخـر الصيد
بـالحصص المقـررة لها من الـوقود
والعمل جار الآن لتهـيئة الميناء في
استقبال المسافرين.. وسيتم ذلك
خلال الأيام القليلة القادمة.. بعد
حصـول الموافـقات الـلازمة.. وإن
عملنـا الآن يتجه إلى جعل الأسعار
في هذا المـيناء تنـافسيـة مع بقية
المـــوانئ الأخــرى ونـطـمح الى أن
تكون قـدرة الميناء تـستوعب أكبر
عـدد مـن البـواخــر خلال الفترة
القـادمة، لأننـا الآن نقوم بتهـيئة
رصـيف ثـــان وإمكــانـيــات أكـبر

وخدمات أكثر.
المعوقات

ويتـحدث بـاسهـاب عن المصـاعب
والمـشــاكل التي يـواجههـا المـينـاء

قائلًا:
عدم تـوفر الأمن الكافي لهذا الميناء
وللـــسفـن القـــادمـــة إلـيه أهـم
مـشاكلنـا.. فرغم الجهـود الكبيرة
الـتي يبـذلهـا رجـال الـشـرطـة في
حمـايـة المـينــاء إلا أن ذلك ليـس
كافياً.. فكلما يزداد الأمن سيزداد
بـالتأكيد النشاط التجاري. إضافة
إلى أن المـينـاء بحـاجــة إلى محطـة
كهربـاء ثانويـة من أجل استمرار
عـمل الــرافعـــات وجعل الإنــارة
تغـطي جمـيع فـضـاءات المـينـاء
وكـذلك افتقـار المينـاء للخـدمات
من نـاحية الاتصـال والتنقل. ويا
حبـذا لو سـارعت الجهات المعـنية

الموضوعية والواقعية وكانت كل
الجهـــود الـتي بـــذلـت جهـــوداً
عــراقيـة خــالصـة وخـاطـبنـا
المحــافظـة والـشـركـات النـاقلـة
والتجـار بأننا مستعدون للتعاون
في المجـال التجاري.. وتم استقبال
أول بـاخـرة في يـوم 26 أيـار ومن
ثـم بدأت الـبواخـر تصل الميـناء
وتقـوم بتفريغ     حمـولاتها من
البـضائـع إضافـة إلى نقلهـا المواد

المسموح بتصديرها.
وأضـاف قــائلًا: تم كل مــا سبق
دون أن تقدم لنا سـلطة التحالف

ما يطرحه المواطن وضعته )المدى( أمام المسؤول
بعد أن عادت الهيبة إلى مربي الأجيال .. المعلمون والمدرسون أمام مسؤولية بناء المستقبل

دروس خصوصية أم معاهد
للتطوير؟

في زمن الحصـار انتشرت ظاهرة الدروس
الخصـوصيـة ، التي كـانت شيـئاً جـديداً
على مدرسـينا وكنا نشاهد هذه الظاهرة
من خلال الـبرامج التلـفزيـونيـة..وأمام
قلة الراتب كان المـعلم والمدرس خصوصا
لا يقـــــوم بـــــأداء واجــبه بـــصـــــورة
صحيحـة..يقـول الطـالب أمجـد علي:لم
يكن المـدرس قـادرا علـى تقــديم درسه
بـالشكل المطلـوب وكان همه هـو الحصول
على دروس خصوصية بعد أوقات الدوام
الـرسمي، وكنـا نضـطر للاسـتجابـة أمام
الحاجـة إلى النجاح والحصـول على معدل
عـــــال. ولـكــن هل تــكفــي الـــــدروس
الخصـوصيـة وحـدهـا لـذلك؟ويـضيف
الطــالب أمجـد:إن الـسـاعـة أو الـسـاعـة
والنـصف التي يقـضيهـا المـدرس في بيته
تكون عينه على الساعة لان هناك وجبة
أخـرى من الطلبـة بانـتظاره..لـذلك فان
الحاجـة تبقى قـائمة إلى المـدرس في إلقاء
المحاضرات في المـدرسة.خاصـة ان الراتب
قـد ازداد لكـن الأمر لم يـتغير بل ازدادت
الأجـور إلى الـضعف لان الــرواتب ازدادت

فقام مدرسو الخصوصي بزيادة المبلغ.
يقول المـدير العـام للتربيـة. ان الدروس
الخصـوصيـة ممنـوعـة أسـاسـا،وإذا كـان
هناك مـن يجد لها )مبرراً( في الـسابق فان
الــــراهــن لا يعــطـي تـبريــــرا لهــــذه
الـظاهـرة..ويؤكـد الخطـيب ان مديـرية
الـتربيـة سـتتــابع المـوضــوع من خلال
الـزيـارات الميـدانيـة من قـبل المشـرفين
والتأكيد على المدرس بقيامه بعمله بجد
واخلاص وإذا ما ثبـت قيام البـعض بهذا
الأمـر فـان هنـاك عقـوبـات انـضبـاطيـة
سـتلحق بـالمــدرس أو المعلم الـذي يحـول
بيته إلى مدرسة خاصة.وبتضافر الجهود
سنقضي على هذه الظاهرة الخطرة على
الواقع التعليمي وعلـى المستقبل التربوي
في الـوقت نفـسه..ويقـدم مديـر تربـية
كــربلاء مـقترحـــا للحـــد من الــدروس
الخصـوصية فـيقول :ان المقـترح هو فتح
معـاهد للتطوير في أمـاكن منتخبة تكون
قريبـة من المناطق السـكنية وفي مدارس
معـيـنـــة وتقــوم نخـبــة ممـتــازة مـن
التـدريسيـين بهذه المـهمة..ولا اعـتقد أن
هـؤلاء التدريسيين عنـدما نطرح عليهم
مثل هذا الأمر سيمـانعون إذا ما اقترحنا
علـيهم امـتيــازات جيـدة لـلقيـام بهـذا

العمل. 

المتطوعون: الوعود التي على
الشجرة 

يتـسـاءل الخـريجــون إذا لم تكـن هنـاك
حاجـة إلى تعيـينات وان وزارة المـالية لم
تقرر بعد آلية للتعيينات الجديدة فلماذا
قبلت مديريـة التربية تطوع البعض من
الخـريجين لأجل اسـتكمـال النـواقص في
بعـض المدارس؟. تقـول المتـطوعـة هدى
الزيدي:بعد أن عجزت عن الحصول على
فرصـة للتعيين: أمـام ما نـراه من إهمال
لنا ونحـن من تخرجنا قبل عامين واكثر
ونـريــد أن نعيـش بكـرامــة، سمعنـا أن
تـربية كـربلاء تريـد متطـوعين للعمل
على أن تكـون لهم الأولويـة في التعيين في
حالـة ترويج معـاملات التعيـين، إلا إننا
وبعـد أن انهـينـا العـام الـدراسي وقـمنـا
بواجبنـا لم نحصل على فـرص للتعيين،
وكأنهـا كانـت وعود العـصافير الـتي على
الـشجـرة! وتـضيف الـزيـدي:إن المـشكلـة
الجـديدة التي سمعنا بـها هي أن الأفضلية
لن تكـون للمـتطــوعين بل علـى أسـاس
الشهادة وسـنة التخرج، وعـلى الرغم من
أنني خـريجة كلية التربـية وأقوم بتعليم
طلاب الابتـدائية إلا أنني لست واثقة من
الحصـول على وظيفة أمـام هذا التذبذب

بالوعود.
يعلق مـديـر تـربيـة كـربلاء: انـا لم اكن
مسـؤولا عن هـذا الأمر فـقد حـدث قبل
تـسلمي لمهـام عملي..وقـد وجدت هـناك
فعـلا متطوعين قـاموا بتدريـس الطلبة
لـنـصف سـنــة كـــاملـــة بل اكـثــر مـن
نـصفهــا..وعلـيه عنـدمـا تــأتي أوامـر
التعـيينـات ستكـون لهـؤلاء المـتطـوعين
الأفـضليــة بكل تــأكيــد..لأنهم قـدمـوا
خـدماتهم بالمجـان وساهموا بـإنجاح العام
الـدراسي المـاضي..ولا ادري مـن اخبرهم
انهـم لن يحصلوا على هـذه الأفضلية فهم
إضافـة إلى ما ذكرنـا يمتلكون دمـاء شابة
وحيـويـة ومـارسـت العمل الـتعليـمي أو
التدريسي وأصبحت لديهم خبرة لا يمكن
الالــتفـــــات إلى غــيرهـــــا..ويـــضــيف
الخطـيب..اعتـقد أن معـالجة هـذا الأمر
تـتم عن طـريق إحـالــة من لهم خـدمـة
اكثــر من ثـلاثين عـامـا الى الـتقـاعـد
والفـــرق الـــذي ســيكـــون في راتـــــــب
المـتــــــــــــــــقـــاعـــد يعـطــــــــــــــى إلى
الموظف الجـديد، وبـالتالـي فاننـا كسـبنا
الدمـاء الشـابة بجـانب الخبرة وسـاهمـنا
بتـقليل الـبطـالـة لـشـريحـة كبـيرة من

الخريجين.

الجديد الذي اخذ بنظر الاعتبار الشهادة
وسنـوات الخدمـة وبالـتالـي فان الـراتب
الجـديد هـو الاستحقـاق الفعلـي. وتقول
المعلـمة زيـنب:لي مـن الخدمـة اكثـر من
عشرين عـاما..وأنا خـريجة دار المعلمين
يوم لم تكن هـناك معاهـد، وبالتـالي فان
راتـبي احـتــسـب علــى أســـاس شهــادة
الإعدادية وكان يجب اخذ هذا الأمر على
محـمل الجد.في حـين يشير المـدرس جواد
إلى الاستقـطاعـات التي تختلف بـين شهر
وأخـر وكـأنه لا تـوجـد هنـاك ضــوابط
لهذه الاستقطـاعات التي لا نعـرف ما هي

وكيف تكون!
يجيـب مدير تـربية كـربلاء: إن الرواتب
وزعت علـى الأسس والـضوابط الجـديدة
والمصـادق عليهـا مـن قبل وزارة المـاليـة
الـتي نصت عـلى أن يكـون الراتـب حسب
الخدمـة والشهادة. بمعـنى إنه لا يمكن أن
يتـساوى من هـو خريج كليـة مع من هو
خــريج معهـد أو خــريج إعـداديـة، ولا
توجـد تعليـمات بـاحتـساب خـريج دار
المعلمـين على أسـاس انه خريـج معهد أو
معـادل له لأنه تخرج قبل أن تكون هناك
معـاهد.ويضـيف الخطيب: أمـا بالنـسبة
للاسـتقطـاعـات فهنـاك الاسـتقطـاعـات
الضريبية التي تشمل فقط من زاد راتبه
على 441 ألف دينـار وفق نسب 3%و 10% و
15%حسب مقدار الراتب الذي يزيد على ما
ذكرناه.وهنـاك أيضا استقطاعات خاصة
بالـتوقيفات التقاعـدية..وهذه تستقطع
بنسب حسب مـا هو مذكور بكتاب وزارة
الـتربيــة.الأولى 1% وتــشمـل من كــان في
الـدرجـة الحـاديـة عـشـرة إلى الـدرجـة
الثـامنـة.و2% من الـدرجـة السـابعـة إلى
الـدرجـة الخـامـســة و7% من الـدرجـة
الـرابعـة إلى الـدرجـة الثـانيـة و10% من
الـدرجـة الأولى إلى الـدرجـة العليـا صنف
ألف..وبمـا أن هــذه الاستـقطـاعـات قـد
تغـيرت في شهر مـايس فقـد اخذ تـعديل
الفـروقـات حــسب الجـدول الآتـي..من
دينار إلى 240 ألف ديـنار تستقطع منه ما
نسبـته  1%و204 ألفاً إلى 574 ألف دينـار ما
نــسـبـته 4% ومــــــن 574 ألف ديـنـــــــار
فــأعلـى 7% فـيـــــــــــــــمـا كــانــــــــــت
نسبة الاستقـطاعات التقاعـدية للدرجة
الأولى 10% وهــــنــــــــــــا حـــــــــــــــــدث
الاخـــــــــــــــــتـلاف في الأشـــــــــــهـــــــر
الأخيرة لان تعلـيمـات وزارة المـاليـة قـد
تغـيرت وليس لحـسابـات المديـرية دخل

فيها. 

يتعلق بإعادة المفصـولين السياسيين فان
هذا الأمـر يعتبر من الأولويات المهمة التي
يجب اتخاذ القرار بشأنها لأنها تعيد الحق
لأصحـابه..ومن هـذه النقـطة فـان إعادة
هـؤلاء قـد قلـلت من حـاجـة المـدارس إلى
تعيـينات جـديدة.فـقد تمت إعـادة اكثر
من 1447 مـفصــولا سيــاسيـا سـابقـا إلى
وظيفته إذ أعـادت مديريـة التربية 1200
مفـصـــول بيـنمــا أعــادت الــوزارة 247
مـفصـولا، وإذا مــا أضفنـا إلـيهم الــذين
انتـقلوا إلى المحـافظـة من منـاطق أخرى
بسبب الحـالة الزوجيـة أو مسقط الرأس
أو عـــوامل أخــرى كـثـيرة فـــان العــدد
يتضـاعف..ولكن اعتقد أن العام الدراسي
القـادم سيـشهـد زيـادة في عـدد المـدارس
وبـالتـالي ستكـون الحاجـة إلى تعييـنات
جـديـدة وهـذا مـرهـون بمـوافقـة وزارة
المــاليــة بكل تــأكيـد. ويـضيف الـسيـد
الخطيـب،ان الخريج لا يعرف هذه الأمور
وكل مــا يــريــده هــو الحـصــول علــى
وظـيفــة..ويــؤكــد: أن مـســألــة إعــادة
المفـصولـين السيـاسيـين قد تـداخلت مع
بعضها فهنـاك من ترك العمل بسبب قلة
الراتب وهنـاك من فصل حقا واعتقد أن
الحـالـتين تعـتبران من الأمــور التي يجب
الـتسلـيم بهمـا وهمـا أن من حـق الموظف
الـسابق أن يعـود إلى وظيفته لان المـسبب
واحـــد وان اخـتـلفـت الــطـــرق لـترك

الوظيفة.
استقطاعات ورواتب متذبذبة

المعلمـون تنفسـوا الصعداء بـعد أن سقط
التمثـال، وكانوا أول المـستفيديـن بزيادة
الـرواتـب.فمـا بـين الثلاثــة آلاف دينـار
والعـشرين ألف قفـز الراتب لـيصل إلى ما
بين المائـة ألف إلى ثلاثمائـة ألف دينار في
الأشهر الأولى من العام الماضي، ليقفز مرة
أخـرى لأكثـر من ذلك علـى وفق جداول
جـديـدة مع بـدايـة العـام الجـديـد.إلا أن
الحـالة تـراجعت مرة أخـرى مع الجدول
الأخـير.المعلـم علي حـسين قـال: لا ادري
لمــاذا يكــون المعـلم هــو حقل الـتجــارب
بــالـنــسـبـــة للــرواتـب..ولا ادري لمــاذا
يستكثرون على المعلم أو المدرس أن يأخذ
راتـبـــــا يلــيق بـكـــــونه مـــــربـيـــــا
للأجيـال..ويضيف: بعـد سقوط الـنظام
اصبح راتبي ثلاثمـائة ألف دينـار، بعدها
مـع بدايـة الشهـر الأول من الـعام الحـالي
ازداد راتبي ليـكون 426 ألف دينـار، وبعد
ثلاثة اشهر أمسى اقل من 300 ألف دينار
وعنـدما سـألنـا لماذا..قـالوا انـه الجدول

الخـطيب المـديـر العـام لمـديـريـة تـربيـة
كربلاء.

هناك تعيينات.. ليست هناك
تعيينات

الخــريجــون الــذيـن انهـــوا دراستـهم في
السنوات المـاضية مـا زالت عيونهـم ترنو
إلى أبواب مـديريـة التربيـة لعلهـا تنـشر
إعلانــا يبـشــرهم بـوجـود تـعيـينـات
ودرجات شـاغرة..ويقـول الخريج عقيل
غــالـب: لا ادري لمـــاذا لا تكــون هـنــاك
تعيينـات لنا نحن الذين تخـرجنا ورمينا
علـى قارعـة الطريق؟ لم نـسمع إلا إعادة
المفـصولـين السيـاسيين وحتـى هؤلاء لم
يكن اغلـبهم من هذه الفئـة بل من كانت
لهم وسـاطات، أومن زوروا الحقيقة أو من
حصـلوا عـلى تـزكيـة من هـذا الحزب أو
ذاك التيار أو تلك المنظمة..في حين تقول
الخـريجة هـنادي إنـها قـدمت أوراقـها إلى
تـربية كربلاء قبل سقـوط النظام، وكان
الجواب الـذي نحصل عليه دائمـا هو عدم
وجود شواغر، والحقيقة تقول: أن الكثير
من المـدارس لـديهـا عجـز في المعلـمين أو
المـدرسـين وكنـا نــسمع بـأنه لا يـوجـد
تعيـين ونسمع مـن جانـب آخر أن هـناك
من صـدر أمر تعـيينه.وتسـاءلت هنادي:
ألا تعـتبر هــذه حــالـــة ازدواجيـــة بين
الـتصريح والحقـيقة؟ يجيب المـدير العام
لتربية كـربلاء: إن أمر التعيـينات منوط
بـالوزارة،وعـندمـا تحصـل الموافقـات من
الـوزارة ستكـون الحاجـة للاختصـاصات
التي تحتـاجها المدارس في كـربلاء..وفيما

عودة الهيبة وحسد الآخرين
بعد أن سقط الـتمثال كـان المعلم أول من
تنفس رائحـة الحرية وأعيـدت الهيبة إلى
وظيفـته وصار مـوضع حسـد الآخرين ،
وغـابت تلك المحـاضرات الإجـباريـة التي
كــان المعلم والمـدرس مجبرا علـى إلقـائهـا
أمـام طلابه، خـاصـة إذا مـا كـان المـديـر
بمـنصـب عضـو فـرقــة أو شعبـة أو كـان
هنــاك مشـرف يـزور المـدرسـة..ويقـول
السيـد هاشـم رضا الخطـيب المديـر العام
لتربيـة كـربلاء: إن المعـلمين والمـدرسين
الآن أمـــــام مــــســـــؤولــيـــــة بــنـــــاء
الأجيـال..ويضيف: ان مـديريـة التربـية
حــريصـة علــى الانتقــال من مـرحلـة
الـدراسة الإجـباريـة التي كـانت من اجل
الـبقاء علـى مقاعـد الدراسـة هروبـا من
الجيـش إلى اعـتبـارهـا دراســة من اجل
النجـاح والتفـوق الذي تحـتاجه المـرحلة
القـادمـة ومــا يحتــاجه العـراق لـبنـاء

مستقبله.
ولكـن كان هنـاك على الطـرف الآخر من
يتحـدث عن كـون العـمليـة التربـويـة لم
تـزل تـراوح في مكـانهــا ولم تتقـدم، وان
هناك معـرقلات كبيرة أمام تقـدمها على
الــرغـم من زيــادة الــرواتـب التي كــان
مـنتسبـو التربيـة يتحججـون بها عنـدما
كان الـوضع غير منـاسب في زمن النـظام
السابق..وهنـاك من يطرح شكواه في آذان
الآخـرين لعلها تصل إلى طاولة المسؤولين،
فكـانـت هنـاك الكـثير مـن الأسئلــة التي
وضعـتهـا )المـدى( أمـام الــسيـد هـشـام
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