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تحقيقــــات
Investigations

الم����دى قام����ت بجولة ميداني����ة على عدد م����ن محال بيع 
الم����واد الغذائية في ع����دد من المناطق ال�س����كنية بمدينة 
العم����ارة، و�سجل����ت �أولى ملاحظاته����ا متمثل����ة بعر�ض 
تلك المح��ل�ات اكيا�����س مقبلات رقائ����ق البطاط����ا المقلية 
والمعروف����ة ب )الجب�����س( في واجه����ة معظ����م المح��ل�ات 
ب�ش����كل يعر�ض����ها لأ�ش����عة ال�ش����م�س طيلة النه����ار، كانت 
الأكيا�س منتفخة ما ي�ش��ي�ر الى ف�سادها علما �أن غالبية 
م�س����تهلكي هذه المقبلات هم من �شريحة الأطفال الذين 
لا يمي����زون �صلاجي����ة هذه الم����ادة من عدم����ه، �أما داخل 
المح��ل�ات فقد لاحظنا وج����ود بع�ض المعلب����ات الغذائية  
منتهي����ة ال�صلاحي����ة �أكثر م����ن محل وب�ضمنه����ا معلبات 
لا تحم����ل تاري����خ الأنت����اج او النف����اد وب�ضمنه����ا �ألب����ان 
م�ست����وردة ولحوم حم����راء و دج����اج و�أ�سماك مجمدة، 
ناهيك عن الكثير من المنتجات الغذائية الأخرى كالكبة 
والهمبرغ����ر و الكباب وغيرها م����ن المنتجات التي بدت 
تالف����ة ب�سبب �س����وء الخزن حيث �أن معظ����م المحلات لم 
ت�ؤمن مولدات كهربائي����ة و تعتمد على ح�صة الكهرباء 
الوطني����ة لت�شغي����ل الثلاجات وكم����ا نعلم ف�����أن �ساعات 
تجهي����ز الوطنية  مح����دودة جدا ما ي�سب����ب تلف الكثير 
من ه����ذه المنتج����ات داخل الثلاج����ات الت����ي لا تعدو �أن 

تكون �صناديق حديدية دافئة عندئذ.

تاريخ النفادية غير مهم 
به����ذه  واجهناه����م  الذي����ن  المح��ل�ات  ا�صح����اب  بع�����ض 
�أ�سته����زاء  الي����د  وه����ز  بال�صم����ت  �أكتف����وا  الملاحظ����ات 
بملاحظاتن����ا فيما �أدعى �آخ����رون �أن تاريخ النفاد لي�س 

نهائي����ا وبالإم����كان تن����اول ه����ذه المنتج����ات دون خوف 
زاعمين �أن الب�ضائع الت����ي ي�سوقونها لم ت�سبب ت�سمما 
لأح����د ولم يتق����دم �أي �شخ�����ص  في ي����وم م����ا بال�شكوى 
�ضده����م له����ذا ال�سب����ب، فيم����ا ق����ال مواطنون ك��ث�ر �أنهم 
غالب����ا م����ا يت�سوقون م����واد غذائي����ة  من ه����ذه المحلات 
ويكت�شف����ون لاحقا �أثناء �إعدادها �أنه����ا فا�سدة  رغم  �أن 
تاري����خ الأنت����اج  والنفاد المثب����ت عليها ي�ش��ي�ر �إلى �أنها 
�ضم����ن فترة ال�صلاحية، م�ؤكدين �أنه����م يكتفون برميها 
في �سلة النفايات وي�ستح����ون من �إرجاعها للبائع كون 

�صاحب المحل  )عرف.. ومن �أهل المنطقة(.

�أ�سواق ع�شوائية 
الم����دى حملت كل هذه الملاحظات وو�ضعتها  امام  مدير 
الرقاب����ة ال�صحي����ة في دائرة �صحة مي�س����ان كريم �أحمد 
ح�س����ن  ال����ذي لم ينفها م�ؤك����دا في الوقت ذات����ه   تف�شي 
الم����واد الغذائي����ة الفا�س����دة في عدي����د مح��ل�ات البقال����ة 
والأ�سواق الع�شوائية المنت�ش����رة بكثافة داخل المناطق 
ال�سكنية في عموم مدينة العمارة، وعن دور دائرته في 

هذا المجال �أو�ضح:
" الم�سجل لدينا هو 925 محلا يتعامل بالمواد الغذائية 
وهي مح����ال مجازة وتخ�ضع للرقاب����ة ال�صحية ولكننا 
نع����اني م����ن ظاه����رة �أنت�ش����ار المح��ل�ات ب�ش����كل وا�س����ع 
وع�شوائي داخل المناطق ال�سكنية والتي تبلغ اعدادها 
�أ�ضع����اف المحال المج����ازة وهذه لا يمك����ن متابعتها كلها 
خ�صو�صا و�أن كادرالرقابة ال�صحية لا يتجاوز 7 �أفراد 
فق����ط  وقد طلبنا من مدي����ر عام �صحة المحافظة مفاتحة 

الحكومة المحلية لل�ضغط عل����ى بلدية العمارة لممار�سة 
دوره����ا في الحد من ظاهرة الا�س����واق الع�شوائية علما 
�أنن����ا �سب����ق و�أن خاطبنا البلدي����ة وكذلك قي����ادة �شرطة 

المحافظة بهذا الخ�صو�ص دون جدوى."
وع����ن مدى تعاون الجهات المعني����ة الأخرى مع الرقابة 
ال�صحي����ة قال ح�س����ن " لدينا تعاون ممت����از مع مديرية 
الجريمة الاقت�صادية ومفارزها �أثمر لغاية الآن عن نحو 
16 مح��ل�ا  وغلق  50 �آخرمنها مطاعم و�أفران و�أ�سواق 
غذائي����ة، لمخالفته����ا ال�ش����روط ال�صحية، وف��ت�رة الغلق 
ت��ت�راوح بين �أ�سب����وع واحد الى �شه����ر بح�سب المخالفة 
ولحين تحقي����ق ال�شروط ال�صحية من قب����ل المخالف." 
مبين����ا �أن المخالف����ات متعددة منها ع����دم الح�صول على 
�أج����ازة ممار�س����ة المهن����ة والبطاق����ة ال�صحي����ة وانعدام 
�ضواب����ط الخ����زن ال�سليم للب�ضاعة و�س����وء طرق انتاج 
الب�ضاعة وع����دم منا�سبة م�ساحة المح����ل لنوع التجارة 
وغيرها من المخالفات. ون����وه ح�سن �أن دائرته تمكنت 
خ��ل�ال �شهر �آب الما�ضي من �ضبط و�أتلاف مواد غذائية 
فا�س����دة  في الأ�س����واق وبواقع 474 كغم م����واد غذائية 
متنوع����ة وح����والي 989 ل��ت�را م����ن الألب����ان والع�صائر  

م�يرشا الى �أن �سبب ف�سادها هو �سوء الخزن. 

مغادرا متحف ال�شمع.. ال�سقا يعاود 
ن�شاطه

)لا �أح����د ي�ش����رب م����اء الإ�سالة( جمل����ة �ساقه����ا م�س�ؤول 
في مديري����ة ماء مي�س����ان خلال حوارن����ا ال�صحفي معه 
والمن�ش����ور في �أح����د �أع����داد الم����دى في الع����ام الما�ض����ي، 

وه����ي مقولة تكت�س����ب �صدقيتها من واق����ع الحال حيث 
يعتمد �س����كان المحافظ����ة  في مدنها وريفه����ا على �شراء 
المي����اه المعالج����ة والمعروف����ة ب����ال RO   لت�أم��ي�ن مي����اه 
ال�ش����رب، ولأنع����دام امكاني����ة ذه����اب  �س����كان المناط����ق 
ال�سكني����ة يوميا الى محطات بيع هذه المياه لبعدها عن 
منازله����م فهم يلج�����أون الى �شرائها من الباعة الجوالين 
او المقط����ورات الثابتة لدى �أ�صحاب الدكاكين المنت�شرة 
في المناطق ال�سكنية، ويذك����رك م�شهد الباعة الجوالين 
الذي����ن ي�ستخدمون العرب����ات التي تجره����ا الحمير او 
الخي����ول  اليوم  بال�سقا   ذلك ال�شخ�ص  المج�سد بتمثال 
�شمعي في المتح����ف البغدادي وال����ذي كان ي�ؤمن المياه 
ل�س����كان المنازل في �سالف الأزمان م�ستخدما جلد الماعز 
او ال�ش����اة كوع����اء لنقل الم����اء على ظه����ور الحمير،  وما 
يهمنا في الأمر هو �أنعدام ال�شروط ال�صحية في مجمل 
ن�شاط����ات ه�����ؤلاء الباعة وعن����د ط����رح ملاحظاتنا على 

م�س�ؤول الرقابة ال�صحية �أجاب:
 "نح����ن نتابع ب�ش����كل يوم����ي م�شاريع الم����اء الحكومية 
ومحط����ات مي����اه الRO  الأهلي����ة للوق����وف على مدى 
مطابقته����ا لل�ش����روط ال�صحي����ة لمي����اه ال�ش����رب، وخلال 
ال�شه����ر الما�ض����ي فقط تم �سح����ب نح����و 807 نماذج من 
هذه الم�ص����ادر و�أظهرت الفحو�صات �سلام����ة المياه عدا  
نموذج��ي�ن ملوثين من �أحدى محط����ات ال RO   حيث 
تم �إيق����اف المحطة عن العمل وطل����ب من القائمين عليها 
معالج����ة الخلل قب����ل ال�سماح لها بمع����اودة  الأنتاج.�أما 
بالن�سبة لمو�ضوعة الباعة الجوالين  فقد قمنا بمخاطبة 
مديري����ة الجريم����ة الأقت�صادية  لمتابع����ة توفر ال�شروط 
في ال�سيارات الحو�ضية الناقلة لمياه ال�شرب والمتمثلة  
ب�أن يك����ون خ����زان الحو�ضية من الحدي����د المغلون غير 
القاب����ل لل�صد�أ مع وجود �شريط �أخ�ضرمن الدهان على 
الخ����زان يحمل ا�س����م المحط����ة والمناطق الت����ي تخدمها 
الحو�ضية.�أم����ا الباع����ة الآخ����رون الذي����ن ي�ستخدمون 
خزان����ات �صغ��ي�رة )مقط����ورات( محمولة عل����ى عربات 
تجرها الحيوانات او با�ستخدام )ال�ستوتات( فقد تمت 
مخاطبة ال�شرط����ة لاتخاذ الأج����راءات الخا�صة بمنعها 
كونه����ا مخالفة لل�شروط ال�صحية كما تم �إلزام �أ�صحاب 
المح��ل�ات التي تتعام����ل ببيع ه����ذه المياه  ب�إن�ش����اء بناء 
م�سقف لمقطورة المياه  ولي�����س بو�ضعها على الر�صيف 

او ال�شارع ب�شكل مك�شوف".

متابعة النفايات
الجان����ب الآخ����ر ال����ذي يمثل م�شكل����ة تب����دو م�ستع�صية 
وله����ا علاق����ة بعمل دائ����رة الرقابة ال�صحية ه����ي م�سالة 
تراك����م النفاي����ات  ب�ش����كل مك�ش����وف في معظ����م مناطق 
المحافظ����ة والتي غدت ب�ؤرا لتكاث����ر القوار�ض ومرتعا 

للقط����ط وال����كلاب ال�سائب����ة ناهي����ك ع����ن الجراثيم وما 
ت�سبب����ه م����ن تل����وث  وانبع����اث لروائح كريه����ة  وقد �أكد 
م�س�����ؤول الرقاب����ة ال�صحي����ة كل ذل����ك م�ضيف����ا  "نح����ن 
نق����وم وطبق����ا لعملن����ا بر�صد النفاي����ات وم����ن الم�ؤ�سف 
�أنه����ا منت�ش����رة ب�ش����كل ملفت للنظ����ر في عم����وم مناطق 
المدينة وب�ضمنها �شواطىء الأنهار، والنفايات متعددة 
م����ن  نع����اني  المنزلي����ة  للنفاي����ات  فبالأ�ضاف����ة  الم�ص����ادر 
ك��ث�رة مخلفات الم�شاري����ع المنفذة في المحافظ����ة  ولدينا 
مخاطب����ات م�ستمرة م����ع المحافظة بهذا ال�ش�����أن، ونرى 
م����ن ال�ض����روري �إلزام المقاول��ي�ن وال�ش����ركات بمعالجة 
مخلفات �أعماله����ا في تنفيذ الم�شاريع ونقلها الى مواقع 
طمربعي����دة ع����ن الح����دود البلدية كم����ا نطال����ب مديرية 
البلدية بت�سيير فرق تنظيف �صباحية للحد من �أنت�شار 
النفايات حيث يقت�صر العمل حاليا على الفرق الم�سائية 
وندعوها لر�ش �شوارع المدين����ة بالماء للحد من الأتربة 
والغبارالتي تلوث الأجواء وت�سبب الكثير من الم�شاكل 

ال�صحية لل�سكان."
م����ا لم يقله م�س�ؤول الرقابة  ور�صدت����ه المدى �أن الكثير 
م����ن مناطق �ضواحي المدين����ة لات�صله فرق التنظيف �إلا 
م����رة او مرت��ي�ن في ال�شهر وبع�ض المناط����ق لم تت�شرف 
بزي����ارة ف����رق التنظي����ف مطلق����ا بحج����ة �أنه����ا لم تخدم 
بال�ش����وارع لغاي����ة الآن  ولا يمك����ن لعج��ل�ات القمام����ة 
دخ����ول �أزقته����ا ما جعل �أك����وام النفاي����ات المتراكمة هنا 

وهناك مناطق دلالة. 

غياب دور المواطن  والمنظمات  المدنية
م����ا لا يمكن التغافل عنه في مو�ضوعة الرقابة ال�صحية  
-  م����ع تراج����ع الألت����زام الر�سم����ي  وهب����وط مو�ضوعة 
ال�صح����ة العامة وحقوق المواطن في ه����ذا الجانب الى 
�أ�سفل قائمة �أهتمامات الم�س�ؤول الحكومي  -  هو غياب 
دور منظم����ات المجتم����ع الم����دني وممار�س����ة دوره����ا في 
زيادة وتر�سيخ الوعي ال�صحي لدى ال�سكان وال�ضغط 
على الجهات الحكومية الم�س�ؤولة للقيام بواجباتها كما 
لا يمك����ن التغافل عن دور المواطن كونه المت�ضرر الأول 
من كل تلك المخالفات وب�إمكانه الم�ساهمة في الحد منها 
ع��ب�ر امتناعه عن �ش����راء الم����واد الم�شك����وك ب�صلاحيتها 
وتبلي����غ الجه����ات الم�س�ؤول����ة ع����ن المخالف����ات ال�صحية 
�ضم����ن منطقت����ه واتب����اع القوانين وال�ضواب����ط الهادفة 
الى تح�س��ي�ن محي����ط بيئته والحف����اظ عليه����ا ومغادرة 
�سلوكيات����ه اليومي����ة الخاطئة الت����ي تتناق�ض مع درجة 
وعي����ه  فالغالبي����ة تمتل����ك وعي����ا كافي����ا في مو�ضوع����ة 
ا�شتراط����ات ال�صح����ة العام����ة وعوامل البيئ����ة النظيفة  
ولكن وللأ�سف قلة قليلة منا يتطابق �سلوكهم الحياتي 

مع هذا الوعي.

الا�شراف التربوي.. والمفاهيم التربوية الحديثة

�ضعف اعداد الكوادر التعليمية والتدري�سية عقبة امام نجاح عمل الم�شرف
تغيرات واجب تنفيذها

اثناء انتظ����اري لمقابلة مدير الا �شراف 
الترب����وي في مديرية تربي����ة الر�صافة 
الثانية، التقيت عدداً من كوادر  ادارات 
المدار�����س الذي����ن رف�ض����وا ذك����ر ا�سماء 
مدار�سهم واكتفوا بذكر ا�سمائهم فقط، 
ولم����ا كان اله����دف من الحدي����ث ت�سليط 
ال�ضوء عل����ى ملاحظ����ات الادارت فقط 
تم الاتف����اق عل����ى الاكتف����اء بالا�سم����اء، 
فقد ا�شارت مديرة اح����دى المتو�سطات 
احلام  الى ان وجود الم�شرف التربوي 
�ض����رورة اقت�ضته����ا الحاج����ة الى خلق 
علاقة، ي�سودها التفاهم والتعاون بين 
التلميذ والمدر�سة والمعلم، بعد ان كانت 
في ال�سابق تعني الرهبة والخوف الذي 
يع��ت�ري كلا من المدر�����س والتلميذ معا، 
ذل����ك لان مفاهيم عدي����دة جديدة �سادت 
مجتمعن����ا وادت الى انفتاح����ه وقول����ه 
الحقيق����ة دون خوف من المحا�سبة، اي 
ان بع�ض����ا م����ن الديمقراطي����ة �شهدناها 
تمار�س في الوق����ت الحا�ضر، ومع ذلك 
ما زالت بع�����ض الم�شرف����ات التربويات 
ي�سلطن ال�ضوء على الجوانب ال�سلبية 
في المدر�س����ة، في الوقت ال����ذي لا دخل 
لن����ا نحن في مث����ل تل����ك ال�سلبيات مثلا 
ق����دم البناي����ة، واحت����واء ال�ص����ف على 
اع����داد كب��ي�رة م����ن الطالب����ات.  مدي����ر 
اح����دى المدار�س الابتدائي����ة عبد المنعم 

�شكوري قال:
-رغ����م التح����ول الحا�ص����ل في الفل�سفة 
التربوي����ة،  لي�����س عندن����ا فح�س����ب ب����ل 
في الع����الم، حي����ث قلب����ت تل����ك الفل�سفة 
المفاهيم الخاطئة لما كان يمار�س لقيادة  
العملية التربوية، فقد كان مبد�أ التلقين 
الاج����وف  يمار�����س في التعلي����م، ن����راه 
الان ق����د خ�ض����ع الى تنقي����ح وت�شذي����ب 
و�صار التلميذ يتلقى الحقائق ليناق�ش 
فحواها وما و�صلت اليه، الا ان بع�ض 
الم�شرف��ي�ن ما زالوا يعتم����دون الطريقة 
القديم����ة للتدري�����س ويعتر�ض����ون على 
الطريقة الحديث����ة التي ينتهجها المعلم 
في اي�ص����ال الم����ادة الى اذه����ان الطلبة، 
فيما قال مدي����ر مدر�سة ابتدائية ال�سيد 
الم�ش����رف  عل����ى  ان  العب����ادي  ح�س����ن 
المعل����م  يق����وم بتوجي����ه  ان  الترب����وي، 
في  الخل����ل  ع����ن  والبح����ث  وار�ش����اده 
م����دارك  وفه����م  المعل����م،  ذل����ك  تدري�����س 
الاطفال وقيا�س وحدة وعيهم للدرا�سة 
م����ن اجل التعلم، لا م����ن اجل الح�صول 
على ال�شه����ادة فقط كما كانوا يلقنونهم 
في ال�سابق، نع����م ال�شهادة مطلوبة في 
نهاي����ة المط����اف لكنه����ا لي�س����ت كل �شيء 
في التعلي����م، ب����ل اله����دف الا�سم����ى هو 
الح�ص����ول على التعليم ذات����ه، كما على 
الم�شرف الترب����وي ان ي�شعر المعلم عند 
زيارته للمدر�سة، انه  جاء للتعاون معه 
لح����ل اي����ة م�شكلة يراه����ا الم�شرف  تقف 
في طريق لتو�صيل المادة الى التلاميذ، 
المدار�����س  اح����دى  مع����اون  وي�ش��ي�ر 

المتو�سط����ة للبن��ي�ن خ��ي�ري عب����د الل����ه، 
ان عل����ى الم�ش����رف ان يعق����د اجتماعات 
ع����ن  للبح����ث  المدر�س��ي�ن  م����ع  مو�سع����ة 
م�ش����اكل المدر�س����ة وعن اه����م ال�سلبيات 
التي يع����اني منها المدر�س، لا ان يكتفي 
بزي����ارة �صف واح����د لب�ض����ع دقائق ثم 
ي����دون في دف��ت�رة بع�����ض الملاحظ����ات، 
الت����ي غالبا م����ا تكون �سلبي����ة ثم يذهب 
الى مدر�سة اخرى، وهناك ملاحظة اود 
ذكره����ا في هذه المنا�سب����ة، هي ان يقلل 
ع����دد المدار�س الواجب زيارتها من قبل 
المر�شد الترب����وي، لا ان يرهق الم�شرف 
بع����دد كبير من المدار�����س الواجب عليه 
زيارتها، وعلى الم�شرف ان يكون قريبا 
من التلامي����ذ للوقوف على م�ستوياتهم 
الدرو�����س،  تفهمه����م  وم����دى  العلمي����ة 
لبع�����ض  وج����دت  ان  معاناته����م  وع����ن 
الدرو�����س وا�سب����اب تعثره����ا وار�ش����اد 
المدر�س لاف�ضل الط����رق لتو�صيل فكرة 
المو�ض����وع، كما على الم�ش����رف ان يطلع 
على المناه����ج ويحدد مدى الفائدة منها 
بالن�سب����ة للط��ل�اب، ومقترحات����ه عنها، 
وعل����ى الم�ش����رف الناج����ح ان ي�سال عن 
ج����دول الدرو�س والح�ص�����ص الموزعة 

عل����ى كل مدر�����س ومعل����م وع����ن حاجة 
المدر�سة الى الحوا�سيب او الم�صورات 
والخرائ����ط )و�سائ����ل اي�ض����اح( وكذلك 
المكتبة الخا�ص����ة بالمطالع����ة و�ضرورة 
ايجاد الحان����وت المدر�سي ب�شرط ان لا 
ي�ستغل الطالب، والاهتم����ام وال�س�ؤال 
عن المناهج اللا�صفية لانها من الاهمية 
اكت�ش����اف  م����ن خلاله����ا  بحي����ث يمك����ن 
المواه����ب الكامن����ة ل����دى الط��ل�اب فق����د 
يظهر منهم الر�سام الجيد او الريا�ضي 
او الخطي����ب وال�شاعر، ه����ذا من ناحية 
المدر�س����ة والط��ل�اب، ولك����ن م����اذا ع����ن 
ب����الادارة  الترب����وي  الم�ش����رف  علاق����ة 

والمعلمين والمدر�سين؟ 
عن ذلك تحدث الينا احد المدر�سين )ابو 
�شيماء(ال����ذي كان ي�ستم����ع الى حديثنا 
حي����ث قال:عل����ى الم�ش����رف التربوي ان 
يتع����رف عل����ى العلاق����ة ال�سائ����دة ب��ي�ن 

الادارة وب��ي�ن بقية المدر�سين والمعلمين 
حي����ث غالبا ما ن����رى ان المدي����ر يحابي 
احد المدر�سين على ح�ساب الاخرين ما 
ي�شعرهم بالغ��ب�ن والاجحاف، كما على 
الم�ش����رف الترب����وي ان ي�س����ال التلاميذ 
والمدر�سين عن اهتمام المدير بال�صفوف 
لتل����ك  المتك����ررة  وزيارات����ه  والتلامي����ذ 
�صم����اء  اداة  يك����ون  ان  لا  ال�صف����وف، 
توجه الاوام����ر والتعليمات وهو قابع 
عل����ى كر�سي����ه، واخ��ي�را عل����ى الم�شرف 
الترب����وي ان ي�سال ع����ن اوجه ال�صرف 
وحاج����ة المدر�سة الى زجاج النوافذ او 
م����اء ال�شرب واهم����ال حديق����ة المدر�سة 
ان وج����دت، وعلي����ه ان ي�س����ال التلاميذ 
ب�ش����كل غ��ي�ر مبا�شر لا تح����رج الادارة، 
ويختتم ابو �شيماء حديثه،عن �ضرورة 
الاهتم����ام بمجال�����س الاب����اءو الامهات 
لانه����ا تعن����ي الق�ض����اء عل����ى ال�سلبيات 

التي يع����اني منها الطال����ب في المدر�سة 
والتي ربما ادت الى احرازه الدرجات 
الدني����ا، والتكاتف بين البيت والمدر�سة 
للق�ض����اء على كل ال�سلبيات التي يعاني 
منه����ا الطلبة والمدر�س��ي�ن في اّن واحد، 
وعلى الم�شرف التربوي ان يكون امينا 
على تا�ش��ي�ر نقاط القوة وال�ضعف عند 
زيارته للمدر�س����ة وب�شكل بعيد عن اية 
غاي����ة، لا ان يق����وم بت�سجيل ملاحظات 
الزي����ارة في عملي����ة  دف��ت�ر  عاب����رة في 
)ا�سق����اط فر�ض(! وي��ت�رك الايجابيات  

الكثيرة بحيث يلغي عمل المدير. 

الا�شراف التربوي والمهنة 
العائمة

من مديرية تربية الر�صافة الثانية كان 
لنا ه����ذا اللقاء مع مدير ق�سم الا �شراف 
التربوي الا�ست����اذ ابراهيم الجوراني 

ليحدثن����ا ع����ن الا�ش����راف الترب����وي في 
هذا العام فقال: 

- يتحم����ل القائم����ون بمه����ام الا�شراف 
الترب����وي جزءا كبيرا من ن�شاط العمل 
الا�ش����راف  ا�ضطل����ع  وق����د  الترب����وي، 
الترب����وي بمه����ام  ج�سيم����ة لع����ل م����ن 
ابرزها، زي����ارة المدار�����س النائية التي 
تكلف غاليا م����ن الناحية المادية ا�ضافة 
ال����ذي  اليوم����ي  وال�ضن����ك  الجه����د  الى 
يتعر�ض له الم�شرفون، ا�ضافة الى كثرة 
التحقيق����ات التي ترهق عم����ل الم�شرف 
الاجتماع����ي  ر�صي����ده  م����ن  وت�ضع����ف 
لان التحقي����ق كما هو معل����وم يجب ان 
ت�ضطلع ب����ه الجهات القانونية ولي�ست 
التربوي����ة، كم����ا يع����اني الم�شرفون من  
�ضعف التدريب اثن����اء الخدمة لمواكبة 
في  الاق����ل  في  الحا�صل����ة  التط����ورات 
ال����دول المج����اورة، فالم�ش����رف التربوي 

في الع����راق مازال بعيدا ع����ن الم�شاركة 
ان  ول����و  المناه����ج  اع����داد  في  الفاعل����ة 
الوزارة عم����دت م�ؤخ����را الى ا�ستدعاء 
نخبة م����ن الم�شرف��ي�ن للم�ساهمة لو�ضع 
المناه����ج الحديث����ة الت����ي تبدل����ت فع��ل�ا 
في الع����ام الح����الي، الم�ش����رف التربوي 
م����ازال يعاني م����ن العن����وان الوظيفي، 
ه����ل ه����و موظ����ف ام معل����م ام مدر�س؟ 
مازال����ت المهن����ة عائمة بين ه����ذا وذاك، 
وهي تحتاج الى تحقي����ق قانون ينظم 
عمل الم�ش����رف التربوي ويح�سن �أداءه 
وعن المقترحات الت����ي يراها �ضرورية 
لتلافي ال�ضعف ا�ش����ار الجوراني، الى 
جع����ل مدة الدورة الاولي����ة ثلاثة ا�شهر 
ولي�ست �شه����را واح����دا، تتخللها نواح 
تر�سي����خ  به����دف  وتطبيقي����ة  تدريبي����ة 
المعلومة، والامر الاخر ار�سال الم�شرفين 
التربوي��ي�ن الى بعث����ات او زيارات الى 
ال����دول المج����اورة الت����ي ن�ش��ت�رك معها 
في خط الم�ش����روع الترب����وي من حيث 
المناه����ج والاداء، وم����ن حيث الخارطة 
التربوي����ة الت����ي تتمت����ع به����ا المدار�س، 
كما نفتقر الى الزيارات الى المحافظات 
كحد ادن����ى اي�ضا به����دف تطوير الاداء 
والاط��ل�اع عل����ى الواق����ع الترب����وي في 

المحافظات غير بغداد.
-  وي�يرشالا�ستاذ  الجوراني: 

 م����ا اري����د ان ا�ضيف����ه ه����و ان الا�شراف  
الترب����وي بحاج����ة الى ا�سن����اد ا�ضافي 
م����ن كل الجه����ات التربوي����ة وغيره����ا، 
الى  الا�ش����راف  ج����ر  محاول����ة  وع����دم 
التفتي�����ش ثاني����ة، الا�شراف دف����ع غاليا 
لك����ي ي�صب����ح موجه����ا وم�ش����اركا فاعلا 
في العملي����ة التربوي����ة، وعلي����ه يج����ب 
الم�ش����رف  يك����ون  ان 
للمعلم��ي�ن  معلم����ا 
للمديري����ن،  ومدي����را 
وعن معان����اة الم�شرف 
ع����دد  في   الترب����وي 
المدار�س التي يزورها 
م����ا يربك عمل����ه، ا�شار 
الى ان ال����وزارة قام����ت ب�س����د النق�����ص 
الحا�صل في ع����دد الم�شرفين التربويين 
وال����وزارة  الاخت�صا�ص����ات،  ح�س����ب 
ج����ادة في التع����اون مع معه����د التدريب 
ال����دورات  لفت����ح  والتطويرالترب����وي، 
للمر�شح��ي�ن و�س����د النق�����ص الحا�ص����ل 
الكم����ي للا�ش����راف  وتطوي����ر الجان����ب 

التربوي الى جانب النوعي. 

        مهام الم�شرف التربوي
 يقول  احد العاملين في ق�سم الا�شراف 
التربوي التابع لمديرية تربية الر�صافة 
الثاني����ة  عب����د الخال����ق محم����د  جا�س����م 
متحدث����اً ع����ن مه����ام الم�ش����رف التربوي 

ومعاناته: 
- نحن في هذا الق�سم معنيون بمتابعة 
الاداء المهن����ي للمعلم��ي�ن والمعلمات في 
الجغرافي����ة  الرقع����ة  �ضم����ن  المدار�����س 

للمديري����ة، ومتابعة تح�س��ي�ن وتطوير 
اداء المعل����م والمعلم����ة داخ����ل ال�ص����ف، 
تنفي����ذ  عل����ى  الا�ش����راف  ومراقب����ة 
التعامي����م ال�سابق����ة واللاحقة للمديرية 
والتوجيه����ات والتو�صي����ات الخا�ص����ة 
بالمهن����ة والت����ي في عمومه����ا ت�صب في 
الم�ست����وى  رف����ع  وه����و  واح����د،  ه����دف 
الطف����ل  للمتعل����م  والترب����وي  العلم����ي 
الم�ستقب����ل،  ن����واة  لانهم����ا  الطفل����ة  او 
وهم����ا التنمي����ة  الحقيقي����ة التي ن�سعى 
لا�ستثم����ار جهودن����ا كله����ا باتج����اه هذا 
الر�صي����د الباق����ي، بع����د فن����اء الار�صدة 
الزائف����ة الاخ����رى التي حرف����ت م�سيرة 
في  ونام����ل  الع����راق،  في  الان�س����ان 
الالتف����ات الى ه����ذه القيم����ة الحقيقي����ة  
وه����ي قيم����ة الان�س����ان، وع����ن معان����اة 
الم�ش����رف التربوي ا�ش����ار ال�سيد جا�سم 
الى ان اي����ة مهنة لا تخلو م����ن المعاناة، 
فالمعان����اة هنا ق�سم منه����ا داخلي واخر 
خارجي ولا يد لنا فيها ولا �سلطان لكنا 

ن�ؤ�شرها فقط وهي:
1- المعان����اة الداخلي����ة الت����ي تتلخ�����ص 
في �ضع����ف الاعداد للك����وادر التعليمية 
الم�س�ؤول��ي�ن  ونطال����ب  والتدري�سي����ة 
عل����ى اع����داد المعلمين والمعلم����ات ل�ضخ 
المعلومات المكثفة والهادفة والتي تنتج 
ولي�ست الت����ي لا تنتج )العقيمة(، نحن 
بحاجة الى كم من المعلومات المبرمجة 
والمنتج����ةلان المعلم يتخ����رج من دورته 
التربوية او المعه����د المخت�ص وهو بعد 
ام����ي، في مي����دان اخت�صا�ص����ه، وه����ذه 

مفارقة كبيرة وخطيرة. 
2- الو�ضع المثقل بالمتاعب والم�صاعب 
والمتمثل����ة بالو�ض����ع الامن����ي، وهذا ما 
ي�ؤث����ر عل����ى الطالب والمعل����م وتوجهه، 
ب����ل حتى ولي الامر عندما يراجع وهو 
م�شحون به����ذه المتاعب �سوف ينعك�س 
ذل����ك عل����ى علاقت����ه بالمدر�س����ة والمعل����م 

والادارة. 
3- العط����اء الم����ادي للمعل����م يجب ان لا 
ين�سى ه����ذا الان�سان ال�شريف الذي كله 

عطاء.
مكتمل����ة  غ��ي�ر  الان  لح����د  الكت����ب   -4
المدي����رة  تتحمله����ا  التوزي����ع وه����ذه لا 
ب����ل جه����ات اخ����رى ه����ي الت����ي ت����ورد 
الكت����اب المدر�س����ي المق����رر، والمفرو�ض 
في ب����دء الع����ام الدرا�س����ي ان تكون كل 
قرطا�سي����ة  م����ن  موزع����ة  الم�ستلزم����ات 
الابني����ة  وه����و  اخ����ر  و�ش����يء  وكت����ب، 
المدر�سي����ة وه����ذه م�شكلة ه����ي الاخرى 
حيث المكان مهم ج����دا لانجاز وانجاح 
العملي����ة التعليمي����ة، ف����اذا كان الم����كان 
ال�صحي����ة  مرافق����ه  خل����ل  م����ن  يع����اني 
و�صفوف����ه وبع�����ض المب����اني م�ست�أجرة 
او كابينات، فهذا كله ي�ساهم في عرقلة 
الم�س��ي�رة التعليمي����ة في  كل المراح����ل، 
نح����ن نق����در ان الظ����رف ا�ستثنائي في 
الوق����ت الحا�ض����ر لكنن����ا نام����ل في  ان 

يتح�سن في الم�ستقبل. 

�شكت  مديرة احدى المتو�سطات في بغداد 
)بلقي�س(، من ان الم�شرفة التربوية مازالت 

حتى الان وبعد التغير الحا�صل ت�ؤمن ب�أن 
عليها ان تحمل معها دفترها الخا�ص بكتابة 

التقارير،باعتبارها مفت�شة ولي�ست م�شرفة، 
وتبدا  في تدوين ال�سلبيات التي تراها هي 
من وجهة نظرها، وفي اغلب الاحيان تبد�أ 

الم�شرفة التربوية بطرح جملة من المطاليب، 
التي تتنافى، والهدف الذي من اجله اوجدت 
وظيفة الا�شراف التربوي، وفي ر�أيي ان عدم 

وجود الم�شرف التربوي اف�ضل بكثير من 
وجود م�شرف ي�سيء الى الوظيفة، ا�ضافة الى 

الو�ساطات في النقل والقبول. 

بغداد / �سها ال�شيخلي 
ت�صوير / احمد عبد الله

مدي��ر�أ �شراف ترب��وي في الر�صافة الثانية: ك�ثرة التحقيقات ترهق عم��ل الم�شرف وت�ضعف 
ر�صيده الاجتماعي

مي�سان – رعد الر�سام 

تف�شي المواد الغذائية الفا�سدة فـي الأ�سواق وتراكم النفايات فـي �شوارع و�أحياء مي�سان

في غي��اب القانون ت�شي��ع الفو�ضى، 
مقول��ة تج�سده��ا ظاه��رة �أنت�ش��ار 
والحرفي��ة  التجاري��ة  الفعالي��ات 
ب�ش��كل ع�شوائ��ي داخ��ل المناط��ق 
ال�سكني��ة في عموم مدينة العمارة 
والنجارة  الحدادة  محل�ات  ‘ فعدا 
وت�صلي��ح  ال�سي��ارات والدراج��ات 
الناري��ة والمول��دات وغيره��ا م��ن 
الح��رف الت��ي ت�سب��ب تلوث��ا بيئيا 
متع��دد الأوج��ه ب��دءا م��ن تراكم 
مخلفات ه��ذه الح��رف داخل تلك 
المناط��ق ولي�س �أنته��اء بال�ضو�ضاء 
الآلات  م��ن  المنبع��ث  وال�ضجي��ج 
الم�ستخدمة وما ي�سبب��ه من �إزعاج 
لل�سكان، نقول عدا هذه الفعاليات 
هنال��ك ظاه��رة انت�ش��ار الدكاكين 
والمح��ال  ب�شكل  مكث��ف وع�شوائي 
داخل ه��ذه المناطق حت��ى لا يكاد 
دكاكني�  ع��دة  م��ن  �ش��ارع  يخل��و 
تبي��ع مختل��ف ال�سل��ع الغذائي��ة، 
والم�شكل��ة  تكم��ن في ع��دم خ�ضوع 

هذه الفعالي��ات الى الرقابة 
�ش��كل  حي��ث  ال�صحي��ة 
تراج��ع دور الجه��ات المعنية 
القائمني�  قب���ضة  وتراخ��ي 
عل��ى تطبي��ق القوانني� ذات 
عم��ل  بتنظي��م  العلاق��ة 
وخ�صو���صا  الفعالي��ات  ه��ذه 
في مج��ال الغ��ذاء كالأ���سواق 
ومحطات  والمقاهي  والمطاعم 
ال�شرب ومعامل �صناعة  مياه 
الثلج وغيره��ا  �شجع الكثير 
من  �ضع��اف النفو���س وميتي 
ا�ستغل�ال  عل��ى  ال�ضمائ��ر 
�ضع��ف  او  المواط��ن  حاج��ة 
لت�سوي��ق  ال�صح��ي،  وعي��ه 
ت�صل��ح  لا  فا���سدة  منتج��ات 
قبل  الحي��واني  للا�ستهل�اك 

الب�شري.

مدير الرقابة ال�صحية فـي دائرة �صحة  المحافظة لـ "          ": المخلفات كثيرة 
وكادرنا لا يتجاوز ال�سبعة ا�شخا�ص


