
معاناة المتقاعدين
يدور المتقاعدون في حلقة مفرغة، لا قرار لها 
فكل، ا�س����التهم منطقية، وتتلخ�ص في طبيعة 
الح����ال عن احت�س����اب الرات����ب التقاعدي وفق 
التعديل  الاول  للقانون رقم 27 ل�سنة 2007،  
لك����ن ذل����ك التعدي����ل الاول للقان����ون المذك����ور 
، يكتنف����ه الغمو�����ص واغل����ب فقرات����ه المعدلة 
بحاج����ة الى �س����رح، خا�س����ة وان المتقاعدي����ن 
بموجب����ه  ، تم ت�س����نيفهم الى متقاعدي����ن قبل 
2008 ومتقاعدين بعد  2008، وعلى �س����وء 
ذل����ك التعدي����ل ي����رى المتقاع����دون انه����م  غ����ر 
مت�س����اوين في الحق����وق، لن�س����تمع الى اراء 

ومقترحات بع�ص منهم:  
وردتن����ا ر�س����الة م����ن المتقاع����د محم����د ح�س����ن 

ال�سلاه يقول فيها: 
بعد غربة ربع قرن عدت الى الوظيفة مدر�سا 
للغة العربية، وبعد �س����نة احل����ت الى التقاعد 
لبلوغي 68 �س����نة، وبداأت رحلتي مع التقاعد 
م�س����نية، وبعد ان كان راتب����ي قد بلغ المليون 
دينار �س����هريا �س����ار،  بعد التقاع����د 575 الف 
دينار كل �س����هرين، وهو ما لا ي�س����اوي ايجار 
�سقة �س����هريا، ويظن المتقاعد ال�سلاه ان خطاأ 
قد ح�سل في احت�ساب خدمته الفعلية البالغة 
20 �س����نة، وقد اعتر�ص  ولكن لم يح�سل على 
نتيج����ة، وي�س����ر ال�س����لاه الى انه �س����افر الى 
م�سر لوجود ابنه هناك ، الا ان البنك يطالبه 
بالع����ودة لعم����ل البطاق����ة الذكية، وق����د هاجر 
ابن����ه الى امريكا وتركه وحيدا يعاني المر�ص 

ويطلب ايجاد حل لم�سكلته. 
في اح����د م�س����ارف الرافدي����ن كانت لن����ا هذه 

الجولة مع المتقاعدين ومعاناتهم: 
الن�س����بة   ع����ن  ت�س����ال  هدي����ل  ام  المتقاع����دة 
التراكمية ومقدارها 5و2%  من معدل الراتب 
الوظيفي، وت�سر الى انها مدر�سة في احدى 
ثانويات بغداد وقد تقاع����دت قبل عام 2003 
�س����نة،ولها خدم����ة  ان����ذاك 55  وكان عمره����ا 
تقاعدي����ة لا تقل عن 25 �س����نة  وهي حا�س����لة 
عل����ى �س����هادة البكلوريو�����ص ) ادب انكلي����زي 
ال����ف  ( فلم����اذا تم احت�س����اب راتبه����ا ب854 
دينار كل �س����هرين ؟ وم����ا هي المعاير التي تم 

احت�ساب الراتب بموجبه ؟ 
المتقاعد علي الكاظمي )58 ( �سنة  كان موظفا 
في احدى الوزارات ويتقا�س����ى راتبا �سهريا 
قدره مليون ون�س����ف المليون، وعندما تقاعد 
من خدمة امدها 25 �س����نة ا�س����بح راتبه 854 
كل �سهرين، وي�سر الكاظمي الى البند �سابعا 
م����ن قان����ون التعدي����ل الاول لقان����ون الخدمة 
الموحد رقم 27 ل�س����نة 2006 قد ن�س����ت على ) 
لا يجوز ان يزيد الراتب التقاعدي على %80 
عن اخر رات����ب وظيفي تقا�س����اه الموظف في 
الخدمة التقاعدية ( مع العلم انه حا�سل على 

�سهادة البكلوريو�ص في علوم كيمياء. 
وي�س����ال المتقاع����د عب����د الرحمن الزي����دي عن 
تف�س����ر الم����ادة ) ثالث����ا ( من القان����ون المذكور 
الرات����ب  يحت�س����ب   ( عل����ى  تن�����ص  والت����ي 
التقاعدي للم�س����مولين باحكام البند خام�س����ا 
م����ن المادة ) 1 ( من هذا القانون على ا�س����ا�ص 
مع����دل الراتب الوظيفي لراتب المرتبة الاولى 
للدرجة الوظيفية الادنى من درجته ( ويقول 
ان����ه عندما ق����دم عل����ى التقاع����د كان راتبه من 
الدرج����ة الاولى، ولكن عند احت�س����اب تقاعده 
تم احت�س����اب درجته الوظيفي����ة الرابعة علما 
ان ل����ه خدمة 25 �س����نة وحا�س����ل على �س����هادة 

البكلوريو�ص. 
وي�س����األ اح����د المتقاعدي����ن ال����ذي احي����ل الى 
)�س����ابعا(  الفق����رة  ع����ن   1987 في  التقاع����د 
الت����ي تن�ص عل����ى )لا يجوز ان يزي����د الراتب 
التقاع����دي على )80%( عن اخر راتب وظيفي 
التقاعدي����ة(  الخدم����ة  في  الموظ����ف  تقا�س����اه 
م����ن  الثمانيني����ات  الروات����ب في  ان  ويق����ول 
القرن المن�س����رم كانت تحت�س����ب بالمئات وانه 
عندم����ا احي����ل الى التقاع����د كان راتب����ه انذاك 
280 دين����ارا فق����ط، وهو م����ا ي�س����كل الدرجة 
الاولى  م����ن �س����لم روات����ب الخدم����ة المدني����ة، 
وكان يتقا�س����ى راتبا  تقاعديا  في تلك الفترة  
400 دين����ار لكل �س����هرين اي الدرجة الاولى، 
ولكن وف����ق القانون الجديد وه����و المرقم 27 
ل�سنة 2006 ا�سبحت درجته الرابعة بدلا من 
الاولى، و�س����ار يتقا�س����ى 854 الف دينار كل 
�س����هرين، وهذا يعني انه خ�سر ثلاث درجات 
من �س����لم الرواتب، وي�ساأل لماذا وكيف ح�سل 
ذل����ك ؟ ويعتق����د ان هن����اك خطاْ قد ح�س����ل عند 

احت�س����اب راتب����ه التقاع����دي، وان الفو�س����ى 
وعدم ال�س����ماع للمتقاعد في دائرة التقاعد قد 
منعته من المراجعة وهو الم�سن والمتعب، لكن 

�سعوره بالغبن يحزنه.

العودة الى المربع الأول
ا�س����ار اح����د المتقاعدي����ن الذي����ن التقيناهم في 
كل  في  المتقاع����د  ان  الى  الم�س����ارف،  اح����دى 
الع�سور والازمان يعاني من العوز والفاقة، 
وق����د ا�ستب�س����ر المتقاع����د خ����را بع����د �س����قوط 
النظ����ام وتح�س����ن ال�س����لم الوظيف����ي ل����كل من 
ام����ل لتح�س����ن  الموظف����ين والمتقاعدي����ن ، في 
الم�س����توى المعي�س����ي ل����ه، لك����ن خاب����ت الامال 
بالزيادة القليلة التي ابتلعها ارتفاع الا�سعار 
تارة وظهور م�ستجدات لل�سرف تارة اخرى 
لم تكن موجودة �س����ابقا منها، اجور المولدة ، 
كارتات الموبايل، ارتفاع ا�سعار اغلب  ال�سلع، 
وهذا يعني رجوع المتقاعد الى المربع الاول، 
من تدهور م�س����تواه المعي�س����ي، وكانه ح�سب 

المثل العامي )كانك يا ابو زيد ما غزيت!(.

مع رئي�س الجمعية
الان�س����انية  رئي�����ص الجمعي����ة  الين����ا  تح����دث 
للمتقاعدي����ن ال�س����يد عب����د الر�س����ا الحفاظ����ي 
ليلقي ال�س����وء على اهم فقرات التعديل الاول  
للقان����ون رق����م 27 ل�س����نة 2006 مث����ار الجدل 

فقال: 
هن����اك ثغرات عديدة  في القانون المذكور ذلك 
لانه عد على عجالة، و�س����در بعد ذلك التعديل 
م�س����خ  ق����د  نعت����ره  وال����ذي  للقان����ون  الاول 
القانون ال�س����ابق، وهذا اثر على ا�ستحقاقات 
المتقاعدي����ن، ولو ترك القانون ب����دون تعديل 
ل����كان ذل����ك اف�س����ل، خا�س����ة الم����ادة ) 7 ( من����ه 
التي هي ا�س����تحقاقات المتقاعدين وفق ن�سب 

محددة لخم�ص حالات. 
الحالة الاولى ان يكون المتقاعد قد بلغ ال�ستين 

من العمر، ولديه خدمة لمدة 25 �سنة. 
الحال����ة الثاني����ة ان يك����ون المتقاع����د ق����د بل����غ 
الخام�سة والخم�س����ين من العمر ولديه خدمة 

اكثر من 30 �سنة. 
الحالة الثالثة، المحالون على التقاعد لا�سباب 

�سحية.
الحالة الرابعة  المتوفون اثناء الخدمة.

الحالة الخام�س����ة تخ�ص الع�س����كريين والتي 

ن�ست على ان  الع�سكري الذي لديه خدمة 20 
�سنة ويبلغ من العمر 50 �سنة  ي�ستحق ن�سبة 

مقدارها 5و2 % عن كل �سنة. 
ه����ذا الا�س����تحقاق مغاير لم����ا ورد في القانون 
بن�س����ه الا�س����لي، ال����ذي من����ح المتقاع����د الذي 
لدي����ه خدم����ة 15 �س����نة ن�س����بة مقداره����ا %55 
م����ن الراتب، وت����زاد بن�س����بة 57و1 % عن كل 
�س����نة ا�س����افية، وق����د الح����ق التعديل  �س����ررا 
للمتقاعد، خا�س����ة بعد م�س����ي �س����نة وع�س����رة 
ا�س����هر على �س����دور القانون الا�سلي، وكانت 
وراء هذا التعديل مجموعة يطلق عليها �سفة 
الخراء وتحديدا من منت�سبي وزارة المالية، 
لكنن����ا نعتق����د ان الاخوة الخ����راء لم يكونوا 
من�س����فين اطلاقا، لذلك نح����ن نطالب بتعديل 
المادة ال�س����ابعة، كم����ا وردت في القانون وان 
يك����ون ا�س����تحقاق المتقاع����د بن�س����بة 60% اذا 
كان����ت لدي����ه خدم����ة 15�س����نة وت����زاد بن�س����بة 
5و1% عن كل �س����نة ا�س����افية من راتب قرينه 
الم�س����تمر في الوظيف����ة حالي����ا ال����ذي يتمت����ع 
بامتي����ازات القانون رق����م 22، ’ولو طبق فهو 
ا�س����تحقاق له ولي�ص منة من احد، وقد طلبنا 
م����ن وزارة المالية ذلك، ووجدنا تفهما من قبل 
الوزير، وهذا التفهم ي�سار الى زيادة �سنوية 
بين ف����ترة واخرى على الرات����ب الحالي دون 
فعن����د  الح����الي  الا�س����تحقاق  الى  الو�س����ول 
و�س����ول المتقاع����د الى ا�س����تحقاقه وهو %80 
فه����و لي�ص بحاج����ة الى اي اج����راء اخر، فقط 
الت�سخم ال�سنوي الذي يجب ان يوؤخذ بنظر 
الاعتبار، وقد وردت في المادة 30 من القانون 
والتي تقول يزاد ح�سب الن�سبة التي تحددها 
وزارة التخطيط، ونحن نطالب بتعديل المادة 
ال�سابعة حتى ي�سل راتب المتقاعد الى الن�سب 
التي ا�س����رنا اليها، ونطالب رفع ن�ص المادة 7 
ويكون بدلها مادة اخرى جديدة بحيث تعيد 

للمتقاعد حقوقه الم�سلوبة.
 وعن القانون المذكور ا�س����ار ال�سيد الحفاظي 
الى ان����ه يطب����ق عل����ى نوعين:المحال����ين عل����ى 
التقاع����د في عام  2006 وم����ا قبلها والمحالين 
عل����ى التقاعد في ع����ام 2006 وم����ا بعدها، ثم 
ج����رى التخفي�ص عل����ى تل����ك الحالتين بحيث 
م����ن 1/ 1 /  ب����دل 2006، اعتب����ارا  �س����ارت 
2008 وتم تطبيقها على المحالين الى التقاعد 
بعد 2008، فاذا كان للمتقاعد خدمة 32 �سنة 
ياخذ راتبا تقاعديا بن�س����بة 80% فهنا الخدمة  

هي التي تح����دد الراتب كون المتقاعد قد خدم 
الدولة بفترة اكر م����ن غره، فالموظف الذي 
يح����ال الى التقاعد راتب����ه التقاعدي هو الذي 
يحدد الن�س����بة الت�س����اعدية فال�س����هادة هنا قد 
احت�س����بت عند التعي����ين في بداي����ة الوظيفة، 
والمدة تحدد احت�ساب الراتب وهذا ا�ستحقاق 
للموظ����ف المتقاعد، فمثلا موظ����ف لديه خدمة 
20 �سنة وحا�سل على �سهادة الماج�ستر وقد 
و�س����ل راتبه مث����لا 600 الف دينار، �س����ياخذ 
راتبا تقاعديا وفق الن�سبة، وموظف اخر لديه 
�س����هادة بكالوريو�ص او اعدادية ولديه خدمة 
32 �س����نة  لن ي�س����ل راتبه الى ذل����ك الحد عند 
احالته الى التقاعد، فهنا الت�ساوي في الراتب 
تحدده الدرجة الوظيفية، وهناك حدود عليا 
ل����كل درج����ة وظيفي����ة، لا يمك����ن تجاوزها في 
اي ح����ال م����ن الاح����وال، فالف����ارق في الراتب 

مح�سوم ل�سالح �ساحب ال�سهادة. 
وعن �س����وؤال احد المتقاعدي����ن من انه كان قبل 
احالته على التقاعد �سمن الدرجة الاولى في 
ال�سلم الوظيفي الا ان القانون الجديد للتقاعد 
قد احت�سبه من �سمن الدرجة الرابعة، فكيف 
يجوز ذلك ؟ ا�سار الحفاظي الى ان قانون رقم 
30 اعاد تق�س����يم الدرجات فمث����لا درجة مدير 
بدلا من ان يكون في الدرجة الاولى انزل الى 
الدرجة الثالثة، وا�س����تحدثت عناوين جديدة 
منها مدير اقدم، خب����ر اعطيت لهم الدرجات 
الخاط����ىء  التق�س����يم  ه����ذا  والثاني����ة  الاولى 
الحق حيف����ا واجحافا كبري����ن  بالمتقاعدين، 
وللا�س����ف الحكومة لم تلاح����ظ ذلك، مع العلم 
ان هذا  القانون رقم 30  الذي �س����در بتاريخ 
2004 حدد �سريانه لمدة �سنة واحدة فقط، ثم 
يعاد النظر به، لكن الحكومة لم تنظر في امر 
ذل����ك التحديد، وما  يزال التق�س����يم م�س����تمرا، 
وكجمعي����ة نح����ن لا ن�س����تطيع الب����ت في ه����ذا 
المو�س����وع، م����ع العلم انن����ا نمثل ع����دد كبرا 
م����ن المتقاعدي����ن، ولكننا م�س����تقبلا ن�س����تطيع 
ذل����ك، لانن����ا لا ن�س����تطيع  ان نعتر�����ص عل����ى 
دفع����ة  الا�س����تحقاقات  كل  عل����ى  الح�س����ول 
واح����دة، الا ان مطالبن����ا في الوقت الحا�س����ر 
تترك����ز عل����ى تعدي����ل الم����ادة رقم �س����بعة وهو 
ا�س����تحقاق قان����وني للمتقاعد وف����ق الرواتب 
المح����ددة للاق����ران المتواجدي����ن  في الوظيفة 
وفق القانون رقم 22 ل�س����نة 2008، اما بقية 
الفقرات ومنها ن�س����بة الت�س����خم فيمكن حلها 

لاحقا، اما عن ا�ستحقاقات الدرجة الوظيفية 
ومنها الدرجة الاولى كيف �س����ار درجة ثالثة 
ورابع����ة فيذك����ر ال�س����يد الحفاظ����ي  ان وكيل 
وزارة المالي����ة ال�س����ابق  ال����ذي  اع����د القانون 
و�س����نف المدي����ر بالدرج����ة الاولى، ق����د انتقل 
الى رحم����ة الل����ه فعند التطبي����ق طبقت الهيئة 
الوطني����ة للتقاعد قانون رق����م 30 الذي الحق 
الغ����بن بالمتقاعدين من تل����ك الدرجات، فلي�ص 
م����ن المعق����ول ان يطب����ق قانون عل����ى موظف 
م����ا زال في الوظيف����ة، بل عل����ى المتقاعد الذي 
تقاع����د �س����ابقا، وفي وقتها ذهبن����ا الى رئي�ص 
ال����وزراء وطلبنا ت�س����حيح التطبيق والتقينا 
م�س����وؤولين في التقاع����د العامة وقلن����ا لهم ان 
هذا الت�س����نيف المعد من قبلكم لا ين�سفنا  ولا 
نر�س����ى به، وكان رد مدير التقاع����د العام انه 
قد اخذ راأي رئي�ص الوزراء.. كل الذي نريده 
الان هو الغاء المادة �س����بعة وا�ستبدالها بمادة 
اخ����رى  لتع����ود حق����وق المتقاع����د الي����ه، وهو 
الحل الوحيد في راين����ا، وهناك مواد اخرى 
�سمنها القانو ن لا تخلو من ايجابيات، وهذا 
ينطبق على القانون الع�س����كري اي�س����ا، وعن 
�س����رف فروقات الرواتب فيم����ا اذا تم تعديل 
القان����ون وباث����ر رجعي، ا�س����ار الحفاظي الى 
ان القوانين ب�سورة عامة ت�سرف من تاريخ 
�س����دورها بالجري����دة الر�س����مية  ولي�ص باثر 
رجع����ي، الا ا�س����تثناءات قليل����ة، فعند تطبيق 
قانون التقاعد الع�س����كري الذي �سدر بتاريخ 
2 �س����باط عام 2010 تم �سرف الفروقات لهم 
من تاريخ ن�س����ره، ذلك لان الحكومة هي التي 
تاخ����رت في تطبيق����ه، وم����ع ذل����ك فالفروقات 
كان����ت قليل����ة ولم تطب����ق عل����ى الجمي����ع وهو 
ا�ستحقاق موؤجل  للمتقاعدين لدى الحكومة،  

وهي التي تاخرت في �سرفه. 

مطاليب جمعية المتقاعدين
وع����ن اب����رز مطالي����ب الجمعي����ة الان�س����انية 
للمتقاعدين اكد الحفاظي انها تتلخ�ص في: 
ا�س����افة الى تعديل المادة �سبعة من التعديل 
ال�س����ادر، هن����اك ق����رار �س����ادر م����ن مجل�����ص 
ح����رم  ال����ذي    177 رق����م  يحم����ل  ال����وزراء 
الع�س����كريين م����ن ذوي الرت����ب المتدني����ة من 
فم����ا دون،  م����ن رتب����ة رائ����د  ا�س����تحقاقاتهم 
ا�س����تحقاقات  العالي����ة  للرت����ب  واعط����ى 
كبرة،ع����لاوة عل����ى ان هناك ع�س����كريين هم  
)  ق����وى الام����ن الداخلي وال�س����رطة  ( لي�ص 
لديه����م قانون خا�ص بهم،  فلدينا ثلاث فئات 
م����ن المتقاعدين هم المدنيون، الع�س����كريون، 
قوى الامن الداخلي وال�س����رطة ، ومطاليبنا 
تنح�سر في ايجاد قانون خا�ص بقوى الامن 
الداخل����ي خا�����ص بهم لوحده����م ، الى جانب 
الطلبين المذكورين وهو ا�ستحقاق للمتقاعد 
فع����دد المتقاعدي����ن كب����ر ي�س����ل الى مليوني 
عائل����ة وكل عائل����ة اذا افتر�س����نا ان لديه����ا 
خم�س����ة افراد يعني ذلك 10 ملايين �سخ�ص 
اي ثل����ث ال�س����عب العراق����ي، وهي �س����ريحة 
ظلت تعاني طوال ال�س����نوات ال�سابقة والى 
الان، وكان����ت معاناة ه����ذه العوائل في زمن 
الح�س����ار كبرة ج����دا، وقد �س����رحنا كل ذلك 
لل�س����يد وزي����ر المالي����ة، وه����و متفه����م لمعاناة 
المتقاعدي����ن، الا انن����ا لا نتوق����ع الانفراج في 
هذه ال�س����نة بل في ال�س����نة القادمة، كغرها 
م����ن القوانين التي تنتظر ت�س����كيل الحكومة 
الجديدة، وعن الجمع بين الراتب التقاعدي 
والعق����د م����ع الحكومة، ا�س����ار الحفاظي الى 
ان ال�س����بب ه����و الك����م الكب����ر م����ن العاطلين 
عن العمل من الخريج����ين والحل في ايجاد 
م�س����اريع للا�س����تثمار وبدء عمل ال�س����ركات 
ال�س����ركات  �س����وف يلج����ا الخريج����ون الى  
كونه����ا تدف����ع روات����ب اك����ثر م����ن الحكومة، 
وم�س����كلة البطال����ة �س����وف تحل  ع����ن طريق 
خطط الا�س����تثمار اي�س����ا، وعن مخ�س�سات 
الزوج����ة والاطفال ا�س����ار الحفاظ����ي الى ان 
مخ�س�س����ات الاطفال يمكن التغا�س����ي عنها 
لك����ون اولاد المتقاع����د ق����د ا�س����بحوا ربم����ا 
رج����الا، ام����ا مخ�س�س����ات الزوج����ة فهو حق 
من حقوق الزوجة فلماذا يتقا�س����ى الموظف 
مخ�س�سات عن زوجته وتحجب عن زوجة 
المتقاعد ؟ الذي راتبه بالتاكيد اقل من راتب 
الموظف  ؟ واختتم الحفاظي حديثه بالطلب 
الى وزارة المالي����ة لاطلاق �س����لف المتقاعدين 
لحاجته����م اليها في الم�س����اريع ال�س����غرة او 

لترميم البناء.
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تعديلات قانون التقاعد ومع�شلة المادة ال�شابعة 

بغداد / �شها ال�شيخلي 
ت�شوير /  ادهم يو�شف 

�شد ا�شابعه بقوة على المبلغ القليل الذي ا�شتلمه بعد طول معاناة ،  واخذ يتاكد من المبلغ 
الذي ا�شتلمه ، وبعد ان تاكد من �شحته رفع نظره نحونا ) المتقاعد عبد الر�شا ) 70 عاما( 

وهو يقول : فقط اريد ان ارى قبل ان اأموت قانونا ين�شف المتقاعدين ! ول يحتاج الى �شرح 
وتعديل ! ول يخلف جي�شا من المغبونين ! .. فهل من الن�شاف ان اتقا�شى مبلغا قدره 550 
الف دينار كل �شهرين وانا احمل بكلوريو�س تجارة ؟ وخدمتي في الوظيفة 20 �شنة ، فيما 

يتقا�شى اخر مبلغا قدره مليون وربع المليون ول يحمل �شوى �شهادة الدرا�شة المتو�شطة  ؟ ، 
لكن لديه خدمة تزيد على 35 �شنة ؟ كيف يحدث هذا ؟ وهل ي�شتوي الذين يعلمون والذين 

ل يعلمون ؟ 

رئي�س جمعية المتقاعدين: 
نطالب باطلاق �شلف المتقاعدين

احد المتقاعدين: القانون ارجع 
المتقاعد الى المربع الول

احد المتقاعدين: نريد قانونا ل 
يحتاج الى تعديل او تف�شير

متقاعدون ي�شاألون: متى يتم 
احت�شاب ال�شهادة فـي �شلم الرواتب؟

زيادة رواتب المتقاعدين التهمتها زيادات الا�سعار!


