
 وقدات�ص����لنا ابت����داءً بوزي����ر الع����دل 
ع����دة  ورود  بع����د  ال�ص����مري  ح�ص����ن 
�ص����كاوي م����ن قب����ل بع�����ض الموظفين 
الموظف����ين  بنق����ل  بقيام����ه  تفي����د 
التابع����ة  الدوائ����ر  الى  والموظف����ات 
لل����وزارة ف�ص����ا ع����ن ا�ص����دار ق����رار 
يوج����ب ارت����داء الحج����اب م����ن  قبل 
جميع الموظفات الذي نفى ما ا�ص����يع 
عن ا�ص����داره قراراً بفر�ض الحجاب 
وان من لم تلت����زم به تنقل الى دائرة 
فرعي����ة , في حين ان بع�ض الموظفين 
م����ن الجن�ص����ين ب����دوا  متخوفين من 
�ص����ريان ه����ذه المعلوم����ة , حيث قالت  
احدى الموظفات التي طلبت عدم ذكر 
ا�ص����مها "......." وتعمل في الدائرة 
الاداري����ة ان القرار الجديد القا�ص����ي 
بارتداء ماب�ض محت�ص����مة وال�صادر 
م����ن قب����ل وزير الع����دل جع����ل الكثير 
م����ن الحرا�����ض الامني����ين يتدخل����ون 
في الماب�����ض التي نرتديه����ا واحياناً 
كام����اً  وي�ص����معوننا  ي�ص����توقفوننا 
غ����ير لائق  ويقول����ون ان التي لاتنفذ 
الق����رار ال�ص����ادر م����ن مكت����ب الوزير 
�صوف تنقل من الوزارة الى الدوائر 
الفرعية, بينم����ا تعلق موظفة اخرى  
في دائ����رة المفت�����ض الع����ام  بالق����ول" 
لايح����ق لاي وزير ان يح����دد حريتنا 
ال�صخ�ص����ية ويفر�ض علين����ا قرارات 
تعيقه����الان ه����ذه الحري����ات مكفول����ة 
عل����ى وفق الد�ص����تور, وت����رى ان من 
المه����م ان تتم محا�ص����بة الموظف الذي 
يق�ص����ر بواجبات����ه الوظيفي����ة وهن����ا 
يكم����ن ح����ق ال����وزارة. وت�ص����يف ان 
م����ن اولى واجب����ات الوزي����ر الناجح 
والحري�����ض البح����ث ع����ن الكف����اءات 
م����ن ب����ين الموظف����ين  القدم����اء , ب����دلًا 

من لج����وء البع�����ض الى ا�ص����تبدالهم 
باخرين من اقاربهم وحا�صيتهم.

دائ����رة  م����ن  احم����د  الموظ����ف  ام����ا 
كام����ا  �ص����معنا  فيق����ول:  التخطي����ط 
الوزي����ر  بتنفي����ذ  يتعل����ق  كث����يراً 
الجدي����د لتنقات من مرك����ز الوزارة 
وم����ن  ج����دد  باخري����ن  وا�ص����تبدالهم 
يحاول ال�صوؤال والا�صتف�صار عن اي 
قرار جديد �ص����ادر من مكتب الوزير  
يعر�ض نف�ص����ه الى العقوبة لكن لحد 
الان لم يح�ص����ل �ص����يء من ه����ذا انما 
مازال اأ�ص����اعة ن�ص����مع عن����ه  ونخافها 
لاننا وب�صراحة اعتدنا �صابقاً من كل 
م�صوؤول ان يت�صرف بدائرته وكاأنها 

�صركة خا�صة او اقطاعية.
وعلق����ت زميلته "......"   موظفة في 
دائرة  مجل�ض �ص����ورى الدولة  قائلة 
الخ����وف والقلق انتابن����ا من قرارات 
الوزي����ر الجدي����د والخا�����ض بارتداء 
ماب�ض محت�صمة ومن يرف�ض تنفيذ 
ويعاق����ب  يحا�ص����ب  الق����رارات  تل����ك 

بالنقل, هذا ما بداأنا ن�ص����معه خا�صة 
ان الوزير بداأ يطلب اعداد الموظفين 
ليت����م  الموظف����ين  م����ن  والفائ�ص����ين 
نقله����م الى الدوائ����ر التابع����ة لوزارة 
الع����دل وه����ذا الامر لايمك����ن تطبيقه 
يم�����ض  لم  الوزي����ر  ان  وخ�صو�ص����اً 
على ا�ص����تامه الوزارة اكثر من عدة 

ا�صابيع. 
جوان����ب  ب����كل  الالم����ام  اج����ل  وم����ن 
المو�ص����وع القانوني����ة وغيره����ا فق����د 
برلماني����ة  �صخ�ص����يات  اراء   اخذن����ا 
ه����ذا  ب�ص����اأن  وغيره����ا  و�صيا�ص����ية 
المو�ص����وع الذي طرحناه ب�صكل عام 
,للوق����وف على الحقيقة والانت�ص����ار 

لها.

بانتظار اربع �سنوات من 
العمل 

النائ���ب حبيب الطرفي من الائتاف 
ل�"الم���دى": الوزارة  الوطني يق���ول 
لل�ص���عب  ولي����ض لوزي���ر ما,ونح���ن 
ننتظر اربع �صنوات قادمة من العمل 
الج���اد لبن���اء عراق مبن على ا�ص����ض 
ور�ص���انة وطنية,واك���د الطرفي في 
حديث���ه قائا: لايمك���ن لاي وزير ان 
يتخ���ذ قرارات مغايرة لما هو معمول 
ب���ه كاأن يقوم بنقل موظفين من اجل 

ا�صتقدام اخرين من حا�صيته.
ام���ا فيم���ا يخ����ض ا�ص���دار ق���رارات 
تفر����ض على الم���راأة ارت���داء ماب�ض 

محت�صمة فهذا الامر يعود الى نظرة 
الوزير الم�صوؤول عن وزارته,لكن في 
الوقت نف�صه  يجب مراعاة ان يكون 
ق���راره لايتعار�ض م���ع الحرية التي 
كفله���ا الد�ص���تور العراق���ي, ونح���ن 
في البرلم���ان وقفن���ا م���ع البرلمانيات 
م���ن اج���ل الح�ص���ول عل���ى حقوقهن 

والمكفوله بن�صبة %25.
قائاً:الم���راأة  الط���رفي  وا�ص���تدرك 
تمث���ل كل المجتمع ولي�ض ن�ص���فه فا 
ي�صتطيع الرجل الحياة والقيام باي 
اعم���ال حياتي���ة دون ان تكون المراأة 
بجانب���ه فهي الام والزوجة والاخت 
فمنا�ص���رة المراأة واجبه لكن دون ان 
يك���ون هنالك تج���اوز عل���ى العادات 
الدي���ن  عليه���ا  ح���ث  الت���ي  والقي���م 

الا�صامي.
بينما علقت تانيا طلعت من التحالف 
الكرد�صتاني قائلة ل�"المدى":لايمكن 
لاي وزي���ر ا�ص���دار ق���رار يتعار����ض 
او يك���ون منافي���اً لم���ا ورد في فقرات 
الد�صتور العراقي الذي كفل الحرية 
ال�صخ�ص���ية,ومن يري���د ان يفر����ض 
عل���ى  محت�ص���مة"  "ماب����ض  مب���داأ 
الموظفات في الموؤ�ص�صات الحكومية 
او المعاهد والجامعات عليه ان يعي 
ان "لااك���راه في الدي���ن " وا�ص���افت 
طلعت "هناك مبداأ الح�صمة المعقولة 
والمقتن���ع به���ا م���ن قب���ل ال�ص���خ�ض 
الوزي���ر  يري���د  ان  لك���ن  المق�ص���ود 

تحوي���ل ال���وزارة الت���ي يقودها الى 
واه���داف  �ص���عاراته  لتمري���ر  من���بر 

حزبه فهذا الامر غير
م���ن  ان  يفه���م  ان  وعلي���ه  مقب���ول   
ج���اء ب���ه الى البرلمان ال�ص���عب وهو 
نف�ص���ه الذي �ص���وت له. اذن على كل 
وزي���ر ان يعمل بمهني���ة وبعيداً عن 
المحا�ص�ص���ة والطائفي���ة وان لايبداأ 
بنق���ل موظف���ين بع���ذر واه كفائ����ض 
حتى يف�صح له المجال لتعيين اقاربه 

وهلم جرا.

اراء ووجهات نظر 
بينم����ا عل����ق الخبير القان����وني وائل 
الائت����اف  ع�ص����و  اللطي����ف   عب����د 
الوطن����ي ل����� "الم����دى" عن مو�ص����وع 
قيام بع�����ض الوزراء بنق����ل موظفين 
من وزارته وا�ص����دارقرارات تفر�ض 
و�ص����عاً معينا عل����ى الموظفات بوجة 
لاي  قائاً:لايمك����ن  الخ�ص����و�ض 
وزي����ر ان يتخ����ذ ق����رارات تتعار�����ض 
م����ع الحرية ال�صخ�ص����ية الت����ي كفلها 
الد�ص����تور العراق����ي في الباب الثاني 
والت����ي تن�����ض عل����ى حري����ة التعبير 
والحرية ال�صخ�ص����ية ف�صاً عن كثير 

من الحريات.
وا�ص����اف: الوزير الذي ي�صدر قراراً 
وزارت����ه  لموظف����ي  ال�ص����رر  ي�ص����بب 
يحا�ص����ب عل����ى وف����ق القان����ون الذي 
من����ح  المت�ص����رر الح����ق في الوق����وف 

لتق����ديم  الاتحادي����ة  المحكم����ة  ام����ام 
�ص����كواه �ص����د الوزي����ر,لان ممار�ص����ة 
ال�ص����غط الوظيفي لايمكن ال�صكوت 
عليها,لك����ن في حال����ة ا�ص����دار ق����رار 
م����ن قب����ل وزير ي�ص����ب ا�ص����داره في 
م�ص����لحة وزارت����ه فا�ص����ير في ذل����ك 
على ان لاي�ص����بب ال�ص����رر الاذى لاي 

�صخ�ض كان.
الوق����ف  دي����وان  رئي�����ض  نائ����ب  ام����ا 
ال�صني  الدكتور محمود ال�صميدعي 
ال�ص����ريعة  ل�"الم����دى":ان  فيق����ول 
الا�ص����امية امرت بالت�ص����اوي وعدم 
الظل����م وفي حال����ة ا�ص����دار ق����رار من 
قب����ل اي جه����ة كان����ت وان كان وزيراً 
الى  المواط����ن  او  الموظ����ف  يعر�����ض 
الظل����م وتقييد حرياته ف����ان القانون 
هنا يجب ان يكفل المظلوم �صواء من 
تعر�ض الى تقييد حرياته او تعر�ض 
الى نق����ل م����ن دائ����رة الى اخرى دون 
وجه حق فقط بغية الايتاء بمعارف 
واق����ارب الوزي����ر. وا�ص����اف ان مثل 
ان توق����ف  الممار�ص����ات يج����ب  ه����ذه 
لان ال����وزارة لي�ص����ت مل����كا ل�ص����خ�ض 
وم����ن �ص����منهم الوزي����ر ذاته م�ص����يراً 
في  م�ص����وؤول  لاي  انهً:لايح����ق  الى 
الحكومة تطبيق اهداف و�ص����عارات 
حزب����ه لان ذلك مخالف لما اأق�ص����م بان 

يعمل ل�صالح ال�صعب.
لمجل�����ض  الاعام����ي  الناط����ق  وعل����ق 
ال�ص����تار  عب����د  الاعل����ى  الق�ص����اء 

البيرقدارل�"الم����دى " قائاً: يحق لاي 
موظ����ف تعر�ض الى تع�ص����ف  او ظلم 
او تدخ����ل بحريت����ه ال�صخ�ص����ية كاأن 
ي�ص����در الوزي����ر  قراراً اداري����اً ين�ض 
عل����ى نقله تع�ص����فاً مثاً فهن����ا يحق له 
اقامة دعاوى ان�صباطية �صد الوزير 
موظف����ي  ان�ص����باط  محكم����ة  ام����ام 

الدولة.
ام����ا النائب عبد الك����ريم الحطاب من 
القائم����ة العراقية فقد ق����ال ل�"المدى " 
عل����ى الجمي����ع ان يعل����م ان الحكومة 
افرزت����ه  م����ا  ا�ص����ا�ض  عل����ى  ت�ص����كلت 
اخ����ذت  كتل����ه  وكل  الانتخاب����ات, 
اراد  واذا  الانتخاب����ي,  ا�ص����تحقاقها 
اي وزي����ر ا�ص����دار ق����رار يعتم����د فيه 
لام����ور  ال�صخ�ص����ية  نظرات����ه  عل����ى 
والت����ي يتعار�����ض فيه����ا ق����راره ه����ذا 
مع الحريات ال�صخ�ص����ية التي كفلها 
الد�ص����تور فليعل����م  بان����ه لي�����ض هناك 
�ص����لطة اكبر من الد�ص����تور,الذي كفل 

للمواطن  حق التمتع بالحرية.
و�ص����دد ان تطبيق اي ق����رار انفرادي 
العام����ة   الم�ص����لحة  في  لاي�ص����ب 
بالاخت����اط  يتعل����ق  م����ا  في  �ص����واء 
اوغ����يره , فالاخت����اط  موج����ود في 
الموؤ�ص�ص����ات والدوائ����ر كاف����ة وحتى 
مجل�����ض  في  موج����ودات  الن�ص����اء 
قائ����اً,  خط����اب  النواب,وا�ص����تدرك 
اعتق����د من يريد ان يوؤ�ص�����ض فل�ص����فة 
جدي����دة يع����بر بها عن اه����داف حزبه 
وعلي����ه  ينج����ح  ول����ن  خاط����ئ  فه����و 
التوقف والعمل على بناء موؤ�ص�صات 
تربوية وادارة وزارته بدون التدخل 

بحريات النا�ض.
واخيرا علق النائ����ب قي�ض العامري 
قائ����اً:ان  الوطن����ي  الائت����اف  م����ن 
ارت����داء الماب�����ض المحت�ص����مة  �ص����يء 
مقبول ويجب العمل به في الوزارات 
والدوائر الحكومية ومن حق الوزير 
ا�ص����دار الق����رار المنا�ص����ب لوزارت����ه, 
واذا كان����ت جمل����ة ارت����داء ماب�����ض 
محت�ص����مة غريبة فا اعتقد ذلك لاننا 
مجتمع ا�ص����امي ولديه اعراف وقيم 
�ص����رقية,لكن في حالة ا�ص����دار وزير 
ق����رار بنق����ل موظ����ف دون �ص����بب او 

ع����ذر الى دوائ����ر خارج ال����وزارة من 
اجل تعيين اقارب وا�ص����دقاء الوزير 
فهذا امراً مرفو�ض ويجب محا�ص����بة 

الوزير الذي يفعل ذلك.

منظمات المجتمع المدني 
بينما تقول هناء ادور رئي�صة منظمة 
الامل للمجتمع الم����دني:ان ما يحدث 
في الواق����ع العراق����ي ه����و عك�����ض ما 
نطم����ح له ونتمناه م����ن تطور والذي 
ي�صدر قراراً بفر�ض ارتداء الماب�ض 
المحت�ص����مة ويبط����ن ق����راره بقرارات 
اخ����رى �ص����تكون نتائ����ج ما يح�ص����ل 
علي����ه الف�ص����ل و لايمك����ن تطبيقه لان 
الد�ص����تور كفل حرية العقيدة والفكر 
ي�ص����در  ال����ذي  وال�ص����مير,فالوزير 
ق����راراً كه����ذا و يعتق����ده مقب����ولًا فهو 
مخط����ئ لان ما يراه منا�ص����باً لايمكن 
ان ي����راه غيره كذلك.وا�ص����افت ادور 
ومن يريد ف�ص����ل الان����اث عن الذكور 
في الجامع����ات العراقية فهو ي�ص����بو 
الى بناء مجتمع غير �ص����ليم مبن على 
الكب����ت وع����دم التعب����ير بحري����ة عن 
الراي,واخ����يراً قال����ت ادور عل����ى كل 
الم�ص����وؤولين في الحكومة ان يفهموا 
ان الحكم لل�ص����عب وال�ص����عب م�صدر 
يم�ص����ي  ان  يري����د  وم����ن  ال�ص����لطات 
باهواء حزبه فلن ي�ص����تمر طوياً في 

اعتاء من�صب وزير. 
ب����دوره ق����ال  رئي�����ض دي����وان الوقف 
ال�ص����يعي �صالح الحيدري ل� "المدى " 
هناك �ص����وابط وثوابت يجب العمل 
به����ا من حيث ارتداء الماب�ض الائقة 
في العمل, وان يكون الاحت�ص����ام هو 
�ص����يد الموق����ف والمكان فالق�ص����ية هنا 
تكمن في ان الان�ص����ان ل����ه عقل وفكر 
وي�صتطيع ان يميز الخطاوال�صواب 
اذن فه����و لدي����ه حري����ة لك����ن حريت����ه  
يجب ان لاتخرج عن نطاق ال�صريعة 
الا�ص����امية وفي  الوق����ت نف�ص����ه عدم 
ا�صدار قرارات قد ت�صبب الاعاقة في 

تنفيذالعمل الوزاري.

 ماذا يقول وزير العدل 
ات�صلنا بوزير العدل الدكتور ح�صن 
ال�صمري الذي �صرح ل�"جريدة المدى 
انه  تق����ول  الت����ي  الاتهام����ات  " ب����ان 
ا�ص����در كتاب����اً يحت����م عل����ى الموظفات 
�ص����حيحة  غ����ير  الحج����اب  ارت����داء 
وهو ينف����ي هذا الكام وما ا�ص����دره 
لا يعدو تاكيداأ لكتاب �ص����ابق �ص����ادر 
م����ن قبل الوزي����ر ال�ص����ابق ين�ض فيه 
عل����ى ارت����داء الماب�����ض المحت�ص����مة لا 
اكثر, ويذكر ان الكتاب المرقم 6477 
 2010/10  /11 في  وال�ص����ادر 
كان يت�ص����من ق����راراً يق����ول بوجوب 
ارت����داء الماب�����ض المحت�ص����مة الكتاب 
نف�ص����ه عمل به بتاريخ " / 13/12/ 
2011". وم����ع كامل تقديرن����ا للراأي 

الذي طرحه.
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الإع��������������������ام واأج������������ه������������زة ال�������دول�������ة
ط�����������ارق الج������ب������وري

رغم اأننا دخلنا الع���ام الثامن في عملية التغيير 
والتحولات نحو الديمقراطي���ة, فما زال بع�ض 
الم�ص���وؤولين,مع الاأ�ص���ف, بعيدين عن ا�صتيعاب 
عملي���ة التحول الديمقراطي تل���ك واهميتها في 
تقويم الاخطاء التي من الطبيعي ان ترافق كل 
عملية بناء, وي�ص���همون بنظرتهم القا�صرة تلك 
في تعطي���ل طاقات كب���يرة في موؤ�ص�ص���اتهم, بل 

وفي المجتمع.
نعرف كما يعرف غيرنا ان التطبيق الديمقراطي 
وم���ن �ص���منه ا�ص���اعة اج���واء الحري���ات, لي�ض 
بن���وداً وفق���رات يت�ص���منها الد�ص���تور وتوؤك���د 
علي���ه القوانين, بقدر م���ا يعني التزام���اً وثقافة 

ينبغ���ي ان يعمل الجميع على تج�ص���يدهما على 
ار����ض الواقع وخا�ص���ة الم�ص���وؤولين مهما كانت 
مواقعه���م, وان نتعل���م احترام ال���راأي الاخرفي 
مفا�ص���ل حياتن���ا المختلفة في العائل���ة والدائرة 

ومع الادنى والاعلى على حد �صواء.
وفي اط���ار ه���ذا المفه���وم الع���ام �ص���ابت العاقة 
ب���ين و�ص���ائل الاع���ام والم�ص���وؤولين الكثير من 
البع����ض  ان  التوتروالنف���ور, لا�ص���يما  اج���واء 
م���ن الم�ص���وؤولين م���ا زال يري���د ح�ص���ر وظيف���ة 
الاعام بذك���ر الايجابيات والت�ص���بيح بحمدهم 
لل�ص���لبيات في  الا�ص���ارة  وجهوده���م, وتغاف���ل 
حياتنا, والقف���ز على الحقائق والتنكر للواجب 

المهن���ي ال���ذي يفتر����ض الانحي���از للحقيقة دون 
�ص���واها, وبالتالي خيانة �ص���رف المهن���ة وقبلها 
خيان���ة اب�ص���ط واجبات الم�ص���وؤولية ال�ص���حفية 
واب�ص���ط  المواطن���ين  م�ص���اعر  ع���ن  والابتع���اد 

حقوقهم.
واذا كان���ت مثل هذه ال�ص���ورة لاع���ام مقبولة 
في الانظم���ة الت���ي لاتحم���ل م���ن الديمقراطي���ة 
غير �ص���عارها, فانها مرفو�ص���ة وم�ص���تهجنة في 
مجتمعنا الجديد الذي ن�ص���عى لتر�صيخ قواعده 
على وفق مفاهيم ت�ص���ان فيها الحقوق وتحترم 
مثلم���ا تك���ون فيها الواجب���ات امان���ة في اعناق 

الجميع.

واذا كان���ت بع����ض و�ص���ائل الاع���ام في اجواء 
الحري���ة المتاح���ة بع���د 2003, قد فق���دت بع�ض 
قواع���د المهنية وان�ص���اقت وراء تحقي���ق غايات 
وم�ص���الح �ص���يقة, ف���ان الكث���ير منه���ا تحمل���ت 
م�ص���وؤولية الا�ص���هام الفاعل في تر�صيخ العملية 
ال�صيا�ص���ية وتعزي���ز نهجه���ا الديمقراط���ي, لذا 
فق���د عانت الكثير من المواق���ف ومن بينها اقامة 
الدعاوى الق�صائية لن�صرها هذا الخبر او ذاك.

وفي حدود عملنا واجهنا العديد من الم�ص���اعب 
ب�ص���بب انحيازن���ا للنا�ض ونقل �ص���كاواهم  وما 
يواجهون���ه م���ن م�ص���اعب بامان���ة و�ص���دق الى 
الم�ص���وؤولين الذي���ن اعتادوا في الغال���ب نكرانها 

وايجاد المبررات غير المقنعة لها, وبدورنا ومن 
ب���اب الالتزام بالمهنية, نن�ص���ر حديث الم�ص���وؤول  
بدقة, الى جانب اإي�ص���اح وجهة نظرنا ب�صاأنها, 
التي يفتر�ض ان لا يتطير منها الم�صوؤول ما دمنا 

نقلنا قناعته دون تحريف.
ما يوؤ�ص���فنا ه���ذا الفهم الخاطئ والقا�ص���ر لدور 
ال�صحافة ب�صكل خا�ض والاعام ب�صكل عام من 
قب���ل بع�ض الاجه���زة, التي يفتر����ض ان تتعود 
الا�ص���تماع الى م���ا ين�ص���ر م���ن نق���د وماحظات 
�صلبية وتتعامل معها بح�ص���ن نية وتعدها عيناً 
�صادقة تب�صرمن خالها مواقع الخلل لتجاوزها 
وت�ص���حيح م�ص���اراتها. ولانظ���ن ان هنال���ك من 

و�ص���يلة اعامية تحترم نف�صها ور�صالتها يمكن 
ان تغم�ض عينها على ما نعانيه جميعاً لار�ص���اء 
هذا الم�ص���وؤول او ذاك لانه���ا ان فعلت ذلك تحكم 

على نف�صها بالموت, مهما ادعت من انت�صار.
م���ا نتمناه وبع���د تجربة مري���رة م���رت بنا قبل 
معادل���ة  لت�ص���حيح  جميع���اً  ن�ص���عى  2003ان 
العاق���ة بين الاجه���زة الحكومية والم�ص���وؤولين 
وو�ص���ائل الاعام ليكم���ل كل واح���د منهما دور 
الاخ���ر, في اط���ار م���ا حلمنا ب���ه من بن���اء عراق 
جدي���د, مطلوب من���ا جميعاً ان نكر����ض فيه قيم 
ومب���ادئ الديمقراطية الت���ي بدونها لا يمكن ان 

ندعي اننا منحازون فعاً للعراق و�صعبه.

في اول ايامه...

وزي��ر العدل ينفي..وم�صادر من داخل الوزارة تقول: " فر�ض الحجاب 
وا�صتبدل الموظفين باآخرين "

تحقيق /اينا�س طارق

كث�ر الكلام وتبادل وتناقلت الاتهامات 
ب�ساأن محاولة بع�س الوزراء  فر�س 
اوا�سدار قرار  يحتم على الن�ساء 
الموظفات ارتداء الحجاب او ا�سدار  
تعليمات تن�س على ف�سل الاناث عن 
الذكور. ولاهمية المو�سوع وعلاقته 
بالحريات التي ن�س الد�ستور على 
احترامها , كانت لنا هذه الوقفة ب�ساأن 
مجمل ما ي�ساع ويطرح للوقوف على 
حيثيات المو�سوع المطروح للمناق�سة 
من جميع جوانبه التزاماً بالنهج الذي 
اختطته المدى للدفاع عن الحريات 
مع الحر�س على نقل وجهات نظر 
كل الجهات والاطراف بمهنية عالية 
انطلاقاً من  الحق في حرية التعبير 
كنهج ثابت للجريدة.

النائب حبيب الطرفي: 

قرارات الوزراء  يجب ان لتتناق�ض مع 

الحريات العامة المكفولة في الد�صتور

تانيا طلعت: 

ال��وزارة لكل المواطن��ين ولي�ض لحزب 

الوزير

الوقف ال�صني: 

ال�صريعة ال�صامي��ة توؤكد  الت�صاوي 

وتمنع ظلم اي ان�صان

مجل�ض الق�صاء العلى: 

يحق لي موظ��ف تعر�ض الى  الظلم 

اقامة دعوى �صد وزيره

الوقف ال�صيعي: 

الحرية ال�صخ�صية يجب ان لتخرج عن 

نطاق ال�صريعة ال�صامية

منظمات المجتمع الم��دني: الم�صوؤولون يجب ان يفهموا ان 

الحكم لل�صعب وه��و م�صدر ال�صلطات ومن يريد ان ي�صير 

باهواء حزبه فلن ي�صتمر

قي�ض العامري: 

ارتداء الماب�ض المحت�صمة يجب تطبيقه 

في الوزارات والدوائر


