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مي�سان/ رعد الر�سام

برغم حراجة الخو�ض في مو�ض���وعة 
والت�ص���رفات  المواق���ف  بع����ض 
�ش���ئت(  م���ا  )�س���مها  وال�س���لوكيات 
ال�س���لبية  التي تبدر من البع�ض خلال 
المنا�س���بات الدينية وم���ا �أكثرها خلال 
الت���ي  الت�ص���رفات  تل���ك  ال�س���نة  اي���ام 
تتقاطع )من وجهة نظرنا المتوا�ضعة( 
م���ع م���ا ج���اء ب���ه الدي���ن الحني���ف من 
الح���ث على العم���ل ومراعاة م�ص���الح 
العباد و�صدق القول والفعل والنوايا  
نقول برغم حراجة الخو�ض في هكذا 
مو�ض���وعة في ظل الأج���واء المتوترة 
الت���ي تعي�ش���ها الب�ل�اد وم���ا ق���د ينجم 
ع���ن تق���ولات وتاويلات مغر�ض���ة  من 
بع�ض المتع�ص���بين المتطرفين الجهلاء 
وما �أكثرهم للأ�س���ف، نق���ول برغم كل 

ذل���ك كان لمب���ادرة بع�ض رج���ال الدين  
م���ن  المو�ض���وعة  له���ذه  الت�ص���دي  في 
على المنابر ما �ش���جعنا على ا�س���تبيان 
الدوائ���ر  وم���دراء  المواطن�ي�ن  �آراء 
ح���ول ال�ش���لل ال���ذي ي�ص���يب دوائرنا 
الر�س���مية قبل وخلال وبعد المنا�سبات 
الدينية وخ�صو�ص���ا زي���ارة �أربعينية 
�س���يد ال�ش���هداء �أبي عبد الله الح�سين 
)ع( ، وق���د كدن���ا ان نع���زف ع���ن الامر 
برمت���ه  بع���د اول خط���وة قادتن���ا الى 
غرفة مدي���ر اح���دى الدوائ���ر )و�آثرنا 
عدم ذكر ا�س���ماء الدوائر وم��سؤوليها 
لئ�ل�ا نتهم بال�شخ�ص���نة( حي���ث رف�ض 
رف�ض���ا قاطع���ا الادلاء ب���اي كلمة حول 
تغيب معظم موظفيه ، او ال�س���ماح لنا 
بالح���وار مع م���ن تواجد منه���م داخل 
او خ���ارج الدائ���رة، فيم���ا وجدن���ا ان 
مدي���ر الدائرة الثانية التي توجهنا لها 

متغيب���ا  وقد برر �س���كرتيره ان المدير 
ذهب ليقوم بواجباته في تفقد مواكب 
ال���زوار ) الم�ش���اية ( و الا�ش���راف على 
تق���ديم الخدمات لهم بينما كان العديد 
م���ن المراجع�ي�ن يدخل���ون ويغ���ادرون 
الدائ���رة متذمري���ن لغي���اب الموظف�ي�ن 
معاملاته���م  انج���از  ع���ن  الم�س����ؤولين 
المت�أخ���رة من���ذ اي���ام، بح�س���ب قولهم،  
ه����ؤلاء  م���ن  العدي���د  رف����ض  وبينم���ا 
الحدي���ث للمدى تج���ر�أ  المواطن عودة 
مح�س���ن نا�ص���ر و�ش���كا للمدى انفلات 
الموظف�ي�ن وتهربهم من �أداء واجباتهم 
للزي���ارة  الذه���اب  بحج���ة  الوظيفي���ة 
الأربعيني���ة، بح�س���ب و�ص���فه، مطالبا 
الحكومة المحلية بمراقبة �أداء الدوائر 
الر�س���مية و�إل���زام موظفيه���ا بال���دوام 
و�إيج���اد �ص���يغة م���ا  لتنظي���م اجازات 
الموظفين خلال الموا�س���م الدينية، ك�أن 

يلزم الموظف الراغ���ب ب�أداء الطقو�س 
بو�ض���ع موظف بديل للقيام بعمله كي 
لا تتعط���ل �أعم���ال المراجع�ي�ن م�ض���يفا 
دائرة  اراجع   ايام وانا  "منذ ع�ش���رة 
...... م���ن �أج���ل ا�س���تكمال معاملت���ي 
ولغاي���ة اليوم لم يتم �أنجازها ب�س���بب 
تغيب الموظفين الم�س����ؤولين حيث  ظل 
موظف الا�س���تعلامات  يخ�ب�رني كلما 
راجعت الدائرة ان الموظف الم�س����ؤول 
عن انجاز معاملتي مجاز، و في اليوم 
التالي �أ�س���ال عنه فيقول لا زال مجازا 
الزي���ارة  لأداء مرا�س���م  ذاه���ب  كون���ه 
الأربعيني���ة وق���د لا ياتي غ���دا وهكذا 
م�ض���ت �أكثر من ع�شرة ايام ولم تنجز 
المعامل���ة لع���دم وجود بدي���ل للموظف 

الم��سؤول"
وخلال تجوال المدى في عديد الدوائر 
الر�س���مية في مرك���ز المحافظة لاحظنا 

تقل�ص اع���داد الموظف�ي�ن الى حد كبير 
م���ع زحام المراجعين فيم���ا تكاد بع�ض 
الدوائ���ر �ش���به فارغ���ة  م���ن موظفيه���ا 
وحتى م���ن المراجع�ي�ن ، ومن عجائب 
التبريرات التي �سمعناها من م��سؤول 
�إح���دى الدوائ���ر الخدمي���ة ع���ن غياب 
معظ���م موظفيه قوله " وه���ل تريد ان 
نمن���ع الم�ش���اية ؟"  وح�ي�ن اقترحت ان 
يذه���ب الموظف���ون على �ش���كل وجبات 
�ص���غيرة طيل���ة الاربع�ي�ن يوم���ا ب�ي�ن 
منا�سبة العا�شر من محرم والاربعينية 
كي ت�س���تمر اعمال الدائرة  ولا تتعطل 
م�صالح النا�س وب�ضمنهم المراجعون، 
ان  ق���ال  وم���ن   " مغا�ض���با  انتف����ض 
دائرتنا مق�ص���رة، لعلمك���م ان المتبقين 
بمفرده���م  ينج���زون  الموظف�ي�ن  م���ن 
ذات الاعم���ال الت���ي كان ينجزها بقية 
الموظف�ي�ن الغائبين بل واف�ض���ل بكثير 

"  ولن���ا عزي���زي القارئ �أن نت�س���اءل 
ع���ن جدوى �أع���داد الموظفين الكثر في 
دوائرن���ا ان كان قلة منهم ينجزون كل 
الاعم���ال، م���ا يعن���ي ان الغالبية منهم 
بمثاب���ة عطال���ة مقنع���ة وع���بء عل���ى 

ميزانية الدولة.
وخلال تجوالنا و�س���ط المدينة التقينا 
بعدد من المواطنين الذين ا�صر اغلبهم 
عل���ى ع���دم ذك���ر ا�س���مه  حي���ث ا�ش���ار 
احده���م الى ان بع�ض معلمي المدار�س 
الابتدائية منها على وجه الخ�صو�ص 
يطلب���ون م���ن التلامي���ذ الانقط���اع عن 
ال���دوام قبل موع���د الاربعيني���ة بايام 
وبعده���ا كذل���ك لي�ب�رروا التغي���ب عن 
الدوام،  م�ضيفا " مع العلم ان مجل�س 
المحافظ���ة لم يق���ر عطلة ر�س���مية لايام 
قبل وبع���د منا�س���بة الاربعينية الا ان 
العدي���د م���ن الموظف�ي�ن ينقطع���ون عن 
الدوام بحجة الذهاب للزيارة ومثلهم 
معلمون ومعلمات ي�شجعون التلاميذ  
على التغيب ليت�س���نى لهم ايجاد مبرر 

للتمل�ص من الدوام " 
وفيم���ا ب���رر بع����ض المواطن�ي�ن تعطل 
المنا�س���بات  خ�ل�ال  الدوائرالر�س���مية 
الديني���ة متذرع�ي�ن ب����أن ) ال�ش���غل م���ا 
يخل�ص ، والدنيا مخل�صه ( ومن المهم 
بم���كان اداء الطقو����س الديني���ة حتى 
على ح�ساب العمل الوظيفي الدنيوي 
بح�سب و�صفهم. �أكد �آخرون ان الكثير 
م���ن الموظف�ي�ن يتذرعون بالمنا�س���بات 
الدينية الت���ي لا ي�أدونها  ليتغيبوا عن 
ال���دوام منوهين ب�أنهم يعرفون الكثير 
م���ن ه����ؤلاء الذي���ن يدع���ون الذه���اب 
لزي���ارة الأم���ام الح�س�ي�ن )ع( فيما هم 
يعتكفون في منازله���م للتمتع ب�إجازة 
غ�ي�ر م�س���تحقة او م�ش���روعة وبراتب 

حرام بح�سب و�صفهم.
من جهته  قال  الاديب ح�س���ن ال�سلمان  
للمدى ان �ص���ديقا ل���ه  مغتربا جاء من 
�أق�ص���ى الأر����ض ، م���ن كن���دا تحدي���دا 
كت���اب  عل���ى  للح�ص���ول  اي���ام   ،قب���ل 
ب���راءة ذمة من �إح���دى الدوئر  لأنجاز 
معامل���ة قديم���ة متعلقة ، ولك���ن غياب 
الموظف الم��سؤول الى �أجل غير معلوم 
ب�س���بب ذهاب���ه للزي���ارة ، ا�ض���طر هذا 
المغ�ت�رب الى الع���ودة الى كندا متخما 

بالاحباط.

في مي�سان.. مواطنون ي�شكون غياب موظفي الدوائر قبل وخلال وبعد المنا�سبات الدينية

بغداد/ نادية الجوراني

في �ص���باح يوم جمعة م�شم�س ودافئ 
توجهنا لاداء احد الطقو�س المتعارف 
عليه���ا وه���ي زي���ارة الاه���ل والاقارب 
ونحن ن�شق طريقنا من خلال �شوارع 
بغ���داد المزدحم���ة ا�س���توقفتنا اح���دى 
نق���اط التفتي�ش في منطق���ة  ).......(  
الفح����ص  الى  تعر�ض���نا  وبالطب���ع 
بالجهاز الامني المعروف )ال�س���ونار( 
بع���د ذل���ك ط���رح علين���ا رج���ل الام���ن 
التفتي����ش في مدخ���ل  ع���ن  الم�س����ؤول 
المدين���ة التي ي�س���كنها الاه���ل .. طرح 

علينا ا�سئلة ثلاثة
����س - ه���ل تحمل���ون �س�ل�اح ؟.. ه���ل 
يوج���د  ه���ل   .. عط���ور؟  تحمل���ون 

بلاتين؟..
ج – لا....

بعدها �شكرنا رجال ال�سيطرة وفرحنا 
لاننا ل�سنا من حاملي العبوات النا�سفة 
وتب���ادر على الفور الى ذهني �س����ؤال: 
ايعقل ان يكون كل هذا الكم الهائل من 
التفج�ي�رات والاغتيالات ونزيف الدم 
ال���ذي لايريد ان يتوق���ف في هذا البلد 
الجري���ح يتلخ�ص في النهاية ب�أ�س���ئلة 
ثلاثة تك���ون هي و�س���يلة مكافحة هذا 

الاجرام المدمر؟ 
حقيق���ة وب�ل�ا �ش���عور اطلق���ت حينه���ا 
الوق���ت  في  والم  تعج���ب  قهقه���ات 

ذاته!!!
وركائ���ز  دعائ���م  نثب���ت  هك���ذا  اذن 
يذه���ب  بل���د  في  والا�س���تقرار  الام���ن 
في���ه با�س���تمرار ع�ش���رات من �ض���حايا 

الارهاب ؟
عبرن���ا  انن���ا  ب�س���اطة  وب���كل  هك���ذا 
حدود ه���ذه ال�س���يطرة.. وهكذا يعبر 
الارهاربي���ون ب���كل �س���هولة م���ن ب�ي�ن 
ايدي اجه���زة الامن ونق���اط التفتي�ش 
الت���ي ا�ص���بحت اك�ث�ر م���ن اله���م على 
قلب العراقي المتعب، وام�س���ت وظيفة 
تل���ك ال�س���يطرات فق���ط عرقل���ة المرور 
�ش���وارع  في  الزح���ام  ح���دة  وزي���ادة 
بغ���داد )الامن���ة( ايعقل ايته���ا الجهات 
الامنية يا من ا�س���تنفرتم كل اجهزتكم 
التفتي�ش���ية ون���ذرتم ارواحك���م رهن���ا 
لهذا الوطن ل�ت�روا الب�س���مة والفرحة 
في عين���ي كل طفل وكل ام وكل �ش���اب 
؟ ايعقل ان تكون تلك الا�س���ئلة الثلاثة 
فق���ط مفت���اح نجاح خططك���م الامنية؟ 
وتكون ال�س�ل�اح ال���ذي يخيف الاعداء 
خراب���ا  ي�س���عون  الذي���ن  الارهابي�ي�ن 

وف�سادا في هذا البلد واهله؟

قـف و�أجـب.. ثم تعجـب!
وخ������������������زة ت������ق������ري������ر

ي�شكر امين بغداد د. �صابر العي�ساوي
المعزين بوفاة المغفور لها "والدته" من ال�سادة 

فـخـامـة ومـعـالـي ر�ؤ�سـاء الـجـمـهـوريـة والـحكـومـة
ومـجـلـ�س الـنـواب ونـوابـهـم 

وال�سادة الوزراء وال�سيدات وال�سادة النواب في البرلمان ورئي�س 
واع�ضاء مجل�س محافظة بغداد وال�سادة وكلاء الوزارات والدرجات 
الخا�صة والو�سط الاعلامي والع�شائر في بغداد والمحافظات والقادة 

والمراتب الامنية واهله وا�صدقاءه في مدينته ال�شعلة
�سائلا الله ان ينعم على العراق و�شعب العراق بالامان وال�سلام

د. �صابر العي�ساوي/ امين بغداد

�������ش������ك������ر ع�������ل�������ى ت�����ع�����زي�����ة


