
قــانــون العيــادات الطبـيــة الخـا�صـة.. 
ومخـاوف من عــزوف الأطـبـــاء عـن العمــل

 بابل / �إقبال محمد 

لنقابة  الإداري���ة  الهيئة  ع�ضو  اأك��د 
ال��دك��ت��ور محمد  بابل  ف��ي  الأط��ب��اء 
العيادات  ق��ان��ون  اإن  ه��ال  فخري 
�ضرعه  ال�����ذي  ال��خ��ا���ض��ة  ال��ط��ب��ي��ة 
اأي���ام  ق��ب��ل  ب��اب��ل  محافظة  مجل�س 
فيه م���واد ج��ي��دة وف��ي��ه م���واد نحن 
الغرامات  عائدية  مثل  نعار�ضها 
التي  التفتي�ضية  واللجان  المالية 
الخا�ضة  العيادات  بتفتي�س  تقوم 
تطبيقه  عدم  من  تخوفا  هناك  وان 
ب�ضبب عدم  الأطباء  قبل بع�س  من 
مخ�ض�ضة  و�ضقق  ع��م��ارات  وج��ود 
عياداتهم  وان  ل��اأط��ب��اء  ك��ع��ي��ادات 
اأ���ض��اً غ��ي��ر مطابقة  ال��ح��ال��ي��ة ه��ي 

للموا�ضفات ال�ضحية والبيئية. 
من  تخوفا  ه��ن��اك  اأن  اإل���ى  واأ���ض��ار 
ع����زوف الأط����ب����اء ع���ن ال��ع��م��ل في 
اإلى  ي���وؤدي  ق��د  الخا�ضة  عياداتهم 

تعطيل عملهم. 
الختاف  نقاط  اأن  هال  واأ�ضاف 
تت�ضمن  القانون  م��واد  بع�س  م��ع 
المالية  الغرامات  عائدية   – اأولً 
خال  الأط���ب���اء  م��ن  الم�ضتح�ضلة 
اأن  م���ط���ال���ب���اً  ال��ت��ف��ت��ي�����س  ع��م��ل��ي��ة 
لنقابة  ال��م��ب��ال��غ  جميع  تخ�ض�س 
الأطباء لأنها منظمة تحتاج الكثير 
لتم�ضية عملها ورعاية  الأموال  من 
العون  المتقاعدين وتقديم  الأطباء 
مجل�س  وان  المحتاجين  للمر�ضى 
ل  كثيرة  م���وارد  ل��ه  بابل  محافظة 
الأطباء  من  المبالغ  لهذه  له  حاجة 
اأم���ا الخ��ت��اف ال��ث��ان��ي ف��ه��م لجان 
لجان  ت��ك��ون  اأن  فيجب  التفتي�س 
وق�ضم  الأط��ب��اء  نقابة  من  م�ضتركة 
دائ���رة  ف��ي  وال�����ض��ك��اوى  التفتي�س 
محافظة  وم��ج��ل�����س  ب��اب��ل  ���ض��ح��ة 

بابل. 
القانون فا  م��واد  بقية  اأم��ا  وق��ال: 
اختاف عليها لأنها جاءت من اجل 
عيادة  وت��اأم��ي��ن  الطبيب  م�ضلحة 
بال�ضوابط  ملتزمة  ج��ي��دة  طبية 
ما  ك��ل  وف��ي��ه��ا  والبيئية  ال�ضحية 
كرا�ضي  م���ن  ال��م��ري�����س  ي��ح��ت��اج��ه 

مريحة وبراد ماء واأجهزة تبريد. 
وبين انه لاأ�ضف اأن بع�س الأطباء 
الخا�ضة  العيادات  بفتح  يقومون 
موافقة  ا���ض��ت��ح�����ض��ال  ب����دون  ل��ه��م 
هويات  وج���ود  ح��ت��ى  اأو  ال��ن��ق��اب��ة 
يجوز  ل  وق��ان��ون��اً  لديهم  النقابة 
فتح عيادة طبية بدون اخذ موافقة 

النقابة. 
الح�ضن  عبد  علي  ال��دك��ت��ور  وق���ال 
الجبوري: اإن هذا القانون يتما�ضى 
هذا  ودر���ض��ن��ا  النقابة  قوانين  م��ع 
المحافظة  مجل�س  م��ع  ال��ق��ان��ون 
التعديات  بع�س  عليه  واأج��ري��ن��ا 
هناك  ���ض��دوره  بعد  لحظنا  ولكن 

مثل  القانون  م��ن  تعدل  ل��م  ف��ق��رات 
����ض���ن���دوق ال���غ���رام���ات وال��ل��ج��ان 
تكون  اأن  يجب  م��وؤك��داً  التفتي�ضية 
هناك وقفة جادة من هيئة ال�ضتثمار 
ومجل�س المحافظة لبناء مجمعات 
طبية في مركز المدينة حتى يتمكن 
الإن�ضاني  دورهم  اأداء  من  الأطباء 

وخدمة المواطن.
اأكد  فقد  ن��ور  ح�ضين  الدكتور  اأم��ا   
بان القانون لم ي�ضر اإلى اأي اإجراء 
المحلية  ال��ح��ك��وم��ة  م���ن  دع���م  اأو 
ع�ضرية  طبية  مجمعات  لن�����ض��اء 
العيادات  بع�س  من  ب��دلً  وحديثة 
فيها  تتوفر  التي ل  الحالية  الطبية 

كل ال�ضروط البيئية وال�ضحية. 
المدى التقت ببع�س الأطباء الذين 
واأعربوا  اأ�ضمائهم  ذك��ر  رف�����ض��وا 
هذا  تطبيق  م��ن  البالغ  قلقهم  ع��ن 
فر�س  على  ين�س  ال���ذي  ال��ق��ان��ون 
العيادات  وغ��ل��ق  م��ال��ي��ة  غ���رام���ات 
دائمية  اأو  اأول���ى  كمرحلة  م��وؤق��ت��اً 
اغلب  اآن  موؤكدين  ثانية  كمرحلة 
ف��ي مركز  ال��م��وج��ودة  ال��ع��ي��ادات 
المدينة وفي مجمع الأطباء بالذات 
تم  غ��رف �ضغيرة  ع��ن  ع��ب��ارة  ه��ي 
من  الآن  المطلوب  ا�ضتئجارها. 
الحكومة المحلية وقبل تطبيق هذا 
مجمعات  بناء  على  العمل  القانون 

المدينة مواطنون  في و�ضط  طبية 
القانون  بهذا  ترحيبهم  عن  اأعربوا 
لتح�ضين  رائعة  خطوة  يعتبر  لأنه 
الخا�ضة  الطبية  ال��ع��ي��ادات  واق���ع 
المتطلبات  ل���ك���ل  ت��ف��ت��ق��ر  ال���ت���ي 
الجدير  وم��ن  والبيئية  ال�ضحية 
بالذكر اأن مجل�س المحافظة ا�ضدر 
قانونا ينظم عمل العيادات الطبية 

الخا�ضة.
وفي �ضياق مختلف قال مدير مركز 
فا�ضل  ال�ضحفي  للتدريب  ع�ضتار 
وبالتعاون  ال��م��رك��ز  اإن  ال��ط��ائ��ي 
اللقاء  ع��ق��د  ال��ع��راق��ي  ال��م��ع��ه��د  م��ع 
الجماهيري الثاني لمكافحة الف�ضاد 

الإداري والمالي في محافظة بابل 
مجل�س  م��ن  م�ضوؤولين  بم�ضاركة 
مجال  ف��ي  ون��ا���ض��ط��ون  المحافظة 

مكافحة الف�ضاد المالي والإداري.
اللقاء  ف��ي  الم�ضاركين  اأن  وذك���ر 
المالي  الف�ضاد  اأهم مظاهر  ناق�ضوا 
مكافحتها  ط��رق  واه���م  والإداري 
التن�ضيق  اآل��ي��ة  ���ض��رح  ج��ان��ب  ال���ى 
المختلفة  ال��رق��اب��ي��ة  ال��دوائ��ر  بين 
من  م�ضتوى  اأع��ل��ى  اإل��ى  للو�ضول 
الحكم  وال�ضفافية ومبادئ  النزاهة 

الر�ضيد في المحافظة.
م��ن ج��ان��ب��ه، رف�����س رئ��ي�����س لجنة 
بابل  محافظة  مجل�س  في  النزاهة 
في  م�ضاركته  اأث��ن��اء  فليفل  مجيد 
اأثيرت  ال��ت��ي  الت�ضريحات  اللقاء 
بع�س  ت�ضدر  بخ�ضو�س  م��وؤخ��را 
بابل  ف��ي  الف�ضاد  لن�ضبة  ال��دوائ��ر 
موؤكدا اأن هذه الن�ضب بنيت ا�ضتنادا 
اإلى ا�ضتبيانات ع�ضوائية تفتقر اإلى 
الدقة والعلمية موؤكدا تراجع ن�ضب 
بابل  في  والإداري  المالي  الف�ضاد 

عن الأعوام ال�ضابقة. 
واأكد اأن لجنة النزاهة بالتعاون مع 
هيئة  مثل  الرقابية  الأجهزة  باقي 
المالية  الرقابة  ودي���وان  النزاهة 
في  العموميين  المفت�ضين  ومكاتب 
الدوائر ت�ضعى الى تحجيم ظاهرة 
به  تقوم  مما  المحافظة  في  الف�ضاد 
من  التحقق  تت�ضمن  فعاليات  من 
لدى  عنها  والإب��اغ  الف�ضاد  حالت 
مثل  المخت�ضة  الرقابية  الجهات 
الإجراءات  ومتابعة  النزاهة  هيئة 

التحقيقية المتخذة ب�ضاأنها. 
الف�ضاد  من  الأكبر  القدر  اأن  وبين 
نتلم�ضه  اأن  يمكن  والإداري  المالي 
في الدوائر الخدمية وتلك الدوائر 
من  اإع��م��ار،  م�ضاريع  تمتلك  ال��ت��ي 
الدوائر  تلك  اإل���ى  ي�ضير  اأن  دون 

بالتحديد. 
الذي  الجماهيري  اللقاء  وح�ضر 
في  ال��ن��زاه��ة  م�ضروع  �ضمن  ينفذ 
من  عدد  مناق�ضة  �ضهد  المحافظات 
الإعاميين وممثلي منظمات مدنية 

في المحافظة.
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انتم ال�صابقون ونحن.. 
الله اعلم

بثمانية  البي�ضاء  ثورته  واأنج��ز  الم�ضري  ال�ضباب  فعلها 
ميدان  في  ق�ضوها  432���ض��اع��ة  م��دى  وعلى  ي��وم��ا،  ع�ضر 
قالوها  ..ارحل"  "ارحل  المميز  هتافهم  ك��ان  التحرير 
الذي  ح�ضني  ال��ام��ب��ارك  طاغيتهم  بوجه  وج��ل  غ��ر  م��ن 
ولكنه  الفي�ضبوك،  ابناء  ثورة  على  يلتف  ان  عبثا  حاول 
بخطابات  ح��اول  نظامه،  )بلطجية(  كخيبة  وخ��اب  ف�ضل 
اأ�ضتنجد يائ�ضا  اأن يثنيهم عن عزمهم ولم ينجح،  عاطفية 
م�ضتحدث  لنائب  �ضلطاته  فو�س  يفلح،  ولم  بالحيوانات 
،وكان جوابهم ح�ضود مليونية اتفقت على خطاب وا�ضح 
..ارحل ..ارحل وب�ضخرية الفناها من )الكدعان( قالوا له 

)لومعندك�س دم..ن�ضلفك(. 
بال�ضمود  بال�ضيف،  ل  بالكلمة  نهايته  مق�ضلة  ن�ضبوا  لقد 
ل بالر�ضا�س غر اآبهين بما قاله اأبو تمام )ال�ضيف ا�ضدق 
�ضباط  الكتب(،  لر�ضموا في الحادي ع�ضر من  اأنباءً من 
بلونها  بي�ضاء  خال�ضة،  �ضبابية  ث��ورة  مامح  الج���اري 
ثورة  �ضاأن  �ضانها  اأهدافها  بانجاز  و�ضريعة  وغ�ضبها، 
ديكتاتوريته  عر�س  عن  لي�ضقط  تون�س،  في  البوعزيزي 
بهذه  الطغاة  �ضقوط  ا�ضتمر  ما  اآخ���ر،واذا  عربيا  فرعونا 
العجالة، نتمنى على حكومتنا الموقرة اأن ت�ضحب مايين 
المزمع  العربية  القمة  لإنج��اح  ر�ضدتها  التي  ال���دولرات 
عقدها في بغداد، واإ�ضافة تلك المبالغ اإلى موازنة البطاقة 
ال�ضياع،لأن  ظاهرة  من  مفرداتها  تعاني  التي  التموينية 
القمة لم ولن تعقد مادامت الجماهر العربية عقدت العزم 
على العمل بمنهجية ارحل، نعم على طريقة ارحل..لكونها 
�ضريعة التحقيق كم�ضاريعنا الخدمية!،وقليلة الت�ضحيات 

كما حدث في طريقة ا�ضقاط دكتاتورية �ضدام ! .
الجاد  بذلة  ال�ضحية  يتلذذ  خالها  م��ن  ارحل..و�ضيلة 
اأفراد  بع�س  الظلمة،  على  بانت�ضاره  المظلوم  ،وي�ضعد 
مع  تعاطفا  ل  مبارك  برحيل  ج��دا  فرحين  كانوا  عائلتي 
التركي  الم�ضل�ضل  متابعة  لهم  ليت�ضنى  واإنم��ا  الفول،  اهل 
الذي  البازما  تلفزيون  الممنوع (من على �ضا�ضة  )الع�ضق 
كنت  وكم  الم�ضرية،  الثورة  اأخبار  لمتابعة  تماما  احتكرته 
بلدي  في  التغير  تم  لو  التمني  اأوان  ف��وات  بعد  اأتمنى 
بم�ضاعدة  اأحكامهم  العرب  للطغاة  ذاتها،ولكن  بالطريقة 
بطل قوميتهم الفارغ لإجها�س انتفا�ضة �ضعبنا عام1991 
.المهم ال�ضوؤال الذي يهمنا بعد ما حدث في تون�س وم�ضر 
اعتماد مبداأ  ن�ضتطع  اأخ��رى، هل  اأنظمة  وما �ضيحدث في 
اأه���ل م�ضر؟،  ب��غ��داد كما اع��ت��م��ده  ب��ه في  ارح���ل وال��ع��م��ل 
بالجبن  له  اتهاما  ل  ذل��ك،  في  اأ�ضك  ل�ضعبي  احترامي  مع 
لفقدانه  واإنم��ا  الله،  �ضامح  ل  �ضجاعته  من  انتقا�ضا  ول 
اإرادتنا  وبم��لء  اإننا  منها  ع��دة،  لم��ررات  اإطاقها  �ضرعية 
خرجنا لنتخاب من نريد من غر اإماء خارجي اأو �ضغط 
لنا �ضناديق القتراع هذه ب�ضاعتكم ردت  لتقول  داخلي، 
حزمة  من  المتاأتي  الإح��ب��اط  علينا  فر�س  ما  واإذا  اإليكم. 
اأن  نعرف  وكلنا  نقولها؟،  فلمن  ارحل،  انتفا�ضة  الأزم��ات 
ما  وهذا  متقاربة،  جاءت  الما�ضي  العام  انتخابات  نتائج 
دفعنا لاعتقاد اإننا �ضنرى حكومة قوية ومعار�ضة اأقوى 
وبالتالي �ضنحقق اأحامنا التي ع�ضقناها ما بعد التغير، 
ولكن رياح �ضا �ضتنا اتت بما يجانب اأحام مراكبنا، بعد 
اآثر جميع من انتخبناهم �ضعود حافلة الحكم تاركين  اأن 
اأمر  اأولياء  من  واإيمانا  الأتربة،  ل�ضلطة  المعار�ضة  مقاعد 
تبنوا  لأح��د،  والإق�ضاء  التهمي�س  لغة  اعتماد  بعدم  البلد 
ما  وه��ذا  ال��ت��واف��ق،  و�ضلطة  ال�ضراكة  حكومة  م�ضطلح 
عر�ضي  ب�ضكل  القيادة  با�س  اأو  عجلة  تكون  اأن  يتطلب 
ولي�س طوليا كما هو معروف، ليجل�س الجميع في مقدمة 
عجلة القيادة لتكون الم�ضوؤولية م�ضتركة كما يقول البع�س، 
ولكن الحقيقة على العك�س تماما، وهنا مرر اآخر ي�ضاف 
لعدم قدرتنا على معرفة نقطة ت�ضويب ارحل حين نطلقها، 
لأن الجميع في المقدمة واإلقاء تهمة التق�ضر على �ضخ�ضية 
بعينها  يعد اأمرا مخالفا للد�ضتور والعدالة الت�ضريع، التي 
اأدمنت العمل بها �ضخ�ضيات مهمة في قيادة البلد من اأمثال 
�ضلتاغ الب�ضرة وزيدي بغداد كامل الذي قاد حملة اإيمانية 
جديدة، ليذكرنا بحملة الموؤمن هدام، التي من خالها هجر 
الآلف من الم�ضيحيين واليزيديين خارج البلد، وفي ظل 
�ضر�ضة  ظامية  حملة  مع  وتزامنا  الجديدة  الديمقراطية 
ومعابد  كنائ�س  تفجر  من  واليزيديين  الم�ضيحيين  �ضد 
النوادي  غلق  ليقرر  الزيدي   علينا  يطل  لعوائلهم  وقتل 
والفنادق الترفيهية، ليقول وبماأ الفم لما تبقى من اأحفاد 
الح�ضارتين الآ�ضورية والكلدانية الذين �ضمح لهم القانون 
�ضئتم  اأنى  اذهبوا  المرافق،  بتلك  ح�ضريا  العمل  العراقي 
لكل  م�ضنود  قندهاري  ب�ضوت  �ضارخا  ال��غ��رب��اء،  فانتم 
م�ضيحي وايزيدي ارحل..اأرحل، وهذا ما يوؤكد ما ذهبنا 
ن�ضتطيع  ل  25يناير،  �ضباب   ردده��ا  التي  ارح��ل  اأن  اإليه 
ترديدها مادامت عجلة القيادة ي�ضتقلها الجميع، ولا�ضف 
ان بع�س الراكبين فيها تغا�ضوا عن الذين قالوا لمكون مهم 
من مكونات ال�ضعب ارحل.. ارحل ، لنقول بياأ�س لل�ضعبين 

التون�ضي والم�ضري، اأنتما ال�ضابقون ونحن..الله اعلم.

ك�����������������������ام �خ������������ر

 يو�شف �لمحمد�وي


�صركة الم�صاريع النفطية/ هياأة م�صاريع الجنوب
�إعادة �إعان �لمناق�شة رقم 2011/5

تجهيز �أجهزة وم�شتلزمات ت�شوير �شعاعي �إلى هياأة م�شاريع �لجنوب
تعلن �ضركة الم�ضاريع النفطية/ هياأة م�ضاريع الجنوب عن اإعادة اإعان المناق�ضة المرقمة اأعاه ودعوة كافة المقاولين من ذوي الخرة والخت�ضا�س ال�ضتراك في المناق�ضة 

اأعاه. وفق ال�ضروط والتفا�ضيل اأدناه:-
غلق  تاريخ  ليوم 2011/2/27)وه���و  الر�ضمي  ال��دوام  نهاية  اأق�ضاه  العطاءات في موعد  المناق�ضة ويو�ضع في �ضندوق  ا�ضم  عليه  العطاء في ظرف مغلق ويكتب  يو�ضع 

المناق�ضة( وعلى العنوان التالي:-
1. محافظة الب�ضرة/ هياأة م�ضاريع الجنوب/ �ضركة الم�ضاريع النفطية/ قرب م�ضفى الب�ضرة في ال�ضعيبة.

2. يرفق مع العطاء الوثائق التالية:
2-1 تاأمينات اأولية بن�ضبة 1% من مبلغ العطاء على �ضكل �ضك م�ضدق اأو خطاب �ضمان و�ضيهمل العطاء الذي لم ترفق به التاأمينات الأولية.

2-2 كتاب الت�ضجيل لدى الهياأة العامة لل�ضرائب.
2-3 و�ضل �ضراء المناق�ضة.

2-4 عقد م�ضاركة من كاتب العدل في حالة التقديم لأكثر من �ضخ�س.
2-5 هوية ت�ضجيل المقاولين نافذة المفعول اأو هوية غرفة التجارة.

2-6 بطاقة ال�ضكن.
2-7 قائمة بالأعمال المماثلة م�ضدقة من الجهات الم�ضتفيدة )اأن وجدت(.

2-8 تقديم الح�ضابات الختامية م�ضادق عليها من قبل محا�ضب قانوني لآخر �ضنة مالية.
2-9 بيان موؤهات الجهاز الفني لل�ضركة والخت�ضا�ضيين المتفرغين وغر المتفرغين العاملين لديها تنفيذ م�ضاريع المقاولت بمختلف اأنواعها.

2-10 وثائق تاأ�ضي�س ال�ضركة.
3. ت�ضترى العطاءات من الدائرة الوارد عنوانها في اأعاه وبمبلغ )100000( مئة الف دينار غر قابل للرد.
4. على المقاول الذي يقبل عطاءه الح�ضور خال يومين من تاريخ تبليغه بقرار الإحالة لغر�س توقيع العقد.

5. على المقاول قبل المبا�ضرة بالعمل تقديم �ضمان التنفيذ بموجب �ضروط المقاولة واإذا امتنع المقاول عن ذلك فللدائرة حق �ضحب العمل وم�ضادرة التاأمينات الأولية دون 
الحاجة اإلى اأي اإجراء قانوني.

6. اإن الدائرة غر ملزمة بقبول اأوطاأ العطاءات اأو اأي عطاء اآخر ولها الحق في اإلغاء المناق�ضة دون اأن يكون لمقدمي العطاءات حق المطالبة باأية تعوي�ضات.
7. اإن المناق�ضة مبنية على اأ�ضا�س الت�ضعر للفقرات الواردة في جدول الكميات كجزء من وثائق المناق�ضة.

8. على مقدم العطاء تقديم عطاءه اإجراء التحريات الكافية عن طبيعة العمل والظروف المحيطة به.
9. على مقدم العطاء التوقيع على كل ورقة اأو وثيقة في العطاء المقدم من قبله.

10. يبقى العطاء نافذاً وملزماً لمقدم العطاء ولمدة )90( يوماً من تاريخ غلق المناق�ضة.
11. يتحمل من تر�ضو عليه المناق�ضة اأجور ن�ضر الإعان.

ع� نهاد �حمد مو�شى
�لمدير �لعام

�شامي لعيبي زبون

ب�شم �لله �لرحمن �لرحيم

جمهورية العراق / محافظة المثنى 
د�ئرة �لعقود �لحكومية - ق�شم �لتعاقد�ت

مناق�شة رقم )12( - �إعان للمرة �لأولى
تعلن دائرة العقود الحكومية في محافظة المثنى عن اإجراء مناق�ضة عامة للمرة الأولى للم�ضاريع المو�ضحة  في الجدول المرفق اأدناه والخا�س 
بمديرية ماء المثنى �ضمن م�ضاريع الخطة ال�ضتثمارية للمحافظة لعام 2011 ا�ضتنادا لتعليمات تنفيذ العقود الحكومية رقم )1( ل�ضنة 2008 
ذوي  من  والمقاولين  ال�ضركات  فعلى  والثاني  الأول  بق�ضميها  والكيمياوية  والميكانيكية  والكهربائية  المدنية  الهند�ضة  لأعمال  المقاولة  و�ضروط 
الخرة والخت�ضا�س الراغبين بال�ضتراك في المناق�ضة مراجعة دائرة العقود في المحافظة لغر�س �ضراء م�ضتندات المناق�ضة اعتبارا من يوم 
الثنين الموافق 2011/2/14 ويكون اآخر موعد لقبول العطاءات ال�ضاعة الثانية ع�ضرة ظهرا من يوم الخمي�س الموافق 2011/2/24 في مقر 

الدائرة الكائن �ضمن مبنى المحافظة وفقا لل�ضروط المبينة اأدناه: 
1-تكون التاأمينات الأولية لمقدمي العطاءات على �ضكل خطاب �ضمان نافذاً لمدة ل تقل عن )90( يوما او �ضك م�ضدق او كفالة م�ضرفية �ضامنة 
او �ضندات القر�س ال�ضادرة من الحكومة العراقية بن�ضبة )1%( واحد من المئة من مبلغ العطاء وعلى ان تكون �ضادرة من م�ضرف معتمد في 

العراق. 
2-تبقى العطاءات نافذة وملزمة لمقدمي العطاءات لمدة )60( يوماً اعتبارا من تاريخ غلق المناق�ضة. 

3- ثمن م�ضتندات المناق�ضة غر قابل للرد. 
www.muthana-gov.com 4-الموقع اللكتروني لمحافظة المثنى/ مركز نظم المعلومات

5-يتحمل من تر�ضو عليه المناق�ضة اأجور الن�ضر والإعان لآخر اإعان عن المناق�ضة.
6- يحدد الحد الأعلى للغرامات التاأخرية من الجهة المتعاقدة بن�ضبة )10%( ع�ضرة من المئة من مبلغ العقد، وقبل بلوغ هذا الحد وبعد بلوغ 
المدة التاأخرية )25%( خم�ضة وع�ضرين من المئة من )مدة العقد م�ضاف اليها اأي مدد اإ�ضافية ممنوحة( يتم اتخاذ الإجراءات الكفيلة بالإ�ضراع 

بانجاز العقد. 
7- تطبق المعادلة التالية عند احت�ضاب الغرامات التاأخرية: 

مبلغ العقد/ مدة العقد × )10%( = الغرامة لليوم الواحد 
8- تحدد ن�ضبة التحميات الإدارية عند قيام جهة التعاقد او من خال �ضخ�س اآخر بتنفيذ اأي من التزامات المقاول او المتعاقد بن�ضبة )%20( 

ع�ضرين من المئة من الكلفة الفعلية لتنفيذ ذلك اللتزام. 
9- تكون جهة التعاقد غر ملزمة بقبول اأوطاأ العطاءات. 

10- اللتزام بالتعليمات المقدمة الى مقدمي العطاءات المرافقة الى م�ضتندات المناق�ضة.
�إبر�هيم �شلمان �لميالي
محافظ �لمثنى2011/2/5

مناق�شة رقم )12( - �إعان للمرة �لأولى
م�شاريع مديرية ماء �لمثنى

العدد: 141
التاريخ: 2011/2/6

الدرجة الموقع ا�ضم الم�ضروع ت
والخت�ضا�س 

�ضعر الك�ضف/
دينار 

مبلغ التاأمينات/
دينار 

تمديد �ضبكة ماء حي النتفا�ضة الجديدة – حي 1
1% من مبلغ العطاء 50000اإن�ضائية/10ال�ضماوةال�ضهداء الجديدة مقابل 270 دار

100000اإن�ضائية/9ال�ضماوةتمديد �ضبكة ماء حي الإمام مو�ضى الكاظم )ع(  2

تجهيز ومد خط ناقل 400 ملم اإلى الق�ضاء بطول 3
100000اإن�ضائية/9الوركاء1،5 كم مع ال�ضبكات الداخلية

4
وال�ضاخة  بحر  اآل  مناطق  اإلى  ماء  �ضبكة  مد 

50000اإن�ضائية/10الوركاءوالم�ضرعة واآل جبر واآل �ضعان

50000اإن�ضائية/ 10الدراجيمد اأنبوب ماء اإلى قرية اآل �ضبيخة5

6
– اأبو  الناحية  مركز  لمناطق  ماء  �ضبكات  تمديد 
الداحرة  – اآل بو حمد  الربايع  الغربية  �ضري�س 

– واآل بو عواني
50000اإن�ضائية/ 10المجد

50000اإن�ضائية/ 10النجميتاأهيل مجمع ماء المغي�ضل7

تجهيز ون�ضب وحدة ماء مجمعة �ضعة 100 م3 / 8
100000اإن�ضائية/ 9ال�ضوير�ضاعة مع مد �ضبكة في منطقة اآل �ضيد مح�ضن

�ضاعة 9  /*2403 �ضعة  مجمعة  ماء  وحدة  ن�ضب 
150000اإن�ضائية/ 8الخ�ضرمع ال�ضبكة لحي الجوادين

 بغد�د / قي�س عيد�ن 

والإداري  الم��الي  الف�ضاد  ق�ضايا  ت��زال  ل 
الباد  تواجه   التي  المع�ضات  اأك��ثر  من 
خ�ضو�ضاً للمواطنين الراغبين  بالتعيين 
م��ن اجل  وتح��دي��داً خريجي الج��ام��ع��ات 
الدوائر  في  عمل   فر�ضة  على  الح�ضول 
دفع  اإلى  الأم���ر  و���ض��ل  حيث  الحكومية 
فر�س  على  الح�ضول  لقاء  خالية  مبالغ 
الت�ضريحات  وان  ل���ض��ي��م��ا  ال��ت��ع��ين، 
الإع����ام����ي����ة الخ���ا����ض���ة ب���الم�������ض���وؤول���ين 
للعام  عمل  فر�س  ح��د  على  وال��رلم��ان��ين 
الحالي والتي قدرت باأكثر من 100 األف 
الجداول  ح�ضب  مو�ضعة  وظيفية  درج��ة 
فر�س  لكن  المالية.  وزارة  اأعلنتها  التي 
التعيين ل تزال حديث المئات من ال�ضباب 
دفع  وج��وب  اإلى  ت�ضر  والتي  الخرجين 
الح�ضول  لغر�س  المف�ضدين  اإلى  مبالغ 
ع��ل��ى ف��ر���ض��ة ع��م��ل وه����ذا ال��ت��اأخ��ر في 
�ضيقو�س  الوظيفية  الدرجات  تخ�ضي�س 
المنظمات  ب��ح�����ض��ب  ال��ت��ن��م��ي��ة،  ج���ه���ود 
ال��رق��اب��ي��ة.  وب��ال��رغ��م م��ن ج��ه��ود هيئة 
الف�ضاد ومكاتب  النزاهة وجهاز محاربة 
الم��ف��ت�����ض��ين ال��ع��م��وم��ي��ين  والإج�������راءات 
المتخذة من قبل العديد من تلك المنظمات، 
اإلى  الف�ضاد  ق�ضايا  من  العديد  اإحالة  تم 
الهيئات الق�ضائية فان الف�ضاد الم�ضت�ضري 
الحكومية،  الموؤ�ض�ضات  م��ن  العديد  في 

لها  م��ن  اأو  منها  الخ��دم��ي��ة  وخ�����ض��و���ض��اً 
فقد  المواطنين،  بق�ضايا  مبا�ضرة  عاقة 
ال�ضعبية  الطبية  العيادات  دائرة  اتخذت 
التابعة لوزارة ال�ضحة اأ�ضلوباً هو الأول 
الظاهرة من  من نوعه في الحد من هذه 
يكون  ب���ان  الق�ضم  الم��وظ��ف  اأداء  خ���ال 
اأو  الهدية  يتقبل  واأل  �ضالحا  موظفا ً 
معاملة  تم�ضية  مقابل  �ضيء  اأي  يعطى 
او ال�ضتفادة منه باأي �ضكل من الأ�ضكال.  
مدير عام الدائرة الدكتور حازم الجميلي 
اأكد في ت�ضريح ل�) المدى ( اأم�س: انطاقاً 
م��ن ال����روح ال��وط��ن��ي��ة والإيم�����ان المطلق 
في  والمف�ضدين  الف�ضاد  محاربة  بق�ضية 
الموؤ�ض�ضات ال�ضحية ي�ضعى ال�ضرفاء دائماً 
الق�ضاء على حالت  اإلى  وكل من موقعه 
ومحاربة  واأل��وان��ه  اأ�ضكاله  بكل  الف�ضاد 
كل من ت�ضول له نف�ضه اأن يتاعب بعقول 
الآخرين اأو ي�ضتغل �ضعاف النفو�س لكي 
ي�ضل اإلى ما يبتغي بغر حق عن طريق 
داأبت  فقد  وعليه  الإكرامية،  اأو  الر�ضوة 
و�ضمن  ال�ضعبية  الطبية  العيادات  دائرة 
الإداري  ال��ف�����ض��اد  لم��ك��اف��ح��ة  اإج���راءات���ه���ا 
باعتماد �ضيغة للق�ضم يجب اأن يوؤديها كل 
اأمام  الدائرة  تعيينه �ضمن ماك  يتم  من 
التعيين  متطلبات  ك��اأح��د  ال��ع��ام  مديرها 
يقم  لم  باأنه  الجديد  الموظف  يق�ضم  حيث 
بدفع اأي مبلغ اأو هدية لأي �ضخ�س داخل 

الدائرة اأو خارجها لقاء تعيينه فيها.

اعتماد اأداء الق�صم عند التعيين 
لمحاربة الف�صاد

في احدى العيادات الطبية الخا�صة


