
التربيـة:الدرجـات الوظيفيـة غيـر كافيـة ..
 ومعـامــلات التعييـن المـدورة تجـاوزت المئتـي األـف  

 �لمحافظات / �أقبال محمد 
و�لمدى

�أن  �ل�سبت،  �أم�س    ، �لتربية  ذكرت وز�رة 
�ل���وز�رة  ل��دى  �ل��م��دورة  �لتعيين  طلبات 
للعام �لما�سي تجاوزت �لمئتي �لف طلب 
�لوظيفية  �ل��درج��ات  �أن  مبينة  للتعيين، 
�لتي خ�س�ست لهذ� �لعام غير كافية. فيما 
قار  ذي  لتربية  �لعامة  �لمديرية  �أعلنت 
في  �لمطلوبة  و�ل�سروط  �ل�سو�بط  عن 
مدر�سين  �و  كمعلمين  بالتعيين  �لر�غبين 
���س��م��ن �ل���درج���ات �ل�����س��اغ��رة ل��دي��ه��ا ، في 
غ�سون ذلك  �ساطرتها تربية بابل بالاعلان 
يتم  �أن  على  ج��دي��دة  تعيين  �سو�بط  ع��ن 

�لتقديم �بتد�ءً من �ليوم  �لاحد .
وقال �لمتحدث با�سم �لوز�رة وليد ح�سين 
�لما�سي  �لعام  من  �لمدورة  "�لطلبات  �إن 
للتعيين على ملاك وز�رة �لتربية تجاوزت 
�لتي  �لطلبات  لها  ي�ساف  �لف طلب  مئتي 
�لمتقدمين  م��ن  بت�سلمها  �ل����وز�رة  ب���د�أت 

للتعيين هذ� �لعام".
 و�أو�سح ح�سين �أن "طلبات �لعام �لحالي 
�لعا�سر  في  ��ستلامها  ب��اب  �سيغلق  �لتي 
طلبات  م��ع  و�ستدمج  �لمقبل  �ل�سهر  م��ن 
وفقا  مناف�سة  في  وتدخل  �لما�سي  �لعام 
لنظام �لقرعة �لذي �سيتم �تباعه في جميع 

�لمحافظات �لعر�قية لعد�لة �لتوزيع".
)�آك��ان��ي��وز(،  بح�سب  ح�سين  و�����س���اف   
هذ�  خ�س�ست  �لمالية  "وز�رة  �أن  �أم�س   
لوز�رة  وظيفية  درجة  �لاف  ع�سرة  �لعام 
�لتربية"، مبينا �أن "�لعدد غير كاف مقارنة 
مع �أعد�د �لخريجين �لمتقدمين للتعيين".

 وكانت وز�رة �لتربية �أعلنت قبل �لخمي�س 
�لوظيفية  للدرجات  �أطلاقها  عن  �لما�سي 
بغد�د  ف��ي  درج����ة  �لاف  ع�����س��رة  �ل��ب��ال��غ��ة 
وز�رة  لتخ�سي�سات  وفقا  و�لمحافظات 
�لمالية وحددت مدة �سهر لا�ستلام طلبات 
�لقرعة.  لنظام  �ستخ�سع  �لتي  �لتعيين 
وفي �سياق مت�سل �أعلنت �لمديرية �لعامة 
و�ل�سروط  �ل�سو�بط  عن  قار  ذي  لتربية 
�لمطلوبة في �لر�غبين بالتعيين كمعلمين 
�ل�ساغرة  �ل��درج��ات  �سمن  مدر�سين  �و 

لديها.
�لمتقدمين  ع��ل��ى  �ل��م��دي��ري��ة  و����س��ت��رط��ت 
خريجي  من  يكونو�  �أن  �لثانوي  للتعليم 
�أق�����س��ام �للغة  ب��ا���س��ت��ث��ن��اء  ك��ل��ي��ة �ل��ت��رب��ي��ة 
للدر��سات  و�لجغر�فية  و�لتاريخ  �لعربية 

�ل�سباحية و�لم�سائية و�لاأهلية .
ك��م��ا ي��ت��م ق��ب��ول ط��ل��ب��ات ك��ل م��ن خريجي 
كليات �لفنون �لجميلة و�لتربية �لريا�سية 
للدر��سات �ل�سباحية و�لم�سائية و�لاأهلية 
�للغات ق�سم  وخريجي كلية �لاآد�ب وكلية 
�ل�سباحية  للدر��سات  �لانكليزية  �للغة 
�أق�سام  �لعلوم  كلية  خريجي  عن  ف�سلا   ،
�ل���ف���ي���زي���اء و�ل��ك��ي��م��ي��اء و�ل��ري��ا���س��ي��ات 
للدر��سات  �لحياة  وع��ل��وم  و�لحا�سبات 

�ل�سباحية و�لم�سائية و�لاأهلية .
للتعليم  �ل��م��ت��ق��دم��ي��ن  ب��خ�����س��و���س  �أم�����ا 
�لمتقدم  يكون  �أن  ��سترط  فقد  �لابتد�ئي 
من خريجي كلية �لتربية �لاأ�سا�سية ليعمل 
�لتربية  كلية  وخ��ري��ج��ي  جامعي  كمعلم 
�أق�سام �للغة �لعربية و�لتاريخ و�لجغر�فية 

للدر��سات �ل�سباحية و�لم�سائية و�لاأهلية 
خريجي  عن  ف�سلا  جامعي  كمعلم  ويعمل 
للدر��سات  و�لمعلمات  �لمعلمين  معاهد 
�لفنون  ومعاهد  و�لم�سائية  �ل�سباحية 

�لجميلة .
�ل��م��ط��ل��وب��ة فدعت  �ل��م�����س��ت��م�����س��ك��ات  �أم����ا 
�أو  تخرج  وثيقة  �إح�سار  �إل��ى  �لمديرية 
ون�سخة  �لمعدل  فيه  مثبت  تخرج  تاأييد 
ون�سخة  �لمدنية  �لاأح��و�ل  لهوية  م�سورة 
ل�سهادة �لجن�سية وتاأييد �سكن م�سدق من 
�لمجل�س �لبلدي �أو بطاقة �سكن و��ستمارة 

�لتعيين .
�ستتوزع  �لطلبات  ت�سلم  �أماكن  �أن  وبين 
�أن  مو�سحا   ، �ل��م��ح��اف��ظ��ة  �أق�����س��ي��ة  ع��ل��ى 
ق�ساء  �أبناء  من  �لتقدم  في  �لر�غبين  على 
�سيد  وناحيتي  �أور  ومنطقة  �لنا�سرية 
دخيل و�لبطحاء ، تقديم طلباتهم في بناية 

�لاإ�سر�ف �لتربوي في �لنا�سرية.
�لتقديم  فيتم  �لاإ���س��لاح  ناحية  �أب��ن��اء  �أم��ا 
في   ، للناحية  �لبلدي  �لمجل�س  بناية  في 
�إلى  و�لحمار  �لجباي�س  �أبناء  يتقدم  حين 
�لمجل�س �لبلدي في مركز ق�ساء �لجباي�س 
�لمركز  بناية  في  �لفهود  ناحية  و�أبناء   ،

�لثقافي .
�لعامة  �لمديرية  �أعلنت  �أخ��رى  جهة  ومن 

�لجديدة  �لتعيين  �سو�بط  بابل  لتربية 
على  ومدر�س  جامعي  ومعلم  معلم  ب�سفة 

�أن يتم �لتقديم �بتد�ءً من �ليوم �لاحد .
�لعام  �لتعليم  ذلك نجاح جو�د مدير  �أعلن 
،�كد للمدى �أم�س �ل�سبت  �أن وز�رة �لتربية 
و�فقت على جعل ح�سة محافظة بابل من 
ن�سبة  تعتبر  وهي  درجة   650 �لتعيينات 
للمعلمين  جيدة خ�س�س منها 500 درجة 
للمدر�سين  درج����ة  و150  و�ل��م��ع��ل��م��ات 

و�لمدر�سات قيا�سا لباقي �لمحافظات .
ل���وز�رة  ط��ل��ب��اً  ق��دم��ت  �ل��ت��رب��ي��ة  �أن  مبيناً 
�لتربية بحاجة �لمحافظة �إلى 2600 معلم 
�لموجودة  �ل�سو�غر  لكثرة  ومدر�س نظرً� 
و�أكد  �لتقاعد  على  �لبع�س  و�إح��ال��ة  فيها 
م�سقط  ح�سب  �سيكون  �لتعيين  �أن  ج��و�د 
كل متخرج في �لاق�سية و�لنو�حي و�سيتم 
وق�ساء  ناحية  مركز  كل  في  قرعة  �إج��ر�ء 
�أع�ساء  وبح�سور  ون��ز�ه��ة  �سفافية  بكل 
�لعام  و�لمفت�س  �لمحافظة  مجل�س  م��ن 
وو�سائل �لاإعلام وتربية مبيناً �أن �لتقديم 
و�لتربية  �لتربية  لكليات  ح�سرً�  �سيكون 
�لريا�سية و�لتربية �لفنية ومعاهد �لفنون 
�ل�سباحية  �لمعلمين  ومعاهد  �لجميلة 

و�لم�سائية .
للتر�سيح �سيعطي  �لقرعة  �أن نظام  موؤكدً� 

لخريجي  �لتعيينية  �ل��درج��ات  م��ن   %25
وكذلك  ن���ازلًا   2000-  1999 �ل�����س��ن��و�ت 
�لتعيينية  �ل���درج���ات  م��ن   %  10 ت��ع��ط��ى 
ل��ل��در����س��ات �ل��م�����س��ائ��ي��ة م�����س��ي��رً� �ل���ى �أن 
و%75  ل��لاإن��اث   %25 خ�س�ست  �ل����وز�رة 
للذكور من درجات �لتعيين و�ن هناك �آلية 
يقترع  حيث  للاقتر�ع  تتبع  �سوف  خا�سة 
�أ�سحاب �لامتياز و�لجيد جدً� فيما بينهم 
و�إنهم 30% من �لتعيينات و�لذي لا يفوز 
ثانية و�ن يكون  يدخل ��سمه �سمن قرعة 
لملاحظة  نف�سه  �لخريج  قبل  من  �لتقديم 
لياقته �ل�سخ�سية للتعيين في �سلك �لتعليم 
ي��ق��دم في  �لتعيين م��ن  ي��ح��رم م��ن  وك��ذل��ك 
لخريجين  بالن�سبة  �أم���ا  م��رك��ز  م��ن  �أك��ث��ر 
�لم�سائي  و�لمعلمات  �لمعلمين  معاهد 
يجري للفائزين �لقرعة �ختبارً� بعد ظهور 
�لاأ�سماء و�لذي يف�سل في �لاختبار ي�سطب 
�آخ���ر  ب�سخ�س  ����س��م��ه  وي��ع��و���س  ����س��م��ه 
لمدة  �لتقديم  وي�ستمر  �ل�سو�بط  وح�سب 
�سهر و�حد وقد يمدد �إلى �أكثر من ذلك �إذ� 

وجد هناك �زدحام .
و��سار جو�د �لى �أن جميع �لطلبات �لقديمة 
�لخريجين  ع��ل��ى  وي��ج��ب  لاغ��ي��ة  ت��ع��ت��ب��ر 
�لاق�سية  مر�كز  في  جديدة  طلبات  تقديم 
للتربية   �ل��ع��ام��ة  و�ل��م��دي��ري��ة  و�ل��ن��و�ح��ي 

ت��وج��د ح�سة  م��ت�����س��اوون ولا  و�ل��ج��م��ي��ع 
يكون   �أن  وتقرر  �ل�سهد�ء  لاأب��ن��اء  خا�سة 
و�لمدر�سين  �لمعلمين  لاختيار  �لاقتر�ع 
ح�سب  كلًا  و�لنو�حي  �لاق�سية  مر�كز  في 
وز�رة  قبل  من  و�لمقررة  �لمعدة  �لاأع��د�د 
وح�سب  و�لمدر�سين  للمعلمين  �لتربية 
�لجدير  وم��ن  وق�ساء  ناحية  كل  �حتياج 
�لعلوم  كليات  خريجي  بع�س  �أن  بالذكر 
�أملهم  خيبة  عن  �أعربو�  و�للغات  و�لاآد�ب 
�لمجال  لهم  تف�سح  لم  �لتربية  وز�رة  لان 
مد�ر�س  ف��ي  للتعيين  �ل��ت��ق��دي��م  ل��غ��ر���س 

�لمحافظة 
من  �لعر�ق  في  �لتربوي  �لو�قع  ويعاني 
�لابنية  �أع��د�د  في  للنق�س  نتيجة  تر�جع 
�لتربية  وز�رة  دفع  �لذي  �لامر  �لمدر�سية 
�ل��ى �أع��ت��م��اد ن��ظ��ام �ل����دو�م �ل��م��زدوج في 
�لتي  تلك  خا�سة  �ل��م��د�ر���س  م��ن  �ل��ع��دي��د 
�لبعيدة  و�لنو�حي  �لاق�سية  في  تتو�جد 

من مر�كز �لمدن.
مهتمة  حكومية  غير  منظمات  وح���ذرت   
بالو�قع �لتعليمي من تاثير غياب �لاماكن 
�لعلمي  �لم�ستوى  للدر��سة على  �لمنا�سبة 
و�لنو�حي  �لاق�سية  في  ولا�سيما  للطلبة 
�لتي لا تز�ل بع�س مدر�سها من �لطين �أو 

�لمخيمات .
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فتوحات 
المنطقة الخ�ضراء  

�لمدن  وبقية  �لتحرير  �ساحة  في  �لثالثة  �لتظاهر  جمعة  مرت 
�لعر�قية بو�سع مختلف من حيث عديد �لمتظاهرين عن جمعة 
�لخام�س و�لع�سرين من �سباط �لما�سي كما نقل لي،لاأني وللاأ�سف 
لم �أ�سترك باأية تظاهرة تحت ذريعة �لو�سع �ل�سحي،�لذي بات 
منطقا عمليا  منذ �لعام �لما�سي،متمثلا بمقولة �لاأعر�بي �لذي 
قائلا:و�لله  عليهم  رم�سان،فرد  �سهر  حلول  قرب  عن  �أخ��روه 
لاأب���ددن  ي��ق��ول:و�ل��ل��ه  ح��الي  بال�سفر!،ول�سان  �سمله  لاأب����ددن 

ح�سوري بالمر�س !.
لا  ولكن  غيبتي  ت�سد  علها  �لمتو��سعة  �لم��ق��الات  بهذه  مكتفيا 
�أظن،لاأن �سوت �لحق من تحت ن�سب �لحرية �أم�سى من �آلاف 
�لكلمات �لتي نخطها تحت �سقوف �لغرف،فهنيئا لكل �لاأ�سو�ت 
�ل�سريفة �لتي تنطلق من مز�ر جو�د �سليم،وبقية ميادين مدننا 
�لحبيبة ،�لتي تنادي بالاإ�سلاح وهو حق كفله �لد�ستور وحللته 

�ل�سر�ئع �ل�سماوية.
"�لمجاملة   باب  من  ولو  نعترف  �ن  علينا  �لاإن�ساف   باب  ومن 
�لاآنية" �ن �ل�سيد �لمالكي هذه �لاأيام في موقف لا يح�سد عليه 
�لمطالبين  �لمتظاهرين  قمع  �لى  يلتفت  �أي��ه��م  �لى  ي���دري  ولا 
بحقوقهم!، �أم قمع �لمتقولين و�لمتطاولين عليه من �أبناء جلدته 
في �لحكم ،ول�سان حاله كما �أعتقد وهو �ل�سليع باللغة �لعربية 

يردد ما قاله �لمتنبي:
رماني �لدهر بالاأرز�ء حتى        غد� قلبي غ�ساء من نبال

ف�سرت �إذ� �أ�سابتني �سهام        تك�سرت �لن�سال على �لن�سال.
على  كاأمين  يعمل  �ن  يمكن  لا  �لظروف  هذه  ظل  في   و�لرجل 
د�ئما  يردد  و�أنه  لا�سيما  ذلك  ب�ساأن  �ل�سمير  �لد�ستور،ويوؤنبه 
وبفخر عدد �لذين �نتخبوه وهذ� حق طبيعي يح�سد عليه، لو 
لم يتجاوز على د�ستور ناخبيه نزولا عند رغبات �لمحا�س�سة 
�سيخلفه  من  �أو  �لمالكي  �ن  �لمن�سب،و�أ�سك  لديمومة  وع�سقا 
�سينت�سر  �ل��ع��ام!،  ه��ذ�  لها  توقعي  "��ستقالته"!رغم  حالة  في 
للد�ستور على ح�ساب حكومة �لمحا�س�سة �أو �ل�سر�كة �لوطنية 

كما �أ�سموها �أو )مكيجوها( لاحقا.
وقلة عدد �لمتظاهرين  لا ياأتي ب�سبب �لم�سايقات �لاأمنية !،ولكن 
كون �لرجل قدم �لكثير من �لتنازلات! منها على �سبيل �لمثال لا 
�لح�سر �لترع ب)50%(من مرتبه �لى خزينة �لدولة، ثم جاء 
�لقر�ر �لرلماني  باإلغاء �لمنافع �لاجتماعية عنه  على �لرغم من 
تعهده بعدم تر�سيح نف�سه �لى ولاية ثالثة ،�إعطاء �لوزر�ء مهلة 
)100(ي��وم لاإثبات �لكفاءة في �لعمل و�إذ� ما ثبت �لتلكوؤ  يتم 
ثبوت  لعدم  �لاأمنية  �ل��وز�ر�ت  ي�سمل  لا  �لقر�ر  "طبعا  �لاإعفاء 

�لروؤية!".
خالف  �لرجل  لكون   ! �ليوم  بعد  نتظاهر  لا  �ن  �لحياء  وم��ن 
�لجديدة!؟،بعد  �لديمقر�طية  تجربتنا  في  �ل�سائدة  �لاأع��ر�ف 
و�لم�سوؤولين،  �لمحافظين  م��ن  ب��ه  ب��اأ���س  لا  ع��دد  ب��اإق��ال��ة  قيامه 
و"لعطفه �لاأبوي" طلب منهم تقديم ��ستقالتهم حتى ي�سمنو� 
كانو�  �ل��ذي  �لكلي  �لمرتب   �لبالغ)80%(من  �لتقاعدي  �لمرتب 
يتقا�سوه وقدره)�لله �أعلم( بعد �سنو�ت طويلة !�أم�سوها في 

دمار عفو� �إعمار �لبلد!.
�لعادل  ق��ر�ره  �تخاذ  على  محنته  بعظمة  وهو  تجر�أ  غيره  من 
!،باإخلاء مقر�ت �لحزب �ل�سيوعي وحزب �لاأمة بناءً على طلب 
من وز�رة �لدفاع !،ولا ندري من رفع �لطلب للقائد �لعام وزير 
�لدفاع �ل�سابق �أم �للاحق!؟و�إذ� �سدق �لطلب فهذ� يعني زحفا 
وفتحا جديد� للمنطقة �لخ�سر�ء يمتد باتجاه �ساحة �لتحرير 
�لى �ساحة �لاأندل�س  وحتى �سارع �بي نوؤ��س)وجيب حو�جز 

و�خذ �زدحام(.
مثل  ت�ستدعي  ما�سة  بحاجة  حقيقة  �لدفاع  وز�رة  كانت  و�إذ� 
محافظة  مجل�س  رئي�س  يطلب  �ل�سريع،فلماذ�  �لاإج���ر�ء  ه��ذ� 
بغد�د ومن خلال قناة �لبغد�دية من �لحزبين �ل�سيوعي و�لاأمة 
للبنايات  معقول  �ي��ج��ار  ب��دل  على  �لات��ف��اق  ب�سان  �لتفاو�س 
من  �لمطلوب  �لايجار  بدل  �ن  �لاأو�ساع،علما  وتهدئة  �لمذكورة 

�لحزب �ل�سيوعي )400(مليون دينار!.
ماذ� يريد �لمتظاهرون ؟  وهناك)42(وز�رة في خدمتهم،بينما 
�لاإمر�طورية �ليابانية حكومتها تتاألف من)14(وز�رة فقط!!. 
يهمهم   من  نذكر  ��سمه:  ذك��ر  رف�س  �ل��ذي  �لمفكرين  �أح��د  يقول 
�لاأمر"�ن وجدو�" �ن  �عر�بيا �سلى خلف �إمام فقر�أ ) �إنا �أر�سلنا 
نوحاً �إلى قومه ( ثم وقف وجعل يرددها فقال �لاأعر�بي : �أر�سل 

غيره يرحمك �لله ، و�رحنا و�أرح نف�سك .

ك��������������������ام �آخ���������������ر

  يو�سف �لمحمد�وي


�لإعان عن �سروط �لتقديم في تربيتي ذي قار وبابل

�ضركة الم�ضاريع النفطية/ هيئة م�ضاريع الجنوب
�إعادة �عان �لمناق�سة رقم 2011/7

�ك�ساء قو�عد �لخز�نات عدد/4 في م�سروع وحدة تح�سين �لبنزين �لثالثة في م�سفى �لب�سرة
تعلن �سركة �لم�ساريع �لنفطية/ هيئة م�ساريع �لجنوب عن �عادة �علان �لمناق�سة �علاه دعوة كافة �لمقاولين من ذوي �لخرة و�لاخت�سا�س للا�ستر�ك في �لمناق�سة �علاه. وفق �ل�سروط 

و�لتفا�سيل �دناه:-
يو�سع �لعطاء في ظرف مغلق ويكتب عليه ��سم �لمناق�سة ويو�سع في �سندوق �لعطاء�ت في موعد �ق�ساه نهاية �لدو�م �لر�سمي ليوم 2011/3/23 )وهو تاريخ غلق �لمناق�سة( وعلى 

�لعنو�ن �لتالي:-
1.محافظة �لب�سرة/ هيئة م�ساريع �لجنوب/ �سركة �لم�ساريع �لنفطية/ قرب م�سفى �لب�سرة في �ل�سعيبة.

2.يرفق مع �لعطاء �لوثائق �لتالية:
2-1 تاأمينات �ولية بن�سبة 1% من مبلغ �لعطاء على �سكل �سك م�سدق �و خطاب �سمان و�سيهمل �لعطاء �لذي لم ترفق به �لتاأمينات �لاولية.

2-2 كتاب �لت�سجيل لدى �لهيئة �لعامة لل�سر�ئب.
2-3 و�سل �سر�ء �لمناق�سة.

2-4 عقد م�ساركة من كاتب �لعدل في حالة �لتقديم لاكثر من �سخ�س.
2-5 بطاقة �ل�سكن.

2-6 هوية ت�سجيل �لمقاولين نافذة �لمفعول من �لدرجة )�لعا�سرة(.
2-7 وثائق تاأ�سي�س �ل�سركة.

2-8 قائمة بالاعمال �لمماثلة م�سدقة من �لجهات �لم�ستفيدة.
2-9 تقديم �لح�سابات �لختامية م�سادق عليها من قبل محا�سب قانوني لاآخر �ل�سنة �لمالية.

2-10 بيان موؤهلات �لجهاز �لفني لل�سركة و�لاخت�سا�سيين �لمتفرغين وغير �لمتفرغين �لعاملين لديها عند تنفيذ م�ساريع �لمقاولات بمختلف �نو�عها.
3.ت�سترى �لعطاء�ت من �لد�ئرة �لو�رد عنو�نها في �علاه وبمبلغ )100000( مائة �لف دينار غير قابلة للرد.
4.على �لمقاول �لذي يقبل عطاءه �لح�سور خلال يومين من تاريخ تبليغه بقر�ر �لاحالة لغر�س توقيع �لعقد.

5.على �لمقاول قبل �لمبا�سرة بالعمل تقديم �سمان �لتنفيذ بموجب �سروط �لمقاولة و�ذ� �متنع �لمقاول عن ذلك فللد�ئرة حق �سحب �لعمل وم�سادرة �لتاأمينات �لاولية دون �لحاجة �لى 
�أي �جر�ء قانوني.

6.�ن �لد�ئرة غير ملزمة بقبول �أوطاأ �لعطاء�ت �و �أي عطاء �خر ولها �لحق في �لغاء �لمناق�سة دون �ن يكون لمقدمي �لعطاء�ت حق �لمطالبة باية تعوي�سات.
7.�ن �لمناق�سة مبنية على ��سا�س �لت�سعير للفقر�ت �لو�ردة في جدول �لكميات كجزء من وثائق �لمناق�سة.

8.على مقدم �لعطاء قبل تقديم عطاءه �جر�ء �لتحريات �لكافية عن طبيعة �لعمل و�لظروف �لمحيطة به.
9.على مقدم �لعطاء �لتوقيع على كل ورقة �و وثيقة في �لعطاء �لمقدم من قبله.

10.يبقى �لعطاء نافذ� وملزما لمقدم �لعطاء ولمدة )90( يوما من تاريخ غلق �لمناق�سة.
11.يتحمل من تر�سو عليه �لمناق�سة �جور ن�سر �لاعلان.

جمهورية العراق
مجل�س �لق�ساء �لأعلى

�لمحكمة �لجنائية �لمركزية
�لهيئة �لجنائية �لثانية

�لعدد/1594/ج2010/2
�لتاريخ/2011/2/21 

�إلى/ �لمتهم �لهارب- �سياء نا�سر وهاب �لح�سناوي

م/ �إع�������������ان
�لجز�ئية  �ل��دع��وى  ح�سم  لمقت�سيات 
�لمرقمة �أعلاه و�لمقامة �سدك وفق �لمادة 
قررت  ه��ارب  ولكونك  عقوبات   /421
ب�سحيفتين  �إع��لان��اً  تبليغك  �لمحكمة 
�أم���ام  ب��الح�����س��ور  ي��وم��ي��ت��ين  محليتين 
�لم��ح��ك��م��ة بم��وع��د �لم��ح��اك��م��ة �لم��و�ف��ق 

.2011/5/22

جمهوريـة العـراق
مجل�س �لق�ساء �لأعلى

�لمحكمة �لجنائية �لمركزية
�لهيئة �لجنائية �لثانية

�لعدد/1088/ج2008/2
�لتاريخ/2011/3/8 

�إلى/ �لمتهم �لهارب- �أثيل محمد ر�ساد
م/ �إع������ان

�لدعوى  في  ق��ر�ره��ا  �لمحكمة  ه���ذه  �أ����س���درت 
في  ج2008/2   /1088 ب��ال��ع��دد  �لج��ز�ئ��ي��ة 
2008/9/9 �لمت�سمن �لحكم عليك بال�سجن لمدة 
خم�سة ع�سر �سنة ��ستنادً� لمادة 318 من قانون 
�لعقوبات ولكونك هارب قررت �لمحكمة تبليغك 
بالقر�ر  يوميتين  محليتين  ب�سحيفتين  �إع��لان��اً 
على  و�لتمييز  �لاع��تر����س  ح��ق  ول��ك  �لم��ذك��ور 
قانون  من   243 للمادة  ��ستنادً�  �لمذكور  �لقر�ر 

�أ�سول �لمحاكمات �لجز�ئية.
�لقا�سي

رئي�س �لمحكمة 

�لقا�سي
رئي�س �لمحكمة 

2011/2/20

 بغد�د / قي�س عيد�ن 

�لمر�أة  �سحة  عن  للتثقيف  توعية  حملة  �ل�سحة  وز�رة  �أع��دت 
وتطبيق نظام �لتوثيق �لالكتروني في ردهات �لطو�رئ .

وبينت �لدكتورة ر�جحة خليل �إبر�هيم م�سوؤولة �سعبة �ل�سحة 
�لاإنجابية في د�ئرة �ل�سحة �لعامة �ن �لوز�رة �عتمدت يوم  8 
�آذ�ر  2011  يوماً وطنياً ل�سحة �لمر�أة �لعر�قية و�لتي تمثل عماد 
�لاأ�سرة ولتعزيز حالة �لتكامل �لج�سمي و�لنف�سي و�لاجتماعي 
لها. كما تم و�سع بر�مج توعية للتعريف باأهمية �لمر�أة ودورها 
�لانجابية  بال�سحة  �ل�سحي  �ل��وع��ي  زي���ادة  م��ع  �لمجتمع  في 
من  عمل  فريق  ت�سكيل  تم  �نه  �لى  و��سارت  كافة.  بتف�سيلاتها 
وق�سم  �ل�سحة  تعزيز  وق�سم  �لاول��ي��ة  �ل�سحية  �لرعاية  ق�سم 

�لاعلام ودو�ئرة �لتخطيط ود�ئرة �لامور �لفنية لتنفيذ �لخطة 
و�لفعاليات  �لمنا�سبة  بهذه  �ل��وز�رة  مركز  فعاليات  حددت  �لتي 
�لفعاليات  تنفيذ  تت�سمن  �لخطة  و�ن  �ل�سحة  لدو�ئر  �لطرفية 

يومياً وطيلة �لا�سبوعين �لمحددين لتنفيذ �لخطة.
 و��سافت �نه تم �ختيار �لمجالات �لتي تعمل فيها �لمر�أة لتنفيذ 
�لبنات  وكلية  �لتمري�س  كلية  و  �لتمري�س  معهد  مثل  �لفعالية 
و�ختيار م�ست�سفى �لولادة و�لاطفال لتنفيذ فعاليات �لاحتفالية 
�لفعاليات  لتنفيذ  ومتو�سطة  مدر�سة  �ختيار  عن  ف�سلًا  �ي�ساً 
في  �لم���دني  �لمجتمع  منظمات  م��ع  �لتن�سيق  تم  كما  �لم��رك��زي��ة 
�ل�سحية  �لمر�كز  �لفعاليات في  �ن  و�فاد  للن�ساء.  ندو�ت  تنفيذ 
ت�سمل �ختيار مركز �سحي في �لقطاع ليكون مركزً� للاحتفالية 
وت�سم و�سع �للافتات وفل�سكات ودمى و�لعاب تعر عن علاقة 

وكذلك  �ل��دوري��ة  �لمر�جعة  و�همية  �لم���ر�أة  ودور  و�لطفل  �لام 
وللقابلات  �ل�سحية  �لمر�كز  لمر�جعي  ومحا�سر�ت  ندو�ت  عقد 
�لجغر�فية  �لرقعة  �سمن  �لمد�ر�س  وزي��ارة  �لمجاز�ت  �لاهليات 
للمركز �ل�سحي وتوزيع مو�د �لتوعية د�خل �لمجتمع مع تنفيذ 

زيار�ت منزلية لغر�س ن�سر �لوعي �ل�سحي .
و�كدت �ن �لوز�رة تت�سلم تقرير� مف�سلا بالفعاليات �ليومية في 
و�لمبادر�ت و�لابدعات في  �لن�ساطات  �لفعالية مع جميع  نهاية 
هذ� �لمو�سوع  من جهة �خرى �أعدت  �لوز�رة منهاجاً تدريبياً 
�لالكتروني  �لتوثيق  نظام  تطبيق  �آلية  على   للعاملين  مو�سعاً 
على  للعمل  م�ست�سفى  كل  من  �ثنين  تدريب  تم  �ذ   )  EMR(
حالياً  ويتم  �ل��ط��و�رئ  رده���ات  �لى  �ل��د�خ��ل��ة  �لح���الات  توثيق 
يكون  �لنظام  ذلك  �ن  .و��ساف  �آخرين  �ثنين  لتدريب  �لاع��د�د 

قاعدة معلومات و��سعة لمعرفة عدد �لا�سرة �لعاملة في ردهات 
�لطو�رئ وحجم ونوعية �لخدمة �لمقدمة للمري�س وعن ��سباب 
مر�جعة �سعبة �و ردهة �لطو�رئ وبامكان �عتماد تلك �لمعلومات 
لاعد�د �لبحوث و�لدر��سات من قبل �طباء �لدر��سات �لعليا عن 
�لحلات �لد�خلة �لى �لطو�رئ و�لتي قد يتجاوز عددها �ل�� 40 
�لمنفذة  �لمتوفرة وخا�سة  �لادوية  فكرة عن  حالة وكذلك يعطي 
للحياة .و�كد �نه في حالة تحقيق ذلك �لم�سروع �لنجاح �لكامل 
دو�ئر  في  تطبيقه  �سيتم  ل��ه  �لم��ح��دد  �لزمني  �ل�سقف  و�سمن 
�ن  �ذ  �لتمويل  جهة  تحديد  بعد  كافة  �لمحافظات  في  �ل�سحة 
�لا�ستمار�ت  و�ع��د�د  �لحا�سوب  �جهزة  توفير  يتطلب  تطبيقه 
يتم  �لتوثيق  �ن  خا�سة  تطبيقه  في  �لعاملة  �لملاكات  وتدريب 

على مد�ر �ل��  24 �ساعة  

ــي ردهـــــات الـــطـــوارئ  ـــروني فـــ ـــك ــوثــيــق الال ــت ــام ال ــظ ــحــة: تــطــبــيــق ن ــ�ــض ال

ع�. نهاد �حمد
�لمدير �لعام

�سامي لعيبي زبون

المدر�سة ا�سا�س التقدم


