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اعداد: الق�سم ال�سيا�سي

و�أ�ض���اف الملا ان المقترح الأول هو ان تكون 
الروات���ب 7 ملايين والمخ�ص�صات 3 ملايين، 
واما المقترح الثاني فه���و ان تكون الرواتب 
م���ع المخ�ص�ص���ات 8 ملاي�ي�ن، م�ش���ددا عل���ى 
ان قائمت���ه م���ع بقي���ة الكت���ل ال�سيا�سية تريد 
الو�ص���ول الى تخفي����ض منت���ج يتنا�سب مع 

وعد المواطنين.
وتاب���ع الملا ان الق�ضية حت���ى اللحظة في يد 
اللجن���ة المالية وغ�ي�ر مح�سوم���ة، والبرلمان 
ينتظ���ر م���ا ت����ؤول �إلي���ه الأمور ك���ي ي�ستمع 
الى الم�سوغ���ات ك���ون المو�ض���وع لا يتعل���ق 
به���ذا ال�شق فق���ط انما يتعلق ب���كل الدرجات 

الخا�صة.
وبين الملا ان هنالك �سلما من الرواتب يجب 
ان يكون متناغما ف�ل�ا يجوز ان يكون راتب 
وكيل الوزير �أعلى من الوزير او راتب ع�ضو 
مجل����س المحافظة �أعلى من ع�ض���و البرلمان، 
م�ش���ددا عل���ى �ض���رورة ان يك���ون الان�سجام 
في �سل���م الروات���ب مبنيا عل���ى �أ�س�س علمية 
وبالتالي �سيك���ون الت�صويت على الم�شروع، 

نافيا ان تكون الق�ضية متعلقة بالأرقام.
ولفت الم�ل�ا الى ان قائمته ومنذ البداية ترى 
وج���وب العم���ل باتجاه�ي�ن الأول ا�ستهداف 
بن�س���ب  بالتنزي���ل  المت�ضخم���ة  الروات���ب 
مت�ساوي���ة حت���ى يك���ون ال�سل���م مت�ساوي���ا، 
عل���ى ان تك���ون هنال���ك زي���ادة في الروات���ب 
المنخف�ض���ة، والأم���ر بحاج���ة الى درا�سة في 
اللجنة المالي���ة لكي تقدم الم�ش���روع المنا�سب 
للت�صويت، معربا ع���ن اعتقاده في �أن يكون 
ي���وم غد موع���دا للق���راءة الثاني���ة للم�شروع 

وفي جل�سة الاثنين القادم �سيقر القانون.
النائ���ب ع���ن ائت�ل�اف الكت���ل الكرد�ستاني���ة 
محم���ود عثم���ان ق���ال في ات�ص���ال هاتفي مع 
"المدى" �إن راتب النائب ال�سابق 11 مليونا 
في ح�ي�ن يبل���غ رات���ب النائ���ب في الم�شروع 
الحالي 10 ملايين، وبالتالي �سيكون هنالك 

مناق�شات على القانون.
وا�ضاف عثمان "كان من المفتر�ض ان ت�صبح 
الروات���ب 8 ملاي�ي�ن ولك���ن اللجن���ة المالي���ة 
خالفت الأم���ر وجعلتها ع�شرة"، مو�ضحا ان 
نقا�شات �ستجري عل���ى هذا القانون، م�شددا 
عل���ى ان الروات���ب �ش����أن �شخ�ص���ي للنائ���ب 

وبالتالي لكل نائب ر�أيه في المو�ضوع.

النائب جواد البزوني في ات�صال هاتفي مع 
"الم���دى" �شدد عل���ى ان راتب البرلماني هو 
8 ملاي�ي�ن فق���ط، مو�ضحا انه���ا 5 ا�سمي و3 
للمخ�ص�ص���ات، م�ؤك���دا ان الم�شروع الخا�ص 
بتعديل رواتب الن���واب والذي تمت قراءته 
لأول م���رة، �سيق���ر�أ م���رة �أخ���رى، معربا عن 
اعتق���اده ان يك���ون ه���ذا الم�ش���روع مرفوع���ا 
م���ن رئا�سة الجمهوري���ة التي رفع���ت �أرقاما 
�أعل���ى، م�ؤكدا ان هذه الرواتب غير كافية ان 
كانت 8 ملاي�ي�ن او 11 مليونا لا�سيما نواب 
المحافظات، �ضاربا المث���ل بنف�سه كونه نائبا 
عن محافظة الب�صرة يقوم ب�صرف 3 ملايين 

منها على الطريق فقط ف�ضلا عن الطعام.
وتاب���ع البزوني ان مخ�ص�ص���ات الإيجارات 
للنائب ه���ي مليون ومئت���ان وخم�سون الف 
دين���ار في ح�ي�ن ان النائ���ب ي�ست�أج���ر منزله 
بمبال���غ ق���د ي�ص���ل الى 4 ملاي�ي�ن، مو�ضح���ا 
ان النائ���ب ال�ساب���ق كانت ت�ص���رف له منافع 

اجتماعية الا انها �ألغيت حاليا.
ونوه البزوني الى ان راتب النائب ال�سابق 
12 ملي���ون دينار ما عدا المنافع الاجتماعية، 
م�ست���دركا بالق���ول ان الثماني���ة ملايين التي 
�ستك���ون رات���ب البرلم���اني �ست�ستقط���ع منها 
خم�سمئ���ة ال���ف دين���ار لل�ضرائ���ب واخ���رى 
للمنا�صب العليا والهاتف ومليونان لل�سلف 
الت���ي �أخذت م���ن الم�صرف التج���اري ل�شراء 
�ص���افي  ان  مردف���ا  الم�صفح���ة،  ال�سي���ارات 
الرات���ب بعد ه���ذه الا�ستقطاع���ات �سيكون 5 

ملايين فقط.

مراحل م�ستع�صية
و�شه���دت مراح���ل ق���راءة القان���ون محطات 
م�ستع�صية م���ن النقا�ش، وو�ص���ل الامر الى 
ان قياديا في ائت�ل�اف دولة القانون ا�شترط 
لإجازت���ه الخ�ض���وع ل�سل�سلة م���ن النقا�شات 
والحوارات، بينما يرى مراقبون ومحللون 
�سيا�سي���ون ان قانون���ا م���ن �شان���ه تخفي���ف 
الحمل على الموازنة العامة لا بد وان يحظى 

باهتمام كبير وجهد برلماني جدي.
واك���د النائ���ب حي���در العب���ادي في ت�صريح 
ان  المالي���ة،  اللجن���ة  رئي����س  وه���و  �ساب���ق، 
م�شروع القانون �سيمر بمراحل من النقا�ش 
والمداولة خا�ص���ة ان اللجنة ت�سعى لتحقيق 
العدال���ة م���ن خلال ع���دم التباي���ن الكبير مع 

رواتب موظفي الدولة الاخرين.
م���ن جهته ق���ال النائب عن القائم���ة العراقية 

حام���د المطل���ك لـ"الم���دى" يج���ب ان يراع���ي 
قانون تخفي����ض الرواتب الم���كان والمن�صب 
الذي يت���ولاه كل موظ���ف. وا�ض���اف المطلك 
ان مجل����س الن���واب �سي�ؤي���د �آلي���ة تخفي�ض 
الروات���ب لك���ن �شريط���ة ان يدر����س ب�ش���كل 
دقي���ق وي�أخ���ذ بنظ���ر الاعتبار ع���دم ال�ضرر 

بالموظفين
ي�ش���ار الى ان القيادي في الاتحاد الا�سلامي 
الكرد�ست���اني والنائ���ب ع���ن ائت�ل�اف الكت���ل 
الكرد�ستاني���ة ا�سامة جمي���ل رف�ض في وقت 

�سابق تخفي�ض رواتب النواب.
وقال جميل ان تخفي����ض رواتب النواب لن 
يق�ضي على الف�ساد الاداري والمالي الموجود 
في ال�سلطة التنفيذي���ة، م�يرشاً الى ان راتب 
النائب محدد ولا توجد له مخ�ص�صات نثرية 
و)لا يكف���ي( لأن ي�ساعد الاخرين لان النائب 

يجب ان يهتم ب��شؤون منتخبيه.
وا�ض���اف ان م���ن يطالب بتخفي����ض رواتب 
الن���واب ه���م م���ن اع�ض���اء البرلم���ان الذي���ن 
لي����س لديهم اية حاجة له���ذا الراتب، ولديهم 
�ش���ركات يعتم���دون عليه���ا ويطالب���ون بهذا 
التخفي�ض فقط لغر�ض المزايدة على ال�شارع 

والمواطن العراقي.
وتاب���ع نحن مع تخفي����ض الرواتب في حال 
تم الق�ض���اء عل���ى الف�س���اد الاداري والم���الي 
رف���ع  ث���م  وم���ن  التنفيذي���ة  الم�ؤ�س�س���ات  في 
رواتب الموظف�ي�ن والعمل على تقديم اف�ضل 

الخدمات.
قراءة �أولى �سل�سة

وي���وم �أم����س الأول، �أنهى البرلم���ان العراقي 
الق���راءة الأولى لقان���وني روات���ب �أع�ض���اء 
الجمهوري���ة  ورئا�س���ة  الن���واب  مجل����س 
ب�ش���كل �سل�س، لكن لم يلتف���ت احد الى حجم 
الى  تطبيق���ه  تم  بم���ا  مقارن���ة  التخفي����ض 

الم��سؤولين الحكوميين.
وق���ال النائب �شوان محمد ط���ه �إن "الجل�سة 
�شهدت القراءة الأولى لمقترح قانون رواتب 
مجل����س الن���واب، والق���راءة الأولى لمق�ت�رح 

قانون رواتب رئا�سة الجمهورية.
 و�أ�ض���اف ط���ه ان "جمي���ع الن���واب متفقون 
عل���ى تخفي����ض روات���ب مجل����س الن���واب"، 
م�ش�ي�را �إلى ان "التخفي�ض لا ينفع ولا ي�ضر 
ميزاني���ة الدولة لكنه �أمر معن���وي �أكثر مما 
ه���و مادي". و�أك���د �أن "ن�سبة التخفي�ض هي 
م���ا ب�ي�ن 30 �إلى 50% م���ن روات���ب �أع�ض���اء 

مجل�س النواب".
الايفادات والرواتب

وحج���م  الروات���ب  م�شكل���ة  جان���ب  والى 
المخ�ص�صات المرتفع���ة المرافقة لها، تثار بين 
حين و�آخ���ر ق�ضية الايفادات وما تتطلبه من 
مبال���غ كبيرة دون ان تعود بالنفع الى الأداء 

الحكومي وم�ؤ�س�ساتها.
وبح�س���ب ن���واب و�سيا�سيين عراقي�ي�ن، ف�أن 
الحكومي�ي�ن  الم��سؤول�ي�ن  �إيف���ادات  مبال���غ 
تتج���اوز ع�ش���رة �أ�ضع���اف المبال���غ الت���ي تم 
تخفي�ضه���ا م���ن روات���ب الرئا�س���ات الث�ل�اث 
وكبار الموظفين والبرلمانيين، مطالباً بك�شف 
�أرق���ام المبال���غ التي تم �صرفها عل���ى �إيفادات 
بالإمكان  كان  "غ�ي�ر �ضروري���ة"، في ح�ي�ن 
اقت�صادي���ة  مع�ض�ل�ات  لح���ل  ا�ستثماره���ا 

واجتماعية كبيرة تواجه العراق.
وي�ؤك���د مقرب���ون م���ن الأو�س���اط البرلماني���ة 
والكت���ل النافذة وج���ود هو�س غير مبرر في 
حج���م الإيف���ادات الحكومي���ة ومبالغها التي 
ق���د تتجاوز ملي���ار دولار في ال�سنة )الدولار 
نح���و 1190 دينار(، في وق���ت تبلغ ميزانية 
ع���دد م���ن ال���وزارات رب���ع �أو ع�ش���ر مبال���غ 
الإيفادات على الرغم من �أنها خدمية وتم�س 

حياة المواطن ب�شكل مبا�شر.
وكان ال���ر�أي الع���ام ومراقب���ون �سيا�سي���ون 
رئي�س���ي  ق���رار  الما�ض���ي  ال�شه���ر  ع���دوا 
الجمهوري���ة وال���وزراء بتخفي����ض راتبهما 
خطوة ايجابي���ة، رغم �أنها ج���اءت مت�أخرة.
لك���ن تقلي����ص الروات���ب في ه���ذه المرحل���ة 
الغ�ض���ب  فيه���ا  يت�صاع���د  الت���ي  الح�سا�س���ة 
ال�شعب���ي من �س���وء الأح���وال المعي�شية لي�س 
كافي���ا عل���ى �صعيد موازن���ة وتعدي���ل �أوجه 

�صرف الأموال.
ولا ي���وازي تخفي����ض روات���ب الم��سؤول�ي�ن 
رب���ع ما يتم �صرف���ه على الايف���ادات، لا�سيما 
تل���ك المتعلقة بمجال����س المحافظات"، ا�ضافة 
الى وجود �إيف���ادات حكومية �أ�شبه بالخيال 
�ضروري���ة  وغ�ي�ر  م�ب�ررة  غ�ي�ر  لزي���ارات 
كم���ا  والمحافظ���ات،  بغ���داد  في  لم��سؤول�ي�ن 
تترتب عليه���ا مخ�ص�صات �إيف���اد و�سكن في 
فن���ادق راقي���ة ج���داً لا يقي���م فيه���ا �إلا �أثرياء 

العالم.

تجاذبات �سيا�سية
وينظر بع����ض المحللين ال�سيا�سي�ي�ن �إلى �أن 
الخ�ل�اف ح���ول م��سألة التخفي����ض قد يدخل 

في باب التجاذبات ال�سيا�سية.
نق����ص  العراق���ي  ال�ش���ارع  ي�شك���و  وبينم���ا 
الحكومي���ة  الم�ؤ�س�س���ات  وتع���ذر  الخدم���ات 
بعج���ز في التخ�صي�ص���ات المالية، ي�ضم ملف 
الروات���ب والمنافع الكثير م���ن الجدل. �إذ من 
المفتر����ض �أن تت���م معالج���ة جمي���ع روات���ب 
الدرج���ات الخا�ص���ة، �س���واء في البرلمان �أو 
الحكوم���ة المركزي���ة �أو الحكوم���ات المحلي���ة 
بم���ن فيهم الن���واب وال���وزراء والمحافظون 
وال���وكلاء  المحافظ���ات  مجال����س  ور�ؤ�س���اء 

والم�ست�شارون والمدراء العامون.

�أن معظ���م  وي���رى الخ�ب�راء الاقت�صادي���ون 
التج���ارب الديمقراطي���ة في الع���الم لا توف���ر 
امتي���ازات التقاعد للبرلمانيين ال�سابقين، كما 
هو الحال في الع���راق حيث يح�صل النواب 

ال�سابقون على امتيازات مبالغ فيها. 
ي�ؤ�شر هذا الملف، �أي�ضا، �أهمية الالتفات �إلى 
الامتي���ازات غير المبررة الت���ي يح�صل عليها 
الم��سؤول���ون، وه���ي تن���درج، فيم���ا تن���درج، 
بم�ستحق���ات ت�أج�ي�ر ال���دور وب���دلات ال�سفر 
وال�ضياف���ة والمرافق�ي�ن والنثري���ة الخا�ص���ة 
ولائحة طويلة م���ن الم�صروفات التي ت�صل، 
في كث�ي�ر م���ن الأحي���ان، �إلى مبال���غ مرتفعة 

جدا.
المنافع الاجتماعية

الإع�ل�ام  و�سائ���ل  في���ه  تع���اني  وق���ت  وفي 
�صعوب���ة الح�ص���ول على �إح�صائي���ات دقيقة 
الاجتماعي���ة،  المناف���ع  لح���دود  ور�سمي���ة 
يتج���ه الم��سؤول���ون �إلى تقلي����ص رواتبه���م، 
الإع�ل�ان، ب�شفافية، عن حجم تلك المنافع، بل 

وتقلي�صها، �أي�ضا.
وفي ه���ذا ال�صدد يقول الخب�ي�ر الاقت�صادي 
ماج���د ال�ص���وري للم���دى �إن ت�أث�ي�ر خف����ض 
روات���ب الم��سؤول�ي�ن لا يمك���ن معرفت���ه ما لم 
يتم الإعلان ع���ن حجمها والمقدار الأ�صلي لما 

يتح�صلون عليه.
وم���ا دام���ت الحكوم���ة العراقية تفك���ر، �إزاء 
احتجاج���ات متنامي���ة عل���ى نق����ص فادح في 
و�سائ���ل العي�ش الك���ريم، ف�إن عليه���ا متابعة 
خروق���ات وا�ضح���ة تتعل���ق، �أي�ض���ا، بطرق 

�صرف المال العام.
ومنه���ا المخ�ص�ص���ات المالي���ة الت���ي ت�ص���رف 
عراقي���ة  لهيئ���ات  ومخ�ص�ص���ات  كروات���ب 
بمه���ام  �أ�سا�س���ا،  عمله���ا،  يرتب���ط  م�ستقل���ة 

وفترات زمنية محددة.

ه���ذا المل���ف ال�شائ���ك الطوي���ل، ال���ذي يفت���ح 
النقا����ش حول���ه ق���رار تخفي����ض م��سؤول�ي�ن 
لرواتبه���م دون الإعلان ع���ن مقدارها وبقية 
�أوج���ه ال�ص���رف التي يح�صل���ون عليها، هذا 
المل���ف يك�ش���ف، في �إح���دى �أوجه���ه، تفاوتا 
فا�ضحا بين روات���ب الدرجات المتدنية وتلك 
الت���ي يح�ص���ل بموجبه���ا �أعل���ى موظ���ف في 

الدولة، رئي�س الوزراء، على راتبه.
الف���رق ال�ص���ارخ في الأرق���ام ي�ؤ�ش���ر خل�ل�ا 
في �آلي���ة توزي���ع الدرج���ات وفج���وة كبيرة 

تعتر�ض �سلمها.
وكان مجل����س النواب �صوت خ�ل�ال جل�سته 
الـ41 على قانون تخفي�ض رواتب الرئا�سات 
الثلاث "ب�شكل مبدئي"، بعد القراءة الأولى 
ومخ�ص�ص���ات  روات���ب  قان���ون  لم�ش���روع 
الخا�ص���ة  والدرج���ات  الث�ل�اث  الرئا�س���ات 
بدرجته���م  ه���م  وم���ن  العام�ي�ن  والمديري���ن 

والمكاف�آت ال�شهرية.
و�ص���ادق مجل�س ال���وزراء مطلع �شه���ر �آذار 
الحالي، على م�شروع قانون تخفي�ض رواتب 
الخا�ص���ة،  والدرج���ات  الث�ل�اث  الرئا�س���ات 

وحوله �إلى مجل�س النواب لإقراره.
وتراوح���ت ن�سب التخفي�ض بين 40 و%80، 
�إذ تم تخفي����ض رواتب ر�ؤ�س���اء الجمهورية 
وال���وزراء والنواب، م���ن 50 �إلى 12 مليون 
دين���ار، في ح�ي�ن تم تخفي����ض مخ�ص�ص���ات 

الر�ؤ�ساء الثلاثة ونوابهم بن�سبة %80.
وق���دم رئي����س الجمهوري���ة ج�ل�ال طالباني، 
في ال�ساب���ع من �شباط الما�ضي، طلباً لرئا�سة 
البرلم���ان يق�ضي بتعديل قانون نواب رئي�س 
الجمهوري���ة، با�ستحداث موقع لنائب رابع، 
لتر�شيح �شخ�صي���ة تركمانية لتولي المن�صب 
الأم���ر الذي جوبه بالرف����ض من قبل مجل�س 

النواب.

ال�ب�رلم���ان ي��ت��ع��ام��ل م���ع مخ�����ص�����ص��ات �أع�����ض��ائ��ه ب��ازدواج��ي��ة

نائب: رواتبنا لا تكفي و�ست�أكلها ال�ضرائب وبدلات الإيجار
المجل���س �أمام م�ش��روعين: �إم��ا 10 ملايين دينار �أو 8 مع المخ�ص�ص��ات

جمهورية العراق
مجل�س النواب

بن���اء على ما اقره مجل����س النواب و�صادق عليه 
رئي�س الجمهورية وا�ستنادا لأحكام المواد 61/

�أولا و63/�أولا و73/ثالثا من الد�ستور
�صدر القانون الآتي

( ل�سنة 2011  رقم)	
قانون رواتب ومخ�ص�صات مجل�س النواب

المادة )1(
الن���واب  مجل����س  رئي����س  رات���ب  يح���دد  اولا: 

ومخ�ص�صاته على النحو الاتي:
1. )8000000( ثماني���ة ملاي�ي�ن دين���ار راتب���ا 

ا�سميا.
2. )4000000( اربعة ملايين دينار مخ�ص�صات 

رئا�سية.
ثاني���ا: يحدد راتب نائ���ب رئي�س مجل�س النواب 

ومخ�ص�صاته على النحو الاتي:
راتب���ا  دين���ار  ملاي�ي�ن  �سبع���ة   )7000000(  .1

ا�سميا.
2. )4000000( اربعة ملايين دينار مخ�ص�صات 

رئا�سية.
الن���واب  مجل����س  ع�ض���و  رات���ب  يح���دد  ثالث���ا: 

ومخ�ص�صاته على النحو الاتي:
راتب���ا  دين���ار  ملاي�ي�ن  �سبع���ة   )7000000(  .1

ا�سميا.
2. )3000000( ثلاثة ملايين دينار مخ�ص�صات 

من�صب.
المادة )2(

با�ستثن���اء المخ�ص�صات المذك���ورة في المادة )1( 

من هذا القانون والمخ�ص�صات الخدمية تحجب 
�أي مخ�ص�صات اخ���رى قد يتقا�ضاها المذكورون 
من المادة �أعلاه بموجب قوانين خدمة خا�صة او 

انظمة او تعليمات او اوامر ادارية.
المادة )3(

اولا: يمنح الم�شمول���ون ب�أحكام المادة )1( راتبا 
تقاعديا وفقا للن�سب الاتية:

ومخ�ص�صات���ه  راتب���ه  مجم���وع  م���ن   %30  -1
ال�شهري���ة لمن كانت لديه خدم���ة فعلية في الدولة 

تزيد على �ستة ا�شهر وتقل عن �سنة واحدة.
ومخ�ص�صات���ه  راتب���ه  مجم���وع  م���ن   %40  -2
ال�شهري���ة اذا كان���ت لديه خدمة فعلي���ة تزيد على 

�سنة واحدة وتقل عن ثلاث �سنوات.
3- 60% من مجموع راتبه ومخ�ص�صاته ال�شهرية 
اذا كانت لدي���ه خدمة فعلية في الدولة تزيد على 

ثلاث �سنوات وتقل عن اربع �سنوات.
4- 80% من مجموع راتبه ومخ�ص�صاته ال�شهرية 
اذا كانت لدي���ه خدمة فعلية في الدولة تزيد على 

اربع �سنوات او اكمل دورة انتخابية.
ومخ�ص�صات���ه  راتب���ه  مجم���وع  م���ن   %90  -5
ال�شهري���ة اذا كانت لديه خدم���ة فعلية في الدولة 
لا تق���ل ع���ن خم�س���ة ع�ش���ر �سن���ة واكم���ل دورة 

انتخابية.
ثاني���ا: للم�شمول�ي�ن ب�أح���كام البن���د )اولا( م���ن 
ه���ذه المادة مم���ن كانوا موظف�ي�ن في الدولة قبل 
انتخابه���م �أع�ض���اء في مجل����س الن���واب الخيار 
ب�ي�ن الح�صول على الروات���ب التقاعدية المحددة 
في البن���د )اولا( م���ن ه���ذه الم���ادة او العودة الى 
وظائفه���م الأ�صلي���ة وتعت�ب�ر م���دة خدمته���م في 

المجل����س خدم���ة لأغرا����ض الع�ل�اوة والترفي���ع 
والتقاعد.

ثالثا: م���ع مراعاة �أح���كام البن���د )اولا( من هذه 
المادة تت���ولى هيئ���ة التقاعد الوطني���ة احت�ساب 
الخدم���ة التقاعدي���ة للم�شمول�ي�ن باح���كام الامر 
)9( ل�سن���ة 2005 )المع���دل( او �أي قان���ون �آخ���ر 
يمن���ح راتبا تقاعديا بن�سب���ة )80%( من مجموع 
الرات���ب والمخ�ص�ص���ات ال�شهري���ة وف���ق الراتب 
والمخ�ص�ص���ات الممنوح���ة لأقرانهم بموجب هذا 

القانون.
المادة )4(

الخا�ص���ة  والدرج���ات  الم�ست�ش���ارون  ي�شم���ل 
والم���دراء العام���ون والموظف���ون العامل���ون في 
مجل�س النواب بما يتقا�ضاه �أقرانهم في مجل�س 
ال���وزراء م���ن روات���ب ومخ�ص�ص���ات وحق���وق 

تقاعدية.
المادة )5(

لا يعم���ل ب����أي ن�ص ي���رد في قان���ون او نظام او 
تعليم���ات او ام���ر اداري يتعار����ض واحكام هذا 

القانون.
المادة )6(

ينفذ هذا القان���ون من تاريخ ن�شره في الجريدة 
الر�سمية.

الا�سباب الموجبة
بغي���ة تحقي���ق العدال���ة والم�س���اواة في توزي���ع 
الروات���ب والمخ�ص�صات بما ين�سج���م والمعايير 
الوظيفي���ة وبغية تقلي�ص الف���وارق او الرواتب 
ب�ي�ن الموظف�ي�ن وتقلي����ص الإنف���اق الع���ام عل���ى 

الرواتب والمخ�ص�صات �شرع هذا القانون.

ن�ص م�شروع قانون تخفي�ض رواتب رئا�سة الجمهوريةن�ص م�شروع قانون تخفي�ض رواتب مجل�س النواب

بناء على ما اقره مجل�س النواب و�صادق 
عليه رئي�س الجمهورية وا�ستنادا لاحكام 
م����ن  و)74و73(ثالث����ا  )61(اولا  الم����ادة 

الد�ستور
�صدر القانون الاتي

( ل�سنة 2011  رقم)	
رئا�س����ة  ومخ�ص�ص����ات  روات����ب  قان����ون 

الجمهورية
المادة )1(

اولا: يح����دد رات����ب رئي�����س الجمهوري����ة 
ومخ�ص�صاته على النحو الاتي:

دين����ار  ثماني����ة ملاي��ي�ن   )8000000( .1
راتبا ا�سميا.

دين����ار  ملاي��ي�ن  اربع����ة   )4000000(  .2
مخ�ص�صات رئا�سية.

رئي�����س  ن����واب  روات����ب  تح����دد  ثاني����ا: 
الجمهوري����ة ومخ�ص�صاته����م عل����ى النحو 

الاتي:
دين����ار  ملاي��ي�ن  �سبع����ة   )7000000(  .1

راتبا ا�سميا.
دين����ار  ملاي��ي�ن  اربع����ة   )4000000(  .2

مخ�ص�صات رئا�سية.
المادة )2(

في  المذك����ورة  المخ�ص�ص����ات  با�ستثن����اء 
تحج����ب  القان����ون  ه����ذا  م����ن   )1( الم����ادة 
يتقا�ضاه����ا  ق����د  �أخ����رى  مخ�ص�ص����ات  �أي 
المذك����ورون في المادت��ي�ن اع��ل�اه بموج����ب 
او  انظم����ة  او  خا�ص����ة  خدم����ة  قوان��ي�ن 

تعليمات او �أوامر ادارية.

المادة )3(
اولا: يمنح الم�شمولون باحكام المادة )1( 

راتبا تقاعديا وفقا للن�سب الاتية:
1- 30% م����ن مجموع راتبه ومخ�ص�صاته 
ال�شهرية لم����ن كانت لديه خدم����ة فعلية في 
الدول����ة تزي����د على �ست����ة ا�شه����ر وتقل عن 

�سنة واحدة.
2- 40% م����ن مجموع راتبه ومخ�ص�صاته 
ال�شهري����ة اذا كان����ت لدي����ه خدم����ة فعلي����ة 
تزي����د عل����ى �سنة واح����دة وتق����ل عن ثلاث 

�سنوات.
3- 60% م����ن مجموع راتبه ومخ�ص�صاته 
ال�شهري����ة اذا كان����ت لديه خدم����ة فعلية في 
الدولة تزي����د على ثلاث �سنوات وتقل عن 

اربع �سنوات.
4- 80% م����ن مجموع راتبه ومخ�ص�صاته 
ال�شهري����ة اذا كان����ت لديه خدم����ة فعلية في 
الدولة تزي����د على اربع �سن����وات او اكمل 

مدته القانونية.
5- 90% م����ن مجموع راتبه ومخ�ص�صاته 
ال�شهري����ة اذا كان����ت لديه خدم����ة فعلية في 
الدولة لا تقل عن خم�سة ع�شر �سنة واكمل 

مدته القانونية.
ثاني����ا: للم�شمول��ي�ن باحكام البن����د )اولا( 
م����ن ه����ذه المادة مم����ن كان����وا موظفين في 
الدول����ة قب����ل ت�سلمه����م لمنا�صبه����م الخيار 
ب��ي�ن الح�صول عل����ى الروات����ب التقاعدية 
المح����ددة في البن����د )اولا( من ه����ذه المادة 
او العودة ال����و وظائفهم الا�صلية وتعتبر 

م����دة خدمته����م خدم����ة لاغرا�����ض العلاوة 
والترفيع والتقاعد.

ثالث����ا: مع مراعاة اح����كام البند )اولا( من 
ه����ذه المادة تتولى هيئ����ة التقاعد الوطنية 
احت�س����اب الخدمة التقاعدي����ة للم�شمولين 
باحكام الامر )9( ل�سنة 2005 )المعدل( او 
�أي قانون اخر يمنح راتبا تقاعديا بن�سبة 
)80%( من مجموع الراتب والمخ�ص�صات 
والمخ�ص�ص����ات  الرات����ب  وف����ق  ال�شهري����ة 
الممنوحة لاقرانهم بموجب هذا القانون.

المادة )4(
ي�شمل الم�ست�ش����ارون والدرجات الخا�صة 
والم����دراء العامون والموظف����ون العاملون 
يتقا�ض����اه  بم����ا  الجمهوري����ة  رئا�س����ة  في 
اقرانه����م في مجل�س ال����وزراء من رواتب 

ومخ�ص�صات وحقوق تقاعدية.
المادة )5(

لا يعم����ل ب�أي ن�ص يرد في قانون او نظام 
يتعار�����ض  اداري  ام����ر  او  تعليم����ات  او 

واحكام هذا القانون.
المادة )6(

ينف����ذ ه����ذا القان����ون من تاري����خ ن�شره في 
الجريدة الر�سمية.

الا�سباب الموجبة
العدال����ة والم�س����اواة بم����ا  بغي����ة تحقي����ق 
وبغي����ة  الوظيفي����ة  والمعاي��ي�ر  ين�سج����م 
تقلي�ص الفوارق او الرواتب بين الموظفين 
وتقلي�����ص الانف����اق الع����ام عل����ى الرواتب 

والمخ�ص�صات �شرع هذا القانون.

المادة )3(
اولا: يح���دد راتب الوزي���ر ومن هو 
بدرجته ومخ�ص�صاتهما على النحو 

الاتي:
ملاي�ي�ن  خم�س���ة   )5000000(  .1

دينار راتبا ا�سميا.
2. )3000000( ثلاثة ملايين دينار 

مخ�ص�صات من�صب.
ثاني���ا: يع���د بدرجة وزي���ر لاغرا�ض 
ه���ذا القانون، كل م���ن ي�شغل وظيفة 
واردة في قان���ون نافذ يق�ضي بكونه 
بدرجة وزي���ر وعين فيه���ا على وفق 

احكام القانون.
ثالثا: يمن���ح ع�ضو مجل����س النواب 
مكاف�أة �شهري���ة قدرها )8000000( 

ثمانية ملايين دينار.
المادة )4(

اولا: يحدد راتب من يتقا�ضى راتب 
ال�شهرية على  وزي���ر ومخ�ص�صات���ه 

النحو الاتي:-
1. )4000000( اربعة ملايين دينار 

راتبا ا�سميا.
2. )3000000( ثلاثة ملايين دينار 

مخ�ص�صات من�صب.
ثانيا: ي�ستحق الراتب والمخ�ص�صات 
الم�شار اليها في البند )اولا( من هذه 
المادة من يق�ضي ن�ص في قانون نافذ 
بتقا�ضيه راتب ومخ�ص�صات وزير.

ن�ص البند الخا�ص 
بتخفي�ض رواتب الوزراء 

ومن بدرجتهم

تعامل البرلمان العراقي مع ملف تخفي�ض الرواتب 
بازدواجية وا�ضحة حين و�صل الأمر �إلى رواتب 

�أع�ضائه، بينما لم يكن التخفي�ض بهذه الرمزية 
حين تعلق الأمر بالوزراء والدرجات الخا�صة.

ومن خلال �أحاديث للمدى �أجرتها �أم�س مع نواب 
عراقيين تبين ان تهربا وا�ضحا من قبلهم �إزاء 
حقيقة تلك الازدواجية، وتعيد �إلى الأذهان 

ت�صريحات قديمة تفيد بان النواب لا يرغبون 
بتخفي�ض رواتبهم وانها بالأ�سا�س لا تكفيهم.

المتحدث با�سم القائمة العراقية حيدر الملا �أ�شار في 
ت�صريح لـ"المدى" �إلى �أن هنالك م�شروعين لقانون 

رواتب مجل�س النواب في اللجنة المالية.


