
الإعلانات  ال�صحف يلحظ  بيع  اأك�صاك  الى  ينتبه  ومن 
المتقاعدين(  يهم  )خبر  ع��ن  واجهتها  تت�صدر  التي 
اأمام  الم�صداقية  الإع��لام  و�صائل  بع�ض  فقدت  وهكذا 
هذه النخبة لنقلها اأكثر من خبر مع ت�صارب م�صتمر في 
�صحته.. اأ�صئلة كثيرة بقيت من دون اإجابة عن راتب 
�صنوات  وت��ج��اوزت  الخدمة  ف��ي  عمره  اأف��ن��ى  موظف 
خدمته الثلاثين لكنه ل يح�صل ال على راتب تقاعدي 
اأ�صحاب  قد ل يتجاوز المليون والن�صف في حين ان 
الحظوظ ممن �صنحت الظروف و�صلات القرابة لعملهم 
يتقا�صون  الوطنية  الجمعية  او  الحكم  مجل�ض  ف��ي 
اأكثر  يخدم  لم  وجلهم  الراتب  هذا  اأ�صعاف  اأ�صعاف.. 
لأع�صاء  بالن�صبة  �صنوات  اأرب���ع  وبالكثير  �صنة  م��ن 
الدرجات  اأ���ص��ح��اب  او  ال����وزراء  او  ال��ن��واب  مجل�ض 
العدالة وحق  الحق في كل هذا؟ واأين  فاأين  الخا�صة! 
المواطنة التي ل تن�صف موظفاً بهذه الخدمة الطويلة، 

بل تف�صل عليه بالراتب اآخرين؟!

معاناة و�سبر وقلة حيلة و�أ�سئلة حائرة

عاماً  الأربعين  خدمته  تجاوزت  موظف  احمد  اأبو 

تم تبليغه من قبل دائرته باإحالته على التقاعد بدءاً 
من 7/1 ب�صبب بلوغه ال�صن القانونية ال� 63 عاماً 
يقول: ب�صراحة اأنا في حيرة فكيف يمكن ان اأتدبر 
اأمري مع هذا الرتفاع العالي في م�صتوى المعي�صة 
الم�صتوى  بهذا  ال��رات��ب  انخفا�ض  �صيقابله  ال��ذي 
الراتب  �صيكون   %80 ال���  ن�صبة  مع  فحتى  الكبير 

ب������ع������د ح������ذف 
م���خ�������ص�������ص���ات 
ال�������زوج�������ي�������ة 
قليلًا  والأط��ف��ال 

جداً ول يكفي.
وي�����ت�����������ص�����اءل 
ب���ا����ص���ت���غ���راب 
���ص��ر حذف  ع���ن 
م���خ�������ص�������ص���ات 
ال�������زوج�������ي�������ة 
والأط����ف����ال عن 

للزوجة  معيلًا  زال  وما  يمت  لم  انه  علماً  المتقاعد 
م�صيفاً:  الطلاب،  ولأولده  موظفة  غير  كانت  اإذا 
الروتيني  التعامل  مناظر  هي  اأكثر  يوؤلمني  ما  ان 

بع�ض  ان  �صمعت  وانني  خا�صة  التقاعد  هيئة  في 
تتجاوز  قيا�صية  ب��اأوق��ات  ال  تنجز  ل  المعاملات 

الأ�صهر ال�صتة!
على   )70( عبا�ض  علي  المتقاعد  اح��ت��ج  ب���دوره 
الحكومة واإجراءاتها وامتنع عن الحديث ورف�ض 
احد  يراجع  وهو  وغيرها  ال�صحافة  مع  يتكلم  ان 
لكي  الم�صارف 
الراتب  ي�صتلم 
لكل  ال��ت��ق��اع��دي 
حيث  ���ص��ه��ري��ن، 
انه الف النتظار 
-حاله  ال��ط��وي��ل 
ح����������ال م���ع���ظ���م 
ال��م��ت��ق��اع��دي��ن- 
ف��������ي ط������اب������ور 
ليتمكن  ط��وي��ل 
م����������ن دخ����������ول 
الأعياد  اأي��ام  وخا�صة  الراتب،  وي�صتلم  الم�صرف 
والمنا�صبات، برغم تنظيمه للبطاقة الذكية، ب�صبب 
عن  يقال  ما  كل  وبرغم  الكبيرة  المتقاعدين  اأع��داد 

زالت  ما  انها  ال  ال��رات��ب  ت�صلم  ت�صهيل  اإج���راءات 
�صعبة في بع�ض فروع الم�صارف.

علي  ال��ح��اج  تمتم  طويل  اإل��ح��اح  وبعد  ان��ه  المهم 
بكلمات ج�صدت م�صتوى الأ�صى والألم فقال: نحن 
هنا مثل المت�صولين ننتظر ون�صمع كلاماً وتوبيخاً 

من هذا وذاك.
لقد  واأ������ص�����اف: 
عمري  اأف���ن���ي���ت 
ف�����������ي خ������دم������ة 
ب�����ل�����دي وه������ذه 
ه�����ي ال��ن��ت��ي��ج��ة 
دنانير  ب�����ص��ع��ة 
الرمق  ت�����ص��د  ل 
عن  ت��غ��ن��ي  ول 
توفير  او  مر�ض 
علاج  متطلبات 
نبحث  ����ص���رن���ا 

الباهظة  واأجورها  الخا�صة  الم�صت�صفيات  في  عنه 
والمكلفة، وب�صاأن الأنباء عن الزيادات المرتقبة في 
رواتبهم اأبدى ياأ�صه وقال: لم نر زيادة حقيقية، ول 

تعقيد،  دون  ومن  و�صهلة  مي�صرة  قرو�ض  او  منح 
ول اأجد اأملًا في معالجة اأو�صاعنا التي ل تختلف 
عن ق�صايا غيرنا من العراقيين الموؤجلة في اإدراج 
ينتهوا  ان  بانتظار  الحكومة  او  ال��ن��واب  مجل�ض 
ان  الى  واأ�صار  المنا�صب!  من حل �صراعاتهم على 
المتقاعدين هنا في العراق عانوا الأمرين وهم في 
اأغنى بلد نفطي 
فاأنا  العالم،  في 
ما  اأف��ن��ي��ت  مثلا 
�صبعة  ي���ق���ارب 
عاماً  وع�صرين 
ف����������ي خ�����دم�����ة 
وراتبي  الوطن 
ال���ت���ق���اع���دي ل 
ل�صهر  ي���ك���ف���ي 
واعتقد  واح����د 
لي�صت  ه��ذه  ان 
اأ�صراً،  نعيل  لأن��ن��ا  مثلي  فكثير  ل��وح��دي  حالتي 
م�صتلزمات  وه��ن��ال��ك  ك��ث��ي��رة،  ال��ح��ي��اة  ومتطلبات 
�صرورية ل غنى عنها كا�صتراك المولدة والإيجار 

ذلك،  الى  وما  الأدوي��ة،  وم�صاريف  والموا�صلات 
ولن تنتهي المعاناة.

واأو�صح: ان الذي يح�صل ل يليق بنا وخ�صو�صاً 
ثراء  ن��ث��رى  اأن  ن��ري��د  ل  ون��ح��ن  ال�صن،  ك��ب��ار  اإن��ن��ا 
ان نعي�ض  التقاعدي، بل نريد فقط  فاح�صا براتبنا 
بم�صتوى  ونعي�ض  حقوقنا،  ون�صمن  كريمة  عي�صة 
كما  اأو  نهم�ض،  ان  نر�صى  ول  يجوز  ل  كما  لئ��ق، 
يتمنى البع�ض من ال�صا�صة التخل�ض منا باعتبارنا 
عالة على المجتمع وعلى الدولة اأي�صاً، كما قال احد 

الم�صوؤولين!
راتب  ت�صتلم  انها  قالت  فقد  دنيا  اأم  المواطنة  اما 
�صائق  يعمل  وك���ان  وكيلته،  باعتبارها  زوج��ه��ا 
لكنه   ،2003 عام  قبل  التجارة  وزارة  في  �صاحنة 
الخارجي  الخط  على  م��روري  ح��ادث  ال��ى  تعر�ض 
للنطق،  وفاقداً  م�صلولً  جعله  ما  )بغداد/�صوريا( 
فكيف تم احت�صاب راتبه؟ تقول ان احت�صاب راتبه 
لم ينظر الى كونه �صاحب عائلة كبيرة مكونة من 
عن  اأقعده  بعوق  اأ�صيب  وانه  وولدين  بنات  اأربع 
العمل، بل احت�صب الراتب على اأ�صا�ض خدمته التي 
ل  التقاعدي  راتبه  فان  لذا  �صنة،   15 من  اأكثر  هي 

يزيد على 250 الف دينار لكل �صهرين.
وتت�صاءل اأم دنيا هل يكفي هذا الراتب لعائلة مكونة 
انهم ي�صكنون داراً  العلم  اأ�صخا�ض، مع  من ثمانية 
الأولد،  )الزوجة،  مخ�ص�صات  هي  واأين  موؤجرة، 

الخطورة(؟! ولماذا تحجب؟
بلغ  ال���ذي  زي���اد(  )اأب���و  الموظفين  اح��د  وت�����ص��اءل 
في  الآن  معاملته  ت�صير  وال��ذي   )63( التقاعد  �صن 
دوائر الدولة لين�صم الى جي�ض المتقاعدين، لماذا 
مبلغا  التقاعد  ال��ى  اإح��ال��ت��ه  عند  الموظف  يخ�صر 
�صخما يزيد على الف 600 دينار؟ ولماذا ل تكون 
الموظفين  من  الكثير  ت�صجع  لكي  قليلة  الخ�صارة 
او  �صنة   25 البالغة  التقاعدية  المدة  اأكملوا  الذين 
الذين اأكملوا �صن الخم�صين �صنة بطلب الإحالة الى 
التقاعد ليف�صحوا الطريق اأمام التعيينات الجديدة 
وجيه  �صوؤال  الحكومة؟  بتر�صيق  ي�صاهموا  ولكي 

نطلب من الجهات المعنية بالتقاعد الرد عليه.
اأحيل  ان��ه  ي��ق��ول:  )51ع��ام��اً(  ك��رار  اأب��و  المتقاعد 
قبل ثماني �صنوات، ولديه خدمة 11  التقاعد  على 
العائلة )450  ي�صد رمق  تقاعده ل  �صنة  ولما كان 
الف دينار( كل �صهرين فقد عمل في اإحدى �صركات 
خدمته  باإ�صافة  طالبها  حيث  ال��خ��ا���ض،  ال��ق��ط��اع 
توافق  لم  التقاعد  دائ��رة  ان  ال  اليها،  التقاعدية 
بها  يعمل  التي  ال�صركة  ال��ى  بكتاب  ت��زوي��ده  على 
توؤيد خدماته مع العلم ان ال�صركة لم تمانع باإ�صافة 
تتعاون  الخا�ض  القطاع  �صركة  فت�صوروا  الخدمة 

وهيئة التقاعد تعقد المر؟!
اأحيل الى التقاعد  اإيمان )49 �صنة(: انه  اأبو  وقال 
ان  ال  �صنة،   20 اأمدها  خدمة  بعد  طلبه  على  بناءً 
التقاعد،  معاملة  تروج  لم  للتقاعد  الوطنية  الهيئة 
وق���د ���ص��اف��ر للعمل ف��ي ���ص��وري��ا، وب��ع��د الأح����داث 
الأخيرة في الجارة �صوريا عاد الى الوطن على اأمل 
الح�صول على التقاعد لكنه �صدم بعدم قبول كل ما 
قدمه من م�صتم�صكات للهيئة العامة للتقاعد ب�صمنها 

كتب ومنا�صدات عدة بح�صوله على التقاعد.
ل��م��اذا يعطى نواب  ه��ن��ا،  اإي��م��ان  اأب���و  وي��ت�����ص��اءل 
يخدموا  لم  وهم  �صخمة  تقاعدية  رواتب  البرلمان 
ال�صعب �صوى �صنوات قليلة ل تزيد على 4 �صنوات؟ 
وهناك من النواب من خدم فقط �صتة اأ�صهر وح�صل 
على تقاعد بالملايين، في حين انه خدم الدولة اأكثر 

من ع�صرين عاماً ولم يح�صل على �صيء؟

الت�صريعية  ال�صلطة  راأي  ناأخذ  ان  لبد  كان 
الق�صية  هذه  ب�صاأن  النواب  بمجل�ض  ممثلة 
حيث ات�صلنا بالنائبة عن القائمة  العراقية 
المجل�ض  ف��ي  الق��ت�����ص��ادي��ة  اللجنة  ع�صو 
قانون  ان  الى  اأ�صارت  التي  الدانيي  ناهدة 
المجل�ض  وان  بعد  يكتمل  لم  العام  التقاعد 
رواتب  تعديل  قانون  بمناق�صة  الآن  منهمك 
كثيرة  الختلافات  لن  ذلك  الدولة  منت�صبي 

طالبنا  كما  الدولة،  وزارات  بين  ومتبانية 
التقاعد  ق���ان���ون  ب��ت��ع��دي��ل  ال���دف���اع  وزارة 
هيئة  وفاتحنا  ال�صبب،  لنف�ض  الع�صكري 
ل�صلم  جديدة  اآلية  و�صع  الوطنية  التقاعد 
الف�صل  ه��ذا  وخ���لال  المتقاعدين،  روات���ب 
�صتتم مناق�صة قانون تقاعد الخدمة المدنية 
التعديلات في  ال�صتفادة من  تكون  ان  على 

ال�صنة المقبلة.

واأ���ص��اف��ت: ان��ه ف��ي نهاية ه��ذا ال��ع��ام �صيتم 
الأمن  ق��وى  منت�صبي  تقاعد  ق��ان��ون  تنفيذ 
اإق���رار  ت��اأخ��ر  �صبب  ان  مو�صحة  ال��داخ��ل��ي 
قلة  ال���ى  ي��ع��ود  ال��ق��وان��ي��ن  ت��ل��ك  ك��ل  وتنفيذ 

التخ�صي�صات المالية بالدرجة الأولى.
في  المالية  اللجنة  ع�صو  اأك���د  جانبه  م��ن 
الح�صين  ع��ب��د  ال��ن��ائ��ب  ال���ن���واب  م��ج��ل�����ض 
الآن  بها  المعمول  القوانين  ان  اليا�صري 
الى  ن�صعى  نحن  لذلك  ومت�صاربة،  متعددة 
قانون  تاأ�صي�ض  ع��ل��ى  ون��ع��م��ل  ت��وح��ي��ده��ا، 
ان  ن�صعى  وال��ذي  الموحد  المدنية  الخدمة 
دعونا  وق��د  التقاعد،  لقانون  مرادفا  يكون 
للمناق�صة وابلغنا وزير  العام  التقاعد  مدير 
من  يدفع  تعينه  ح��ال  الموظف  ان  المالية 
بمعنى  التقاعد،  ل�صندوق   %5 ن�صبة  راتبه 
على  الآن  ي��ح��ت��وي  ال��ت��ق��اع��د  ���ص��ن��دوق  ان 
الدنانير من تلك ال�صتحقاقات  مليارات من 
وهي حق من حقوق المتقاعد ولي�ض منة من 
الحكومة، حيث اأو�صح وزير المالية ان تلك 
المبالغ موجودة في دائرة الموازنة، و نحن 
التقاعد،  �صندوق  عمل  لتطوير  الآن  نعمل 
الجتماعية  ال�صمانات  قانون  الى  ون�صعى 
واغلب  الأوروب��ي��ة  ال��دول  في  به  المعمول 
الدول المتقدمة، الى جانب تقديم الخدمات 
المثال  �صبيل  على  منها  للمتقاعد  المجانية 
من  ح��ق  وه��ذا  النقل،  ال�صحية،  الخدمات 

حقوق المتقاعد على الدولة.
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اأع�ضاء من مجل�س النواب: 

قو�نين جائرة تق�سّم 
�لمتقاعدين على فئتين.. 

قد�مى وجدد!

متقاعد ينتقد �حت�ساب 
�لرو�تب �لتقاعدية للنو�ب 

ون�سبها �لكبيرة!

�لمتقاعدون بين نار �رتفاع �لاأ�سعار وقلة �لر�تب!

مواطنون: اأين العدالة فـي تف�ضيل من لم تتجاوز خدمته ال�ضنوات 
الأربع على من تجاوزت خدمتهم الثلاثين عاماً؟

مجال  في  )نا�صطة  الوهاب  عبد  فاتن  الدكتورة 
تعانيه  لما  اأ�صفها  عن  اأع��رب��ت  الإن�����ص��ان(  حقوق 
هذه ال�صريحة المهمة في البلد، فالمتقاعدون اأكبر 
الب�صائع  اأ�صعار  ارتفاع  من  المت�صررة  ال�صرائح 
والخدمات، ول توجد زيادات معقولة على رواتبهم، 
ل� )المدى( الى حجم المعاناة  وت�صير في حديثها 
و�صنين  عمرهم  اأفنوا  لأنا�ض  والكبيرة  الحقيقية 
حياتهم في خدمة الوطن، ثم تحولوا الى هام�ض 
ويلهثون  يرك�صون  المن�صية،  الحياة  زواي��ا   في 
كي  وال���م���ق���وم���ات  ال���ح���اج���ات  اأب�������ص���ط   وراء 

يعي�صوا.
طور  في  كانت  المتقاعدين  ق�صية  ان  واأ�صافت: 
تمخ�ض  يقولون  كما  ،لكن  والمناق�صة  الت�صريع 
تهتم  لم  القانون،  �صدور  فبعد  ف��اأراً،  فولد  الجبل 
الحكومة ب�صريحة المتقاعدين الذين يقدر عددهم 
معدله  ما  منهم  الواحد  ويعيل  متقاعد،  بمليوني 
خم�صة اأ�صخا�ض فيكون تقريبا عدد من يعيلونهم 
�صتة ملايين، لذا بات من المهم اأن ت�صلط الحكومة 
ين�صفهم  منا�صبا  ح��لا  وت�����ص��ع  عليهم،  ال�����ص��وء 
ويعطيهم حقوقهم ،ولقد جاء التعديل لعام 2008 
على  المتقاعدون  ق�صم  عندما  كبير  اإجحاف  وفيه 
فئتين: فئة القدامى الذين ل ينطبق عليهم القانون 
الخم�صة  بين  ما  منحهم  وت��م  الملحق  فقط  انما 
اآلف دينار والخم�صة وع�صرين األف فقط، والفئة 

فلذلك  اآخ��ر،  نوع  من  حيف  اأي�صاً  ونالهم  الثانية 
يجب اإعادة النظر في القرار ورفع الحيف والظلم 
عنهم، ففي قوانين حقوق الإن�صان للفرد الحق في 

ان  المفرو�ض  بلده، ومن  في  الموجودة  م��وارده 
ال�صعوب ونحن  اأفقر  ف�صعبنا  منها،  ي�صتلم ح�صة 

نعد بالميزان العالمي اأغنى دولة في الموارد.

برواتب  تتحكم  التي  التقاعدية  القوانين  طبيعة  وعن 
المتقاعدين ومدى مواكبتها لمتطلبات الحياة المعي�صية 
عبد  الدكتور  الإن�صانية  المتقاعدين  جمعية  ع�صو  قال 

الرحمن النق�صبندي:
طموحات  ت��ل��ب��ي  ول  بطيئة  ال��ح��ك��وم��ي��ة  الإج�������راءات 
الى  المتقاعدون  يطمح  ال��وق��ت  وبنف�ض  المتقاعدين 
تح�صين اأحوالهم باإلغاء فقرة المتقاعدين القدماء والجدد 
التقاعد  قانون  ان  علماً  تمييز،  دون  من  معهم  والتعامل 
المرقم 27 ل�صنة 2006 و�صع للموظفين الحاليين الذين 
�صيحالون للتقاعد جدولً منا�صباً للرواتب التقاعدية، وان 
المتقاعدين القدماء ما زالوا ياأخذون دفعات طوارئ وفق 
الد�صتور  اأكدها  بها والتي  ال�صابقة والمعمول  القوانين 
بالت�صريعات  العمل  بقاء   على  تن�ض  التي   130 بالمادة 
الد�صتور.وعن  لأحكام  تعدل وفقاً  او  تلغ  لم  ما  النافذة  

الم�صاعي التي تبذلها )جمعيات التقاعد( في رفع مطالب 
وجود  مع  اأج��اب:  الحكومية  الجهات  ال��ى  المتقاعدين 
ال�صابق ومفاو�صات  المالية  مفاو�صات �صابقة مع وزير 
ممثلي  بلقاء  جانبه   من  وع��د  ال��ذي  الحالي  الوزير  مع 
يتم  ان   ناأمل  تمثلهم،  التي  الجمعيات  في  المتقاعدين 
منها  يعاني  التي  وال�صلبيات  الم�صاكل  ب�صاأن  التباحث 
المتقاعدون وكذلك مناق�صة قانون التقاعد رقم 27 ل�صنة 
والنظر  التقاعدية،  حقوقهم  تكفل  بمواد  لغنائه   2006

الى معاناة هذه ال�صريحة بجدية.
له  لما  مثمرة  جهود  الى  التو�صل  المتقاعدون  وياأمل 
من اأهمية لحياتهم المعي�صية واأي�صاً للحياة ال�صيا�صية 

ب�صكل عام.
العراقي  المجتمع  �صرائح  بين  المتقاعدين  حجم  وعن 
الديمقراطي  والبناء  ال�صتقرار  عملية  على  وتاأثيرهم 

عددهم  ي�صل  المتقاعدين  �صريحة  النق�صبندي:  اأ�صار 
اإذا  ت�صم  وه��ي  ال��ف  وت�صعمائة  مليون  م��ن  اأك��ث��ر  ال��ى 
اأفراد  المتقاعد خم�صة  اأفراد عائلة  احت�صبنا معدل عدد 
العراق، وهذا  �صكان  الع�صرة ملايين من  يقارب  ما  اأي 
ويطالب  العراقي،  المجتمع  ثلث  يمثلون  انهم  يعني 

النق�صبندي اإن�صاف هذا العدد الكبير من اأبناء الوطن.
ويرى المتقاعدون الذين التقيناهم ان تعديل القوانين 
يجب ان يتم عبر لجان متخ�ص�صة تنظر بعين الجد الى 
معاناة المتقاعد خا�صة وان اغلبهم يعاني من اأمرا�ض 
وان  البلد  في  �صحيحان  وال���دواء  العلاج  وان  مزمنة 
الدواء  من  الحياة  مفا�صل  كل  طال  قد  الأ�صعار  ارتفاع 
الى الإيجارات مع ظهور التزامات عدة لم تكن معروفة 
وكارتات  المولدات  اأ�صعار  منها  الزمن  من  عقد  قبل 

الموبايل وارتفاع الوقود بكل اأ�صكاله..

متقاعد  )وه���و  ال��ف��لاح��ي  ث��ام��ر  الق��ت�����ص��ادي  الخبير 
التقاعد  روات���ب  احت�صاب  ان  ق��ال:  راأي  ل��ه  اأي�����ص��اً( 
الحتلال،  بعد  بالموظفين  مقارنة  من�صفاً  يكن  ل��م 
مقارنة  الدينار  اأ�صاب  الذي  الت�صخم  احت�صبوا  فلقد 
بالدولر فكانت الزيادة منا�صبة للموظف  نوعا ما لكن 

بالن�صبة للمتقاعد لم تكن من�صفة.
الوظيفي؟  الراتب  من   %80 تكون  ل  لماذا  وت�صاءل: 
قانون  اإ�صدار  من  النواب  تمكن مجل�ض  لقد  ويقول: 
حتى  الن�صبة  ه��ذه  خمنوا  ولقد  الخا�ض،  تقاعدهم 
حين  في  النواب،  مجل�ض  الى  النائب  يح�صر  لم  لو 
ويعدل   يوؤجل  عانت  مهمة  �صريحة  يخ�ض  قانوناً  ان 

مرات كثيرة من دون فوائد ملمو�صة، فنحن نتقا�صى 
 200 من  )اأق��ل  دينار  ال��ف  المئتي  يتجاوز  ل  راتبا 
ا�صتلام  بعد  تنته  لم  المتقاعدين  معاناة  لذا  دولر(، 
رواتبهم المتوا�صعة جدا والتي ل توؤمن اب�صط اأنواع 
المعي�صة ناهيك عن ظروف الحتلال وما رافقتها من 
الأخرى  المعاناة  �صور  من  ان  كبيرة.واأ�صار  ماآ�ض 
ا�صتلام الراتب فحتى مع وجود البطاقة الذكية فهناك 
تاأخير في الت�صليم، ما يوؤدي الى الزحام وهذه م�صكلة 
اإ�صافية، ففي الوقت الذي بلغت فيه �صادرات النفط 
المتقاعدين  روات��ب  تكون  يومياً  برميل  ملايين   )3(
العامة  التقاعد  دائ��رة  وحتى  الحكومة،  اأم��ام  عقبة 

قانون  على  والفقرات  المواد  بع�ض  على  اعتر�صت 
�صلم  باإعادة  نطالب  بدورنا  ونحن  الموحد  التقاعد 
للرواتب مع زيادة التقاعد ب�صكل يتنا�صب مع الت�صخم 
حال  حالنا  بالتخ�صي�صات،  �صمولنا  م��ع  الحا�صل 
الموظفين، مع �صرورة اإلغاء التمايز بين المتقاعدين 
الجدد والقدامى واإ�صافة تعديل مفاده ان كل الحقوق 
على  ت�صري  الجدد  المتقاعدون  عليها  يح�صل  التي 
الى  الحكومات  ت�صعى  العالم  دول  كل  ففي  القدامى، 
و�صع اأنظمتها ال�صيا�صية والقت�صادية والجتماعية 
للكل  والرفاهية  والأم��ان  ال�صتقرار  تحقيق  اأجل  من 

من دون تف�صيل اأحد على اآخر ال دولتنا.

تجاوزت �أحو�ل �لمتقاعدين �لمالية �و �لج�سدية 
�لحد �لاأعلى من �ل�سبر  فهم يعي�سون في حيرة د�ئمة 

فحتى �لزياد�ت على �سلم �لتقاعد لم ي�ستلموها وفق 
�لا�ستحقاقات �لثابتة، و�أهملت هذه �ل�سريحة �لمهمة 

�لتي قدمت �لكثير للبلد و�سربت �أعلى �لاأمثلة في 
�لت�سحية من �أجل هذ� �لوطن، فقدمو� كل وقتهم 

وعمرهم له وكانو� ينتظرون �لاإن�ساف �لقريب 
و�لزيادة �لمنا�سبة من �لحكومات �لمتعاقبة مع ما 

قدموه لكنهم نالو� �لمزيد من �لظلم و�لا�سطهاد 
بتاأخر �لنظر في �أحو�لهم من قبل مجل�س �لنو�ب 

�و �لحكومة.. بع�سهم علق �لاآمال على �لتعديلات 
�لتي تحدثت عنها �ل�سحف في �لاآونة �لاأخيرة 
باإجر�ء بع�س �لتعديلات على قانوني �لتقاعد 

رقم 27 ل�سنة 2006 وقانون �لتعديل �لذي �سدر عام 
2008، غير �ن �لكثير من �لمتقاعدين �و ممن ينتظر 

دوره في �لاإحالة على �لتقاعد غير متفائل خا�سة 
و�ن �لحديث عن �أحو�ل �لمتقاعدين  بات مو�سوعاً 

ح�سا�ساً وحيوياً بعد �نتظار ممل وطويل وبعد 
�لتلاعب بم�ساعرهم وتجاهل حاجاتهم، حتى �سارت 

بع�س و�سائل �لاإعلام ت�ستغل مو�سوعهم للترويج 
لاأخبار غير دقيقة وغير �سحيحة �أثرت �سلبياً على 

معنوياتهم.

نا�ضطة في حقوق الإن�ضان: مليون متقاعد يعانون الظلم

جمعية المتقاعدين: 

  بغد�د/ �سها �ل�سيخلي عد�سة/ �دهم يو�سف

ـــى ـــدام ـــق ـــقـــاعـــدون الــــجــــدد وال ـــت ـــم ال

ثلث المجتمع يعاني من قوانين جائرة وبطيئة

م����ا زال�������ت دوائ��������ر ال����دول����ة 
الإع���لام  و���ص��ائ��ل  م��ع  تتعامل 
متناهية،  ب���ب���ي���روق���راط���ي���ة 
ت�صريح  ب��اأي  الإدلء  راف�صة 
او معلومة مهما كانت �صغيرة 
موافقات  ا�صتح�صال  بعد  ال 
طوال،  اأوق��اتٍ  ت�صتغرق  ربما 
ح�صل  ما  مثل  تهمل  ربما  بل 

مع اإعلام وزارة التجارة.
ات�صلنا  المو�صوع  ه��ذا  وف��ي 
والمتابعة  التخطيط  بمدير 
للتقاعد  الوطنية  الهيئة  ف��ي 
التي  اللجان  عن  للا�صتف�صار 
تعديل  لمناق�صة  ت�صكيلها  ت��م 
ل�صنة  ال��ع��ام  ال��ت��ق��اع��د  ق��ان��ون 
عن  ام���ت���ن���ع  ان�����ه  ال   2008
موافقة  بعدم  متعذراً  الحديث 
م��دي��ره ال��ع��ام ب��ال��ح��دي��ث عن 
بالقوانين  ع��لاق��ة  ل��ه  م��ا  ك��ل 
ل  والمتقاعدين..  التقاعدية 
نريد ان نلقي باللوم على مدير 
الإج����راءات  لكنها  التخطيط 
مبداأ  مع  المتنافية  الروتينية 
الذي نتحدث عنه  ال�صفافية    

من دون تطبيق!

هيئة التقاعد 
والبيروقراطية 

الوظيفية
تاأخير القانون �ضببه قلة التخ�ض�ضيات

َ
َ


