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نفذها  مبادرة  عن  يتحدث  تلفزيونيا  تقريرا  �شديد  باإعجاب  �شاهدت 
في  تنظيف محلات عديدة  المو�شل هدفها  مدينة  �شباب  مجموعة من 
نفذوا  ال�شباب  اأن  يقول  الخبر  البلدية.  دائ��رة  مع  بالتعاون  المدينة 
الاجتماعي  التوا�شل  موقع  خلال  من  عنها  اأعلنوا  اأن  بعد  المبادرة 
)الفي�س بوك( على الاأنترنت، و�شارك بها اأكثر من ثلاثة اآلاف �شاب من 

اأهالي المدينة ب�شمنهم طلبة ومهند�شون واأطباء ومثقفون.
في  ال�شعبية  ال��م��ب��ادرة  غياب  ع��ن  منبر  م��ن  اأك��ث��ر  ف��ي  اأردد  زم��ان  منذ 
الاأمل.  بع�س  مثلي  تعطي  المو�شول  �شباب  م��ب��ادرة  ولكن  ال��ع��راق. 
هوؤلاء تجاوزوا الكثير من الاأعراف والتقاليد التي ت�شع طبقة المثقفين 
بمح�س  فقرروا  الب�شر،  من  اأعلى  مرتبة  في  والمهند�شين  والاأط��ب��اء 
اأجل  التنظيف من  ال�شارع وارت��داء بدلات عمال  اإلى  النزول  اإراداتهم 

هدف واحد: اأن تكون مدينتهم نظيفة، بمعنى اأن تكون اإن�شانية.
الدوائر الخدمية تق�شر كثيراً في اأداء واجباتها في قطاع النظافة، هذا 
اأمر مفهوم ومتفق عليه، ولكن لماذا لا يبادر المواطنون اإلى الم�شاهمة، 
ومحلاتهم  �شوارعهم  تكون  اأن  طريق  على  يمكن،  م��ا  باأب�شط  ول��و 
ال�شكنية اأنظف؟ لا جواب غير اأن العراقي اإلى الاآن ي�شت�شعب المبادرة 

المجتمعية، وب�شمنها المبادرة الفردية.
من النادر اأن ترى عراقياً لا يلقي بعلبة الماء البلا�شتيكية الفارغة من 
من  ترى  اأن  النادر  من  تقله.  التي  تلك  اأو  يقودها  التي  �شيارته  نافذة 
ورقة  اأو  الفارغة،  دخانه  علبة  اأو  �شجارته،  عقب  رمي  "ي�شتحي" من 
اأو  مطعم  اإلى  تدخل  اأن  النادر  من  الطريق.  قارعة  "الكلينك�س" على 
تنت�شر  النفايات  تجد  ولا  موؤ�ش�شة  اأي��ة  اأو  مدر�شة  اأو  ر�شمية  دائ��رة 
اأننا لا نحب  اإلى اعتبار  في الاأماكن غير المخ�ش�شة لها. يقودني ذلك 
النظافة، اأما �شعاراتنا، وبع�شها م�شتوحى من ديانتنا، فهي تظل مجرد 
�شعارات. ولكن �شباب المو�شول اأعادوا لي الثقة بقدرتنا على اأن نبداأ 

العمل متى ما قررنا اأن نريد فعلًا.
والاآن تخيلوا لو اأن �شباب الب�شرة "غاروا" من اأخوتهم في المو�شل 
�شباب  لت�شمل  ال��م��ب��ادرة  ام��ت��دت  ل��و  تخيلوا  ذات���ه.  ال�����ش��يء  فعملوا 
والعمارة  وتكريت  والنجف  وال��رم��ادي  والنا�شرية  الجديدة  بغداد 
اأنف�شنا.  عن  �شنقدمها  التي  ال�شورة  تخيلوا  ال��خ..  والبتاويين... 
تخيلوا اأننا قمنا بالفعل بحملة وطنية �شد القمامة.. تخيلوا الاآن وجه 

ال�شوارع والمحلات ال�شعبية كيف �شيتغير.
�شحرتني  التلفزيوني  المو�شل  تقرير  في  �شاهدتهم  الذين  ال�شباب 
اأناقتهم، فهم ي�شرون على الاأناقة بالرغم من اأنهم يعملون على تنظيف 
في  العاملين  اأن  الثانية،  والملاحظة  مهمة.  ملاحظة  هذه  ال�شوارع. 
بلدية المو�شل طالبوا الجهات المعنية بتزويدهم بمعدات اأكثر وفتح 
المجال لعدد اأكبر من المواطنين للتوظيف في هذا القطاع. واأ�شتطيع 
اأن اأزيد على ذلك بالدعوة لاأن تتوافق المبادرة المجتمعية مع المجال�س 
البلدية ودوائر الخدمة البلدية في عمل موحد ي�شتدعي ت�شغيل �شباب 
كاأن  تنظيف،  حملات  في  موؤقت  ب�شكل  العمل  عن  العاطلين  المناطق 
تكون حملة واحدة في كل نهاية اأ�شبوع. �شنوفر من خلال هذا المقترح 
ذاته  الوقت  وفي  ال�شعبية  المبادرة  ت�شجيع  واأهمها  عن�شر،  من  اأكثر 
ونبذ  العمل  على  وحثهم  معقولة،  ب��اأج��ور  العمل  عن  العاطلين  دع��م 

التقاع�س والت�شكي والتذمر.
�شباب المو�شل يقدمون لنا در�شاً عن فائدة مواقع التوا�شل الاجتماعي 
في ر�س �شفوفنا والخروج بمبادرات مجتمعية �شعبية قد تكون البديل 

في يوم لم�شاريع �شيا�شية لم تقدم للنا�س غير الوعود...

ن�صطاء و�صحفيون يدعون اإلى التقليل من اإقامة الموؤتمرات لأنها بلا هدف 

تعلن شركة نفط الوسط احدى شركات القطاع النفطي عن المناقصة 
انابيب سيملس كاربون ستيل( مختلفة الاحجام, فعلى  – اعلاه )تجهيز 
الراغبين بالاشتراك من الشركات ذات الاختصاص مراجعة القسم القانوني 
في مقر الشركة الكائن في بغداد/ الراشدية/ قرب محطة كهرباء القدس 
قدره  مبلغ  لقاء  والمواصفات  الشروط  من  على نسخة  للحصول  الحرارية 
معهم  مستصحبين  للرد  قابلة  غير  دينار  الف  وخمسون  مائتان   )250(
بالمراجعة وشراء  – تخويل رسمي   2011 لعام  نافذة  التجارة  )هوية غرفة 

وثائق المناقصة( 
علماً بأن آخر موعد لقبول العطاءات هو الساعة )الثانية عشر ظهراً( من 
ومختوم  مغلق  ظرف  في  العطاء  ويوضع   2011/9/6 المصادف  الثلاثاء  يوم 

بختم الشركة وترفق مع العطاءات المستمسكات التالية:
1- تأمينات اولية بنسبة 1% من قيمة العطاء بموجب صك مصدق معنون 

الى شركة نفط الوسط او خطاب ضمان مصدق ونافذ لمدة )4( اشهر من 
تاريخ غلق المناقصة.

2- براءة ذمة من الهيئة العامة للضرائب نافذة. 
3- شهادة تأسيس الشركة مصدق حسب الاصول.

4- قائمة بالاعمال المماثلة مؤيدة من الجهات المستفيدة.
5- تقديم رسالة تعريفية بالشركة.

6- تأييد بحجب البطاقة التموينية.
تودع العطاءات في صندوق العطاءات رقم )1( في مقر الشركة ويتحمل 

من ترسو عليه المناقصة اجور النشر والاعلان. 
علماً بأن الشركة غير ملزمة بقبول أوطأ العطاءات.

المدير العام )وكالة(مع التقدير

تعلن شركة نفط الوسط احدى شركات القطاع النفطي عن المناقصة 
 ,)test and calibtion equipments for instrument dep )تجهيز  اعلاه   –
فعلى الراغبين بالاشتراك من الشركات ذات الاختصاص مراجعة القسم 
القانوني في مقر الشركة الكائن في بغداد/ الراشدية/ قرب محطة كهرباء 
القدس الحرارية للحصول على نسخة من الشروط والمواصفات لقاء مبلغ 
قدره )250( مائتان وخمسون الف دينار غير قابلة للرد مستصحبين معهم 
بالمراجعة وشراء  – تخويل رسمي   2011 لعام  نافذة  التجارة  )هوية غرفة 

وثائق المناقصة(.
علماً بأن آخر موعد لقبول العطاءات هو الساعة )الثانية عشر ظهراً( من 
ومختوم  مغلق  ظرف  في  العطاء  ويوضع   2011/9/11 المصادف  الأحد  يوم 

بختم الشركة وترفق مع العطاءات المستمسكات التالية:
1- تأمينات اولية بنسبة 1% من قيمة العطاء بموجب صك مصدق معنون 

الى شركة نفط الوسط او خطاب ضمان مصدق ونافذ لمدة )4( اشهر من 
تاريخ غلق المناقصة.

2- براءة ذمة من الهيئة العامة للضرائب نافذة. 
3- شهادة تأسيس الشركة مصدق حسب الاصول.

4- قائمة بالاعمال المماثلة مؤيدة من الجهات المستفيدة.
5- تقديم رسالة تعريفية بالشركة.

6- تأييد بحجب البطاقة التموينية.
تودع العطاءات في صندوق العطاءات رقم )2( في مقر الشركة ويتحمل 

من ترسو عليه المناقصة اجور النشر والاعلان. 
علماً بأن الشركة غير ملزمة بقبول أوطأ العطاءات.

مع التقدير
المدير العام )وكالة(

اعــــــــــــــلان
مناق�سة رقم ن و /2011/14 تجهيز انابيب �سيمل�س كاربون �ستيل

Test And Calibtion Equipments For Instrument Dep 
اعـــــــــــــــــلان ) مناق�سة رقم ن و /2011/15 (

 كربلاء/ علي �لعلاوي

دعا ن�شطاء واإعلاميون وموظفون اإلى التقليل من 
الجهات  تقيمها  التي  والموؤتمرات  الندوات  اإقامة 
والموؤ�ش�شات الحكومية وغير الحكومية كونها لم 
تقدم �شيئا ولم ت�شاهم في تغيير الواقع اأو اإحداث 
اللااأبالية  تكري�س  في  �شاهمت  ب��ل  نوعية  نقلة 
وخ�شارة في الاأموال التي ت�شرف على مثل هكذا 
اإقامة  بتقنين  طالبوا  مثلما  ون���دوات  م��وؤتم��رات 
تح�شين  في  ت�شاهم  لم  كونها  التجارية  المعار�س 

الاقت�شاد العراقي.
و اأكد النا�شط في مجال موؤ�ش�شات المجتمع المدني 
علي الا�شدي اإن الموؤتمرات اأ�شحت ظاهرة مرئية 
غير  وه��ي  الحكومية  الموؤ�ش�شاتية  الح��ي��اة  في 
واأ�شاف..هذه  ال��ع��ام..  الم�شتوى  على  نفع  ذي 
الموؤتمرات تقام من اجل الاإقامة فقط وربما ت�شم 
مالي  ف�شاد  رائحة  نقول  اأن  نريد  لا  رائحة  فيها 
بل رائحة اللاابالية في التعامل مع معطيات هذه 
�شخ�شيات  ح�شور  على  ان�شبت  التي  الموؤتمرات 
العالمي.. نهجها  توا�شل  الدائرة  هذه  اإن  واإب��راز 
الموؤتمرات  هذه  تو�شيات  عن  الا�شدي  وت�شاءل 
وم��اذا  منها  فعل  وم���اذا  اأ�شبحت  اأي���ن  ال��ع��دي��دة 
ذاتها  الدائرة  ا�شتفادت  ماذا  بل  المواطن  ا�شتفاد 
اإلى ت�شكيل لجان حكومية من  من الموؤتمر..ودعا 
لمعرفة  المعنية  وال����وزارات  ال���وزراء  رئا�شة  قبل 
وهل  الموؤتمرات  هذه  اإليها  تو�شلت  التي  النتائج 

حققت ن�شبها في النجاح؟
في حين قال مدير اإع��لام اإح��دى دوائ��ر الدولة اإن 
الغداء  م��اآدب  واإقامة  للقاءات  فر�شة  الم��وؤتم��رات 
�شيئا..وقال  تقدم  اأن  دون  والتلاقي  والتعارف 
لعمليات  ا�شتعرا�شا  اأ�شبحت  الم���وؤتم���رات  اإن 
اإلى  الجلدية  الحقائب  �شراء  من  الم��الي  ال�شرف 
ماآدب  اإلى  والع�شائر  والاأوراق  الدفاتر  توزيع 
اأموالها وكيف �شرفت  التي لا احد يعرف  الغداء 

..واأكد اإن الكثير من المدعوين اإلى هذه الموؤتمرات 
لقاءاتهم  ويكون  النقا�شات  جل�شات  يح�شرون  لا 
خارج قاعة الموؤتمر اأو في غرف الفنادق ناهيك عن 
الواحد  الموؤتمر  على  الدنانير  من  الملايين  �شرف 
من  الكثير  ان  ه��دف..م��وؤك��دا  اأي  تحقيق  ب���دون 
�شيء  وكاأنها  الموؤتمر  بدء  قبل  تكتب  التو�شيات 
م�شلم بها. في حين قال موظف في اإحدى الدوائر 
نعمل.. لا  لكي  فر�شة  اأ�شبحت  الم��وؤتم��رات  ان  
في  الدائرة  موظفو  يكون  الموؤتمرات  في  يو�شح 
حل من العمل وعليهم الجلو�س في قاعة الموؤتمر 
لا  الحقيقة  في  ون��ح��ن  الم�شتمعين  ع���دد  ل��زي��ادة 
لا  اأولا  لاأنها  الم��وؤتم��رات  ه��ذه  من  �شيء  اأي  نفهم 

تعنينا وثانيا نحن غير مقتنعين بها .. اإلا انه عاد 
الدائرة  بها  تقوم  التي  الندوات  بع�س  لي�شتثني 
بهدف تثقيف موظفيها اأو حثهم على العمل وقال 
لها  لان  الموؤتمرات  من  اأف�شل  الندوات  ان  اعتقد 
علاقة بالوظيفة وتطويرها ويكون الموظف قادرا 
الندوات  هذه  ح�شرنا  ما  وكثيرا  الم�شاهمة  على 
وك��ان��ت ل��ه��ا اأه����داف اي��ج��اب��ي��ة لان ل��ه��ا ح���وارات 
اإن  التي  الم��وؤتم��رات  من  العك�س  على  ونقا�شات 
اخت�شا�شك  يكن من  قد لا  اإلى بحث  فيها  ت�شتمع 

بل هو من اخت�شا�س نخبة .
انعقاد  اإن  م��ن  خ�شير  ع��ل��ي  ال�شحفي  وي��وؤك��د 
الم���وؤتم���رات ب��ا���ش��ت��م��راري��ة وب��ك��رة اأ���ش��ب��ح��ت لا 

الم�شتوى  ورف��ع  تح�شين  اإلى  بال�شرورة  ت���وؤدي 
تحقق  لا  اأدق  ب�شورة  اأو  العلمي  اأو  الاإن��ت��اج��ي 
اأي  تح��دث  ولا  انعقادها  م��ن  الم��رج��وة  الاأه����داف 
تطور اأو نقلة نوعية في المجال اأو الاخت�شا�س..

ويو�شح من انه كثيرا ما يح�شر الموؤتمرات التي 
انه لا يجد هناك رغبة ففي  اإلا  تقام في المحافظة 
عبر  بالظهور  ورغبة  بالحديث  رغبة  بل  التغيير 
الموؤتمر.. لاأهمية  الاإعلام و�شرح خارجي  و�شائل 

تناق�س  الموؤتمر  مح��اور  اإن  نرى  لذلك   : واأ�شاف 
محاور  و���ش��ع  خ���لال  م��ن  معينة  نخبة  ق��ب��ل  م��ن 
عديدة للخروج بتو�شيات مثيرة تم و�شعها على 
الورق ربما قبل بدء الموؤتمر لاأننا كثيرا ما نطلب 

التو�شيات منهم لغر�س اإدراجها في اأخبارنا التي 
انه  اإلى  الاإعلامية..واأ�شار  و�شائلنا  اإلى  نر�شلها 
لغر�س  التو�شيات  لهذه  متابعة  ج��ود  ع��دم  ي��رى 
انعقاد  اإن  اأرى  لذلك  الواقع  ار���س  على  تطبيقها 
اإرهاقا  ت�شكل  اأ�شبحت  الم��وؤتم��رات  ه��ذه  وع��ق��د 
لميزانية الوزارة اأو الموؤ�ش�شة الم�شرفة على الموؤتمر 
ال��ذي يجب  الاأم��وال في غير مكانها  ويتم �شرف 
الموؤتمرات  اأهمية  من  الرغم  على  فيه  ت�شرف  اأن 
اإلا  وتغيره  ال��واق��ع  تطور  التي  الو�شيلة  كونها 
العمل  في  الهمة  هذه  مثل  اأرى  لا  العراق  في  انه 
في  الغالبة  ال�شمة  لان  والتغيير   التطوير  على 
ال�شخ�شية  الم�شالح  عليها  تغلب  موؤتمرات  هكذا 
على الم�شالح العامة خا�شة تلك التي تعقد �شنويا 
اأو  الخام�س  الم��وؤتم��ر  يقال  ك��ان  رق��م  لها  وي��ح��دد 
لقاءات  ون���رى  الاأرق����ام  م��ن  غ��يره��ا  او  ال�شاد�س 
وقب�س  المخت�شين  وغ��ير  المخت�شين  من  الاأح��ب��ة 
الهدايا وق�شاء اأوقات جميلة في الفنادق بل اأرى 
ما  واإذا  الاأكتاف  م�شح  بعملية  يقوم  البع�س  اإن 
مثلا  الموؤتمر  ومقررات  فحوى  عن  احدهم  �شاألنا 
فانه  جواب  هناك  كان  اإذا  اأو  جوابا  تجد  لا  فانك 
مقر من قبل انعقاد الموؤتمر اأو هو اإ�شادة بالموؤتمر 
انه  يقول  البع�س  اإن  بل  �شلبا  رايه  كان  لو  حتى 
احد  ي��زع��ل  لا  حتى  ال�شلبيات  ي��ذك��ر  اأن  ي��ري��د  لا 
في  الم�شاركة  م��ن  فيحرم  الم��وؤتم��ر  على  القائمين 
الطائي  ذياب  ال�شحفي  قال  و  المقبلة.  الموؤتمرات 
اأن هناك موؤتمرات لها دور فعال في عملية اإي�شال 
المواطنين  جموع  ثم  من  الموؤتمرين  اإلى  المعلومة 
اإليها  تتو�شل  وم��ا  واأهميتها  للاأخبار  المتابعين 
جوانب  لها  الموؤتمرات  كل  فلي�س  الموؤتمرات  هذه 
�شلبية بل لها ايجابيات كبيرة خا�شة اذا انعقدت 
من اجل هدف..اإلا اأن اغلب الموؤتمرات تبقى مجرد 
المهمة  الموؤتمرات  توؤذي  الم�شكلة  وهذه  موؤتمرات 
التي لها اأهداف واقعية لذلك اأقول اإنها موؤتمرات 

دعائية ولا تحقق اأهدافها. 

عدّوها  ��ستعر��سا لعمليات �ل�سرف غير �لقانونية

 بغد�د / �أ�سماء عبيد

عن  ن��دوة  التخطيط  وزارة  في  العام  المفت�س  مكتب  نظم 
والمالي  الاإداري  الف�شاد  لمكافحة  الوطنية  الاإ�شتراتيجية 
لل�شنوات 2010-2014،لموظفي الجهاز المركزي للتقيي�س 
وال�شيطرة النوعية �شملت مختلف الدوائر التابعة للجهاز.

الم�شاكل  اأب���رز  تناولت  عمل  ورق��ة  ال��ن��دوة  خ��لال  وق��دم��ت 
والمعوقات التي تواجه �شير العمل واإيجاد ال�شبل اللازمة 
لحلها كما تمت مناق�شة حزمة من المحاور الاأ�شا�شية ت�شمنت 
والم�شوؤولية  موظف  كل  ودور  العمل  لبيئة  الذاتي  التقييم 
الوزارة  اأه��داف  يحقق  بواقع  النهو�س  لغر�س  به  المناطة 
واإبلاغ المكتب عن حالات الف�شاد الموجود �شواء عن طريق 

الاإخبار با�شتخدام الخطوط ال�شاخنة اأو لقاء المفت�س العام 
�شخ�شياً وبا�شر الموظفون الجدد بدورات تدريبية توؤهلهم 
نطاق  �شمن  ال��ق��رار  ل�شنع  منا�شب  لت�شنم  الم�شتقبل  في 
عملهم واإعطاء الثقة الكاملة لهم واإتاحة الفر�شة لخلق دماء 

جديدة في العمل .
القرغولي  ح�شن  الاأ���ش��ت��اذ  ال��ع��ام  المفت�س  ���ش��دد  ذل��ك  اإلى 

للاإيقاع  ال�شحيحة  غ��ير  البلاغات  ع��ن  الابتعاد  ���ش��رورة 
�شمان  مع  والمروؤو�شين  العمل  وق��ت  واح��ترام  بالاآخرين 
فيما   ، الموظف  عاتق  على  الواقعة  وال��واج��ب��ات  الحقوق 
عبر الم�شاركون عن ارتياحهم لهذه المحا�شرات التي يقدمها 
نظرهم  اإلى وجهات  والا�شتماع  والاآخر  المكتب بين الحين 

والطروحات التي ت�شب في خدمة رفع م�شتوى اأدائهم . 

مفت�ش عام وز�رة �لتخطيط:
الب���ت���ع���اد ع���ن ال���ب���لاغ���ات غ���ر ال�����ص��ح��ي��ح��ة ل���لاإي���ق���اع ب���الآخ���ري���ن


