
مجل�س  ف��ي  ال��ع��ام��ة  ال��ه��ي��ئ��ة  �أع�����ض��اء  �إن 
على  بالإجماع  �صوتوا  ق��ار  ذي  محافظة 
وال�����ش���ؤون  ال��ع��م��ل  وزارة  ق����رار  رف�����ض 
الاجتماعية القا�ضي بتعيين ح�سين عودة 
م�سير مديرا لق�سم رعاية ذوي الاحتياجات 

الخا�صة وذلك لعدم الكفاءة.
قامت  المذكورة  ال���وزارة  ان  ال��ى  م�شيرا 
يعمل  كان  وال��ذي  الجديد  المدير  بتعيين 
ح��ار���س��ا ف���ي ال��ق�����س��م ال��م��ذك��ور م���ن دون 
التن�سيق مع مجل�س المحافظة، منوها الى 
ال�سابقة  المديرة  ابقاء  ق��رر  المجل�س  ان 

من  تعيينها  امر  �صدر  والتي  ها�شم  �سناء 
قبل  الوزارة ذاتها قبل ق�صيرة لحين البت 

بالأمر.
و�أ�ضاف العبادي وهو يعرب عن ا�ستغرابه 
�أمرين وزاريين متناق�ضين خلال  ل�صدور 
مدير  تعيين  ب��شأن  واح���د   ا�سبوع  فترة 

للق�سم المذكور:
بتر�شيح  �سيقوم  المحافظة  مجل�س  ان   "
لتقوم  ال��م��ذك��ور  للمن�صب  ا���س��م��اء  ث�الث��ة 

ليكون  احدهم  باختيار  بدورها  ال���وزارة 
الاحتياجات  ذوي  رع��اي��ة  لق�سم  م��دي��را 
مجل�س  رئي�س  ن��ائ��ب  وك���ان   ." الخا�صة 
قد  م��وح��ان  ال��ه��ادي  عبد  ق��ار  ذي  محافظة 
المجل�س وجود حالات  اجتماع  اكد خلال 
احد  تعيين  ف��ي��ه��ا  ج���رى  م��م��اث��ل��ة  اخ����رى 
لذات  م��دي��را  الا�صلاحي  ال�سجن  ح��را���س 

ال�سجن الذي يعمل به. واو�ضح موحان:
ال��ت��ي يتم  ال��م��رة الاول���ى  لي�ست  ان ه���ذه  

لذات  م��دي��را  ال��ح��را���س  اح��د  تعيين  فيها 
تم  �سبق وان  فقد  فيها  التي يعمل  الدائرة 
تعيين احد حرا�س ال�سجن الا�صلاحي في 
لافتا  المذكور،  لل�سجن  مديرا  النا�صرية 
منا�صب  ف��ي  تعيينات  ظ��اه��رة  ب��روز  ال��ى 
والخبرة  الكفاءة  م��راع��اة  دون  من  مهمة 
ذاته  الوقت  في  م�ؤكدا  الخدمة،  و�سنوات 
يتر�شح  م��ن  ل���دى  ت��ك��ون  ان  اه��م��ي��ة  ع��ل��ى 
عن  تقل  لا  فعلية  خدمة  المدير  لمن�صب 

ع�شر �سنوات.
الى  المحافظة  مجل�س  رئي�س  نائب  ودعا 
التحقيق في الآلية التي جرى فيها تر�شيح 
موظف كان يعمل حار�سا لمن�صب مدير في 

الدائرة ذاتها.
في  والطفل  ال��م��ر�أة  لجنة  رئي�سة  وكانت 
قد  ال�صافي  منى  قار  ذي  محافظة  مجل�س 
مجل�س  امام  عر�ضته  لها  تقرير  في  ذكرت 
م�ؤخرا  �صدر  وزاري��ا  �أم��را  ان  المحافظة 
ها�شم   �سناء  الاجتماعية  الباحثة  ب�إعفاء 
مجال  ف��ي  ع��ام��ا   20 خ��دم��ة  لديها  وال��ت��ي 
الموظفين  اح���د  وت��ع��ي��ي��ن  اخ��ت�����ص��ا���ص��ه��ا 
ذاتها  الدائرة  في  حار�سا  يعمل  كان  الذي 
الجديد  المدير  ان  الى  م�شيرة  عنها.  بدلا 
وهو  تعيينه  يت�ضمن  وزاري  ب���أم��ر  ج��اء 
با�ستكمال  ال�سابقة  المديرة  يطالب  الآن 
منوهة  والا���س��ت�الم.  الت�سليم  اج����راءات 
لا  الذي  الجديد  المدير  تعيين  �أمر  ان  الى 
يحمل  ولا  �سنوات  خم�س  خدمته  تتجاوز 
اخت�صا�ص  م��ج��ال  ف��ي  ج��ام��ع��ي��ة  ���ش��ه��ادة 
منت�سبي  بين  وا�ستياء  لغطا  �أث��ار  الق�سم  
الق�سم. وا�شارت ال�صافي في تقريرها الى 
النائب  التعيين �صدر بتر�شيح من  امر  ان 
تدعي  ما  بح�سب  ق��ار  ذي  لمحافظ  الاول 
نفى   المحافظ  ن��ائ��ب  ان   غير  ال�����وزارة، 
ل�شغل  الموظفين  اح��د  ر�شح  قد  يكون  ان 
الما�ضية  الفترة  خلال  المذكور  المن�صب 

على حد قول ال�صافي.
الاحتياجات  ذوي  رع��اي��ة  ق�سم  وي�شتمل 
بح�ضانة  تهتم   دور  �ست  على  الخا�صة 
ورع����اي����ة الاط����ف����ال والاح��������داث م���ن كلا 
والبكم  ال�صم  رعاية  عن  ف�ضلا  الجن�سين، 

ومركز للتدريب والت�أهيل.  

 نينوى/ ال�سومرية

الثلاثاء،  ام�����س  ن��ي��ن��وى،   مح��اف��ظ��ة  ات��ه��م��ت 
م�����ش��ك��ل��ة عقود  ب��خ��ل��ق  الم���رك���زي���ة  الح���ك���وم���ة 
�شبكة الحماية  رواتب  وت�أخير �صرف  الإ�سناد 
لمعالجة  بالتدخل  البرلمان  مطالبة  الاجتماعية، 
المو�ضوع، فيما اكدت �أنها لم تح�صل �سوى على 
الى  حاجتها  رغ��م  وظيفية  درج��ة  �آلاف  �أرب��ع��ة 
نينوى  الف درج��ة. وقال محافظ  اكثر من 30 
�أثيل النجيفي �إن "الحكومة الاتحادية لم تتخذ 

في  الإ�سناد  عقود  م�شكلة  لمعالجة  موقف  �أي 
�أكثر  مع  اتفقت  التي  هي  �أنها  رغ��م  المحافظة 
وعمال  كموظفين  للعمل  م�ستفيد  �أل��ف   14 من 

م�ؤقتين في دوائر نينوى قبل �سنوات".
ت�صرف  لم  "بغداد  �أن  �إلى  النجيفي  و�أ���ش��ار 
توافق  ولم  الإ�سناد  عقود  منت�سبي  م�ستحقات 
على تثبيتهم على الملاك الدائم في الدوائر التي 
يعملون فيها بالرغم من حاجتها �إليهم"، م�ضيفا 
المالية  وزارة  م���ؤخ��راً  خاطبت  "المحافظة  �أن 

لتخ�صي�ص درجات وظيفية لهذه ال�شريحة".

يذكر �أن الحكومة خ�ص�صت 100 مليون دولار 
لخطة �إ�سناد �أم الربيعين التي �شهدتها محافظة 
العنا�صر  لمطاردة   ،2008 العام  خلال  نينوى 
من  العديد  تنفيذ  �أي�ضا  �شملت  التي  الم�سلحة 
�أه��الي  م��ن  �أل���ف   16 نحو  وتعيين  الم�����ش��اري��ع، 

المحافظة بعقود في دوائرها الخدمية.
وب�������ش����أن ت�����أخ����ر روات�������ب ���ش��ب��ك��ة ال���رع���اي���ة 
وزير  مع  "اتفقت  النجيفي،  قال  الاجتماعية، 
�إدارات  العمل وال��شؤون الاجتماعية على قيام 
العوق  معاملات  بتدقيق  والنواحي  الأق�ضية 
الظاهري فقط، �أي من قطعت �أيديهم �أو �أرجلهم، 
�أن  الى  لافتاً  والمكفوفين"،  بال�شلل  والم�صابين 
لم�شمولين  معاملة  �ألف   18 �أر�سلت  "المحافظة 
�أوقف  الوزير  لكن  ال��وزارة  �إلى  بهذه الح��الات 
لتدقيق  طبية  لجنة  و�أر���س��ل  ال��روات��ب  �صرف 

الحالات الم�شمولة مرة �أخرى".
النواب  �أع�ضاء مجل�س  وطالب محافظ نينوى 
العمل  بـ"�ضرورة  ال�سيا�سي  الكتل  ور�ؤ���س��اء 
من  عائلة  �أل��ف   49 من  �أك�رث  معاناة  رف��ع  على 
وحل  ال�شهرية  الإع��ان��ات  هذه  من  الم�ستفيدين 
الحكومة  �إلى  كثيراً  �أ�ساءت  التي  الم�شكلة  هذه 
المحلية مثلما �أ�ساءت  �إلى الحكومة الاتحادية". 
�أكثر من  "المحافظة ت�ستحق  �أن  و�أكد النجيفي 
30 �ألف درجة وظيفية، �إلا �أنها لم تح�صل حتى 
فقط،  درج��ة  �آلاف  �أربعة  من  �أق��ل  على  �إلا  الآن 
 300 و  لل�صحة،   400 و  للتربية،  �أل��ف��ان  منها 
الدوائر في  للبلديات والباقي موزع على بقية 

المحافظة".

العدد )2268 ( ال�سنة التا�سعة - الأربعاء )5( ت�شرين الأول 2011 شؤون الوطن محليات

نص ردن
 علاء ح�سن 

�سجناء 8 �شباط �شريحة وا�سعة من العراقيين،  تجاهلهم 
لم�شروع  الأولى  ال��ق��راءة  �أث��ن��اء  ال��ن��واب  مجل�س  �أع�ضاء 
ال�سيا�سيين   ال�سجناء  كل  لإن�صاف  يهدف  قانون  تعديل  
ال�سابق،وله�ؤلاء  النظام  �إب��ان  للاعتقال  تعر�ضوا  الذين 
كل الحق في الإن�صاف عبر �إقرار ت�شريع ي�أخذ بالاعتبار 
الديكتاتورية،  مقارعة  في  ومواقفهم  ت�ضحياتهم  حجم 
وفي العراق هناك الملايين ممن حمل هذه ال�صفة، والأمر 
لم يقت�صر على حزب معين او تنظيم �سيا�سي محدد، بل 

طال كل القوى الوطنية العاملة في ال�ساحة العراقية.
واحدة  فقرة  تتطرق  لم  للقانون  الأولى  ال��ق��راءة  �أث��ن��اء 
و�أحيل   ،1963 ع��ام  �شباط   8 ان��ق�الب  �سجناء  الى  منه 
م�شروع  القانون للتعديل  ل�شمول �سجناء مع�سكر رفحاء 
�إق��راره،  ثم  الثانية  للقراءة  لطرحه  تمهيدا  ال�سعودي، 
النواب  ال�سيا�سية الممثلة في مجل�س  القوى  ووا�ضح ان 
تنا�ست الف�صول الم�أ�ساوية التي خلفها انقلاب �شباط، وما  
تركته من تداعيات مازالت حا�ضرة في ال�ساحة العراقية، 
ف�سجناء 8 �شباط معظمهم من المثقفين والمفكرين والأدباء 
البلاد   غادر  و�أعدادهم كبيرة جدا،  وبع�ضهم  والفنانين، 
من  ينتظر  الم��ن��افي   في  الم��ك��وث  وف�ضل  ���س��ن��وات،   منذ 
قارعوا  الذين  ال�سيا�سيين  كبقية  �إن�صافه  الجديد  النظام 

الديكتاتورية.
قبل �أيام  ن�شرت �صحيفة محلية مقالات  لكتاب من �سجناء 
8 �شباط  انتقدوا فيها مواقف الكتل النيابية  لتجاهلهم، 
ودعوا  ائتلاف الكتل الكرد�ستانية بكل قواه الى �أن يتخذ 
الموقف المنا�سب لإن�صاف �سجناء 8 �شباط، لاعتقادهم  بان 
الأحزاب والقوى الكردية على معرفة كاملة بما ح�صل من 
�أحداث في ال�ساحة العراقية بعد ذلك الانقلاب، وان �إقليم 
ا�ستطاعت  التي  ال�شخ�صيات  �آلاف  ا�ستقبل  كرد�ستان 

التخل�ص من ال�سلطة وقتذاك.
�أن تتوفر  �أي ت�شريع يجب  القانونيين فان  بح�سب ر�أي  
ف��ي��ه ����ش���روط  ���ش��م��ول اك�ب�ر ���ش��ري��ح��ة  ل�ال���س��ت��ف��ادة منه،  
والقانون المطروح للتعديل حاليا تجاهل  تنظيما �سيا�سيا 
لم يجد من يدافع عن حقوقه،  لأنه فقد تمثيله في البرلمان،  
ف�أقدم الأحزاب العراقية والعاملة في ال�ساحة ال�سيا�سية 
و  الما�ضي،  القرن  من  الثلاثينات  مطلع  منذ  العراق  في 
يتطرق  الن�ضالي وحجم ت�ضحياته، لم  المعروف بتراثه  
احد لإن�صاف �سجنائه بعد 8 �شباط وحتى �سقوط  نظام 

�صدام.
مما لا�شك فيه �أن ع�ضو البرلمان يفتر�ض به �أن يكون على 
ال�سيا�سي  الحديث، لأنه م�شرع  بالتاريخ  معرفة وا�سعة 
ومراقب، وحينما يطلع على �أي قانون لابد ان ي�ضع في 
المظلومين  لين�صف  تفا�صيله،  بكل  التاريخ  ذلك  اعتباره 
ويرفع الحيف عنهم، ولا�سيما ان الأحداث ال�سيا�سية في 
الذي  �شباط  انقلاب  ومنها  تجاهلها،   يمكن   لا  العراق،  
يراه البع�ض بداية مرحلة الانحطاط في الحياة ال�سيا�سية 

والق�ضاء نهائيا  على  تطلعات �إقامة نظام ديمقراطي.
لي�س مهما ان يتذكر معظم �أع�ضاء مجل�س النواب انقلاب 
�شباط  لإن�صاف ال�سجناء، ولكنهم وبلا  �أدنى �شك �سمعوا 
"بنكرة ال�سلمان" وكم كانت ت�ضم من �سجناء، ومن المعيب 
جدا �أن ين�صف  قانون �سجناء  بع�ض الأحزاب،  ويتجاهل 

من �أم�ضى �سنوات �شبابه في "نكرة ال�سلمان ".

�سـجنــاء 8 �شـبـاط

24ساعة

 كركوك/ المدى

�أكثر  الثلاثاء، عن تثبيت  �أم�س،  النفط  �أعلنت وزارة 
على  يومية  و�أج���ور  عقود  ب�صفة  عامل   1500 م��ن 
مبينة  ال�شمال،  نفط  �شركة  ملاك  على  الدائم  الملاك 
�أنها م�ستمرة بتثبيت جميع العاملين فيها، فيما �أكدت 
الدرجات  ب���إط�الق  با�شرت  الجنوب  نفط  �شركة  �أن 

الوظيفة وح�سب الاخت�صا�صات المعلنة من قبلها.
جهاد  عا�صم  ال��وزارة  با�سم  الر�سمي  المتحدث  وقال 
�أربعة  �إلى  بين 3600  لديها  ال�شمال  نفط  "�شركة  �إن 
والأج���ور  ال��ع��ق��ود  ن��ظ��ام  وف��ق  يعملون  ع��ام��ل  �آلاف 

منهم   1500 من  �أكثر  بتثبيت  قامت  حيث  اليومية، 
التثبيت  "عملية  �أن  الى  م�شيرا  الدائم"،  الملاك  على 
ب��واق��ع 554  الأول���ى  كانت  ث�الث وج��ب��ات  تمت على 
 800 تثبيت  ت��م  فيما  ع��ام�ال   372 والثانية  ع��ام�ال، 
�أن  ج��ه��اد  و�أ���ض��اف  الثالثة".  ال��وج��ب��ة  �ضمن  ع��ام��ل 
ق�ضى  لمن  ه�ؤلاء  جميع  بتثبيت  م�ستمرة  "ال�شركة 
"وزارة  �أن  �إلى  لافتا  �سنين"،  ب�ضع  العمل  في  منهم 
النفط وفرت فر�ص عمل للكثير من خريجي الكليات 
ال��وزارة  في  الحا�صل  التطور  خ�الل  من  والمعاهد 
وجولات التراخي�ص التي تعاقدت عليها". و�أكد جهاد 
�أن "�شركة نفط الجنوب هي الأخرى با�شرت ب�إطلاق 

الدرجات الوظيفية المتوفرة وح�سب الاخت�صا�صات 
النفطي  "القطاع  �أن  على  م�شددا  قبلها"،  من  المعلنة 
في العراق �سي�شهد خلال الفترة المقبلة انفتاحا كبيرا 
مع دخول ال�شركات الأجنبية لزيادة معدلات الإنتاج 
والت�صدير، وهذا يحتاج �إلى قدرات وطاقات عراقية 
للعمل في تلك المواقع النفطية".  وتدير �شركة نفط 
ال�شمال حقول النفط في المحافظات التي تقع �شمال 
العراق، وتقوم بت�صدير النفط الخام عبر خط �أنابيب 
كركوك - جيهان الى تركيا، بما ي�صل نحو 600 �ألف 
برميل يومياً، لكن عمليات ال�ضخ عبر الخط المذكور 

تتفاوت بين الحين والآخر. 

النفط وزارة  ملاك  على  عقود  ب�صفة  عامل   1500 تثبيت 

مجلـ�س ذي قــار يرفـ�ض قـراراً بتعيـين �أحد الحـرا�س 
فــي دوائرهـا بمن�صب مدير

رف�ض مجل�س محافظة ذي 
قار القرار القا�ضي بتعيين 
احد الحرا�س العاملين في 

دوائرها بمن�صب مدير ق�سم 
رعاية ذوي الاحتياجات 

الخا�صة.
وقال رئي�س مجل�س محافظة 

ذي قار المهند�س ق�صي 
العبادي خلال الاجتماع 

الدوري للمجل�س الذي 
ح�ضرته المدى:

�أعلنت دائرة �صحة محافظة النجف الا�شرف عن توفر )355( 
خريجي  من  المحافظة  في  التمري�ضية  للملاكات  وظيفية  درجة 
التمري�ض. وقال  التقنية وكليات  الطبية  العلوم والمعاهد  كلية 
ان  �أم�س:  النجف  �صحة  دائ��رة  �إع�الم  مدير  الحميداوي  �سالم 
دائرة �صحة النجف �أعطت الأولوية في التعيين لتاركي العمل 
معاهد،  )مدار�س،اعداديات،  من  ال�سابقة  ال�سنوات  وخريجي 
التقنية  الطبية  المعاهد  خريجي  من  وكذلك  التمري�ض(  كليات 
�إنعا�ش  ال�صناعية،  الكلية  المجتمع  )�صحة  ال�صحية  للأق�سام 
فاح�صي  ال�صيدلة،  التخدير،  المر�ضية،  التحليلات  القلب، 
الب�صر، تقنيي الإطراف ال�صناعية، معالجين طبيعيين( و�أ�شار 
الطبية  المعاهد  العلوم  كلية  المتقدم  "على  ان  الى  الحميداوي 
مع  التمري�ض  مج��ال  في  للعمل  ق��ان��وني  تعهد  تقديم  التقنية 

الإبقاء على العنوان الوظيفي للمتقدم.

عن  ال��ث�الث��اء،  �أم�����س  دي���الى،  محافظة  �صحة  دائ���رة  �أعلنت 
المبا�شرة بتنفيذ  حملة وا�سعة لتلقيح نحو ربع مليون طفل 
م�ؤكدة و�ضع  الأطفال،  �شلل  �سن الخام�سة �ضد مر�ض  دون 
خطة ت�شمل جميع مناطق المحافظة. وقال المتحدث الإعلامي 
با�سم الدائرة فار�س العزاوي "، �إن "493 فرقة طبية ثابتة 
حملة  بتنفيذ  با�شرت،  طبيبا   80 من  �أك�رث  ت�ضم  ومتحركة 
ربع  نحو  لتلقيح  الإداري���ة  ال��وح��دات  عموم  ت�شمل  وا�سعة 
الأطفال  �شلل  مر�ض  �ضد  الخام�سة  �سن  دون  طفل  مليون 
"الحملة  �أن  مبينا  الخريفية"،  بالحملة  يعرف  م��ا  �ضمن 
مع  والتن�سيق  بالتعاون  متتالية  �أي���ام  لأرب��ع��ة  �ست�ستمر 
الدوائر الحكومية". و�أ�ضاف العزاوي �أن "الحملة �ست�شمل 
الأطفال  تلقيح جميع  اجل  من  ا�ستثناء  دون  المناطق  جميع 

الم�شمولين بها".

افتتحت وزارة العمل وال��شؤون الاجتماعية مركز التدريب 
المهني في محافظة الانبار. وقال م�صدر م��سؤول في الوزارة 
�إن المركز ي�ضم )6( ور�ش تدريبية وت�ستقبل كل ور�شة )30( 
متدربا عاطلا عن العمل لفترات تدريبية تتراوح بين )6-2( 
 )20000( تبلغ  للمركز  الكلية  الم�ساحة  ان  و�أ�ضاف  �أ�شهر. 
دينار   )1105966000( بلغت  اجمالية  وبكلفة  مربع،  متر 
مثل  �أخ���رى  �إل��ى وج��ود ملحقات وم��راف��ق  م�شيرا  ع��راق��ي، 
رئي�سي.  ومخزن  الاداري���ة  والأبنية  الدرا�سية  ال�صفوف 
ومن الجدير بالذكر ان بع�ض جوانب المركز تم ت�أهيلها من 
كبناء  الاخرى  والجوانب  واليونيدو   )IRD( منظمة  قبل 

الور�ش التدريبية من قبل الوزارة.

تخ�صي�ص )355( درجة وظيفية 

حملة تلقيح �ضد �شلل الأطفال

افتتاح مركز للتدريب المهني 
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  النجف/ عامر العكاي�شي
 

�آلية  ال��ن��ج��ف  محافظة  مجل�س  و���ض��ع 
ج����دي����دة ل��ل��ح�����ص��ول ع���ل���ى ال����وك����الات 
الإن�����ش��ائ��ي��ة ف��ي وق���ت دع���ا ف��ي��ه وزارة 
الزراعة �إ�صدار ت�سعيرة جديدة للتمور.
المركز  م��دي��ر  ال��خ��زاع��ي  محمد  وق���ال 
النجف  م��ح��اف��ظ��ة  لمجل�س  الإع�ل�ام���ي 

اللجنة  اجتمعت   " ام�����س   ) ال��م��دى  ل��ـ) 
المحافظة  م��ج��ل�����س  ف���ي  الاق��ت�����ص��ادي��ة 
م��ع ر�ؤ����س���اء ال��ل��ج��ان الاق��ت�����ص��ادي��ة في 
والنواحي  للاق�ضية  المحلية  المجال�س 
ف���ي م��ب��ن��ى ال��م��ج��ل�����س ب��رئ��ا���س��ة ح�سن 
نوال  وع�ضوية  اللجنة  رئي�س  الزاملي 
عليوي  ج��ب��وري  وال�شيخ  الر�ضا  عبد 
ومحمد ر�ضا الفتلاوي، ف�ضلًا عن مدير 

ال�شركة العامة لتجارة المواد الإن�شائية 
ناجي مالو ".

�آل��ي��ة جديدة  ت��م و�ضع  " وق��د  وا���ض��اف 
حول الح�صول على الوكالات الإن�شائية 
في المحافظة �أثناء الاجتماع مع ر�ؤ�ساء 
المجال�س  ف���ي  الاق��ت�����ص��ادي��ة  ال��ل��ج��ان 
ال��م��ح��ل��ي��ة ل�الق�����ض��ي��ة وال��ن��واح��ي وفق 
�ضوابط محددة وهي ان يكون المتقدم 

غ��ي��ر م�شمول  الإن�����ش��ائ��ي��ة  ع��ل��ى وك��ال��ة 
يكون  وان  والعدالة  الم�ساءلة  بقانون 
والناحية  الق�ضاء  �سكنة  م��ن  المتقدم 
ذوي  م���ن  ي���ك���ون  ان  ي��ف�����ض��ل  وك���ذل���ك 

ال�شهداء".
وا���ش��ار ال��ى ان��ه " ت��م  �أث��ن��اء الاجتماع 
على  الا�سمنت  ت��وزي��ع  كيفية  مناق�شة 
الوكلاء والمواطنين �ضمن �آلية م�شتركة 

بين الاق�ضية والنواحي مع لجنة توزيع 
الا�سمنت المدعوم في المحافظة ".

اللجنة  رئي�س  ط��ال��ب  اخ���رى  جهة  م��ن 
النجف  محافظة  مجل�س  في  الزراعية 
ال���زراع���ة  وزارة  ال���ك���رع���اوي  ه��ا���ش��م 
مح�صول  ت�سعيره  ب���إ���ص��دار  الإ���س��راع 
مع  تتنا�سب  مقبولة  وب�أ�سعار  التمور 

القيمة المبذولة لهذا المنتج ".

�آلي��ة جدي��دة للح���صول عل��ى ال��وكالات الإن�شائي��ة فـ��ي النج��ف

يُـعد العراق من البلدان الرائدة على م�ستوى المنطقة في تطبيق �إلزامية 
التعليم �إذ �أ�صدر منت�صف �سبعينات القرن الما�ضي قانونا خا�صا لإلزامية 
التعليم وو�ضع �ضوابط �صارمة لتطبيق مفرداته، الأمر الذي �أحدث نقلة 
مهمة في مجال مكافحة الأمية والق�ضاء عليها. لكن ظروف الحرب وعدم 
�إلى �إهمال هذا التوجه وانخفا�ض معدلات تطبيقه خلال  �أدت  الا�ستقرار 

العقود الثلاثة الأخيرة.
ومع مطلع العام الدرا�سي الجديد تتخذ الحكومة �سل�سلة من الإجراءات 
بالتن�سيق مع جميع الوزارات والم�ؤ�س�سات ذات العلاقة ل�ضمان تطبيق 
التي  الدرا�سي  الت�سرب  ظاهرة  على  والق�ضاء  التعليم  �إلزامية  قانون 

ات�سعت في ال�سنوات الما�ضية.
التطبيق  خطة  �أن  ح�سين  وليد  التربية  وزارة  با�سم  الناطق  �أو�ضح  و 
ال�صارم  التطبيق  "�أن  و�أ�ضاف  وال�شمول."  "بال�صرامة  تت�سم  الجديدة 
والمجال�س  الر�سمية  الم�ؤ�س�سات  وت��ع��اون  التعليم  �إل��زام��ي��ة  لقانون 
�أكثر من  �إلى  العام  بالمدار�س هذا  �إلى رفع معدل الالتحاق  �أدى  المحلية 
�أي�ضاً  التعليم �شملت  �إلزامية  �أن خطة متابعة  �إلى  تلميذ"، م�شيراً  مليون 

الأمية". مكافحة  بقانون  "الم�شمولين 
التعليم  �أن  على  تن�ص  العراقي  الد�ستور  من   )34( المادة  �أن  �إلى  ي�شار 
�إلزامي في المرحلة الابتدائية. كما تكفل الدولة  حق تكفله الدولة، وهو 
�أن تطبيق هذا الن�ص الد�ستوري بقي رهناً بالظروف  �إلا  مكافحة الأمية 
العامة التي عا�شتها البلاد حيث �ساهم الت�صعيد الأمني وتراجع م�ستويات 

المعي�شة في العراق في رفع معدلات الت�سرب من المدار�س.
,يقول ع�ضو لجنة التربية البرلمانية النائب وليد عبود �إن معالجة ق�ضية 
وفي  �أ�سبابها  بمعالجة  تبد�أ   �أن  "يجب  المدار�س  من  التلاميذ  ت�سرب 
البرلمانية  "اللجنة  �أن  �إلى  ذاته  الوقت  في  ي�شير  لكنه  الفقر."  مقدمتها 
التنفيذ  ح�سن  ل�ضمان  التعليم  �إلزامية  تطبيق  خطط  العام  هذا  واكبت 

والحد من ظاهرة الت�سرب."

�إجراءات ل�ضمان تطبيق 
�إلزامية التعليم

نينوى تحمّل الحكومة م��سؤولية عدم �صرف 
رواتب عقود الإ�سناد 

ملفات
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