
المعلم  جهد  �إن  الزيدي  �أمل  المعلمة  وتقول 
انجاز  لي�س  فهو  اخ��ر  جهد  �أي  عن  يختلف 
ر�أي  �إع��ط��اء  �أو  م�شروع  متابعة  �أو  معاملة 
ا�ست�شاري �أو �أية وظيفة �أخرى بل هو جهد 
وتزويدهم  �آخ��ري��ن  تعليم  عملية  في  ي�صب 
ب��م��ا اك��ت�����س��ب��وه خ��ل�ال ���س��ن��وات ال��درا���س��ة 
�إلى  واي�صالهم  والتعليم  التدريب  و�سنوات 
م�سلح  وه��و  وال��ج��ام��ع��ات  الكليات  مرحلة 
ذلك واحدا من  ليكون  بعد  الأولية  بالخبرة 
�شتى  في  البلد  يبنون  الذين  الدولة  موظفي 
الخا�صية  ه���ذه  ان  وت�ضيف  ال��م��ج��الات.. 
المواطنين  م��ن  الكثير  يعرفها  لا  ق��د  ال��ت��ي 
مح�صورا  المدر�س  �أو  المعلم  عمل  فيعدون 
الدوام وهي لا تقل عن خم�س  بعدد �ساعات 
وربيعية..  �صيفية  عطلة  وجود  مع  �ساعات 
وظيفة  وال��م��در���س  المعلم  �إن  �إل���ى  وت�شير 
�أري���د  ال��وظ��ائ��ف الأخ����رى وم���ا  تختلف ع��ن 
الجانب  هذا  تراعي  �أن  الدولة  على  �إن  قوله 
وتحريك  الرواتب  زيادة  في  راعته  قد  وهي 
الت�سكين الذي ا�ستمر �سنوات ولكن الم�شكلة 
في تقدم العمر وعلى الدولة �أن ت�شرع قانونا 

جديدا خا�صا بالتربية فقط.
في حين يقول المدر�س كاظم الم�سعودي �إن 

بعمر  يكون  �ألا  يجب  التقاعدي  المعلم  عمر 
الن�شء  بتربية  علاقة  له  لان  الاخر  الموظف 
عاما يجعل  �إلى عمر 63  الو�صول  فان  لذلك 
المعلم �أو المدر�س الذي ام�ضى 30 عاما اقل 
رغ��م خبرته  ال��ت��ط��ورات   ق��درة على مواكبة 
الطويلة ولكن التعليم بحاجة �إلى جهد فكري 
نراه  لا  م��ا  وه��ذا  �شخ�صية  وق��وة  وع�ضلي 
لدى الكثير ممن هم في هذا العمر الوظيفي  
التربوي  بريقهم  حتى  ف��ق��دوا  فقد  المتقدم 
قوتهم  حتى  ف��ق��دوا  ب�صراحة  و�أق��ول��ه��ا  ب��ل 
ال�شخ�صية لأن من ي�صل الى هذا العمر يميل 
فيكون  ال�سكينة  ع��ن  ويبحث  ال��ه��دوء  �إل���ى 
عمرا  يقلون  الذين  الآخرين  من  اقل  عطا�ؤه 
وظيفيا عنه..وت�ساءل الم�سعودي عن �سبب 
�إي�صال عمر المعلم والمدر�سي �إلى هذا دون 

النظر �إلى �سنوات خدمته ؟ 
�إل���ى منح  ك��اظ��م  ج���واد  المعلم  دع���ا  ب����دوره 
تختلف  تقاعدية  حقوقا  التعليمية  الأ���س��رة 
عن �أقرانهم من الموظفين ويقول �إن البع�ض 
وان  خدمة  يقدم  لا  والمعلم  لماذا  �سي��سأل 
لي�س  التعليم  �إن  ف�أقول  تراجع  في  التعليم 
في تراجع بل �إن الآباء تراجعوا عن متابعة 
ت�صدرها  التي  التعليمات  عن  ف�لاض  �أطفالهم 

التلميذ مع  �أو  الطالب  الوزارة بعدم معاقبة 
نجد   في حين  المناهج   في  الم�ستمر  التغير 
لا  التعليم  في  عاما   25 �أم�ضى  ال��ذي  المعلم 
على  القدرة  تفقده  التي  الطريقة  هذه  يحبذ 
وبالتالي  التلاميذ  �أو  الطلبة  على  ال�سيطرة 
�صالح  في  ت�صب  التقاعد  �إل��ى  الحاجة  ف��ان 
. واقترح  الدولة والوزارة والمعلم  الجميع 
كاظم �أن يكون التقاعد بن�سبة 80-90بالمئة 
من الراتب الكلي لكي يكون هناك �إقبال على 
عدد  �أم��ام  نف�سها  ال���وزارة  و�ستجد  التقاعد 
كبير من طالبي حق التقاعد و�ستتوفر فر�صة 
بن�صف  ول��و  المعلمين  م��ن  الآلاف  لتعيين 
وان  خا�صة  التقاعد  على  �أحيل  ال��ذي  العدد 
الخدمة  �سنوات  ام�ضوا  ال��ذي��ن  م��ن  الكثير 
ب�أعداد  مكتظة  م��دار���س  ف��ي  جلهم  الطويلة 
اج���راء  م��ق��ت��رح��اً  وال��م��در���س��ي��ن   المعلمين 
للتعيين  مدر�سة  ك��ل  حاجة  تو�ضح  درا���س��ة 
مدر�سة  في  كثيرة  ملاكات  هناك  لان  الجديد 
ف��ي ح��ي��ن ت��ع��ان��ي اخ����رى م��ن ن��ق�����ص وعلى 
مديريات التربية �أن توزع هذه الملاكات بين 
المعلمين  نقيب  يقول  جهته  المدار�س.من 
انه  مرعي  خالد  الدكتور  كربلاء  تربية  في 
ي���ؤي��د م��ث��ل ه���ذه ال��م��ط��ال��ب ال��ت��ي ت�صب في 

له  وال��م��در���س  المعلم  لان  الجميع  ���ص��ال��ح 
قابلية عمرية تختلف عن �أقرانه في الدوائر 
وتنفيذ  غرفة  �إل��ى  يحتاج  قد  التي  الأخ���رى 
في  والتنفيذ  المراجعة  في  محددة  واجبات 
النقابة هم في توا�صل م�ستمر  �أع�ضاء  حين 
مع الطالب وقوفا مع تحمل �أعباء المدار�س 
نحو  �أن  و�شتاء..وي�ضيف  �صيفا  البدائية 
التقاعد  ي��ري��دون  النقابة  �أع�ضاء  م��ن   %90
..وي�شير  الخدمة   ل�سنوات  مجزيا  كان  �إذا 
�إلى  �سيقدمه  مقترحا  او  درا�سة  لديه  �إن  �إلى 
في  �أم�ضى  من  كل  ب�إحالة  يق�ضي  ال���وزارة 
النظر  بغ�ض  التقاعد  ال��ى  عاما   25 الخدمة 
يربي  �أم�����ض��اه  ال���ذي   الحقيقي   ع��م��ره  ع��ن 
�آخ��ر ما  الأج��ي��ال  وان يكون براتب ي��وازي 
مجحف  التقاعد  قانون  �إن  تقا�ضاه..وي�ؤكد 
.في  والتدري�سية  التعليمية  الهيئات  بحق 
ان  كاظم  تحرير  النقابة  �سر  �أمين  قال  حين 
نراهم  وال��م��در���س��ي��ن  المعلمين  م��ن  الكثير 
وهم قدوتنا وقد �أنهكهم العمر الوظيفي لأنه 
بالحديث  الوظيفي  يومه  �ساعات  يم�ضي 
كاملة  ف�ساعة  وال�سيطرة  والحفظ  والإقناع 
هذا  ولي�س  يتحدث  ال��م��در���س  �أو  والمعلم 
يحتاج  وه��ذا  ال��م��ادة  �إي�صال  عليه  ب��ل  فقط 

�إلى جهد كبير..وي�ضيف �إن هناك الآلاف من 
فقط  كربلاء  في  لي�س  والمدر�سين  المعلمين 
بل في جميع المحافظات العراقية  يرغبون 
قل  قد  عطاءهم  �أن  ي�شعرون  لأنهم  بالتقاعد 
والبع�ض الآخر ن�ضب وخا�صة من تجاوزت 
خدمته ما بين 25-32 �أو �أكثر ..م�شيرا �إلى 
و�سيحل  الجميع  �سينفع  النقابة  مقترح  ان 
في  التربية  كليات  م��ن  الخريجين  م�شكلة 
�شابة  بطاقات  ال��م��دار���س  وت��زوي��د  التعيين 
وان  خا�صة  الأماكن  كل  في  العمل  ب�إمكانها 
الكثير من المعلمين الكبار في ال�سن هم في 
التعيين في  مدار�س قريبة في حين �سيكون 
لان  ونائية  المدن  مراكز  عن  بعيدة  مدار�س 
التعيين  يريد  الجديد  المدر�س  �أو  المعلم 
التربية  ال���وزارة  كاظم  مكان..ودعا  �أي  في 
�إلى  ال��ن��واب  ومجل�س  العرقية  والحكومة 
الاه��ت��م��ام ب��ه��ذا ال��م��و���ض��وع وال��ع��م��ل على 
و�ستجد  خ��ا���ص  ق��ان��ون  وت�شريع  درا���س��ت��ه 
الآلاف  تعين  �أن  ب�إمكانها  �إن  نف�سها  الوزارة 
بدلا من الع�شرات خا�صة �إذا ما عرفنا �إن عدد 
المعينين  عدد  من  اكبر  �سيكون  المتقاعدين 
المالية  �سي�صب في �صالح  الراتب  فرق  وان 

�أي�ضا.  

شؤون الوطنمحليات

عين
 عبد الخالق كيطان

على ما تقول الكتب، وكذلك الأ�صدقاء الذين عا�شوا في عراق ما قبل 
بينهم  ا�شتد  �إذا  المتحاورون  ي��سأله  ال��ذي  ال��سؤال  ك��ان  الجمهورية، 
الحوار هو: ح�ضرتك يميني لو ي�ساري؟، وال��سؤال يمثل في حد ذاته 
لمحة عن نخب العراق في ذلك الزمان. ال��سؤال في هذه الأيام �صار �شيئاً 

�آخر: �سعودي لو �إيراني؟ 
ال�صحافة  في  ع��ام  ب�شكل  ال���ر�أي  �أع��م��دة  كتاب  خ�ص  م��ا  والم�ضحك، 
�إن ��سؤالًا مثل هذا لا يطرح ب�صيفة الا�ستف�سار، بل ب�صيغة  العراقية، 
�أو  لإي��ران  بالولاء  اتهموا  جلهم  المحايدون،  ال��ر�أي،  وكتاب  الاتهام. 

لل�سعودية، وفي �أحيان لكليهما معاً، فماذا يك�شف ذلك؟
وغير كتاب الر�أي، تطالعك في المجال�س الخا�صة اتهامات من هذا النوع 
اتهامات  وهي  الآخرين.  وهوى  تتوافق  لا  قد  فكرة  عن  عبرت  ما  �إذا 
تك�شف عن عمق الفجوة الطائفية في البلاد بعد التغيير، حيث �صارت 
مواقفهم  في  النا�س  ل�صدقية  الوحيد  المقيا�س  هي  الطائفية  الهوية 
الفكري  النقا�ش من الا�ستف�سار  و�أفكارهم. فكيف تحولت م�صطلحات 

)يميني �أو ي�ساري( �إلى الاتهام الطائفي؟
علماء الاجتماع هم الأقدر على تفكيك هذه الم��سألة، وهم يخبروننا عن 
التي  الأولى  �إلى مذاهبهم  النا�س  فاعادت  الوطن  التي اخترقت  المحن 
�صارت حامياً لهم ولعاقائدهم، بل لوجودهم بلغة �أدق. �أما كيف يمكن 
الأمية  بالي�سير.  لي�س  ف�أمر  التخندقات  هذه  مثل  ال�شعوب  تغادر  �أن 
هنا ت�صبح طوق النجاة لكثيرين يهمهم بقاء الحال على ما هو عليه، 
الجوار  �إلى  م�شاكلنا  ت�صدير  وم��سألة  النا�س.  قيادة  �سهولة  وبالتالي 
كانت �ستراتيجية امتهنها نظام �صدام، وكانت من ثمراتها عمليات غزو 
الكويت. وللأ�سف ال�شديد ف�إن هذا الداء قد ت�سرب �إلى نفو�س النا�س 
�إنما  و�صاد  �سين  بين  الفكري  التمييز  و�صار  م�شاربهم،  اختلاف  على 

يقا�س بولاءه المفتر�ض لدولة الجوار هذه �أو تلك. 
وتك�شف الأحداث الدموية الجارية في �سوريا عن الأزمة البنيوية في 
العراق، بين من نظر �إلى ما يحدث بو�صفه "م�ؤامرة �إيرانية" وبين من 
يراه "اياد �سعودية"، وبين التو�صيفين قدر لل�صوت الحر �أن يغيب. لا 
و�إن  يت�صورونه،  ما  خط�أ  الفكرتين  بهاتين  للم�ؤمنين  ت�شرح  �أن  يمكن 
�سببها  �سورية  داخلية  ق�ضية  بالأ�صل  هو  ال�سوري  ال�شعبي  الح��راك 
تراكم �سيا�سات دموية ما لم يعد ممكناً ال�سكوت عليها. �أما التدخلات 
�إرادة  �أم��ام  �شيئاً  ت�صنع  �أن  يمكنها  لا  فهي  ال�سعودية  �أو  الإي��ران��ي��ة 

ال�شعب. 
الاقتتال  حدّ  وو�صلت  الجانبين  بين  التفكير  في  الهوة  ت�ضخّمت  لقد 
الاقتتال  �شبح  �أن  �إلى  الما�ضية، ويذهب كثيرون  الأع��وام  الطائفي في 
العراق، تغذيه على الأرجح خطابات طائفية �سيا�سية  لي�س بعيداً في 
�أو ذاك فيزيد من  ناهيك عن ممار�سات وق��رارات يتخذها هذا الطرف 
تعقيد الو�ضع في العراق. ومن الأمور اللافتة في هذا ال�سياق النظر 
ب�سبب  ت�أتي  �إنها  على  كاتب  عليها  يقدم  قد  فكرية  ممار�سة  �أي  �إلى 
هوى  معينة  طائفة  من  كاتب  ر�أي  واف��ق  �إذا  �أم��ا  الطائفية،  خلفياته 
�أين حريته  �آخر من طائفة ثانية فيكون ال�شك بهذ ال�شخ�ص م�ضاعفاً. 

الفكرية؟ لا �أحد يعب�أ!
�أجيال عراقية عديدة ولدت وعا�شت وتربت على فكرة الحزب الواحد 
و�سهلة  منا�سبة  �ستكون �ضحية  الأجيال  هذه  الواحد.. ومثل  والر�أي 
للاتهام بالعمالة، على العك�س من مناخات التعددية التي تحيل النا�س 

�إلى �أفكار �أكبر من الأفكار الطائفية ال�ضيقة. 

ح�ضرتك يميني لو ي�ساري؟
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معلمو كربلاء يقترحون قانوناً جديداً لتقاعد المعلمين والمدر�سين

دعا معلمون ومدر�سون 
في كربلاء وزارة التربية 

والحكومة العراقية ومجل�س 
النواب �إلى تبني م�شروع �إقرار 

قانون تقاعد خا�ص بالمعلمين 
والمدر�سين الذين ام�ضوا في 

الخدمة �سنوات طويلة كونهم 
لا ي�ستطيعون �أن يقدموا جهدا 

�أكبر مما قدموه خلال �سنوات 
خدمتهم ف�ضلا عن �أن التقاعد 

لأعداد كبيرة يف�سح المجال 
لتعيين خريجين عاطلين عن 

العمل ودعم العملية التعليمية 
والتربوية بدماء جديدة.

 كربلاء /علي العلاوي

يعلن ديوان الوقف الشيعي/ قسم العقود الحكومية عن اجراء المناقصة الخاصة بـ)انشاء مسجد وحسينية الامام 
الحسن)ع(( في محافظة )ديالى/ الخالص/ حي الامام علي الهادي)ع(( فعلى الشركات والمقاولين الراغبين في التقديم 
من ذوي الخبرة والاختصاص والمؤهلين وفق الشروط ادناه وممن يحملون هوية التصنيف لا تقل عن الدرجة )السابعة( 
التي تؤهلهم للاشتراك بالمناقصة نافذة المفعول لعام )2011( وصادرة من وزارة التخطيط ) اصلية( مراجعة مقر قسم 
)50.000( خمسون  قدره  بالمناقصة مقابل مبلغ  الاشتراك  وثائق  لتسلم  المقدسة  الكاظمية  العقود الحكومية في 
الف دينار غير قابلة للرد وتقديم عطاءاتهم في اغلفة مغلقة ومختومة )ومدرج عليها رقم المناقصة واسم العمل( 
الى سكرتير لجنة فتح العطاءات في ديوان الوقف الشيعي في بغداد وسيكون آخر موعد لقبول العطاءات لغاية 
الساعة الثانية عشرة ظهرا يوم )الاثنين( الموافق 2011/12/12 )على ان تكون مدة نفاذية العطاء لا تقل عن شهرين( 
ويتحمل من ترسو عليه المناقصة اجور نشر الإعلان ومراجعة شعبة التعاقدات لإبرام العقد وخلال اربعة عشر يوما 

من تاريخ الإحالة. 

الم�ستم�سكات والوثائق المطلوبة:-
1. تأمينات اولية قدرها )1%( بموجب صك مصدق او خطاب ضمان وبخلافه سوف يتم استبعاد العطاء. 

2. كتاب براءة ذمة نافذة من الضريبة. 
3. تحديد مدة تنفيذ العمل. 

والتعاون  التخطيط  وزارة  الشركات صادرة من  او هوية تصنيف  او مصورة(  )اصلية  المقاولين مجددة  اتحاد  4. هوية 
وزارة  تعليمات  ضوء  وعلى  العقد  وتوقيع  الإحالة  عند  المفعول  وسارية  معتمدة  الهوية  تكون  ان  على  الإنمائي 

التخطيط والتعاون الإنمائي. 
5. وصل شراء الكشف التخميني )النسخة الأصلية(. 

6. شهادة التأسيس للشركات وإجازة ممارسة مهنة للمقاولين. 
العطاء ومختومة بختم  يوقع على جميع مستندات  وان  وكتابة  رقما  العراقي  بالدينار  المقدمة  الأسعار  7. تكون 

المقاول ومدون فيه المجموع النهائي للعطاء رقما وكتابة. 
8. تخضع المقاولة المنبثقة عن هذه المناقصة للتعليمات الخاصة بتنفيذ العقود الحكومية النافذة والشروط العامة 

للمقاولات المدنية والكهربائية.
9. تقديم حساب ختامي مصدق من محاسب قانوني لآخر سنة مالية بالنسبة للشركات. 

10. تلتزم الشركة المتعاقدة القيام بالتأمين على اعمال المقاولة لدى شركات التأمين المعتمدة من قبل وزارة المالية. 
11. بيان طريقة ومنهج تقديم العمل وتفاصيل ونوع المعدات المزمع استعمالها في تنفيذ العمل. 

12. على الشركة او المقاول تقديم منهاج العمل مع تقديم وثائق ومؤهلات واعداد الكادر الهندسي والفني والاداري 
العاملين رسميا في الشركة. 

* ملاحظة/ الدائرة غير ملزمة بقبول اوطأ العطاءات. 
ملاحظة/ في حال مصادفة تاريخ العلق يوم عطلة فسيكون تاريخ الغلق اليوم الذي يليه. 

ملاحظة/ استنادا الى كتاب وزارة التجارة المرقم 4969 في 2011/2/10 سوف يتم حجب البطاقة التموينية على من 
ترسو عليه المناقصة. 

الدائرة الهندسية للاستفسار عن الأمور الفنية والتصميمية والخاص  او المقاول مراجعة  ملاحظة/ على الشركة 
بالمشروع. 

مدير ق�سم العقود الحكومية
 2011  /  /

E-mail:alwaqufshia.okood@yahoo.com

جمهورية العراق/ ديوان الوقف ال�شيعي/ ق�سم العقود الحكومية
مناق�صة رقم )2011/85(  العدد: 

التاريخ: /   / 2011م

اعـــــــــــــــلان 
الى الاخوة الفنانين الت�شكيليين

للفنون  الدروبي  قاعة  في  لوحة  لديه  كانت  ممن  الرجاء 
من  عشر  الخامس  اقصاه  موعد  في  لاستلامها  الحضور 
شهر كانون الاول 2011 )2011/12/15( الاتصال على الرقم 
الادارة  تكون  لن  التاريخ سوف  هذا  وبعد   07903162375

�إدارة القاعةمسؤولة. مع التقدير 

وزارة التــربيــة
�إعـــلان منـــاق�صــات

تعلن وزارة التربية / فريق إدارة المشاريع الممولة من البنك الدولي عن مناقصات إنشاء سبعة مدارس وحسب التفاصيل المدرجة في 
الجدول أدناه.

فعلى جميع المقاولين الراغبين بالاشتراك في المناقصات المدرجة تفاصيلها أدناه مراجعة مبنى فريق إدارة المشاريع الممولة من البنك 
الدولي في وزارة التربية الكائن في بغداد، المنصور،شارع الاميرات موبايل/07700545210.

لغرض شراء وثيقة العطاء لقاء مبلغ قدره )150.000 مائة وخمسون ألف دينار عراقي لاغيرها( غير قابل للرد اعتباراً من يوم الثلاثاء 
الموافق 2011/11/22 من الساعة التاسعة صباحاً ولغاية الثانية بعد الظهر. يقدم العطاء بظرف مغلق ومختوم يودع في صندوق 
العطاءات الموجود في مقر قسم العقود الكائن في المنصور، مقابل متنزه الزوراء، خلف معهد الفنون الجميلة مرفقاً معه الوثائق 

والمستمسكات التالية:
1. معدل حجم أعمال الإنشاء السنوي لمقدم العطاء في الخمسة سنوات الاخيرة وبالمبلغ المثبت في وثيقة العطاء.

2. تقديم الوثائق التي تحدد الوضع القانوني ومكان التسجيل ومكان عمل مقدم العطاء الأساسي وبنسخ اصلية أو نسخ مصورة 
على ان يتم تقديم النسخ الاصلية لتلك الوثائق عند الاحالة.

3. تقارير حول الوضع المالي لمقدم العطاء مثل بيانات الربح والخسارة وتقارير مدقق الحسابات للسنتين الاخيرتين.
4. وثيقة العطاء والمخططات مختومتان وموقعتان من قبل المقاول أو الشخص المخول قانونا.

5. عطاء المقاول وكما موضح في النماذج الموحدة في وثيقة العطاء موقع ومختوم من قبل المقاول أو المخول قانوناً.
6. إعلان تعهد ضمان العطاء وكما موضح في النماذج الموحدة في وثيقة العطاء موقع ومختوم من قبل المقاول أو المخول قانوناً.

7. وصل شراء المناقصة.
8. جميع المعلومات والوثائق المطلوبة والمبينة في بيانات العطاء المثبتة في وثيقة العطاء.

علماً أن آخر موعد لتسليم العطاءات سيكون يوم الثلاثاء الموافق 2011/12/20 الساعة الحادية عشر صباحاً وفي حالة مصادفة يوم 
فتح العطاءات عطلة رسمية فيؤجل الى اليوم الذي يليه مباشرة ولن يتم قبول أي عطاء يأتي متأخراً بعد التاريخ والوقت المحددين 

آنفاً.
وستقوم الوزارة بتنظيم ندوة في يوم الثلاثاء الموافق 2011/12/6 الساعة الحادية عشر صباحاً في مبنى فريق إدارة المشاريع الممولة من 
البنك الدولي في وزارة التربية الكائن في بغداد، المنصور، شارع الاميرات، محلة )601( زقاق)33( دار )54( لتوضيح أسلوب ملئ وثائق 

العطاء والاجابة على الاستفسارات.

المناقصات:
العنواننوع المدرسةالمحافظةرقم المناقصةت

1I-W34القطعة المرقمة 15465/ 8 - الشطرة ثانوية 24 صفذي قار

2I-W35القطعة المرقمة 494/ 5 – سوق الشيوخثانوية 24 صفذي قار

3I-W41القطعة المرقمة 17039/ 3 مقاطعة 61 الجزيرة-حي السلامابتدائية 18 صفكربلاء

4I-W42القطعة المرقمة 29223/3  مقاطعة 61 الجزيرة – حي الميلادابتدائية 18 صفكربلاء

5I-W43القطعة المرقمة 566/383  مقاطعة 41 تازةابتدائية 12 صفكركوك

6I-W46
محافظة النجف 

الاشرف
القطعة المرقمة 9193/2  مقاطعة 2 حي الانتصارابتدائية 18 صف

7I-W47القطعة المرقمة 700/204 مقاطعة 52 حديثة-الخسفةابتدائية 12 صفالانبار

نقابة المعلمين: ن�ؤيد تلك المطالب وهي في �صالح الجميع


