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بغداد – المدى 

يعتقد البع�س اأن الن�ساء 
العاملات في الم�سارف هن مجرد 
هيئة و�سكل جميل، اأو عامل 
جذب وا�ستقطاب من خلال 
المعاملة اللطيفة والح�سنة 
لزبائن البنوك وعملائه، و هذا 
امتداد للنظرة ال�سائدة عموماًَ 
في موؤ�س�سات و من�ساآت القطاع 
الخا�س، والحقيقة على اأر�س 
الواقع قد توؤكد هذه ال�سورة 
النمطية، اإلا اأن هناك ن�ساء 
ا�ستطعن بجدارتهن و كفاءتهن 
اعتلاء عر�س بع�س الم�سارف 
وتاأكيد م�ساركتهن في �سنع 
القرارات والتمايز في و�سع 
الخطط وال�سيا�سات والبرامج، 
واإثبات ح�سورهن القوي في 
ت�سريف �سوؤون البنوك ومتابعة 
العمل الم�سرفي بمهنية عالية 
واقتدار كبير.

م�صــابقــة ن�صــب العــراق
ال�سروط:-

1- يقدم المشارك مصغرا نحتيا )ماكيت( ويؤخذ بنظر الاعتبار 
الفضاء  قيم  واحتساب  بغداد  في  الفردوس(  )ساحة  موقع 

الخارجي من جميع الجهات. 
والرمزية  الدلالية  الأبعاد  عن  مفصلا  شرحا  المشارك  يقدم   -2
الشخصية  السيرة  تقديم  مع  المشارك  للعمل  والشكلية 

للفنان. 
سم   )70( يتجاوز  لا  )الماكيت(  النحتي  العمل  ارتفاع  يكون   -3

على ان يكون منفذا بمادة غير قابلة للتلف. 
لا  زمني  سقف  وفق  المسابقة  في  المشارك  النموذج  يقدم   -4

يتجاوز )60( يوما من تاريخ الإعلان عن المسابقة. 
5- تقدم النماذج المشاركة في هذه المسابقة الى دائرة الفنون 
التشكيلية- مبنى وزارة الثقافة حاليا والكائن في شارع حيفا 

– بغداد. 
6- يتم اختيار العمل النحتي الفائز من قبل لجنة مختصة. 

عشرين   20000000 وقدرها  مالية  جائزة  الأول  الفائز  يمنح   -7
مليون دينار عراقي. 

8- يمنح الفائز الثاني جائزة مالية وقدرها 10000000 عشر ملايين 
دينار عراقي. 

خمسة   5000000 وقدرها  مالية  جائزة  الثالث  الفائز  يمنح   -9
ملايين دينار عراقي. 

لعشرين  عراقي  دينار  مليونين  وقدره  مبلغا  المشارك  يمنح   -10
فناناً فقط يحددون من قبل اللجنة عن النموذج النحتي الذي 

يقدمه للمسابقة. 

م�صابقة عمل نحتي لل�صخ�صية التاريخية
ببغداد  للاحتفاء  التحضيرية  اللجنة  تدعو 
النحاتين   2013 لعام  العربية  الثقافة  عاصمة 
في  للمشاركة  والخارج  الداخل  في  العراقيين 
التاريخية  للشخصية  نصبي  عمل  مسابقة 

)كلكامش( وبالمواصفات والشروط التالية:
من  ))ماكيت((  للعمل  مصغراً  الفنان  يقدم   -1
كلاس  فايبر   – ))جبس  للتلف  قابلة  غير  مادة 

1غم((.
2- ان يكون ارتفاع العمل لا يتجاوز )50سم(.

3- يقدم المصغر الى دائرة الفنون قسم المعارض 
أقصاه  بموعد  حيفا  شارع  في  الواقعة  الفنية 

45 يوما من تاريخ الإعلان عن المسابقة. 
المصغر شرحا مفصلا عن  الفنان مع  يقدم   -4

العمل مع نبذة عن سيرته الذاتية.
5- هناك جائزة نقدية للفائزين الثلاثة الاوائل. 

الفائز الاول: 10 مليون دينار اإ�صافة الى تنفيذ العمل
الفائز الثاني: 5 مليون دينار

الفائز الثالث: 2.5 مليون دينار

الم�صرف العام 
على م�صروع بغداد عا�صمة الثقافة 

العربية 2013

عـ / الم�صرف العام
على م�صروع بغداد عا�صمة الثقافة العربية

لعام 2013

 وال�سوؤال الذي يطرح نف�سه حول 
الن�ساء  تج���اه  ال��ب��ن��وك  ���س��ي��ا���س��ة 
العاملات فيها وما اإذا كانت تمنح 
وتمكينهن  لهن،  الكافية  الفر�ص 
م�����ن ال����ظ����ه����ور ع���ل���ى ال�������س���اح���ة 
الم�سرفية، وت�سليمهن زمام العمل 
وتو�سيع  وال���ق���ي���ادي،  الإداري 
بما  العمل  في  �سلاحياتهن  دائرة 
قدراتهن،  و  طاقتهن  مع  يتوافق 
اأم اأن التمييز �سد الن�ساء موجود 

اأي�ساَ في البنوك و الم�سارف.
موظفة  عاما   )49( محمد  كريمة 
اأن  اأو�سحت  الر�سيد  م�سرف  في 
الن�ساء اأثبتن جدارتهن و كفاءتهن 
في ك��اف��ة الم���ج���الت والم���ي���ادي���ن، 
هذه  اأح��د  هو  الم�سرفي  والقطاع 
فيه  ال��ع��م��ل  اأن  ب��رغ��م  الم��ي��ادي��ن، 
يحتاج اإلى جهد كبير قد ل يتحمله 
بالجدية  يت�سف  ف��ه��و  ال���رج���ال، 
تحمل  على  والقدرة  والم�سوؤولية 
ظروف العمل مهما كانت الأ�سباب 
والعتبارات ال�سخ�سية وما �سابه 

ذلك.
الن�ساء  اأن  ك��ريم��ة  واأ����س���اف���ت   
الم�سرفي  ال��ع��م��ل  في  ال��ق��ي��ادي��ات 
تفوق  ق��د  خ��رة  و  ك��ف��اءة  لديهن 
ال�سعيد  على  الرجال  من  الكثير 
نف�سه، لذلك لي�ص م�ستغرباًَ اأن تجد 
امراأة مديرة ق�سم، م�سيرة اإلى اأن 
الم�سارف  في  ال��ع��ام��لات  الن�ساء 
من  اأك��ر  العمل  �سغوط  يتحملن 
موؤ�سرات  ت��دل  ح�سبما  ال��رج��ال 
من  لجملة  وذل��ك  الموظفين،  اأداء 
الأ�سباب اأهمها اأن الن�ساء بطبعهن 
هادئات و�سبورات وهذه �سفات 
يتطلبها العمل الم�سرفي وبالتالي 
ي�ستطعن اإنجاز عملهن باأقل جهد 
الأداء  م��ن  عالية  وب��درج��ة  ممكن 
المهني بعيداًَ عن تاأثيرات �سغوط 

العمل.

مدير  ها�سم  حنان  اعترت  فيما   
الم�سارف  اح��د  في  الئتمان  ق�سم 
المن�سب  هذا  ارتقاءها  اأن  الأهلية 
اأن  ي���وؤك���د  ال��ب��ن��ك  الح�����س��ا���ص في 
الفر�سة  لهن  اأتيحت  اإذا  الن�ساء 
المنا�سبة ي�ستطعن اإثبات اقتدارهن 
والتمايز  العمل  في  واإب��داع��ه��ن 
الإيجابي  الم���ردود  وتحقيق  ب��ه، 
الموؤ�س�سة  على  بالنفع  يعود  بم��ا 
اأنها  م��وؤك��دة  ال��ع��م��ل،  من�ساأة  اأو 
اأ�سبحت على �سعيدها ال�سخ�سي 
القياديين  والمهني تناف�ص الرجال 
الو�سول  وطموحها  ال�ساأن  بهذا 
طالما  الم�سرفي  العمل  راأ����ص  اإلى 
م�سيرة  ذل���ك،  على  ال��ق��درة  لديها 
ت�سارك  اأنها  اإلى  نف�سه  الوقت  في 
بفاعلية في �سنع القرارات وو�سع 
الم�سرفية  وال����رام����ج  الخ���ط���ط 
للبنك  العامة  ال�سيا�سات  وتحديد 
�سمن فريق العمل الواحد وبروح 

الم�سوؤولية العالية.

الذي  البنك  اإدارة  اأن  واأ���س��اف��ت   
مقومات  ك��ل  لها  وف��رت  ب��ه  تعمل 
بعملها،  والرت�����ق�����اء  ال���ن���ج���اح 
النتقال  بمهارتها  وا�ستطاعت 
اأخ����رى  م��رت��ب��ة  اإلى  م��رت��ب��ة  م���ن 
تعمل  ك��ان��ت  اأن  ف��ب��ع��د  ���س��ري��ع��اَ، 
ك��م��ح��ا���س��ب��ة ع���ادي���ة م��ث��ل��ه��ا مثل 
من�سبها  في  اأ�سبحت  الآخ��ري��ن، 
زملائها  م�����س��اع��دة  ب��ع��د  الح����الي 
هذا  في  م�����س��يرة  الم�������س���رف،  في 
ال�سياق اإلى اأن الم�سارف الأخرى 
للن�ساء  مت�ساوية  فر�سا  تمنح  لم 
تمنحه  م��ا  ب��ق��در  فيها  ال��ع��ام��لات 
للرجال مما يعيق و�سولهن لمراكز 
القرار فيها و يجعل عملهن  �سنع 
ال�ستقبال  اأق�سام  على  مق�سورا 
الجمهور  وخدمات  وال�سكرتارية 
برغم  موؤكدة  ال�سرف،  و�سناديق 
ول  تنتزع  ال�سلاحيات  اأن  ذل��ك 
�سواء  ذه��ب  م��ن  طبق  على  ت��ق��دم 
على  وبالتالي  الم���راأة،  اأو  للرجل 

الم�سارف  في  ال��ع��ام��لات  الن�ساء 
وعليهن  ط��وي��لَا  الن��ت��ظ��ار  ع���دم 
وتطوير  والمبادرة  للاأمام  التقدم 
فالنتظار  قدراتهن  و  اإمكاناتهن 
المال  ع��الم  في  بتاتاَ  ينفع  ل  هنا 

والأرقام.
موظفة  �سعيد  �سوزان  عللت  فيما 
لجوء  اأ�سباب  خا�ص  م�سرف  في 
ن�ساء  ل��ت��ع��ي��ين  ال��ب��ن��وك  اإدارات 
وخدمات  ال�ستقبال  �سمن  للعمل 
الجمهور وال�سرف اإلى اأن الن�ساء 
وال�ستعداد  الج��اه��زي��ة  ل��دي��ه��ن 
اأكر  بتفان  المجال  هذا  في  للعمل 
ترتيب  وي�ستطعن  ال��رج��ال،  م��ن 
دون  �سديدة  بدقة  العمل  وتنظيم 
اإنتاجهن  وي���ك���ون  م��ل��ل  اأو  ك��ل��ل 
اكت�سابهن  اأن  اإلى  منوهة  غزيراَ، 
اإلى �سقل  يوؤدي  الطويلة  الخرة 
�سخ�سيتهن المهنية. واأو�سحت اأن 
�سخ�سية المراأة العاملة في البنوك 
ارتقائها  في  ك��ب��يراَ  دوراَ  تلعب 

وتقلدها  العليا  الوظيفية  المراتب 
فالمطلوب  ال��ق��ي��ادي��ة،  الم��ن��ا���س��ب 
لعملها  ال��ت��ف��رغ  ه��ن��ا  الم�����راأة  م���ن 
مجتهدة  تكون  واأن  كامل،  ب�سكل 
�سفو  ي��ع��ك��ر  واألّ  ن�����س��ي��ط��ة،  و 
ومن  �سلبي،  ���س��يء  اأي  تفكيرها 
الن�ساء  ت�سغيل  اأهمية  تنبع  هنا 
الم�سارف   في  الم���ت���زوج���ات  غ���ير 
وا�ستبعاد المتزوجات وعدم قبول 
توظيفهن  اأو  ت�سغيلهن  طلبات 
دائم  عملها  الم�سارف   اأن  باعتبار 
تاأجيل،  اأو  تاأخير  اأي  يحتمل  ول 
عطائها  يقل  المتزوجة  الم��راأة  واأن 
يحتاج  ال��ذي  الم�سرفي  العمل  في 
اإلى ج��ه��د ك��ب��ير م��ن ح��ي��ث اإع���داد 
الميزانيات وا�ستخراج الك�سوفات 
واإدخال البيانات ودرا�سة القوائم 
الجتماعات،  وح�����س��ور  الم��ال��ي��ة 
اأن الم�ساألة هنا لي�ست  اإلى  م�سيرة 
تم��ي��ي��زاًَ ب��ق��در م��ا ه��ي ق���درة على 

العمل وعطاء. 
نائب  عبدالله  وداد  اأ�سارت  فيما   
بغداد  في  اأه��ل��ي  م�����س��رف  م��دي��ر 
ب���داي���ة  في  واج����ه����ت  اأن����ه����ا  اإلى 
ب�سبب  �سعوبات  المهني  طريقها 
اأو  القيادية  للمراأة  المجتمع  نظرة 
تقبل  عدم  هناك  وك��ان  الم�سئولة، 
من البع�ص، وقد يكون الأمر غير 
الرجال  بع�ص  قبل  من  م�ست�ساغ 
من  والتعليمات  الأوام�����ر  تلقي 
عاليا  قياديا  موقعا  تتبواأ  ام��راأة 
عادة  العراقي  فالمجتمع  ورفيعا، 
اأن  فكرة  الم��ب��داأ  حيث  من  يرف�ص 
�سوؤونه،  وتدير  م�سوؤولة  الم���راأة 
لذلك تطلب الأمر بع�ساَ من الوقت 
من اأجل القبول، موؤكدة اأنها تدير 
�سوؤون البنك �سمن �سلاحياتها و 
م�سوؤولياتها ول تفرق بين رجل و 
امراأة، اإنما يهمها بالدرجة الأولى 

م�سلحة العمل و الرتقاء به.

جهدا  فيها  الم��راأة  تبذل  فنية،  لوحة  عن  عبارة  الم��راأة  وجه  اأن  �سحيح 
هذه  �سطح  على  الفني  وال���ذوق  الجمالي  ال�سحر  لم�سات  اأدق  لتر�سم 
ليتميز بعدها ذلك الوجه عن غيره برقة الإح�سا�ص والنظارة  اللوحة، 

والح�سن البديع.
ل �سك اأن ن�ساء ال�سرق قد حزن على مراتب متقدمة من مراتب الجمال 
العربيات، وفقا لترتيب  الن�ساء  الأولى، وخا�سة  تكن  اإن لم  العالم  في 
بع�ص الباحثين المهتمين بهذا ال�ساأن، وكيف ل تكون العربيات الأجمل 

وهنّ الأكر ا�ستهلاكا لم�ستح�سرات التجميل في العالم؟!!
الم�ستهلكة  للبلدان  المقيمة  والبحوث  الدرا�سات  من  العديد  اأجريت  فقد 
في  المباعة  والكميات  المتفاوتة  ن�سبها  واإب��راز  التجميل  لأدوات  بكرة 
ا�ستهلاكا  الأك��ر  العربية  البلدان  فكانت  الأدوات،  تلك  من  الأ���س��واق 
لتلك الم�ستح�سرات ومنها اليمن، حيث ازداد عدد الم�ستريات اليمنيات 
)اأحمر  لم�ستح�سر  وخا�سة  التجميلية  للم�ساحيق  الأخيرة  الأعوام  في 
ال�سفاه، وخط العين، والم�سكرة، والمكياج( – ح�سب قول اأ�سحاب محال 
التجميل-  لكن تبقى ن�ساء البلدان العربية الأخرى في م�ستوى متفوق 
لذا  جلبها،  من  والإكثار  الم�ساحيق  تلك  نحو  الإقبال  في  اليمنيات  على 
حققت منطقة ال�سرق الأو�سط حجم مبيعات خيالية تجاوزت )الملياري( 

دولر في الأعوام ال�سابقة، وذلك بزيادة ن�سبتها اأكر من )%12(.
لم�ستح�سرات  ا�ستهلاكي  معدل  اأعلى  اأي�سا  العربية  المنطقة  تحتل  كما 
للا�ستيراد،  ن�سب  اأعلى  �سجلت  ولهذا  العالم،  في  والعطور  التجميل 
والإح�سائيات في هذا المجال هو ما يدل على كرة الن�ساء العربيات في 
ال�ستخدام المتزايد لهذه الم�ساحيق.. ولكن نحن هنا ل يهمنا وبالدرجة 
م�سروع  ح��ق  فالتجمل  المبيعات،  حجم  اأو  ال���س��ت��يراد  كمية  الأولى 
التزين  نحو  الب�سرية  النف�ص  ا�ستح�سان  ومن  ال�سماوية  الأدي��ان  في 
والتطيب، وما يهمنا هنا هو ال�سرر المترتب من الإفراط في ا�ستعمال 
ت�سنع  اإذ  ا�ستخدامها،  �سوء  عن  الناتجة  والأم��را���ص  الم�ساحيق،  تلك 

اأغلبها من مواد كيماوية بالغة التاأثير ال�سلبي على الب�سرة والجلد.

ن�ضاء م�ضرفيات.. لم نعد �ضكرتيرات فقط!المكياج: جمالٌ ي�ضرّ بالوجه
عاملات في "البنوك": قدرتنا على القيادة الم�سرفية اأكبر من الرجال


