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بكرة ا ك��رب�لاء  فريق  م��درب  ذكر   
التي  الم���ب���اراة  ان  زك���ي  ن��ب��ي��ل  ال��ق��دم 
يوم  ب��غ��داد  فريق  م��ع  فريقه  �ستجمع 
ال�سبت المقبل �ستكون مميزة من حيث 
الذي �سيقدمه لاعبو فريقه بعد  الأداء 

ت�صميمهم على خطف نقاط المباراة.
الريا�ضي (: ان  الم��دى  لـ��)  وق��ال زك��ي 
�سابقاتها  عن  تختلف  لا  المباراة  هذه 
ننظر  كوننا  لها  التح�ضير  حيث  م��ن 
فلا  واح����دة  ن��ظ��رة  ال��ف��رق  جميع  الى 
يوجد كبير و�صغير في كرة القدم لكن 
فريق  �أي  تجعل  خا�صة  ظروفا  هناك 

حالات  �أدن���ى  في  �أو  �سعده  ب��رج  في 
النح�س التي تلازمه.

بغداد  ف��ري��ق  ان  ن��عت�رف  و�أ����ض���اف: 
الدوليين  ال�لاع��بني�  م��ن  نخبة  ي�ضم 
الذي  منير  ق�صي  اللاعب  يت�صدرهم 
بغداد  م��ع  مباراتنا  خ�لال  �سيتواجد 
كون  القلق  الى  ي��دع��ون��ا  لا  ه��ذا  لكن 
التي  المنازلة  لهذه  جاهزين  لاعبينا 
ن�سعى من خلالها لخطف نقاط المباراة 
لها  تعر�ضنا  التي  الاخفاقة  وتعوي�ض 
�أمام ال�شرطة في الدور الما�ضي والتي 

لم ن�ستحقها، بل جاءت مفاج�أة لنا.

 �أكــد مدرب فريق ال�صناعة لكرة القدم قحطان جثير جاهزية فريقه لمواجهة 
فريق كركوك غداً الاربعاء في �إطار مناف�سات الدور الثاني ع�شر لدوري النخبة.

متكاملة  خطوطنا  وجميع  ج��اه��زون  لاعبينا  ان  ال��ري��ا���ض��ي(:  الم��دى  لـ��)  وق��ال 
با�ستثناء بع�ض الغيابات ب�سبب الا�صابات والحرمان والارتباط مع المنتخبات 
الذي  المهاجم احمد ح�سين  يت�صدرهم  اربعة من لاعبينا  �سيغيب  الوطنية حيث 
تعر�ض الى ا�صابة جديدة مع انه قادم من ا�صابة وخا�ض اول مباراة له في الدور 
الما�ضي ف�لاض عن غياب اللاعبين عقيل قا�سم وعلي رحيم ب�سبب ح�صولهما على 

انذارين فيما يغيب �سيف �سلمان لارتباطه مع المنتخب الاولمبي.
و�أ�شار جثير الى ان فريقه عاد الى �سكة الانت�صارات مجدداً بعد تحقيقه الفوز 
على الحدود في الجولة الما�ضية بعدما تعر�ض الى بع�ض الاخفاقات التي جعلته 
المو�سم  في  الثالث  المركز  على  حائزاً  الفريق  ك��ون  طموحنا  يلبي  لا  مركز  في 

الما�ضي. 

�أندي��ة كرد�س��تان ا�س��تنفدت خ�برة الم��درب المحل��ي وتطمح
لجــلـــب الأجــنبـــي

 كتب/ علي النعيمي

هذا،  يومنا  حتى  التغيير  عهد  منذ 
�أندية كرد�ستان �شوطاً كبيراً  قطعت 
ريا�ضية  ع��م��ل  �آل���ي���ات  �إن��ت��ه��اج  في 
ال�شيء  بع�ض  متقدمة  نظنها  فارقة، 
هذا  لنا  وب��دا  العا�صمة،  �أن��دي��ة  عن 
الذي  للخراب  ن��ظ��راً  طبيعياً  الأم���ر 
برمتها  الريا�ضية  بالم�ؤ�س�سة  ح��لّ 
و�إهمال  الان��دي��ة  و�سرقة  بغداد  في 
عن  ناهيكم  ال��ري��ا���ض��ي��ة،  الم��ن������ش��آت 
مازال  الذي  الأمني  الو�ضع  تقلبات 
مقابل  الريا�ضيين، في  ي�ؤرق جميع 
الريا�ضية  الم���راف���ق  ت��و���س��ع��ت  ذل���ك 
ك��رد���س��ت��ان وب���ات���ت الجهة  لأن���دي���ة 
الم�����ش��رق��ة ال���ت���ي تم��ث��ل ال��ري��ا���ض��ة 
العراقية عربياً وقارياً بف�ضل نعمتي 

الا�ستقرار والامان.
ا�ستقطبت  فلقد  ب��ع��ي��داً،  نذهب  ل��ن   
�أن����دي����ة ارب����ي����ل وده�������وك وزاخ�����و 
وال�����س��ل��ي��م��ان��ي��ة خر��ي��ة ال�لاع��بني� 
�إلى  ذهبوا  بل  المحليين،  العراقيين 
مع  تعاقدوا  عندما  ذلك  من  �أبعد  ما 
�أجنبي  بع�ضهم  محت�رفني�  لاع��بني� 

و�آخرين من الوطن العربي.

مدربونا �إلى كرد�ستان
مدربين  ه��ج��رة  ���ش��كـ����ل��ت  حن�ي�  في 
كرد�ستان  اندية  باتجاه  بغداد  من 
الريا�ضي  الم�شهد  الأبرز في  العلامة 
العراقي بعدما �أغدقوا عليهم عقودا 
مجزية، بل �أن �أحد المدربين اعترف 
من  ا�ستلمه  ما  �إن  ق��ائ�لاً:  ب�شجاعة 
نادٍ كرد�ستاني يعد العقد الأعلى في 
محترفاً  مدرباً  ق�ضاها  التي  حياته 
في العديد من الدول العربية، وعزا 
ذلك الى �أن مدربينا المحليين �شعروا 
في  الأندية  هذه  مع  الم��ادي  بالرخاء 
نجوم  من  لامعة  كوكبة  وج��ود  ظل 
الدوري وهذا ما جعل �أ�سماءً تدريبية 
وي�شدون  المهمة  ت�سنم  على  توافق 

الرحال تجاه قبلة كرد�ستان ال�سخية 
�أمثال �أكرم �سلمان،ناظم �شاكر،�صالح 
را�ضي،با�سم قا�سم،ثائر احمد،ايوب 
وبالفعل  توما،  �سعدي  و  اودي�شو 
لقب  وظل  فرقها  على  لم�ساتهم  بانت 
بغداد  �أن��دي��ة  على  ع�صياً  ال����دوري 
والمحافظات الأخرى من عام 2006 
قمم جبال  متنقلًا من  ولغاية 2010 
�أربيل الى �سفوح دهوك، و�أن بع�ضاً 
نهائياً  العا�صمة  ت��رك  ل  ف�ضّ منهم 
رب��وع  في  دائ��م��ي  ب�شكل  وال��ب��ق��اء 

الإقليم.

ما بين الإنجاز والإق�صاء
في مقابل ذلك ف�إن ا�سم المدرب المحلي 
تحت  بقيت  زم�لائ��ه  بني�  وم��ك��ان��ت��ه 
الإق�صاء  و�سندان  الإنج���از  مطرقة 
�أن  هنا  وال�لاف��ت  عنه،  والإ�ستغناء 
ت�ألوا  لم  وده����وك  ارب��ي��ل  �إدارت������ي 
المدربين  ع��ن  الا�ستغناء  في  ج��ه��داً 
جلب  لو  حتى  الناديين  درّب��ا  اللذين 
على جميع  الك�ؤو�س وحاز  �أحدهما 
�إق��ال��ت��ه��م تحت  ق���رار  الأل���ق���اب وان 
الدرج متى ما �شعرت الهيئة الإدارية 
وانحداره  الفريق  م�ستوى  بتدني 
فج�أة  يُ��ق��ال  الأ���س��و�أ واح��ي��ان��ا  نحو 
بالتعادل،  ال��ن��ق��اط  ا�ضاعته  لم��ج��رد 
تطبق  الادارات  ت��ل��ك  ان  نج��د  ه��ن��ا 
المحلي  الم��درب  مع  �صارمة  �سيا�سة 
�إخفاقة  لأية  مجال  لا  توحي  وك�أنها 
له  جلبوا  قد  م��ادام��وا  انتكا�سة،  او 
�أف�ضل اللاعبين ووفروا له كل �سبل 
النجاح و�ألغوا من قامو�سه الركون 
على طالعه في  والرهان  على الحظ 

النتائج.

المدرب الأجنبي قادم
واليوم.. بعد ما امت�صت هذه الأندية 
رحيق المدرب المحلي وا�ستنفدت جلّ 
ب��ك��ل طاقاته  ب��ع��دم��ا ج��رب��ت��ه  خب�رت��ه 
تتجه  تتمناه،  ما  ال��ذي  كل  و�أعطته 

����ض���رورة  �إلى  الإداري��������ة  �آرا�ؤه��������م 
�إ�ستقدام العقلية الاجنبية ) العربية( 
في التدريب في دورينا بعدما ايقنوا 
ولي�س  عنده  ما  كل  ق��دّم  المحلي  ب���أن 
بم��ق��دروه الإت���ي���ان ب���أف�����ض��ل م��ا كان 
وفق هذه الامكانات الكبيرة التي تم 
الا�ستحقاق  ان  ويبدو  ل��ه،  توفيرها 
ق�صمت  التي  كالق�شة  كان  الآ�سيوي 
ظ��ه��ر الم��ح��ل��ي وع���جّ���ل���ت م���ن ق���دوم 
�أندية  تدريب  قيادة  لتولي  الاجنبي 
ال�شمال وتولي ��شؤون الريا�ضة لهذه 
ب�ضرورة  العزم  عقدوا  لذا  الاندية، 

الإ���س��ت��ع��ان��ة بم��درب��ي دول الج���وار 
اي���ران و�سرعان  ال��ب��داي��ة م��ن  ك��ان��ت 
ال�سوري  ب���الم���درب  �أ���س��ت��ع��ان��وا  م���ا 
ده��وك الحالي  م��درب  �أيم��ن الحكيم 
وتعاقدت الهيئة الإدارية مع ال�سوري 
بعد  �أربيل  مع  محرو�س  نزار  الآخ��ر 
اودي�شو، وان  المدرب  الا�ستغناء عن 
م�ؤخراً  يرتفع  ب���د�أ  الطموح  �سقف 
فيه  ن�شاهد  الذي  اليوم  ي�أتي  ان  �إلى 
ملاعب  في  متواجدة  كبيرة  �أ�سماء 
ك��رد���س��ت��ن��ان م���ا دام����ت ه��ن��اك رغبة 

�صادقة لتحقيق لقب قاري.

معايير الاحتراف 
مفقودة

وال�س�ؤال الأبرز الذي �سندونه في 
�أجندة الم�س�ؤولين  والقائمين على 
الاحترافية  ان  هل  الان��دي��ة،  ه��ذه 
في العمل تعني ان يتم الا�ستغناء 
الطالع  �سوء  لازمه  مدرب  اي  عن 
و�ضعت  وهل  مثلًا،  مباراتين  في 
مبد�أ  على   �أ�صابعها  الإدارة  تلك 
مهم في علم التدريب ي�ؤمن ويدين 
على  والتعود  الإن�سجام  بعاملي 
كيمياء  و�إي��ج��اد  الم��دربني�  �أف��ك��ار 

روح������ي������ة 
وف�����ن�����ي�����ة 

�أر�ض��  على 
الم�������ل�������ع�������ب 

وخ������������ل�����������ال 
ال�������������وح�������������دات 

وحاجته  ال��ت��دري��ب��ي��ة 
والكثير  الا�سابيع  من  العديد  الى 
التكيّف  �أج���ل  م��ن  التعاي�ش  م��ن 
الم��درب، ومن  افكار  على  والتعود 
الأجنبي  للمدرب  ي�ضمن  الذي  ذا 
في  �أخ��ف��ق  �إن  من�صبه  في  ب��ق��اءه 

�أربع مواجهات متتالية  الفوز في 
مدربينا  على  يقال  ال�شيء  وذات 
ه���ل و���ض��ع��وا ن�صب  الم��ح��ل��يني�، 
وخ�سارتين  تعادلين  ب�ـأن  �أعينهم 
بعد  منا�صبهم  ب��ف��ق��دان  ك��ف��ي�لان 

ا�سابيع من التعاقد؟

منهجية متوازية
�إن��ن��ا ن��رى �أن خ��ط��وة ال��ت��ن��وع في 
التدريبية، يجب  �إ�ستقدام الملاكات 
�أن ت�صاحبها منهجية متوازية وهو 
الاهتمام بالفئات العمرية ودوريها 
والبحث  الترحيل  ب�آلية  م�صحوبة 
والطاقات  ال�لاع��بني�  م��واه��ب  ع��ن 
و�سفوح  وجبال  قرى  في  الواعدة 
�سيا�سة  وان  الم��ح��اف��ظ��ات  ه����ذه 
الجاهز  ال�ل�اع���ب  ع��ل��ى  الإع���ت���م���اد 
النادي  اب��ن��اء  ف��ر�ص��  ���س��ت��ق��وّ�ض��  
تمثيله،  في  العري�ضة  واح�لام��ه��م 
ي�ستفيدوا  ان  لأن ه�ؤلاء من حقهم 
المحليين  الم���دربن�ي�  خ�ب��رات  م����ن  
بزملائهم  ا���س��وة  م��ع��اً  والاج���ان���ب 
ال�ل�اع���بن�ي� م����ن ب���غ���داد 
المحافظات،  وبقية 
ولكم ان تتخيلوا 
�إدارات  ب�����أن 
الأندية  تلك 
ب���������������������د�أت 
ت�������س���ت���عر�ي� 
ب��ن��ج��وم��ن��ا 
الم���ح�ت�رفن�ي� 
الخليج  في 
ف����ت����رة  في 
ت���وق���ف���ات���ه���م في 
حني� �أن��ن��ا م��ا نزال 
مت�شوقين لإكت�شاف نجم 
خرّجته  م��وه��وب  لاع��ب  �أو  ج��دي��د 
ك��رد���س��ت��ان وب���د�أن���ا نراقب  �أن��دي��ة 
�أخباره  ون��ت��اب��ع  الفني  م�ستواه 
تفكيرنا  ج���لّ  نُ�شغل  ان  دون  م��ن 

بجن�سية المدرب القادم.  

فرق �إقليم كرد�ستان على �أعتاب مرحلة جديدة من الاحتراف التدريبي
مدرب �أربيل 
الأ�سبق ثائر 
�أحمد

The Ministry of Municipalities and Public Works, the Repub-
lic of Iraq invites applicants from construction companies 
who wish to be prequalified to tender for "The Basrah Water 
Supply Improvement Project, Package 2: Rehabilitation of 
R-Zero Water Treatment Plant, Construction of Transmis-
sion Reservoir and Water Treatment Plant, and Extension 
of Transmission Systems". The Project will be implemented 
under the Loan Agreement No. IQ-P9 dated June 11, 2008 
between the Government of the Republic of Iraq and Japan 
International Cooperation Agency (JICA).
The project consists of the rehabilitation of some parts of the 
existing R-Zero Water Treatment Plant, the construction of a 
100,000 M3 /d water treatment.plant and the construction of 
approximately 60.5 km of transmission and distribution pipe-
lines. The pipelines diameters range from 400 mm to 2100 
mm and are made of Ductile Iron (DI).
The applicants are required:
(1) To be a general civil contractor or a management con-
tractor.
(2) To be in sound financial condition for the last three (3) 
consecutive years judged by business experience record. 
The applicants that filed a petition under the corporate reor-
ganization act and are pending in decision will be disquali-
fied.
(3) To have a minimum average annual construction turno-
ver of Two Hundred Thirty (230) million US$ calculated as 
total certified payments received for contracts in progress or 
completed, within the last three (3) years.
(4) To have done at least two (2) contracts within the last 

twenty (20) years, that have been successfully and substan-
tially completed and that are similar to the proposed Works.
(5) To have a minimum construction experience, as prime 
contractor, management contractor or subcontractor in the 
following key activities:
a. Construction, testing and commissioning of at least 100 
km of 400 mm diameter and larger Ductile Iron (DI) water 
pipelines.
b. Construction, testing and commissioning of at least two 
Ground Service Reservoirs each with a capacity not less 
than 50,000 m3.
c. Construction, testing and commissioning of at least two 
Pump Stations complete with power supply, emergency pow-
er supply and controls rated not less than 100,000 m3/d.
d. Construction, testing and commissioning of at least two 
Water Treatment Plants complete with power supply, emer-
gency power supply and controls rated not less than 100,000 
m3/d.
e. Rehabilitation and testing of at least two Water Treatment 
Plants each with a capacity not less than 100,000 m3/d. 
Note: For "d" and "e" above, the Applicant should show 
that the" works included preparation, management and im-
plementation of training programs in safety, operation and 
maintenance, warehouse management and administration 
for water treatment plants.
Interested eligible Applicants may obtain further information 
from, inspect and purchase the Prequalification Documents 
at one of the following addresses:
Director of Project Management Office 

Project Management Team Directorate 
Ministry of Municipalities and Public Works 
Basrah Great Water Project Building 
Saadi Street, Basrah
Republic of Iraq
Telephone Number:  +964 780 640 2140
Electronic Mail Address: abdulmunem@pmt-b.org 
pmt@pmt-b.org 
Office hours: 9:00 to 15:00 Basrah Local Time 
OR
NJS Consultants Co., Ltd. 
NJS Tomihisa Building 
6-8 Tomihisa-cho 
Shinjyuku-ku 
Tokyo 1620067 
Japan
Telephone Number:  +813 5919 7453
Electronic Mail Address: njs-sata.y@mbj.nifty.com
Office hours: 9:00 to 15:00 Tokyo Local Time
A complete set of the Prequalification Documents may be 
purchased in cash and collected by hand by interested 
Applicant(s) on the submission of a written application to 
one of the addresses above and upon payment of a nonre-
fundable fee at one of the addresses above of US$ 500.00 
(United States Dollars Five Hundred Only).
Applications for prequalification are due March 15, 2012 (not 
later than 12:00 hours Basrah local time).

www.pmt-b.org
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