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"موظف  من  تبد�أ  الإزعاجات  �أن  �إلى  و�أ�شار 
وعمليات  الم��وب��اي��ل  ب�سحب  لاا�ستعلامات 
التفتي�ش المتعبة التي ت�شعرنا ب�أننا في دولة 
الح�سن  التعامل  ع��دم  عن  ف�ضلا  بولي�سية، 
غرف  �إلى  ال��دخ��ول  ثم  وم��ن  المراجعين،  مع 
دال���ة في  ال��ت��ي تخلومن ع�الم��ات  الم��وظ��ف�ني 

اغلب دوائر الدولة".
القاتل هو الذي ي�ؤخر  �إن الروتين  وي�ضيف 
في  الموظفين  بع�ض  �إن  �إلى  م�شيرا  العمل، 
المعاملة  ب�إنجاز  "لا ي�ؤدون واجبهم  الدوائر 
�أن  بل  الم�صارف،  بع�ض  كما يحدث مثلا في 
الموظفين  غ��رف  بين  يتنقل  من  هو  الم��راج��ع 
المبنى  م��ن  مختلفة  ط��واب��ق  وفي  الم��ت��ع��ددة 

لإنجاز معاملته".
م�شكلة  يواجه  المراجع  �أن  �إلى  �سعيد  ولفت 
للجهة  الم��وظ��ف  تحديد  بعدم  تتمثل  �أخ���رى 
التالية لإنجاز المعاملة ويكتفي بالقول "روح 
بكنيته  م�شهور  الم��وظ��ف  وك����أن  ف�الن،  لأب��و 
تكمن  وه��ن��ا  ال��وظ��ي��ف��ي،  بمن�صبه  ول��ي�����س 
موظف  م��ن  �أك�ث�ر  وج���ود  ح���ال  في  الم�شكلة 

يحمل الكنية نف�سها"، على حد قوله.
لـ"المدى":  فقال  ال��ط��رفي  رع��د  الم��واط��ن  �أم��ا 

�إن الم�شكلة في دوائر الدولة هي الإجراءات 
الروتينية المتعبة، مبينا �أن �أهم الم�شاكل التي 
الأوراق  "ا�ستن�ساخ  هي  المراجعون  يعانيها 
و�شهادة  المدنية  الأح���وال  كهوية  الثبوتية 
�إذ تكون  الجن�سية العراقية وبطاقة ال�سكن، 
في  تظهر  لا  وبالتالي  وا�ضحة  غير  الأختام 
الموظف  يدفع  ما  الم�ستن�سخة، وهو  الأوراق 
قوله.  ح��د  على  المعاملة"،  �إنج���از  ع��دم  �إلى 
ال��ك��ث�ري من  ل���دى  ه��ن��اك م�شكلة  ب����أن  ون���وه 
الموظفين وهي عدم وجود الثقة لدى الموظف 

بالأوراق التي يقدمها المراجعون.
�إن  لـ"المدى"  �أو�ضح  الموظفين  احد  �أن  غير 
ب���الإج���راءات  ب��ل  ب��الم��وظ��ف  لي�ست  الم�شكلة 
لم  وال��ت��ي  ال���دوائ���ر  في  المتعبة  ال��روت��ي��ن��ي��ة 
خوفا  هناك  �أن  و�أ���ض��اف  عقود.  منذ  تتغير 
لدى الموظف من التعر�ض �إلى العقوبة �سواء 
من مديره المبا�شر �أو من مدير الدائرة �أو من 
�أو النزاهة، مبينا انه في حال  المفت�ش العام 
ح�صول �أي تهاون في الم�ستم�سكات يعني ذلك 
�أن هناك تواط�ؤاً و�أن هناك ر�شوة وبالتالي 

يقع الموظف تحت طائلة القانون.
وعدم  وظيفي  ت��ره��ل  وج���ود  ينكر  لم  لكنه 

من  الكثير  ل��دى  �صحيحة  ب�����ص��ورة  العمل 
الموظفين، مطالبا في الوقت نف�سه ب�ضرورة 
الدولة  دوائر  قبل  من  المتعبة  الآليات  تغيير 
على  الم�ستم�سكات  في  لااعتماد  تكون  ك���أن 
من  المقدمة  الأوراق  مع  ومطابقتها  الأ�صلية 
انتقد  فيما  لاا�ستن�ساخ.  �إلى  الح��اج��ة  دون 
العديد  "قيام  ب�سبب  المواطن  علي،  الموظف 
من المواطنين بتزوير الأوراق والم�ستم�سكات 
الر�سمية والوثائق الدرا�سية وهناك من زور 
حتى العقارات وجعلها ب�أ�سماء غير الأ�سماء 
�صدور  �صحة  معاملة  تجد  ولذلك  الحقيقية، 

�شهور  ع��دة  مثلا  التربية  مديرية  في  ت�أخذ 
بعدة  مرتبطة  لأنها  �سنة  من  �أك�ثر  و�أحيانا 

دوائر وبين مديريات وجامعات".
وتابع بالقول: ب�أن هناك موظفين لا يتابعون 
المعاملات المكتملة والأ�صولية، "بل �إن بع�ض 
لديهم  تبقى  مثلا  ال�شهادات  تدقيق  موظفي 
متابعتها  دون  من  عديدة  لأ�شهر  المعاملات 
الم��واط��ن  ي��راج��ع��ه��م  �أو انج���ازه���ا، وح�ي�ن 
�آخر  موعد  وتحديد  جديد  من  المعاملة  تبد�أ 
هو  وه��ذا  نف�سه،  الأم��ر  ويتكرر  للمراجعة، 

الخلل".

نظر  وجهة  له  كامل  رحمن  الم��واط��ن  �إن  �إلا 
�أن ك�ثرة الم��وظ��ف�ني في  ي��رى  م��غ��اي��رة، فهو 
المعاملات،  انج����از  ي��ع��ط��ل  ال���واح���د  الم��ك��ان 
بالرغم من �أن كثرة الموظفين يجب �أن ت�سهم 
الأحاديث  "لكن  العمل،  بالإ�سراع في انجاز 

الجانبية بينهم ت�أتي على ح�ساب العمل".
الم��وظ��ف�ني  ب��ع�����ض  �أن  لـ"المدى"  وذك������ر 
الن�ساء،  وخا�صة  معهم  �أطفالهم  ي�صطحبون 
العمل  �أوق����ات  في  ال�����ص�الة  �أداء  ع��ن  ف�ضلا 
و�ساعات الإفطار والغداء وغير ذلك الكثير، 

على حد قوله.

الروتين الوظيفي في كربلاء يعطّل �إنجاز معاملات المواطنين

يطالب العديد من المواطنين في كربلاء بو�ضع �آلية جديدة للعمل 
الوظيفي تلزم الموظف ب�أداء واجباته دون تلك�ؤ، منوهين ب�أن 

الموظفين يتحججون بوجود نق�ص �أو خط�أ في المعاملات لعدم �إنجازها 
في وقتها.

ويقول المواطن احمد �سعيد في حديثه لـ"المدى": �إن هناك معاناة 
كبيرة للمواطنين في دوائر الدولة وب�إمكان �أي م��سؤول �أو �صحفي 

�أن يذهب �إلى �أية دائرة وبيده معاملة و�سيجد العديد من المطبات 
والروتين والإجراءات المعقدة.

 كربلاء / علي العلاوي

�أمـــانـــة بغــــداد
�إعـــــلان رقـــم )17/م/2012( 

تعلن أمانة بغداد عن إجراء مناقصة ))تجهيز وتمديد أنابيب الدكتايل للماء الصافي 
لتجديد شبكة المحلة 735 بلدية بغداد الجديدة(( وضمن تخصيصات تنمية الأقاليم 
لعام 2012 ووفق الشروط والمواصفات الفنية التي يمكن الحصول عليها من ديوان 
قدره  مبلغ  لقاء  والمناقصات  الإعلان  شعبة  العامة/  العقود  قسم  بغداد/  أمانة 

)100000( مائة الف دينار غير قابلة للرد. 
تقديم عطاءاتهم بموجبه على  المذكورة  المناقصة  في  بالاشتراك  الراغبين  فعلى 
ان يرفق مع كل عطاء تأمينات أولية مقدارها )1%( من مبلغ العطاء على شكل 
صك مصدق او خطاب ضمان صادر من احد المصارف المعتمدة في بغداد لأمر أمانة 
بغداد/ الدائرة الإدارية وبالدينار العراقي حصرا وتقدم العطاءات داخل ظرف مغلق 
ومختوم يحتوي العرض الفني والتجاري والمستمسكات المطلوبة )هوية تصنيف 
المقاولين/ إنشائية/ الدرجة الخامسة نافذة ومجددة، براءة ذمة نافذة ومجددة صادر 
من الهيئة العامة للضرائب/ قسم الشركات، أعمال مماثلة مؤيدة من قبل الجهات 

ذات العلاقة، هوية الأحوال المدنية، بطاقة السكن مع وصل الشراء(. 
وسيهمل أي عطاء غير مستوفي للشروط المطلوبة وان الدائرة غير ملزمة بقبول 
ترسو  من  وسيتحمل  العطاء  مع  القبض  وصل  يرفق  ان  على  العطاءات  اوطأ 
عليه المناقصة اجور نشر الإعلان ويكون موعد انعقاد المؤتمر الخاص بالإجابة على 
الأربعاء  يوم  صباح  من  التاسعة  الساعة  في  بالمشاركة  الراغبين  استفسارات 
مصادف 2012/2/22 من قبل دائرة ماء بغداد وان آخر موعد لتقديم العطاءات في 
تمام الساعة الواحدة ظهرا من يوم الأربعاء المصادف 2012/2/29 ويمكن للشركات 

المشاركة الحضور لفتح العطاءات في الموعد المحدد للغلق. 
ماء  لدائرة  الالكتروني  البريد  على  المراسلة  تتم  معلومات  او  استفسارات  لاية 

بغداد وقسم العقود العامة:- 
maabaghdad@amanatbaghdad.gov.iq
alukud@amanatbaghdad.gov.iq

السليمانية -شباط 2012: "خط الماس" لشركة آسياسيل وهو خاص بالنساء، وقد تم ترشيحه من قبل منظمة 
.)2012 Awards Global Mobile( 2012 الدولية لنيل جائزة كلوبل موبايل أوارد لعام )GSM(

"خط الماس" لشركة آسياسيل تم ترشيحه لنيل جائزة "أفضل انجاز خدمي في مجال الموبايل للنساء في البلدان 
النامية حديثا" وتعتبر شركة آسياسيل اول شركة عراقية تضمنتها قائمة الترشيح الى جانب شركات عالمية 

معتبرة ومشهورة في مجال التكنلوجيا والاتصالات ومنها شركة كوكل وأبل وفيسبوك.
)GSM( قال " المرشحون المتنافسون في هذه السنة لنيل جائزة كلوبل  مايكل ئوهارا مدير التسويق في منظمة 
موبايل أوارد لعام 2012 يبلغ عددهم 600 شركة مختلفة، وهذا يعني شدة المنافسة حول المنجزات ومنافع هذه 

المنجزات في مجال الموبايل والتكنلوجيا ".
هذا وقدم مايكل ئوهارا التهنئة لجميع المرشحين وأعلن " في المؤتمر العالمي للموبايل الذي سيعقد في شهر شباط 

القادم في مدينة برشلونة الاسبانية، سيتم الاعلان عن الفائزين بالجائزة."
ان ترشيح " خط الماس " في شركة آسياسيل من قبل منظمة )GSM( هو ترشيح عادل ومنصف، وهو مرتبط بنجاح 

استراتيجية شركة آسياسيل ونهجها في الغاء مثلمة التفريق بين الاناث والذكور في استعمال الموبايل.
من الجدير بالذكر ان شركة آسياسيل قدمت  "خط الماس" عام 2011 ووضعته في خدمة المواطنات في العراق، ومنذ 
ذلك الوقت يوجد اكثر من 540 الف أمرأة عراقية يعتمدن على هذا الخط في اتصالاتهن، وهذا الخط الخاص بالنساء 

في العراق يتمتع بمواصفات منها خفض سعر الاتصالات وخدمات اخرى خاصة بالنساء.
ان ترشيح شركة آسياسيل لجائزة دولية من قبل منظمة )  GSM ( هو مكافأة مهمة لشركة آسياسيل مقابل الدور 

الكبير الذي تقوم به الشركة في تقديم الخدمات للشعب العراقي.
وفي هذا المجال قال فاروق مصطفى رسول،المدير المفوض لشركة آسياسيل " أتقدم بالشكر لمنظمة ) GSM ( لهذا 
الترشيح، وهذا يشير الى اهمية الانجازات التي قدمتها شركة آسياسيل الى المشتركات من النساء، وسنستمر 

في جهودنا لتقليل الفوارق بين مستخدمي الموبايل من الجنسين."
اخلاق  من  جزء  هو  للنساء  وخصوصا  العراقي  الشعب  افراد  لجميع  والتضامن  العون  "تقديم  قائلا  رسول  واضاف 

عملنا، وسنبذل الجهد للاستمرار في تقديم أفضل الخدمات لمواطني العراق".
خبرإعلامي صادرعن شركةآسياسيل.لمزيدمن المعلومات يرجى الاتصال بنا:

 

دائرة العلاقات العامة - آسياسيل
هاتف:+9647701180551

awat.ali@asiacell.com:البريدالإلكتروني

فقــــــدان 
فقدت مني الهوية المرقمة 
 ))2011/11/26 في   9203((
مصرف  م��ن  وال���ص���ادرة 
الهندية  فرع   – الرافدين 
محمد  ))حيدر  باسم   83
يعثر  ممن  يرجى  عبيس(( 
لجهة  تسليمها  عليها 

الإصدار مشكورا. 

 بغداد / قي�س عيدان

�أعلنت وزارة ال�صحة اعتماد عدد من ال�ضوابط والمعايير 
في التعامل مع ال�صحف المحلية ب�ش�أن الإعلانات.

زياد  الدكتور  الوزارة  با�سم  الر�سمي  المتحدث  و�أو�ضح 
المعايير  من  عدداً  اتخذ  الإعلام  ق�سم  �أن  لـ"المدى":  طارق 
الم�ؤ�س�سات  مع  للتعامل  خا�صة  لجنة  �أعدتها  وال�ضوابط 

ال�صحفية ب�ش�أن رفدها بالإعلانات.
ال�صحيفة  انت�شار  �سعة  تعتمد  المعايير  هذه  �أن  وبين 
�إقليم  فيها  بما  المحافظات  جميع  �إلى  و�صولها  و�ضمان 
لل�صحيفة  �إلكتروني  موقع  وجود  �إلى  �إ�ضافة  كرد�ستان، 
محدث ب�شكل يومي، م�شيرا �إلى �أن هذه الإجراءات جاءت 
على خلفية اتهامات توجهها بع�ض ال�صحف اليومية لق�سم 
الإعلام في الوزارة ب�أنه غير متعاون مع ال�صحف �أو يبدي 
ما يخ�ص  �أخرى في  اهتماما ب�صحف معنية على ح�ساب 

ن�شر الإعلانات.
و�أكد طارق �أن ما تتداوله بع�ض ال�صحف بهذا الخ�صو�ص 
غير �صحيح �إذ تفتقر العديد من ال�صحف �إلى وجود مرا�سل 
لها في الوزارة لغر�ض متابعة الن�شاطات والأخبار، لافتا 
بمو�ضوعية  ال�صحف  جميع  مع  تتعامل  الوزارة  �أن  �إلى 
عن  �إيجابية  �أو  �سلبية  موا�ضيع  تن�شر  كانت  �سواء 

الوزارة.
الهادفة  بالموا�ضيع  تهتم  الوزارة  �إن  بالقول:  وتابع 
الخا�صة  الملاحظات  من  العديد  على  تركز  التي  والمهنية 
ب�أداء الوزارة والم�ؤ�س�سات ال�صحية، وهناك عمل حقيقي 
الإعلام  و�سائل  خلال  من  ترد  معلومة  �أي  مع  للتعامل 
ال�شكاوى  من  العديد  �أن  م�ؤكداً  لااعتبار،  بنظر  و�أخذها 

التي تن�شرها ال�صحف المحلية يتم التعامل ب�شكل مبا�شر.

ال�صحة تعتمد �ضوابط 
ومعايير مع جميع 

ال�صحف ب��شأن الإعلانات

 بغداد / المدى

يراود  المنال  بعيد  الدولة حلماً  دوائر  التعيين في  يعد 
مخيلة ال�شباب في محافظة بابل كونه ال�ضمان الأكيد 

لم�ستقبلهم، بح�سب ر�أيهم.
ب�إمكانية  المتوا�صلة  الحكومية  الوعود  من  وبالرغم 
تعيين �أكبر عدد من ال�شباب وخا�صة خريجي الكليات 
والمعاهد، �إلا �أن تلك الوعود مجرد محاولات لامت�صا�ص 
النقمة، فهي وان تحققت ت�شمل من لديه �صلة ما بحزب 
له معاملته وي�ضمن  �أن يروج  �أو م��سؤول يمكن  معين 

تعيينه في هذه الدائرة �أو تلك.
ما  العمل  عن  العاطلين  ال�شباب  من  مجموعة  وانتقد 
بع�ض  تتبعه  ال��ذي  بمكيالين  الكيل  ب�أ�سلوب  و�صفوه 

الدوائر في تعيين ال�شباب.
للوكالة  حديثه  في  كلية  خ��ري��ج  �سعد  ح�سين  وذك���ر 
الأبواب  الدوائر تقفل  �أن غالبية  "الإخبارية" للانباء، 
حين  في  ال�شواغر،  توفر  عدم  بذريعة  ال�شباب  بوجه 
تفتحها �أمام الآخرين الذين لديهم و�ساطات �أو تربطهم 

ب�أحد الم��سؤولين �صلة قربى.

و�أكد �أن الع�شرات من ه�ؤلاء يعينون يومياً �إما ب�صفة 
مثلًا،  المحافظة  دي���وان  في  يوميين  �أج���راء  �أو  عقود 
التي  باليافطات  تكتظ  البناية  ج���دران  �أن  ح�ني  في 
�أن  م�ضيفاً  ال�شاغر،  وجود  لعدم  التعيين  توقف  ت�ؤكد 
لا  �أو  و�ساطة  يمتلكون  لا  لمن  موجهة  اليافطات  ه��ذه 
التعيين،  على  ي�ساعدهم  �سيا�سي  بحزب  يرتبطون 

بح�سب تعبيره.
قائلة:  علقت  فقد  �إع��دادي��ة  خريجة  عبا�س  فاطمة  �أم��ا 
ال�شباب  لتعيين  عادلة  �صيغة  �إيجاد  الحكومة  على  �إن 
لهذه  ال��دوائ��ر  حاجة  وح�سب  اخت�صا�صاتهم  ح�سب 
لااخت�صا�صات بهدف الق�ضاء على حالات التلاعب التي 

تقوم بها بع�ض الدوائر لتعيين ذوي الو�ساطات.
و�أ�شارت �إلى �أنها تعجز منذ نحو ثلاثة �أعوام عن �إيجاد 
�أنها لم  �إلا  لها  الما�سة  بالرغم من حاجتها  للعمل  فر�صة 
والأج��راء  بالموظفين  ال��دوائ��ر  اختناق  ب�سبب  تتمكن 
التوقيع  �سوى  فعلية  �أعمالًا  لاي���ؤدون  الذين  اليوميين 

في �سجل الح�ضور ولاان�صراف، بح�سب قولها.
�أن  ب��اب��ل  محافظة  في  م�صدر  ك�شف  ال�����ص��دد،  وب��ه��ذا 
محافظة  ع��ن  النائب  البرلمانية  المالية  اللجنة  ع�ضو 

بابل الدكتور هيثم الجبوري �أجرى جرداً كاملًا بعدد 
المحافظة  دوائر  في  اليومية  الأجور  ب�صيغة  العاملين 

بهدف تعيينهم على الملاك الدائم.
المحافظة  مجل�س  في  �أع�����ض��اء  ف����إن  ذل���ك،  مقابل  وفي 
ينتقدون الدوائر التي تعمد �إلى ت�شغيل ال�شباب ب�أجور 
يومية لاعتبارات �سيا�سية وحزبية ت�صل �إلى م�ستوى 
الف�ساد الإداري والمالي، ويقللون من احتمال تعيينهم 

لأن عددهم كبير.
وذكر رئي�س لجنة النزاهة في مجل�س المحافظة مجيد 
فليفل ب�أنه يعار�ض �صراحة ت�شغيل الأجراء اليوميين 
الدولة،  دوائ��ر  في  الحاجة  عن  تفي�ض  كبيرة  ب���أع��داد 
لأن  المحافظة  ومجل�س  المحافظة  دي��وان  في  وخا�صة 
معظمهم لا يقومون ب�أعمال حقيقية و�إنما تم ت�شغيلهم 
�أو  المحافظة  مجل�س  في  �أع�ضاء  قبل  م��ن  بو�ساطات 

�أحزاب وحركات �سيا�سية.
ودوائرهم  �أنف�سهم  �أوقعوا  الم��سؤولين  �أن  �إلى  و�أ�شار 
اليوميون  الأج���راء  ب��د�أ  �أن  بعد  �شديد  ح��رج  حالة  في 
�أن  دون  م��ن  ال��دائ��م  الم�الك  على  بالتعيين  يطالبونهم 
يت�سنى لهم تحقيق مطالبهم �أو لاا�ستغناء عن خدماتهم 

ل��ه��م في  ت��و���س��ط  م���ن  �سيغ�ضب  الإج������راء  ه���ذا  ك���ون 
الت�شغيل.

تقلي�ص  �إلى  ا�ضطر  الم��دراء  من  البع�ض  �أن  �إلى  و�ألم��ح 
بال�شكل  اليوميين  الأج���راء  روات���ب  لتغطية  الأج���ور 
�أ�صبح عملهم غير مجد مادياً كونه لا يتمكن من  الذي 
�إعفاء البع�ض منهم عن العمل، معتبراً هذه الحالة ب�أنها 
تعد ف�ساداً مالياً و�إدارياً يهدر الكثير من �أموال الدولة 

لإر�ضاء هذه الجهة �أو تلك، على حد تعبيره.
الأجراء  النظر بق�ضية  �إعادة  �إلى �ضرورة  فليفل  ودعا 
اليوميين واعتماد الدوائر على مكتب العمل الذي يمتلك 
بيانات متكاملة عن العاطلين عن العمل واخت�صا�ص كل 
واحد منهم، لافتاً �إلى �أن اعتماد هذا الأ�سلوب من �ش�أنه 
ال�شخ�ص  تعيين  و�ضمان  ال�شباب  بين  العدالة  تحقيق 
المنا�سب في المكان المنا�سب وح�سب حاجة كل دائرة من 

لااخت�صا�صات المختلفة.
فيه  يعمل  بابل  دي��وان محافظة  �أن  بالذكر  الجدير  من 
�أكثر من 900 �أجير يومي في حين يتجاوز عدد الأجراء 
في ديوان مجل�س المحافظة 400 �أجير، بح�سب م�صادر 

موثوقة �أدلت بهذه الإح�صائيات.

ب���اب���ل ح��ك��ر ع��ل��ى الأح��������زاب والم��ت��ن��فّ��ذي��ن  ال���وظ���ائ���ف في 

خ��ب���ر ���ص��ح��ف��ي
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