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عمالة المنطقة الخ�ضراء 
المنطقة  في  ي��ع��م��ل  ك���ان  ���س��ام��ي  زم��ي��ل��ه 
الخ�ضراء لمدة خم�س �سنوات لكن انتهاء 
له  �سمح  الأم�يرك��ي��ة  ال��ق��وات  م��ع  العقد 
بالتعاقد مع مقاولين عراقيين  في محاولة  
لزيادة فر�صة البقاء في العراق . �سامي 
نحيل   عاماً،  الع�شرين  عمره  يتجاوز  لا 
البنية، م�صفر الوجه، وتبدو على ملامح 
�سبب  عن  يقول  المر�ض،  علامات  وجهه 
والمكاف�آت  العراق"المرتبات  �إلى  قدومه 
في  عملنا  ج��راء  عليها  نح�صل  كنا  التي 
المنطقة الخ�ضراء كانت تكفينا للمعي�شة 
في  بيت  �شراء  ا�ستطاع  انه  حيث  هنا"، 
من  المكونة  الكبيرة  لعائلته  بنغلادي�ش 
�أف��راد، وجاء �إلى العراق بعقد ر�سمي   8
لكن الآن يعمل بدون �صفة قانونية وعن 
ح�صل  �آخرين  �آ�سيويين  �أ�صدقاء  طريق 
بجوازه  ويحتفظ  الح���الي  العمل  على 
بعد �أن هرب من المقاول الذي كان يت�سلم 
 ، ال��ع��راق  في  بقائه  لقاء  �شهرية  عمولة 
قبل  من  عليه  القب�ض  �إلقاء  من  ويخ�شى 
�إلى  ث��م ترحيله  الأم��ن��ي��ة، وم��ن  ال��ق��وات 
بنغلادي�ش فهو لا يريد العودة لان بلاده 
لي�س فيها فر�ص عمل، وتعب من البحث 
دولار   500 راتب  يتقا�ضى  والآن  هناك 
يبعث بن�صفها �إلى عائلته، والمبلغ الباقي 
على  تكون  فالإقامة  هنا  للعي�ش  يكفيه 
يتحملها  الطعام  و�أج��ور  العمل  �صاحب 

هو .

�شركات التوظيف
�أ�صحاب  ق��ول  الأم���ر ه��و  وال��غ��ري��ب في 
العمال  ب���ان  ال��ع��م��ال  ت�����ش��غ��ي��ل  م��ك��ات��ب 
بجدية  العمل  في  يرغبون  لا  العراقيين 
حيث   . العمل  على  البطالة  ويف�ضلون 
علق �سلمان كرم �صاحب مكتب الإخلا�ص 
بع�ض   : الم��ن�����ص��ور  منطقة  في  ال���واق���ع 
ال��ع��م��ال ال��ع��راق��ي�ني  ي��رف�����ض��ون  العمل 
بوظائف خدمية مثل التنظيف والخدمة 
لذا  العامة،  والأم��اك��ن  الم�ست�شفيات  في 
ملء  لغر�ض  الأجانب  العمال  ا�ستقدمنا 
هذه  �أ���ص��ح��اب  يخفي  ولا  ال��ف��راغ،  ذل��ك 
ال�شركات  في تبريراتهم ال�سبب الحقيقي 
الذي  الأج��ور  قلة  الا�ستقدام  وهو  لذلك 
قيا�سا  الأج��ن��ب��ي  ال��ع��ام��ل  ي��ت��ق��ا���ض��اه��ا 
العراقي  العامل  يطلبها  التي  ب��الأج��ور 
حيث يقولون :�إن الراتب الذي �سنعطيه 
لخم�سة عراقيين ي�أخذه بالمقابل �أكثر من 
�أما بالن�سبة الى   . �أجنبياً  ع�شرين عاملًا 
�شهادة  �إن  كرم  قال  الطبية،  فحو�صاتهم 
الفح�ص تكون مرفقة مع �صورة الجواز 
كان  من  هم  الآ�سيويين  العمال  واغلب 
القليل  �إلا  الخ�ضراء  المنطقة  في  يعمل 
عن  المحافظات  بع�ض  من  قدم  مَن  منهم 
طريق مقاولين خا�صين با�ستقدام العمال 
احد  يقول  �شرعية.  غير  بطرق  الأجانب 
�أ�صحاب ال�شركات التي با�شرت ن�شاطها 
عام 2009 في بغداد بالم�ستقبل القريب: 
�شهريا  راتبا  يتلقى  الأجنبي  العامل  �إن 
دولار   300 و   150 ب�ي�ن  م���ا  ي��ت��راوح 
في  ويعملون  والخ�ربة  الكفاءة  ح�سب 
التجارية  والم��ح��ال  والم��ع��ام��ل  الم��ط��اع��م 
ال�����ص��م��ون، وهناك  وال��ف��ن��ادق واف����ران 
ا�ستيراد  في  متخ�ص�صة  �أهلية  �شركات 
هذه  �أن  وي��ع��ت��ق��د  الأج��ن��ب��ي��ة،  ال��ع��م��ال��ة 
العام 2003،  التجربة حديثة بد�أت بعد 
�أن العمال القادمين من بنغلاد�ش  م�ؤكدا 
العمالة الأجنبية، في  ي�شكلون 90% من 
قليلا،  ع��ددا  الاندوني�سيون  ي�شكل  حين 
التي  ال�شركات  �أ�صحاب  �أن  وبالرغم من 
�أن  �إلى  �أ�شاروا  الأجنبية  العمالة  ت�ؤمن 
العمالة  مع  تتقاطع  لا  الأجنبية  العمالة 
مجالات  في  متخ�ص�صة  كونها  العراقية 

�آخرون  المنازل، راح  التنظيف وخدمات 
قانون  ب�إلغاء  المعنية  الجهات  يطالبون 
 27/8 في  �صدر  الذي  الأجنبية  العمالة 
ال�سماح  ع��ل��ى  والاع��ت�را�����ض   2009/

با�ستخدامها. 

اتحاد نقابات العمال 
وفي ت�����ص��ري��ح ���س��اب��ق ل��رئ��ي�����س اتح���اد 
قال:  طار�ش  جبار  وكالة  العمال  نقابات 
�إن القانون المرقم )65( ل�سنة 1970 وهو 
في  فقرة  توجد  لا  بالعمل  خا�ص  قانون 
مفرداته بعدم ا�ستيراد العمالة الأجنبية، 
المهمة  ال���ف���ق���رة  ه����ذه  غ���ي���اب  ظ���ل  وفي 
في  العمل  قوانين  جميع  في  والموجودة 
م�ؤخراً  الأجنبية  العمالة  تدفقت  العالم، 
هائلة من خلال  وب�أعداد  كبيرة  ب�صورة 
خا�صة  مكاتب  فتحوا  �أهليين  �سما�سرة 
ب��ه��م ل��ي�����ص��دروا �أم��وال��ن��ا الى الخ���ارج، 
ب�إ�صدار  وال�ب�رلم���ان  الح��ك��وم��ة  مطالبا 
الحالية  المرحلة  م��ع  ت��ت�الءم  ت�شريعات 
مع  يتنا�سب  بما  العاملة  الطبقة  لخدمة 

ظروفهم الاجتماعية والاقت�صادية.
ال��وا���س��ع لوجود  وم���ع ه���ذا الان��ت�����ش��ار 
الآ�سيوية  لا�سيما  الأج��ن��ب��ي��ة،  العمالة 
يراها  حيث  ورج��ال��ه��ا،  بن�سائها  منها، 
المواطنون البغداديون في �أماكن كثيرة، 
بين �أروقة الدوائر والم�ساكن وال�شوارع 
تعالت  الظاهرة،  لهذه  والأزق��ة، ونتيجة 
ت�ستهجن  المواطنين  من  الكثير  �أ�صوات 
�إيّ���اه تعميقا لأزمة  ع��ادّة  الإج���راء،  ه��ذا 
البطالة، ويرى البع�ض �أن �إطلاق العنان 
ب�ضوابط  كبحها  دون  ال��ظ��اه��رة  ل��ه��ذه 
وقوانين و�أنظمة تحد منها، ربما تتف�شى 
وت�ستفحل لت�شكل ن�سبة �سكانية تن�سحب 
على الأزمات الأخرى لتزيد من تفاقمها، 
المواد  �أ���س��ع��ار  وارت��ف��اع  ال�سكن  ك���أزم��ة 

الغذائية، و�أجور الخدمات الأخرى.

عمالة تغزو العراق 
بالمقابل تتزايد �أعداد خريجي الجامعات 
فراغهم  �أوق��ات  يق�ضون  الذين  العراقية 
ق�سرا  مرابطين  �أو  البطالة  ر�صيف  على 
في بيوتهم وجال�سين بالمقاهي يتح�سرون 
منذ  مهنة  وتعلمهم  احترافهم  عدم  على 
من  تنقذهم  �أن  الممكن  من  كان  �صغرهم، 
الآن، حيث  يعانوها  التي  البطالة  محنة 
على جدران  معلقة  �شهاداتهم  الجامعية 
البيوت يعلوها غبار الإهمال . والبطالة 

�شبه  �إح�صائيات  وف��ق  فاقت  العراقية 
اكبر  الن�سبة  تكون  وقد  ال��ـ%50  ر�سمية 
بكثير كما تقول بع�ض الجهات المخت�صة 

في هذا ال��شأن.
ورغ����م ارت���ف���اع م���ع���دلات ال��ب��ط��ال��ة ف����إن 
طمعا  ال��ع��راق  تغزو  الأجنبية  العمالة 
ال��ت��ي م��ن المقرر  ب��الم�����ش��اري��ع الح��دي��ث��ة 
وزارة  �أعلنت  وق��د  م�ستقبلا،  انج��ازه��ا 
العمل وال��شؤون الاجتماعية �أنها ب�صدد 
عمل  لتنظيم  ج��دي��دة  ���ض��واب��ط  و���ض��ع 
العمل  �أرب���اب  و�إل���زام  الأج��ان��ب  العمال 
بتحديد عدد �ساعات العمل و�أيام العطل 
للعمال الأجانب، و�أ�ضافت بنداً �إلى عقود 
العمل الموقعة مع ال�شركات الا�ستثمارية 
يكون  ب���أن  يلزمها  ال��ع��راق  دخلت  التي 
م�شاريعها  في  العاملة  الأي����دي  ن�صف 
العمال  معظم  وي��ع��م��ل  ال��ع��راق��ي�ني  م��ن 
الأجانب في قطاع الخدمات مثل تنظيف 
الخا�صة  الم�ست�شفيات  في  الأر���ض��ي��ات 
والفنادق ومدن الألعاب الخا�صة وكذلك 

والأف���ران..  التجارية  المحال  بع�ض  في 
�سليم  الاق���ت�������ص���ادي  الخ���ب�ي�ر  وي�����ؤك����د 
الالو�سي �أن زيادة الاعتماد على العمالة 
الأجنبية تعتبر �سببا في ارتفاع معدلات 
البطالة فهذه العمالة الرخي�صة �أ�صبحت 
مف�ضلة في �سوق العمل وتناف�س العمالة 
تزايد  ع��دده��م  �أن  وخ�صو�صا  المحلية 
�أن  من  وبالرغم  الما�ضية،  ال�سنوات  في 
بـ 6  تقدر عددهم  الر�سمية  الإح�صائيات 
دمجهم  تم  غالبيتهم  اجنبي  عامل  �آلاف 
الانطباع  ف���ان  الخ���ا����ص،  ال��ق��ط��اع  في 
�أن  ه��و  ال�شعبية  الأو���س��اط  في  ال�سائد 
هذه الإح�صائيات تبقى بعيدة عن الدقة 
التي  القانونية  ال�ضوابط  غياب  ظل  في 
وت�يرش  البلاد،  الى  ه���ؤلاء  دخ��ول  تنظم 
�آخر �إح�صائيات وزارة العمل وال��شؤون 
البطالة  معدلات  ارتفاع  الى  الاجتماعية 
�إلى مليون و 200 �ألف عاطل عن العمل 
ال�شهادات الجامعية،  غالبيتهم من حملة 
وك��ان��ت الح��ك��وم��ة ق��د �أ����ص���درت ق���رارا 

الى  الأجنبية  العمالة  بترحيل  يق�ضي 
ن�سبة  من  التقليل  بهدف  وذل��ك  بلدانهم 
البطالة بين المواطنين وفقا للجنة العمل 

وال��شؤون الاجتماعية النيابية.

دائرة العمل 
ح�����س�ني اح���م���د، م�����س��ت�����ش��ار م�����س��اع��د في 
بوزارة  المهني  والتدريب  العمل  دائ��رة 
يقول:  الاجتماعية،  وال�����ش���ؤون  العمل 
ه��ن��ال��ك ت��ع��ري��ف ل��ل��ع��ام��ل الأج��ن��ب��ي في 
الا�ستعانة  وت��ت��م  ال��ع��راق��ي،  ال��ق��ان��ون 
في   )4( الم��ادة  ح�سب  الأجنبية  بالعمالة 
البلد  حاجة  مدى  تخ�ص  التي  القانون، 
بناء  في  للم�ساهمة  الماهرة  العمالة  الى 
عمالة  تكون  �أن  �أي  الوطني،  الاقت�صاد 
الأمنية  الأم��ور  توفر  من  والت�أكد  ماهرة 
وزارة  مع  بالتن�سيق  ذل��ك  ويكون  فيهم 
�إكمال  وبعد  الإقامة(  )مديرية  الداخلية 
ال�����ش��روط الم��ط��ل��وب��ة ق��ان��ون��ا، ي��ت��م منح 

الأجنبي �إجازة ممار�سة العمل لمدة �سنة 
�أع���داد  ل��وج��ود  ون��ظ��را  للتجديد،  قابلة 
كبيرة من العاطلين عن العمل من العمالة 
من  وزاري  توجيه  �إ�صدار  تم  الوطنية، 
 )909( الرقم  ذي  ال��وزراء  رئي�س  مكتب 
في 8 / 2 / 2011 الذي ح�صلت بموجبه 
طريق  ع��ن  الأج��ان��ب  عمل  على  الموافقة 
طريق  ع��ن  او  ال��وط��ن��ي  الأم����ن  مجل�س 

مجل�س الوزراء.

اتفاقيات دولية 
للعمالة  بالن�سبة  �أم���ا  �أح��م��د:  وي�ضيف 
ال��ع��رب��ي��ة، ه��ن��ال��ك ات��ف��اق��ي��ة ����ص���ادرة عن 
 )4( الرقم  العربية، تحمل  العمل  منظمة 
في  الأول��وي��ة  �أعطت  التي   1975 ل�سنة 
العمالة  وثم  الوطنية  للعمالة  الت�شغيل 
الأجنبية،  ال��ع��م��ال��ة  وب��ع��ده��ا  ال��ع��رب��ي��ة 
ونظرا للبطالة الكبيرة للعمالة الوطنية، 
الخ�صو�ص  ب���ه���ذا  تح����دي����دات  ه��ن��ال��ك 
للعمال  المعاملات  ترويج  بعدم  متعلقة 
ال��ع��رب ال��ذي��ن دخ��ل��وا ال��ع��راق بعد 9 / 
مع  المتعاقدة  وال�شركات   ،  2011  /  4
تنق�سم  الم�شاريع،  تنفيذ  لغر�ض  الدولة 
غير  وهي  متعاقدة  الأولى  ق�سمين؛  الى 
طبق  التي  الا�ستثمار  بقانون  م�شمولة 
 ،1985 ل�سنة   )1097( رقم  القرار  عليها 
�إذ تقدم لها ت�سهيلات من الجهة الر�سمية 
المحلية التي ت�ساعدنا في تحديد الحاجة 
الق�سم  �أما  المطلوبة،  العمال والمهن  لعدد 
الثاني، الم�شمولون بقانون الا�ستثمار رقم 
)13( ل�سنة 2006 المتعاقدون مع الدولة 
التعليمات  المادة )30( من  تنطبق عليهم 
رقم )2( ل�سنة 2009 ال�صادرة بناءً على 
�إمكانية  تفيد  التي  الا�ستثمار،  ق��ان��ون 
لا  ولكن  الوطنيين  غير  العمال  ت�شغيل 
حاجة  م��ن   )%  50( على  ن�سبتهم  ت��زي��د 
الم�شروع. ومن �أ�سباب توافد العمالة غير 
الماهرة، قال: يعود ذلك �إلى �سنة 2004، 
حيث �صدر قانون �سلطة الائتلاف المنحلة 
الأجانب  ال��ع��م��ال  ت�شغيل  �أج����از  ال���ذي 
العائدة  الأ�شغال  في  العراق  خ��ارج  من 
الأخرى  والم�شاريع  الأمريكية  للقوات 
تلك  انجاز  وبعد  الخ�ضراء،  المنطقة  في 
بلدانهم  �إلى  الم�شاريع بدلا من ت�سفيرهم 

تم ت�سريبهم الى ال�شارع.

وزير العمل 
الربيعي  ن�صار  العمل  وزي��ر  �أك��د  فيما 
العمالة  ب��دخ��ول  ت�سمح  ل��ن  ب�الده  �أن 
�أن  على  م�شددا  الماهرة،  غير  الأجنبية 
غير  ال��ع��راق  الى  دخلت  التي  العمالة 

�شرعية ولا يوجد قانون يحميها.
وق���ال ال��رب��ي��ع��ي في ب��ي��ان ���ص��ادر عن 
ن�سخة  "المدى"  وتلقت  العمل  وزارة 
بدخول  ت�سمح  ل��ن  "الوزارة  �إن  منه 

العمالة الأجنبية غير الماهرة".
و�أ�ضاف "�إذا كان هناك م�شروع يحتاج 
وبتخ�صي�صات  م��اه��رة،  ع��م��ال��ة  �إلى 
معلومات  قاعدة  في  لدينا  كافية  غير 
�سن�سمح  ف�إننا  العمل،  ع��ن  العاطلين 
وتحت  ماهرة  �أجنبية  بعمالة  عندئذ 
المتخ�ص�صة  الج���ه���ات  م���ن  ت��دق��ي��ق 
من  بالمئة   50 على  يزيد  لا  وبما  لدينا 
حاجتهم على �أن يعمل معهم 50 بالمئة 

من العمال العراقيين".
عقب  يتحدث  كان  الذي  الوزير  وتابع 
ل��ق��ائ��ه ب��وف��د ر���س��م��ي ���س��ري�الن��ك��ي �أن 
الموجودة  الأجنبية  العاملة  "الأيدي 
ح��ال��ي��ا في ال��ع��راق وال��ت��ي ت�ترك��ز في 
ب��ع�����ض الم��ح��اف��ظ��ات ه���ي ع��م��ال��ة غير 
ن�ص  �أي  حقوقها  يحمي  ولا  �شرعية 

قانوني".
وفي �سياق مت�صل �أ�شار مدير عام دائرة 
الإقامة العميد محمد ح�سين خليفة في 
المجاميع  هذه  �أن  �إلى  �سابق  ت�صريح 
عن  ي���أت��وا  لم  الآ�سيويين  ال�شباب  من 
ط���رق دائ����رة الإق���ام���ة ب��ل ع��ن طريق 
القوات متعددة الجن�سيات التي تكفلت 
ي�شكلون  وه��م  العراق  الى  ب�إي�صالهم 
لذلك  ال�شركات  تلك  على  حقيقيا  عبئا 
لا  من  على  القب�ض  لإلقاء  ن�سعى  ف�إننا 
�أن  مو�ضحا  الإق��ام��ة،  ت�صريح  يحمل 
يقبعون  �شخ�صا   169 من  �أك�رث  هناك 

حاليا في ال�سجون العراقية. 
ت�صله  لم  العراق  ف�إن  خليفة  وبح�سب 
�آ�سيوية  عاملة   100 �سوى  الآن  حتى 
ت��ع��م��ل اغ��ل��ب��ه��ن ك��ع��ام��ل��ة خ��دم��ة لدى 
الأعمال  ورج���ال  البرلمانيين  م��ن  ع��دد 
الخ�ضراء  المنطقة  في  ي�سكنون  الذين 
ومباني  حكومية  م��ق��رات  ت�ضم  التي 
الدبلوما�سية  وال��ب��ع��ث��ات  ال�����س��ف��ارات 

العربية والأجنبية . 

مطاعم �شعبية 
وفي مطعم �شعبي كبير يعتبر من �أ�شهر 
عاملا   20 نحو  يعمل  ال��ك��رادة  مطاعم 
ومعي�شتهم  �أو�ضاعهم  وعن  �آ�سيويا. 
�إدارة  ي��ت��ولى  ال���ذي  �أب���و محمد  ي��ق��ول 
المطعم �إن "العمال الآ�سيويين يعملون 
بجد، بدءا من ال�ساعة ال�ساد�سة �صباحا 

وحتى ال�ساعة ال�ساد�سة م�ساء." 
وي�ؤكد �أن جميع العمال يملكون الإقامة 
الر�سمية من قبل دائرة ��شؤون الإقامة 
التابعة لوزارة الداخلية وان �أجورهم 
تبلغ 300 دولار �شهريا وفق عقد ابرم 
المطعم بتوفير �سكن  تعهد  رافقه  معهم 

مع احتياجاتهم اليومية. 
ح�سين  كمال  ال��ل��واء  رح��ب  جهته،  من 
وكيل وزير الداخلية العراقي لل��شؤون 
العمالة  ب��ان��ت�����ش��ار  الا���س��ت��خ��ب��ارات��ي��ة 
الآ�سيوية كون هذا الانت�شار يدل على 
العراق  في  الوا�ضح  الأمني  التح�سن 
بعد هجمات رادعة للجماعات الم�سلحة 
خا�صة  العراقي  الأم��ن  ق��وات  قبل  من 

خلال العامين؛ الما�ضي والجاري. 
الداخلية ح��ذر من  لكن وكيل وزي��ر     
قبل  من  الآ�سيويين  ال�شباب  ا�ستغلال 
بعمليات  للقيام  المت�شددة  الجماعات 

م�سلحة في العراق .

�شركات محلية تجلبهم عبر البح��ر.. وال�شرطة تلاحقهم  في ال�شوارع
ال�������ع�������راق في  الآ��������س�������ي�������وي���ي���ن  ال������ع������م������ال  ورط�������������ة 

�أوهين �شاب بنغلادي�شي في العقد الثاني من العمر 
كان خائفاً من الخروج �إلى ال�شارع العام في منطقة 
الكرادة، وقال بلهجة عربية )مك�سره ( "�أخاف ... 

بولي�س". جملته اخترقت م�سامعنا عندما كنا نجل�س 
في �إحدى الم�ؤ�س�سات الإعلامية، �إذ انه قبل ذلك، كان 

يذهب �إلى �أي مكان ير�سل �إليه في العا�صمة ، �س�ألنا 
�أوهين عن �سبب خوفه من ال�شرطة قال: ال�شرطة 

قب�ضت على الكثير من العمال الآ�سيويين في ال�شارع 
وتم ترحيلهم الى بنغلادي�ش، فهو لا يريد الرحيل، 

حيث لم يم�ض على قدومه �إلى العراق غير �سنة 
تقريباً، وانفق مقابل قدومه مبلغ 5 �آلاف دولار �إلى 

�شركات ا�ستقدمتهم عن طريق البحر �إلى الب�صرة من 
دولة الإمارات وتركيا .

 بغداد/ �إينا�س طارق

�شركات توظيف: 
العامل الآ�سيوي 

�أرخ�ص و�أكثر 
ن�شاطاً من "ابن 

البلد"

نظرات الى م�ستقبل مجهول

يمتى الفرج يا ربي؟

عامل بنغالي.. )عد�سة/ محمود ر�ؤوف(


