
 كربلاء / �أمجد علي

المهند�س  اأن  كربلاء  في  المهند�سين  من  العديد  ي�ؤكد 
التي  والمعاناة  الم�ساكل  م��ن  الكثير  ي���اج��ه  العراقي 
نف�سه  ال����ق���ت  ف���ي  متهمين  رك������د،  ح��ال��ة  ف���ي  ت��ج��ع��ل��ه 
الجهات التفتي�سية والرقابية بالعمل على ت�س�يه �سمعة 

المهند�س.
حم�د  ر�س�ل  فائق  كربلاء  في  المهند�سين  نقيب  وق��ال 
في حديثه ل�"المدى": اإن عدد منت�سبي النقابة ي�سل اإلى 
ثلاثة اآلف مهند�س، "ولكن الن�سبة الأكبر منهم بلا عمل 
في  ي�سب  ل  وه��ذا  الم�ؤقتة  العق�د  ب�سيغة  يعمل�ن  اأو 

�سالح البلد".
واأ�ساف اأن المهند�س العراقي يعاني من قلة المخ�س�سات 
مكانته  م��ع  تتنا�سب  ل  وال��ت��ي  يتقا�ساها  التي  المالية 
ت��ك���ن هذه  اأن  ن��ري��د  "نحن  م���ؤك��دا  و���س��ه��ادت��ه وع��م��ل��ه، 
بال�سكل  ال�ظيفي ولي�س  الت��سيف  المخ�س�سات �سمن 

الع�س�ائي لأن هناك تفاوتا بين مهند�س واآخر".

اأم�ال  المهند�س  الدولة تنفق على  اأن  اإلى  واأ�سار حم�د 
الدرا�سات  ع��ن  تختلف  الهند�سة  درا���س��ة  ل��ك���ن  طائلة 
في  مكانها  تجد  الطاقات  هذه  ولكن  الأخ��رى  الجامعية 
العديد من  اأن  اإلى  التخ�س�س، لفتا  اآخر بعيدا عن  عمل 
الدولة  دوائر  في  الإعدادية  ب�سهادة  يعلم�ن  المهند�سين 

ولي�س ب�سهاداتهم ل�سمان ال�ظيفة، على حد ق�له.
من جانبه، ذكر ا�ست�ساري النقابة المهند�س علي من�س�ر 
ال�سعدي في حديثه ل�"المدى"، اأن العديد من المهند�سين 
وب�سبب قلة الرواتب ي�سطرون اإلى مزاولة اأعمال اأخرى 

بعد الدوام الر�سمي لتاأمين احتياجاتهم المعي�سية.
القرن  �سبعينيات  في  المهند�س  "مخ�س�سات  باأن  ون�ه 
الما�سي وحتى عقد الت�سعينيات كانت ت�سل اإلى %250 

من الراتب ال�سمي، في حين الآن ل تتجاوز %65".
وخا�سة  المهند�سين  من  العديد  اأن  اإلى  ال�سعدي  واألمح 
ا�ستقرارهم  من  قلقين  الم�ؤقتة  العق�د  ب�سيغة  العاملين 
يتقا�س�نها،  التي  الرواتب  قلة  عن  ف�سلا  ال�ظيفة،  في 
منبها اإلى اأن هذا ي�ؤدي اإلى قلق وعدم ا�ستقرار الدائرة 

نف�سها لك�ن الم�س�ؤولية �ستك�ن من�طة بغير الكفاءات، 
بح�سب تعبيره.

اإلى ذلك، دعا المهند�س محمد رحيم، مجل�س الن�اب اإلى 
"هناك  اأن  م��سحا  المهند�سين،  لحماية  قان�ن  ت�سريع 
المهند�س من  اإلى  الإ�ساءة  جهات رقابية متعددة تحاول 

خلال كتابة تقارير غير دقيقة عن عمله".
"مكاتب  اأن  اإل��ى  ذل��ك  ل�"المدى" �سبب  حديثه  في  وع��زا 
وغير  مهنيين  غير  م�ظف�ن  فيها  العامين  المفت�سين 
غير  تقاريرهم  فاإن  ولذلك  بمهند�سين،  ولي�س�ا  كف�ئين 
هذه  ب��اأن  من�ها  �سيء"،  ك��ل  ف��ي  يتدخل�ن  وه��م  دقيقة 
مفادها  المهند�سين  ي��ردده��ا  لجملة  روج���ت  الأ���س��ب��اب 

براءته". تثبت  لم  ما  متهم  "المهند�س 
وي�رد رحيم ما ح�سل معه وه� اأنه اأ�سرف على م�سروع 
نفذ في العام 2007 اإل اإن لجنة تحقيقية تم ت�سكيلها في 
العام 2010 بناء على تقرير رفعه مخبر �سري يق�ل فيه 
اإن الم�سروع فيه )نق�س ذرعة(، وتمت اإحالته اإلى الق�ساء 
المهند�سين  من  بلجنة  ال�ستعانة  وبعد  النق�س  بتهمة 

تبين اأنه ل ي�جد نق�س في الم�سروع وحكمت المحكمة 
ببراءته، مطالبا بحق رد العتبار.

لكن المهند�س رحيم اأقر باأن هناك "مهند�سين ل يعمل�ن 
من  المق�سر  محا�سبة  يجب  ولكن  عملهم،  يتابع�ن  ول 
خلال لجان فيها مهند�سين كف�ئين يمكن لهم اأن يحددوا 

الف�سل والنق�س وحتى الف�ساد".
قالت  اإذ  اأحمد  اأغادير  المهند�سة  بذلك  ال��راأي  وت�ساطره 
ل�"المدى": اإن المهند�سين يتخ�ف�ن من اأداء اأعمالهم لأن 
"هناك ملي�ن رقيب يريدون منا اأن نعمل كالدمى وننفذ 
الت�جيهات حتى واإن كانت خطاأ واأن المهند�س غير قادر 

على اإنجازه"، على حد ق�لها.
واأ�سارت اإلى اأن هناك مهند�سين اأحيل�ا اإلى الق�ساء بتهم 
باطلة حتى �سار المهند�س يبحث عن دوائر بعيدة لي�س 

فيها م�ساريع ووظائف مكتبية.
للطبيب  القان�ن  �سماح  من  ا�ستيائها  عن  اأحمد  واأعربت 
حك�ميا،  م�ظفا  ك��ان  واإن  حتى  خا�سة  ع��ي��ادة  ب�"فتح 
بالرغم من اأن راتب الطبيب ل يقل عن الملي�ن ون�سف 

�سكنية،  اأر���س  قطعة  منحه  اإل��ى  اإ�سافة  دينار،  الملي�ن 
العمل  من  الم�ظف  المهند�س  يمنع  نف�سه  ال�قت  وف��ي 

الإ�سافي".
عبد  مي�س�ن  المهند�سة  البلدية  م�ساريع  مديرة  زميلتها 
علي، اأو�سحت اأن "الم�سكلة لي�ست فقط في التعيين فه� 
المرحلة الأولى التي هي من حق المهند�س بعد التخرج، 

ولكن المهم كيف يتمتع المهند�س بحق�قه".
مهند�س  مخ�س�سات  ل�"المدى" اأن  حديثها  في  واأ�سافت 
تتراوح بين 25% اإلى 70% وهي ن�سبة قليلة، بح�سب ما 
ترى، م�سيرة اإلى اأن "اعترا�س المهند�س في حال وج�د 
خلل اأو نق�س نتيجته اأما العق�بة اأو النقل اإلى مكان اآخر 
وت�سنيفه على اأنه متمرد ومعرقل للعمل"، م�ؤكدة اأنه تم 
نقلها اإلى ق�ساء ط�يريج لعترا�سها على وج�د ن�اق�س 

في اأحد الم�ساريع، على حد ق�لها.
في  العق�د  ق�سم  ر�سا علي من  المهند�سة  بدورها طالبت 
الم�ؤقت  العقد  ب�سيغة  م�ظفة  من  بتح�يلها  المحافظة 

اإلى الملاك الدائم بعد اأن اأم�ست اأربع �سن�ات.

 بابل / �إقبال محمد

اإل��زام  بابل  محافظة  مجل�س  ق��رر 
والم�ؤ�س�سات  ال����دوائ����ر  ج��م��ي��ع 
ال���ح���ك����م���ي���ة ف�����ي ال���م���ح���اف���ظ���ة 
ال��درج��ات  م��ن   %30 بتخ�سي�س 
الم�ؤقتة  وال���ع���ق����د  ال���ظ��ي��ف��ي��ة 
والأج�ر الي�مية لق�سم عمل بابل، 
من  الق�سم  عليه  يت�افر  لما  وذل��ك 
اأعداد  عن  متكاملة  بيانات  قاعدة 

العاطلين والخريجين.
واأو�سح رئي�س مجل�س المحافظة 
ل�"المدى"،  ت���م��ان  مجيد  ك��اظ��م 
الدوائر  جميع  األ��زم  المجل�س  اأن 
وال����م�����ؤ�����س���������س����ات ال���ح���ك����م���ي���ة 
ال��درج��ات  م��ن   %30 بتخ�سي�س 
�س�اء  العمل  وف��ر���س  ال�ظيفية 
كانت على الملاك الدائم اأو العق�د 
للعام  الي�مية  الأج�ر  اأو  الم�ؤقتة 
للخريجين والعاطلين عن  الحالي 
عمل  ق�سم  ف��ي  الم�سجلين  العمل 

و�سمان المحافظة.
قاعدة  العمل  ق�سم  لدى  باأن  واأف��اد 
العاطلين  ك��ل  ت�سمل  م��ع��ل���م��ات 
����س���رورة  و"هي  وال��خ��ري��ج��ي��ن 
لك�ن  الم�ست�ى  عالية  تنظيمية 
ه��ذه  ت��ت��خ��ذ  ال���ع���ال���م  دول  اأغ���ل���ب 
الف�ساد  ع��ل��ى  ل��ل��ق�����س��اء  ال��ط��ري��ق��ة 

الإداري والمالي".
ال��ه��دف من  اأن  ت���م��ان  واأ����س���اف 
العادل  ال��ت���زي��ع  �سمان  ه���  ذل��ك 
للدرجات ال�ظيفية بين الخريجين 
م�سيرا  ال��ع��م��ل،  ع��ن  وال��ع��اط��ل��ي��ن 
األزم  واإن  �سبق  المجل�س  اأن  اإل��ى 
الحك�مية  والم�ؤ�س�سات  الدوائر 

في بابل بتخ�سي�س الن�سبة نف�سها 
من الدرجات ال�ظيفية خلال العام 

.2009
م���ن ج��ه��ت��ه��ا، ق��ال��ت رئ��ي�����س لجنة 
الجتماعية  وال�����س���ؤون  ال���م���راأة 
ال����دك����ت�����رة ���س��ك��ي��ن��ة ال���ف���ت���لاوي 
القرار �سيخدم  اإن هذا  ل�"المدى": 
العمل  ع���ن  ال��ع��اط��ل��ي��ن  ���س��ري��ح��ة 
م�ؤكدة  وغ��ي��ره��م،  وال��خ��ري��ج��ي��ن 
الجتماعية  ال�سرائح  اأن هذه  على 
والدعم  ال��ع��ن��اي��ة  اإل����ى  "بحاجة 
وت�فير فر�س العمل بعيدا عن كل 
الممار�سات ال�سلبية التي يق�م بها 

بع�س الأفراد".
بابل  عمل  ق�سم  اأن  اإل��ى  واأ���س��ارت 

هذا  ف���ي  ن��اج��ح��ة  "تجربة  ل��دي��ه 
اإذ  الما�سي،  العام  خ��لال  المجال 
 %30 بابل  �سحة  دائ��رة  خ�س�ست 
من درجاتها ال�ظيفية للعام 2011 
بعدالة  ت�زيعها  وتم  العمل  لق�سم 

بين الخريجين والعاطلين".
مجل�س  اأن  ال���ف���ت���لاوي  وذك�����رت 
ق�سم  لطلب  ا�ستجاب  المحافظة 
العمل الذي اأكد باأن غالبية الدوائر 
تق�م بالتعيينات ب�سكل مبا�سر من 
م�سيفة  الق�سم،  اإلى  الرج�ع  دون 
الدوائر  م��ن  ي��اأم��ل  المجل�س  اأن 
يحقق  ك�نه  القرار  بهذا  الل��ت��زام 
من  ويحد  ال�سباب  لجميع  ع��دال��ة 

حالت التلاعب.

مجل�س  ع�����س���ة  و���س��ف��ت  ف��ي��م��ا 
الحمد  را���س��د  اأح����لام  ال��م��ح��اف��ظ��ة 
ويجب  ج���دا  "مهم  ب���اأن���ه  ال���ق���رار 
تطبيقه واإلزام الدوائر كافة العمل 
ب��م���ج��ب��ه، وات���خ���اذ الإج������راءات 
القان�نية �سد الدوائر التي تمتنع 

عن تنفيذه".
اأن  ل�"المدى"  ال��ح��م��د  وب��ي��ن��ت 
متخ�س�سة  لجان  لديه  المجل�س 
في جميع المجالت يجب اأن تعمل 
وبالتن�سيق مع الدوائر لتنفيذ هذا 

القرار.
اإلى ذلك قال رئي�س ق�سم عمل بابل 
ح�ساني  الله  عبد  نبيل  المهند�س 
المحافظة  مجل�س  اإن  ل�"المدى": 

من  ال��م��ئ��ات  �سي�فر  ه��ذا  ب��ق��راره 
الدوائر  ف��ي  ال�����س��اغ��رة  ال��درج��ات 
ويحقق  الحك�مية  والم�ؤ�س�سات 

العدالة للجميع، على حد ق�له.
الق�سم  ل���دى  اإن  ب��ال��ق���ل:  وت��اب��ع 
ق���اع���دة م��ع��ل���م��ات م��ت��ك��ام��ل��ة عن 
اأعداد العاطلين عن العمل والمهن 
معل�مات  وكذلك  يجيدونها،  التي 
والكليات  الخريجين  عن  متكاملة 
واخت�سا�س  منها  تخرج�ا  التي 
جزءا  يعد  ذلك  اأن  مبينا  منهم،  كل 

من الحل للق�ساء على البطالة.
العامة  الأم��ان��ة  اأن  ح�ساني  وذك��ر 
ل��م��ج��ل�����س ال������������زراء اأ�����س����درت 
والدوائر  ال�����زارات  لكل  تعميما 
في  العمل  اأق�سام  بتزويد  يق�سي 
ال�ساغرة  بالدرجات  المحافظات 
ل���ك���ي ي���ت���م ال��ت��ن�����س��ي��ق وت���زوي���د 
الحك�مية  والم�ؤ�س�سات  الدوائر 
باأ�سماء المر�سحين وح�سب قاعدة 
التي  الإل��ك��ت��رون��ي��ة  ال��م��ع��ل���م��ات 
ا�ستحدثها الق�سم في العام 2006.

م���ن ج��ان��ب��ه��م، اأع������رب ع�����دد  من 
المعل�مات  قاعدة  في  الم�سجلين 
لدى ق�سم العمل عن �سعادتهم بهذا 
اأحاديثهم  ف��ي  م�سيرين  ال���ق���رار، 
القرار  ه���ذا  اأن  اإل����ى  ل�"المدى" 
للجميع، مطالبين  العدالة  �سي�ؤمن 
بتطبيقه في دوائر الدولة كافة واأن 
ال�سابقة  ال��ق��رارات  مثل  يك�ن  ل 
ل��م��ج��ل�����س ال��م��ح��اف��ظ��ة و����س���رورة 
�سد  القان�نية  الإج���راءات  اتخاذ 
الدوائر التي ل تلتزم بهذا القرار، 
في اإ�سارة منهم اإلى القرارات التي 

لم يتم اللتزام بتطبيقها.

 بغد�د / �حمد ح�سين

فيما يحا�سر �لفقر �أكثر من 
خم�سة ملايين ون�سف مليون 

مو�طن بح�سب �آخر �إح�سائيات 
وز�رة �لتخطيط و�لتعاون 

�لإنمائي، تبدو �لمعالجات 
و�لخطى بطيئة و�لبع�ض منها 
غير مجدية لنت�سال �لفقر�ء 

من قدرهم.
وبالرغم من �إطلاق �لحكومة 

�إ�ستر�تيجية �لتخفيف من 
�لفقر في �لعام 2010، �إل �أن 

و�قع �لحال ك�سف عن ��ستمر�ر 
ن�سبة �لفقر على ما هي عليه 

هذ� �إن لم ت�سهد زيادة في 
معدلتها.

ع�س�ة اللجنة المالية البرلمانية ماجدة 
اإن  تق�ل:  التميمي  اللطيف محمد  عبد 
اآخر  وبح�سب  العراق  في  الفقر  ن�سبة 
اإح�سائيات وزارة التخطيط والتعاون 
الإنمائي تبلغ 17%، وه� ما ا�ست�جب 
م�ازنة  في  الق�سية  هذه  اإلى  اللتفات 

العام الحالي.
في  الأح���رار  كتلة  ع��ن  النائبة  وبينت 
العام  م���ازن��ة  ان  ل�"المدى"  حديثها 
دعم  على  ين�س  بندا  ت�سمنت   2012
التي  الفقر  من  التخفيف  اإ�ستراتيجية 
فائ�س  م��ن  وذل���ك  الحك�مة،  اأطلقتها 
ال�قت  في  م�ؤكدة  النفطية،  الإي��رادات 
نف�سه اأن معالجة الفقر ل تتم عن طريق 
ال��ق��ط��اع ال��ح��ك���م��ي ولب���د م��ن تفعيل 

ال�ستثمار والقطاع الخا�س.
وب��ح�����س��ب ن�����س��ب��ة ال��ف��ق��ر ال���م���ذك����رة 
فاإن  التخطيط  وزارة  ع��ن  ال�����س��ادرة 
عدد الفقراء يزيد على الخم�سة ملايين 
البلاد،  عم�م  في  م�اطن  األ��ف  و550 
الخام  النفط  اأ���س��ع��ار  ت�سهد  حين  ف��ي 
اأ�سهم  ما  وه���  م�سب�ق،  غير  ارتفاعا 
و�سفت  ات��ح��ادي��ة  م����ازن���ات  بت�فير 
ب�"النفجارية" منذ العام 2008 ولغاية 

العام الحالي.
متعددة  الفقر  اأ���س��ب��اب  اأن  واأ���س��اف��ت 
ما  وه���  البطالة  مقدمتها  ف��ي  وت��اأت��ي 
يتطلب معالجات �سريعة لهذه الم�سكلة، 
اإلى  �ستت�جه  اللجنة  اأن  اإل��ى  م�سيرة 
هيئة ال�ستثمار لل�ق�ف على العقبات 

اأو ما يمكن اأن يعرقل تفعيل ال�ستثمار. 
اقترحت  كتلتها  اأن  اإلى  لفتت  التميمي 
عن  العاطلين  ل��دع��م  ���س��ن��دوق  اإن�����س��اء 
العمل بغية ت�فير فر�س عمل لهم قدر 
الإمكان اأو تاأمين رواتب اأو منح مالية، 
م�سيفة اأن هناك م�ساعي لكتلة الأحرار 

باتجاه قطاع ال�سمان الجتماعي.
المالية  ال��ل��ج��ن��ة  ع�����س���ة  واأو���س��ح��ت 
�سم�ل  اإل������ى  "ت�سعى  ك��ت��ل��ت��ه��ا  اأن 
بال�سمان  والك�سبة  العاطلين  جميع 
تركز  الكتلة  اأن  مبينة  الجتماعي"، 
وتن�سيط  تفعيل  على  نف�سه  ال�قت  في 
"خا�سة  التنم�ية  والخطط  الم�ساريع 
اإيجابية  واأن قمة بغداد حملت ر�سائل 
للم�ستثمرين العرب للدخ�ل اإلى العراق 

وال�ستثمار في مختلف القطاعات".
وتاأتي الخطط الحك�مية وت�سريحات 
التنفيذية  ال�سلطتين  في  الم�س�وؤلين 
المعا�س،  لل�اقع  مغايرة  والت�سريعية 
�ستخفف  خطط  عن  الحديث  يجري  اإذ 
�سن�ات  خ��لال  كبير  ب�سكل  الفقر  م��ن 
ما  المعلن  الفقر  ن�سبة  اأن  غير  قريبة، 
زالت كما هي دون اأن ت�سهد اأي تراجع 
يبعث في نف��س الفقراء اأملا بم�ستقبل 

اأف�سل.
بال�ساأن  المخت�سين  من  العديد  ويرى 
ال���س��ت��ق��رار  ع����دم  اأن  الق���ت�������س���ادي 
جميع  ال�سلبية  اآث���اره  ت��رك  ال�سيا�سي 
ال��ب��لاد، وب�سكل  ف��ي  ال��ح��ي��اة  ن���اح��ي 
ما  القت�ساد، وه�  على  خا�س ومركز 

الفقيرة  الطبقات  على  بالتالي  انعك�س 
والمحدودة الدخل.

العراق، بما في ذلك  على كل �سيء في 
الى خلل  م�سيرة  الفقر،  معالجة  خطط 
الفقر  معالجة  ام��ك��ان��ي��ة  م��ن  ح��د  اآخ���ر 
منظ�مة  الى  الفتقار  ه�  العراق،  في 
الجهاز  ال����زام  ع��ل��ى  ق����ادرة  ق��ان���ن��ي��ة 
معالجات  ب��اإي��ج��اد  ل��ل��دول��ة  التنفيذي 

جدية لأو�ساع الفقراء.
التي  الإ���س��ت��رات��ي��ج��ي��ة  اأن  اإل���ى  ي�����س��ار 
اأط��ل��ق��ت��ه��ا ال��ح��ك���م��ة الت���ح���ادي���ة قبل 
اأرب��ع  م��دى  على  الفقر  م��ن  للتخفيف 
وتبدو  �سنتان،  منها  م�سى  �سن�ات، 
لل�سنتين  المعالم  وا�سحة  غير  الروؤية 

المقبلتين.
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اأكث��ر م��ن خم�س��ة ملايي��ن فقي��ر والمعالجات ك�س��يحة

مجل�ص المحافظة يلزم الدوائر بتخ�سي�ص 30% من الدرجات 
الوظيفية لق�سم عمل بابل

مهند�سون ف�ي كربلاء: قلة التخ�سي�سات وكثرة الجهات الرقابية اأ�ساعت فر�ستنا في الإبداع

 بغد�د / دعاء �آز�د

ي�ستخدمها  التي  الأ�سباغ  من  طبية  جهات  ح��ذرت 
النجارون خا�سة تلك التي ت�ستخدم بطريقة الر�س 
وتت�سبب  الر�سا�س  مركبات  على  تحت�ي  لأن��ه��ا 
باأمرا�س في الجهاز التنف�سي والح�سا�سية المزمنة، 
الإ�سابة  اإل��ى  م�ستقبلا  ت���ؤدي  قد  اأنها  اإل��ى  م�سيرة 

بال�سرطان.
تحت�ي  الأ�سباغ  جميع  اأن  اأق��رت  ال�سحة  وزارة 
الإن�سان،  ب�سحة  ت�سر  وق��د  كيميائية  م���اد  على 
البيئة والعمل  الكرة في ملعب وزارتي  لكنها رمت 

وال�س�ؤون الجتماعية.
وزارة  في  الطبية  الدائرة  عام  مدير  معاون  قال  اإذ 
ال�سحة محمد جبر ل�"المدى": اإن على وزارة البيئة 
عدم منح ت�ساريح لبناء ور�س النجارة في الأحياء 
وفقا  حاليا،  الم�جدة  ال���ر���س  واإغ���لاق  ال�سكنية، 

للمحددات البيئية.
لل�سحة  ال�طني  المركز  واج��ب  م��ن  اأن  واأ���س��اف 
وال�س�ؤون  العمل  ل�زارة  التابع  المهنية  وال�سلامة 
والت�عية بطرق  العمال  �سلامة  مراقبة  الجتماعية 
�سلامتهم،  ي�سمن  ب��م��ا  ال��م���اد  لتلك  ال���س��ت��خ��دام 
م�ستدركا باأن هذا "ل يعني اإعفاء وزراة ال�سحة من 
لل�زارات الأخرى دور  اأن يك�ن  المهمة ولكن لبد 

في الحفاظ على �سحة الم�اطن".
وكان مدير العيادة ال�ست�سارية للاأمرا�س ال�سدرية 
والتنف�سية في محافظة ذي قار ها�سم اأحمد البطاط، 
الما�سي،  الأ�سب�ع  �سحفي  ت�سريح  في  ح��ذر  قد 
الأحياء  داخ��ل  النجارة  ور���س  ظاهرة  انت�سار  من 
بالر�س  الأث��اث  �سبغ  طريقة  وا�ستخدام  ال�سكنية، 

الكهربائي.
ال�سن  وكبار  الأطفال  من  العديد  اأن  البطاط  وذك��ر 

ب�سيق  لإ�سابتهم  ال�ست�سارية  ال��ع��ي��ادة  راج��ع���ا 
التنف�س وغيره من الأمرا�س ال�سدرية، عازيا �سبب 
بطريقة  الأخ�ساب  ب�سبغ  النجارين  قيام  اإل��ى  ذلك 
الأ�سباغ  ذرات  تطاير  اإل���ى  ت����ؤدي  وال��ت��ي  ال��ر���س 
اإلى  ي����ؤدي  م��ا  الم�اطنين  قبل  م��ن  وا�ستن�ساقها 
تخر�س الجهاز التنف�سي والح�سا�سية المزمنة التي 

قد تنتهي اإلى الإ�سابة بال�سرطان.
وبين جبر اأن "وزارة ال�سحة �ستق�م بحملة ت�عية 
التبليغ  الم�اطنين  وعلى  الأم���ر،  ه��ذا  بخ�س��س 
عن ال�ر�س التي داخل الأحياء ال�سكنية لكي ن�سع 
الفح��سات  واإج����راء  لمتابعة  لخطة  الأول����ي���ات 

الدورية لمن تعر�س لهذه الم�اد".
تثقيف  �ستت�سمن  الت�عية  "حملة  اأن  اإل��ى  واأ���س��ار 
العاملين بكيفية ا�ستخدام اأ�سباغ الأخ�ساب وتنبيههم 
اإلى منع ملام�ستها مبا�سرة اأو ا�ستن�ساقها"، م�سيفا 
اأنه �سيتم تعريف العاملين بالمدة الزمنية الم�سم�ح 
بها للتعر�س لهذه الأ�سباغ، ف�سلا عن وج�د ع�امل 
م�ساعدة لحدوث الأ�سرار مثل عدم وج�د ته�ية اأو 

مهارة كافية لدى العاملين.
بهذا  معنية  جهات  ع��دة  هناك  اأن  اإل��ى  جبر  ولفت 
الن�عية  وال�سيطرة  التقيي�س  ج��ه��از  منها  الأم���ر 
بالأ�سباغ  ال�سماح  ع��دم  على  دوره  يتركز  وال��ذي 
جميع  اأن  مبينا  والبيئية،  ال�سحية  الأ���س��رار  ذات 
الم�اد التي تدخل اإلى العراق خا�سعة للفح��سات 
والمعايير التي يعتمدها الجهاز المركزي للتقيي�س 

وال�سيطرة الن�عية.
اأن  ل�"المدى"  غانم  ع��ادل  النجار  ي��سح  ب���دوره 
جمالية  يعطي  الر�س  بطريقة  الأ�سباغ  ا�ستخدام 
اأكثر للاأخ�ساب ويلاقي طلبا من قبل الزبائن، م�سيفا 
"كما اأن �سبغ الأثاث بالر�س اأ�سرع واأقل جهدا، وه� 

ما ي�سجع النجارين على ا�ستخدام هذه الطريقة".

ال�سحة تحذر من مخاطر �سبغ الأثاث 
بطريقة الر�ص

السطور الأخيرة

 �سلام خياط

�سيمتها  غانية   .. لهم  مهنة  ل  من  مهنة  باأنها  و�سف�ها 
حال،  على  ت�ستقر  ل  والتذبذب،  التقلب  الغدر،ديدنها 
قال�ا عنها اإنها عربة لذة، يتنقل بها �ساحبها من اأق�سى 
اليمين لأق�سى الي�سار، وبالعك�س، دون اأن ي�ستحي اأو 
وت�سلق  م�انع،  قفز  عملية  اإنها  قيل   . جبين  له  يعرق 
حينا،  جمل،  ك�بر  الناعم  ملم�سها  ع��ن  قيل  اأك��ت��اف، 
الأحيان.  اأغلب  في  عاق�ل  ك�سجرة  الج��ارح  ووخزها 
في  واتهم�ها  المعل�لة،  ذات��ه��ا  �سميم  في  و�سم�ها 
تراوغ  اإذ  لتتمكن،وفي م�سداقيتها  تتم�سكن  اإذ  طهرها 
ال�سفات،فما  باأقذع  �ساحبها  نعت�ا  ت�ؤكد،   اأو  لتنفي 
:و�س�لي  قال�ا  انتهازي    ... قيل  وما  قال  بمن  يبالي 
يتنكر  الأزم���ات،  يفتعل  جلده،  يغير  ل��ه،  لذم��ة  نفعي، 
الجد،  يجد  حين  وللاأ�سدقاء  يحا�سر،  حين  للمبادئ 
ميكافيلي النزعة، غاياته تبرر وا�سطته، وغاياته  مكللة 

بال�سبهات .
اإنها ال�سيا�سة،، واإنه ال�سيا�سي، فليلعن الله ال�سيا�سة، 

فكم با�سمها ارتكب من م�بقات .
لذا اأق�ل ل�سديق كتب اإلي ي�ستمني، ويعيب علي جبني 
وهروبي من الحقائق للتنظير العقيم، وجل��سي المريح 
ال�طن  عن  ال�سيا�سة  في  الكتابة  وتحا�سي  التل،  على 
وما يجري فيه من خروقات ... اأق�ل :  ل�ست اأهلا لها . 
ال�سيا�سة ؟! اأهرب منها هرب ال�سليم من الأجرب،اأق�ل: 
اجعلني على اإدارة رو�سة اأطفال او مدر�سة ابتدائية.. 
هيئ لي م�سغلا، اأعلم من ل عمل لهم مهنة الخياطة او 
الحياكة او الك�مبي�تر، جد لي مكتبة اأعمرها بالمنتمين 
لي  خ�س�س  القط�ف،  الدانية  ثمارهم  واأرق���ب  اإليها 
بناية م�ؤهلة اأ�سم اإليها اليتامى والم�سردين والمكب�سلين 
مراأى  على  الم�سروقة  اإن�سانيتهم  لهم  اأعيد  والأرام���ل، 
لنعيد  للجانحين،  مدر�سة  لي  اأ�س�س  ال�سا�سة،  وم�سمع 
بفعل  غ��ادره��م  ال��ذي  وطهرهم  الم�سيعة  ه�يتهم  لهم 
اإدارة �سجن الن�ساء،  التغافل والإهمال.. اجعلني على 
اأر�سا  امنحني  والإن�ساف،  بالرحمة  �سرورهن  اأنتزع 
العاطل عن  ال�سباب  ازرعها ب�س�اعد  خلاء قرب ترعة، 

العمل، نخلا وزيت�نا ودوالي عنب.
فتمتع  ال�سديق،،  اأيها  ال�سيا�سة  لتعاطي  اأه��لا  ل�ست 
اأن يدور الدولب، وتمرغ باأطايبها قبل  باأف�سالها قبل 
اأن  قبل  الناعم  وبرها  بدفء  وتنعم  الم�ائد،،  ترفع  اأن 
اأن تتذكر : ان  يداهمك قار�س ال�ستاء .. ولكن ل تن�س 
ال�سيا�سة مهنة من ل مهنة له،واإنها غانية لع�ب �سيمتها 

الغدر.

�سيا�سة الجلو�ص على التل

�أكدت �أن �لم�سوؤولية تتحملها عدة جهات

�شكان الع�شوائيات في بغداد

حكومة بابل


