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نص ردن
 علاء ح�سن 

ري���اح الربي���ع العرب���ي اطاح���ت باكثر م���ن رئي�س عربي ، ا�س���تحق 
و�صف المخلوع، وهناك من �سين�ضم الى "منتدى المخلوعين" عاجلا 
ام اجلا ، فا�صحاب نظرية الحزب الحاكم ،  والقائد ال�ضرورة ومنقذ 
الامة ، ادركوا بان حركة الاحتجاجات ال�شعبية في المنطقة ،�ستطال 
الجميع بلا ا�س���تثناء ، ولا خيار لمواجهتها الا با�ص�ل�احات حقيقية ، 
والتوج���ه نح���و الديمقراطية و اعتماد  مبد�أ التداول ال�س���لمي  عبر 

�صناديق الاقتراع .
بع����ض ال�سا�س���ة العراقيين ي�ؤك���دون ان الربيع العرب���ي انطلق من 
بغداد ، لان التجربة الديمقراطية بعد  العام 2003  ، حفزت �شعوب 
المنطق���ة للتعبيرعن ارادته���ا بالتظاهرات والاحتجاجات الم�س���تمرة 
في  ميدان التحرير ولم  ت�س���عف "بعران مبارك " الرئي�س الم�ص���ري 
المخل���وع بان يحتفظ بمن�ص���به ، وا�ص���حاب نظري���ة انطلاق الربيع 
من  العا�ص���مة العراقية الى  منامة البحرين وغيرها من العوا�ص���م 
العربي���ة با�س���تثناء دم�ش���ق ،   تراجع���وا ع���ن مواقفه���م بالدفاع عن 
الديمقراطي���ة ، عندم���ا  واجه���وا  خيار �س���حب الثقة ع���ن الحكومة 
،با�س���اليب م�س���تعارة من ممار�س���ات "المخلوعين"،  بع�ض���هم ح�شد 
قاعدته ال�ش���عبية لقطع الطريق الم�ؤدي الى اقليم كرد�س���تان ، واخر 
ربما �س���يتوجه الى  البادية للح�صول على المزيد من البعران لاعادة 
الد�س���تور، واحباط محاولات اف�شال  " للدفاع عن  "موقعة الجمل 

العملية ال�سيا�سية  ، واعادة البلاد للمربع الاول .
 توح���ي الاو�ض���اع ال�س���ائدة في المنطقة،  وفي �ض���وء م���ا تفرزه من 
م�س���تجدات واحداث وتدخ�ل�ات اقليمية ودولية بان ق���ادة الانظمة  
�سيواجهون م�صيرهم بين "م�سحوب ومخلوع " وال�شاطر فيهم من 
ا�س���تطاع الافادة من تجارب زملائه ال�س���ابقين ،وانقذ نف�س���ه وبلده 
وا�س���رته وما يمتلك من اموال من ال�ض���ياع ، وحجز مكانا �آمنا  في 
اي���ة بقع���ة في العالم ليتفرغ لكتاب���ة مذكرات���ه ، وتجربته في الحكم   
ومنج���زه التاريخ���ي في تحقي���ق رفاهية �ش���عبه ،  و�ض���بط الامن ، 

والق�ضاء على المجاميع الارهابية .
قب���ل اي���ام وفي حي العام���ل بجان���ب الكرخ م���ن العا�ص���مة  تظاهر 
الع�شرات من الم�ؤيدين لخيار �سحب الثقة ،�سرعان ما تفرقوا  عندما 
هددهم م�س�ؤول امني بالاعتقال ،   واحتجازهم في مكان" يقع خلف 
ال�ش���م�س " على حد تعب�ي�ره ، والتهديد لم يمر ب�س�ل�ام، فتحول الى 
�س���جال بين اهالي الحي ح�س���م بتعهد من  ا�سرة "ال�ضابط "بالزامه 

باحترام حق التظاهر والتعبير عن الر�أي بالطرق ال�سلمية .
التغ�ي�ر المفاج���ئ في موقف  ال�ض���ابط جاء على  خلفية ن�ص���يحة من 
والدته بان  يوازن  بين الاحتفاظ بمن�ص���به والتعامل مع المحتجين 
والمتظاهري���ن با�س���لوب خ���ال من التهدي���د ، وبحكمة ال�س���يدة التي  
خاطب���ت ابنه���ا بم���ا معن���اه ان لا اح���د م���ن كب���ار الم�س����ؤولين يبقى 
محتفظ���ا بمن�ص���به ، لخ�ص���ت فهمه���ا للديمقراطي���ة ومب���د�أ التداول 
ال�سلمي لل�سلطة،  واعطت در�سا بليغا لابنها اولا ، ثم للاخرين  بان 
المتم�س���ك والمت�شبث بال�سلطة �سيكون م�صيره  مخلوعا او م�سحوبا 
، وعلى  المقربين من افراد  الحا�شية ادراك هذه الحقيقة ، لان البلاط   
بامكان���ه ا�س���تيعاب المزيد م���ن الم�ست�ش���ارين ، المكلف�ي�ن بالدفاع عن 
�ص���احب العر�ش وراعي الديمقراطية  من ال�سحب او الخلع  بخيار 

. عراقية  الجمل" بن�سخة  "موقعة 

م�سحوب �أم مخلوع
م�س�ؤولون وخريجون يقترحون تخفي�ض �سن الخدمة التقاعدية �إلى 25 �سنة

من �أجل معالجة ظاهرة البطالة 

اقترح رئي�س لجنة 
الثقافة والإعلام في 
مجل�س محافظة بابل 
وعدد من المواطنين 

خف�ض �سن الخدمة 
التقاعدية من 30 �إلى 
بهدف ف�سح  �سنة،   25

المجال �أمام الخريجين 
والعاطلين عن العمل 
للح�صول علي  فر�ص 

تعيين.
وقال فاهم مانع 

علاوي لـ"المدى": �إن 
الوظيفية  "الدرجات 
المخ�ص�صة للوزارات 
في الموازنات العامة 

قليلة جدا ن�سبة 
للأعداد الكبيرة من 

الخريجين والعاطلين 
عن العمل".

لديه���ا  "ال���وزارات  �أن  و�أ�ض���اف 
�آلية في التعيين تعتمد الأ�س���بقية 
التعي�ي�ن"،  طلب���ات  تق���ديم  في 
مبينا �أن "ح�ص���ة مديري���ة تربية 
بابل من التعيينات للعام الحالي 
كان���ت 580 درجة وظيفية لحملة 
�ش���هادة البكالوريو����س ح�ص���را، 
وهو ما اعتر�ض���ت عليه �ش���ريحة 

الخريجين".
و�أ�ش���ار ع�ل�اوي �إلى �أن���ه "عل���ى 
ومجل����س  الاتحادي���ة  الحكوم���ة 
النواب القيام بعمل جريء الآن، 

لمعالجة �أزمة البطالة".
رئي�س اللجنة لفت �إلى �أن "ال�سن 
القان���وني للإحال���ة عل���ى التقاعد 
هو 63 �س���نة، وهناك ترهل كبير 
في الم�ل�اكات الوظيفي���ة"، م�ؤكدا 
"نحن بحاجة �إلى الدماء ال�ش���ابة 
وه���م بدورهم ي�أملون �أن يقدموا 

خدماتهم لبلدهم، وكذلك ل�ض���مان 
معي�شة كريمة لهم".

واقترح علاوي "�إحالة الموظفين 
الذي���ن لديه���م وظيفي���ة 25 �س���نة 
�إلى التقاع���د ب���دلا من 30 �س���نة، 
ومنحه���م رات���ب تقاعدي بن�س���بة 
80% من �آخر راتب تقا�ض���وه في 
الوظيف���ة، كما ين����ص القانون"، 
مبين���ا �أن اله���دف م���ن ذلك توفير 

فر�ص عمل للخريجين.
ح�س�ي�ن،  لبن���ى  الخريج���ة 
الزراع���ة  كلي���ة  بكالوريو����س 
جامعة بابل ل�س���نة 2008، �أيدت 
حديثه���ا  في  و�أك���دت  المق�ت�رح، 
لـ"المدى" �أنها لم تح�صل على �أي 
فر�ص���ة عمل لغاية الآن، م�ض���يفا 
غ�ي�ر  م�س���تقبلهم  "الخريج���ون 
وا�ض���ح، لع���دم وج���ود وظائ���ف 
حكومي���ة، لذا يتج���ه الخريجون 

الذك���ور �إلى الأعم���ال الح���رة �أما 
الإناث فم�ص�ي�رهن الجلو�س في 

البيت".
وترى ح�س�ي�ن �أن على "الحكومة 
الاتحادي���ة �إعادة تنظي���م هيكلية 
تعديل���ه  فعن���د  التعاق���د  قان���ون 
وتقلي�ص الخدمة للموظفين كبار 
ال�س���ن �س���يتيح الكثير من فر�ص 
العمل �أمام الخريجين ال�شباب"، 
زراعي���ة  ق���رى  �إن�ش���اء  مقترح���ة 
�أو م���زارع جماعي���ة لا�س���تقطاب 
والكلي���ات  المعاه���د  خريج���ي 

الزراعية.
فا�ض���ل كاظم خريج كلية التربية 
الأ�سا�س���ية، يقول �أن���ه منذ ثلاث 
�س���نوات لم يح�ص���ل على تعيين، 
فت���ح  �إلى  م���ا ا�ض���طرني  "وه���و 
�ش���وارع  �أح���د  في  )ب�س���طية( 
"لي����س هن���اك  الحل���ة"، م�ض���يفا 

�آلية تن�ص���ف المواطن على الرغم 
م���ن تعاق���ب الحكوم���ات، و�أزمة 
البطال���ة م���ا زال���ت كما ه���ي دون 

حل".
تب���دو الخريج���ة هم�س���ة  بينم���ا 
�إذ  لقدره���ا،  م�ست�س���لمة  �ض���ياء 
تق���ول "�أن���ا والمئ���ات غ�ي�ري من 
خريجي كليات العلوم ب�أق�سامها 
المتعددة وخا�ص���ة ق�س���م الحياة، 
كن���ا نعل���م �أن م�ص�ي�رنا الجلو�س 
في البيت"، م�س���تدركة "لكن رغم 
ذل���ك كان لدين���ا ب�ص���ي�ص �أمل �أن 
تتغ�ي�ر الح���ال وتنظ���ر الحكومة 

�إلى حالنا".
وترى �ض���ياء �أن "الموظفين كبار 
ال�س���ن الذي���ن يعمل���ون حاليا في 
دوائر الدولة ا�ستنفذت طاقاتهم، 
فقد رفدوا الدولة بالكثير، وحان 
الوقت لكي ي�ستريحوا"، مطالبة 

والحكوم���ة  الن���واب  مجل����س 
الاتحادية بتعديل قانون التقاعد 
وخف�ض �س���ن الخدم���ة التقاعدية 

�إلى 25 �سنة على الأكثر.
الت���ي  مه���دي  ه���دى  الخريج���ة 
تبح���ث ع���ن وظيف���ة من���ذ ث�ل�اث 
�س���نوات، ت�ؤك���د �أن "التعيين���ات 
معيارها المح�سوبية والمن�سوبية 

والوا�سطة".
نظ���ر  وجه���ة  للموظف�ي�ن  لك���ن 
المدر�س���ة  ت�ؤك���د  �إذ  بالمو�ض���وع، 
زهرة فا�ض���ل �أنها ل���ن تتقاعد من 
الوظيف���ة �إلا بعد تعدي���ل رواتب 
المتقاعدي���ن، مبين���ة "الموظف �أو 
المدر�س عندما ي�ستلم راتب قدره 
مليون �أو �أكثر ي�صعب عليه ترك 
الوظيفة لي�ستلم بعدها 600 �ألف 
دين���ار فه���ذا المبلغ لا يكفيه ل�س���د 

احتياجات عائلته".
ا�س���تعداد  عل���ى  "�أن���ا  و�أ�ض���افت 
ل�ت�رك الوظيفة �إذا �ض���منت راتبا 
تقاعدي���ا جيدا، لذا على الحكومة 
�أو مجل����س الن���واب قب���ل خف�ض 
الخدم���ة التقاعدية من 30 �س���نة 
�إلى 25 �سنة، �أن تجري تعديلات 
عل���ى رواتب المتقاعدي���ن، عندها 

�سنف�سح المجال �أمام ال�شباب".
العراقي���ة  الجمعي���ة  رئي����س 
للمتقاعدين فرع بابل عبد ال�ستار 
مهدي العكام، و�ص���ف في حديث 
لـ"الم���دى" م���ا يجري حالي���ا ب�أنه 
القان���وني  ال�س���ن  "مو�ض���وع 
اجته���اد  المتقاعدي���ن  وخدم���ة 

وتخبط ولي�س قانونا ثابتا".
و�أو�ض���ح "قانون التقاعد القديم 
ب���ـ65،  القان���وني  ال�س���ن  ح���دد 
وكذلك حدد �س���ن الخدمة المجزية 
للمتقاعدي���ن ب���ـ25 �س���نة بغ����ض 
النظ���ر ع���ن العمر ويك���ون راتبه 
التقاع���دي 80% م���ن �آخ���ر راتب 
وظيفي تقا�ضاه، وفي حال �أكمل 
30 �سنة في الخدمة يح�صل على 
راتب تقاع���دي بن�س���بة %100"، 
مقترح���ا العودة �إلى هذا القانون 
لكون���ه ي�ض���من فر�ص عم���ل �أكبر 
الذي���ن  والعاطل�ي�ن  للخريج�ي�ن 

يزدادون يوما بعد �آخر.

 بغداد / ح�سين الغزي

�أعلن���ت وزارة الكهرباء �أن الأيام القليلة المقبلة �ست�ش���هد 
تح�سنا كبيرا في م�س���توى تجهيز الطاقة للمواطنين في 

جميع المحافظات بدون ا�ستثناء.
وق���ال الناطق الر�س���مي با�س���م الوزارة م�ص���عب المدر�س 
الكهرباء  �أزمة  �إنهاء  �إن الوزارة عازمة على  لـ"الم���دى": 
بحل���ول عام 2013 م���ع الا�س���تمرار في تنفيذ الم�ش���اريع 
عل���ى جمي���ع الم�س���تويات في الإنت���اج والتوزي���ع والنقل 
لي�صل العراق �إلى مرحلة ت�ص���دير الطاقة م�ستقبلا، على 
حد قوله.و�أ�ض���اف �أن "الوزارة تعمل الآن بخطة جديدة 
ل�ص���يف عام 2013 و�س���تكون �أكثر فاعلية لزيادة الطاقة 
الإنتاجي���ة في جميع محطات التولي���د في البلاد"، مبينا 
�أن "ا�س���تمرار الوزارة بتنفيذ الم�ش���اريع والتعاقدات مع 
ال�ش���ركات والبوارج �سوف يت�ص���اعد  لي�صل �إلى مرحلة 

الت�صدير".
و�أ�ش���ار المدر����س �إلى �أن "محط���ة الرميل���ة الغازي���ة في 
الب�صرة التي من المقرر �أن تنجز في غ�ضون 23 �شهرا من 
قبل �شركة )هونداي( الكورية، �ستكون لها �إ�ضافة كبيرة 
في �إنتاج الطاقة"، مبينا �أن طاقة الإجمالية تبلغ 1460 
ميكاواط.يذك���ر �أن وزارة الكهرباء وعدت المواطن خيرا 
في �صيف 2012، و�أن هنالك زيادة في �ساعات التجهيز. 
وفي �ص���يف 2011 كانت كمية �إنت���اج الطاقة الكهربائية 
بالإ�ض���افة �إلى الم�ستوردة 6000 ميكاواط، و�ست�صل في 
�ش���هر حزيران الجاري �إلى 9000 مي���كاواط، �أي بزيادة 

3000 ميكاواط، بح�سب الوزارة.
وعلى �صعيد مت�صل، �أفاد المدر�س ب�أن الملاكات الهند�سية 
والفني���ة في المديري���ة العام���ة لتوزيع كهرباء الر�ص���افة، 
توا�ص���ل حملاتها المكثفة لرف���ع التجاوزات عن ال�ش���بكة 
الكهربائي���ة، مبين���ا �أن "الحم�ل�ات تنوع���ت ب�ي�ن الف�ت�رة 
ال�ص���باحية والم�س���ائية، و�شملت مناطق �ش���ارع فل�سطين 

وزيونة والزعفرانية والكرادة وحي الغدير".
و�أ�شار �إلى �أن "الفرق الفنية قامت برفع 565 حالة تجاوز 
وم�ص���ادرة 1405 امتار من الأ�سلاك والقابلوات مختلفة 
الأن���واع والأحج���ام والت���ي ا�س���تخدمت في التج���اوز"، 
لافتا �إلى �أن الحملة "وفرت كمية من الطاقة و�ص���لت �إلى 
2600 كيلوواط، و�س���وف تتوا�ص���ل الجهود حتى �إنهاء 

هذه الظاهرة غير الح�ضارية".
وتاب���ع بالق���ول: �إن "الم�ل�اكات الفني���ة في المديرية قامت 
ب�إ�ص�ل�اح 62 محول���ة، وتبدي���ل 51 محول���ة معطوب���ة، 
و�إ�صلاح مغذيات قابلوات )KV 33( عدد 115، ون�صب 
675 مقيا�سا جديدا، وتبديل 452 مقيا�سا �آخر معطوبا، 

بهدف توفير �أكبر قدر ممكن من الطاقة للمواطنين".
و�أعل���ن المدر����س �إنجاز م�ش���روع مغذي جديد لم�ست�ش���فى 
المدائ���ن الع���ام، وتنفيذ قط���اع الوحدة ب�س���ماية بن�س���ب 
100%، ون�ص���ب و�ص���يانة ومد قابلوات �سيطرة مختلفة 

الأحجام.

الكهرباء تجدد �إعلان 
العام 2013 موعداً 

لت�صدير الطاقة
 بغداد / مقداد المو�سوي

محافظ���ة  �أو  مدين���ة  ب�ي�ن  الأم���ر  يختل���ف  لا 
و�أخ���رى، �أينما ذهبت ترى تق�ص�ي�را ملحوظا 
في خدم���ات النظاف���ة، فالعدي���د من ال�ش���وارع 
والأماكن العامة في الأحياء ال�سكنية تحولت 
لوق���وف  محط���ات  للنفاي���ات،  مكب���ات  �إلى 
نف�س���ية  �آث���ارا  ي�ت�رك  م���ا  وه���و  ال�س���يارات، 
م���ن الجه���ات  �س���لبية، وتذم���را  واجتماعي���ة 
الم�س����ؤولة عن هذه الظاهرة. المواطن �س���جاد 
عب���د علي )24عاما( من �س���كنة منطقة �ش���ارع 
فل�س���طين يقول في حديثه لـ"المدى": تقع على 
المواطن م�س�ؤولية كبيرة لا تقل عن م�س�ؤولية 
البلديات، "فمن واجب���ه الحفاظ على الأماكن 
العامة التي خ�ص�ص���ت ل���ه ولراحته، النفايات 
تنت�ش���ر في هذه الأماكن ب�س���بب �أفعال اعتدنا 
ممار�س���تها بلا وعي لغياب الثقاف���ة البيئية"، 
عل���ى ح���د قول���ه. و�أ�ض���اف "علين���ا �أن نب���د�أ 
ب�أنف�س���نا، فللبيئة علينا ح���ق، وعدم المحافظة 
عل���ى الأماك���ن العام���ة �أم���ر غ�ي�ر ح�ض���اري، 
م�ش�ي�را  وطنن���ا"،  بنظاف���ة  يقا����س  وتقدمن���ا 
�إلى �أن���ه ي�ش���عر بالغ�ض���ب عندما ي���رى �أكوام 

النفايات قرب الأماكن العامة والبيوت "ولكن 
الأ�س���و�أ من ذلك �أنهم لا يتعر�ض���ون للم�ساءلة 
من �أية جهة". المواطنة عالية �سالم ) 44�سنة( 
من �س���كنة الكرادة تت�س���اءل "لم���اذا لا يتم رفع 
النفايات �أولا ب�أول ونقلها �إلى مكب النفايات، 
كي لا ي�ضطر المواطن  لحرقها، و�إزعاج المارة 

ورواد الأماكن العامة".
وت�ش�ي�ر �إلى �أن "المتنزه���ات والأماكن العامة 
للترفي���ه، ويجب فر�ض رقاب���ة على المواطنين 
وغرامات على �أي �شخ�ص لا يحافظ على هذه 
الأماكن". المواطن �أحمد �ش���رار )29عاما( من 
�س���كنة منطق���ة الكاظمي���ة يتحدث ع���ن تجربة 
عا�ش���ها، قائ�ل�ا: "في زي���ارة لبل���د عربي، كنت 
�أ�سير في �أحد ال�شوارع وبيدي �سيكارة وبعد 
الانتهاء من تدخينها رميت عقب ال�سيكارة في 
ال�ش���ارع و�إذا ب�ش���خ�ص ي�ص���يح ب�صوت عال: 
لماذا ترمي ال�س���يكارة في ال�ش���ارع وطلب مني 
�أن التقطه���ا و�أ�ض���عها في الم���كان المخ�ص����ص 
لرمي النفايات وقال لي ال�ش���ارع لي�س ملك لك 

كي تت�سبب بو�ساخته".
واعت�ب�ر �ش���رار ه���ذه الق�ص���ة "دليل عل���ى �أنه 
هناك وعي ثقافي بيئي لدى النا�س عموما في 

ذل���ك البلد يدفعهم للحفاظ عل���ى نظافة البيئة، 
واعتق���د �أن م���ا نحتاج���ه ه���و الإدراك الكامل 
ب�أنن���ا نعي����ش في بل���د ولاب���د �أن نحاف���ظ على 

نظافته".

العائلة نقطة البداية
تعد العائلة نقطة البداية لكل �س���لوك يت�ش���كل 
عند الفرد، كما ي�ش�ي�ر الدكتور بعلم الاجتماع 
في جامعة بغداد �إح�س���ان محمد، مو�ضحا �أن 
اهتم���ام الفرد بنظافة المكان الذي يزوره ينبع 
م���ن التن�ش���ئة الاجتماعي���ة و�أ�س���لوب التربية 
الأ�س���رية التي ت�ش���كل نواة المجتمع وت�ص���قل 
�شخ�صية الطفل منذ عمر �ست �سنوات، م�ؤكدا 
�أن���ه بالإم���كان تربي���ة الأطفال عل���ى الاهتمام 

بنظافة محيطهم الذي يعي�شون فيه.
ولفت �إلى �أن "هناك �س���لوكا معينا ت�ش���جيعيا 
لابد �أن يتّبع في العراق، على �سبيل المثال في 
البل���دان العربية يطلقون عل���ى عامل النظافة 
ا�سم "زبال" بينما في دول �أخرى مثل اليابان 
يطلقون عليه عنوان مهند�س اجتماعي، وهذا 
يرج���ع للخلفي���ة الثقافية للمجتم���ع والطريقة 

المتبعة في تربية الأطفال".

المواطن لا يتعاون
ويفي���د الم�س����ؤول عن طاقم تنظيف �ش���ارع 
�أبي ن�ؤا����س في بغداد بت�ص���ريح لـ"المدى" 
عل���ى  يق���ع  ب�س���يطا  تق�ص�ي�را  هن���اك  ب����أن 
لا  ال���ذي  العامل�ي�ن  �أع���داد  مث���ل  البلدي���ة 
المدين���ة،  �س���كان و�ش���وارع  م���ع  يتنا�س���ب 
ونق����ص في المع���دات مثل �س���يارات النقل، 
لكن الجزء الأكبر من الم�س����ؤولية يقع على 

عاتق المواطن.
وي�ض���يف "نحن كجهة م�س�ؤولة عن نظافة 
العا�ص���مة، لدين���ا ك���وادر كب�ي�رة تعمل ليل 
نهار ب���دون �أية عطل���ة ر�س���مية ونقوم بما 
بو�س���عنا فعله، لكننا نعاني من عدم تعاون 
المواطن�ي�ن �إذ يرمي الكثير منه���م النفايات 

خارج الأماكن المخ�ص�صة لها".

غياب الوعي البيئي
ويعتبر الدكتور قا�س���م ح�سن، اخت�صا�ص 
في النفايات ال�ص���لبة في بغ���داد، �أن نظافة 
الأماك���ن العام���ة �إحدى الم�ش���اكل ال�ص���عبة 
التي يع���اني منها البلد، "ول�ض���مان نظافة 
الب�ل�اد نحن نحت���اج للوع���ي البيئي ليدرك 

المواطن �أهمي���ة الحفاظ على نظافة وطنه, 
ونحت���اج �إلى ن�ش���ر الوعي ب�ي�ن المواطنين 
لت�ش���مل بث الإعلانات وعقد ور�ش���ات عمل 
والتوا�ص���ل مع المدار�س لن�ش���ر الوعي بين 
الطلبة".ولكن���ه يع�ت�رف �أن ه���ذه "الخطة 
تحت���اج �إلى وق���ت طوي���ل ومجه���ود كب�ي�ر 
و�س���يكون له���ا نتائ���ج �إيجابية، �ش���رط �أن 
نمتلك �أكبر عدد ممكن من العاملين �إ�ض���افة 
�إلى الأدوات اللازمة لجميع المرافق العامة 
ونط���ور قدرتن���ا با�س���تمرار لتق���ديم خدمة 
م�س���اعدة  المواطن�ي�ن  كل  ممت���ازة، وعل���ى 

العاملين في نظافة البلدية".

قوانين رادعة
وي���رى القان���وني محم���د �ص���الح �أنه يجب 
تطوير العم���ل بالقوانين المتعلقة بالحفاظ 
القوان�ي�ن  �أن  �إلى  النظاف���ة، م�ش�ي�را  عل���ى 
المتوف���رة غير رادعة ولابد من �س���ن قانون 
لمعاقبة من يرمي النفايات في الأماكن غير 
المخ�ص�ص���ة لها واتخاذ �إج���راءات قانونية 

�سريعة بحق المخالفين.

انت�شار النفايات.. جريرة يتحملها المواطن بح�سب الم�س�ؤولين

 الديوانية / تح�سين الزركاني

في  �أ�سبابه،  تعرف  لم  كبير  حريق  �شب 
زراعة  مديرية  من  مقربة  على  يقع  ب�ستان 
تطلب  بغداد(،  جنوب  كم   180( الديوانية 
تدخل 40 فريقا من الدفاع المدني لإخماده.

الديوانية  في  المدني  الدفاع  مدير  وذكر 
�إن  لـ"المدى":  العميد محمد طاهر �سعدون 
بعد  توجهوا،  المدني  الدفاع  من  فريقا   40
المدني، عن  الدفاع  مديرية  �إبلاغ مواطنين 
يجاور  الذي  الب�ستان  في  حريق  ن�شوب 
�أن  و�أو�ضح  المحافظة".  زراعة  مديرية 
بالب�ستان،  مادية  �أ�ضرارا  �ألحق  "الحريق 
من  الرغم  على  نخيله،  غالبية  على  و�أتى 
مكافحة الفرق التي انت�شرت داخل الب�ستان 
لت�سيطر عليه". ولفت �سعدون �إلى �أن "فرق 
الحادث،  مكان  في  انت�شرت  المدني  الدفاع 
المواطنين،  ات�صال  ورود  من  دقيقتين  بعد 
الأمر الذي مكنها من ال�سيطرة عليه بوقت 

بخ�سائر  يت�سبب  �أن  دون  من  قيا�سي، 
من  العديد  وجود  من  الرغم  على  ب�شرية، 
العوائل داخل الب�ستان"، م�ضيفا �أن الفرق 
"تمكنت من منع امتداد الحريق �إلى محال 
البالات �أو مديرية الزراعة ومبنى ال�شبكة 
العراقية، التي لا يف�صله عنها �سوى �أمتار 

قليلة".
"الحريق  ب�أن  المدني  الدفاع  مدير  و�أفاد 
عنها  و�سيك�شف  بعد،  �أ�سبابه  تعرف  لم 
�شهود  وكان  المقبلة".  الأيام  في  التحقيق 
قاموا  مواطنين  �أن  �إلى  �أ�شاروا  قد  عيان 
الرياح  ب�سبب  فامتدت  النفايات،  ب�إحراق 
الذي  الب�ستان،  في  لتنت�شر  ال�شديدة، 
المنزلية  المواد  باعة  من  العديد  منه  يتخذ 
للعمل وعر�ض  مكانا  )البالات(  الم�ستخدمة 

ب�ضائعهم.
الدفاع  فرق  بجهود  المواطنون  و�أ�شاد 
المدني التي تمكنت من �إنقاذ ب�ضائعهم قبل 

�أن تلتهمها النيران.

حريق كبير في الديوانية تطلّب 40 فريقاً 
من الدفاع المدني لإخماده

 الحلة / �إقبال محمد

برروا الأمر بغياب الوعي البيئي

 بغداد / قي�س عيدان

با�شرت وزارة ال�صحة العمل بنظام البطاقة 
ال�صحية  الم�ؤ�س�سات  من  عدد  في  الذكية 
با�سم  الر�سمي  المتحدث  وقال  لها.  التابعة 
�إن  لـ"المدى":  الدكتور زياد طارق  الوزارة 
الحزمة  م�شروع  ب�إطلاق  با�شرت  الوزارة 
والزائر  الأ�سرة  بطب  الخا�صة  الواحدة 
ال�صحي الالكتروني، �ضمن الإ�ستراتيجية 
الهدف  �أن  و�أ�ضاف  الالكترونية.  الوطنية 
�صحية  رعاية  نظام  �إن�شاء  هو  ذلك  من 
للمر�ضى،  متكاملة  بيانات  وقواعد  �أولية 
م�شيرا �إلى �أن الم�شروع تم تطبيقه في �أربع 
هذا  في  جيدة  ممار�سات  لديها  محافظات 
بالبطاقة  العمل  �أن  المجال. و�أو�ضح طارق 
الذكية للرعاية ال�صحية الأولية تم تنفيذه 

ل�شريحة  �أولية  �صحية  مراكز  ثمانية  في 
ومركز  مي�سان،  محافظة  في  الحوامل 
الموظفين  حي  في  الأولية  ال�صحية  الرعاية 
بمحافظة كربلاء، كنموذج للانطلاق بتعميم 
ال�صحية.  الم�ؤ�س�سات  باقي  على  التجربة 
ال�صحة  �أنظمة  "تطبيق  �إن  بالقول:  وتابع 
وارتقاء  بتح�سين  ي�سهم  الالكترونية 

الرعاية  خدمات  تقديم  مجال  في  ملحوظ 
وبالتالي  كافة،  للمواطنين  الأولية  ال�صحية 
والذي  الالكترونية  ال�صحة  مفهوم  تحقيق 
المعلومات  تقنية  �أ�ساليب  ا�ستخدام  يعني 
والات�صالات في مختلف المجالات ال�صحية". 
ولفت �إلى �أن الم�شروع ت�ضمن جمع وتخزين 
المعلومات  و�إدارة  وتحليل  وا�سترجاع 

وذلك  بعد،  عن  الجراحية  والعمليات  الطبية 
بهدف التوا�صل الجيد والفعال مع المر�ضى. 
يذكر �أن تطبيق نظام ال�صحة الالكترونية في 
مراكز الرعاية ال�صحية الأولية ي�شمل تطبيق 
التذكرة الالكترونية وال�صيدلية الالكترونية 
الالكتروني،  وال�سونار  والأ�شعة  والمختبر 

ف�ضلًا عن اللقاحات والإح�صاء الالكتروني.

المبا�شرة بنظام البطاقة الذكية في عدد من الم�ؤ�س�سات ال�صحية

تظاهرة للعاطلين عن العمل 


