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نص ردن
 علاء ح�سن 

ال���دولي" في وا�ش���نطن، قرر تك���ريم عالم  الفلكي�ي�ن  "اتح���اد 
الف�ض���اء العراقي الدكتور عبد العظيم ال�س���بتي وذلك ب�إطلاق 
ا�سمه على كويكب الأ�سترويد الذي يدور بين المريخ والم�شتري 
وذلك تثمين���اً لإنجازاته العلمية في مجال عل���م الفلك وتقديراً 
لمكانت���ه العلمي���ة.  موقع �س���احات التحرير الألك�ت�روني  �أورد 
الخ�ب�ر وذكر،  �أن الدكتور ال�س���بتي دكت���وراه في فيزياء الفلك 
من جامعة مان�ش�س�ت�ر في المملكة المتحدة، �أ�س���تاذ الفيزياء في 
جامعة بغداد �سابقاً وم�ؤ�س�س القبة الفلكية في بغداد والمر�صد 
الوطن���ي في الع���راق وحالياً زميل باحث مر�ص���د جامعة لندن 
وع�ض���و المجموعة المتقدمة لتطوير م�ش���اريع اتح���اد الفلكيين 
ال���دولي وع�ض���و هيئة المر�ص���د الف�ض���ائي العالمي وم�ست�ش���ار 

م�شروع المر�صد والقبة الفلكية في كورنوال.
  الدكت���ور ال�س���بتي من �أبن���اء الطائفة ال�ص���ابئية م���ن مواليد 
مدين���ة العم���ارة 1945- قلع���ة �ص���الح, مار����س التدري����س في 
جامع���ة بغ���داد, كم���ا �أ�س���هم في تق���ديم برنامج العل���م للجميع 
مع المرحوم الأ�س���تاذ كامل الدباغ, و�أ�س���هم في ت�أ�س���ي�س القبة 
الفلكي���ة, والمر�ص���د الفلك���ي العراقي ف���وق قمة جب���ل كورك - 
�أربيل, والذي لم يُكتب له �أن يكتمل �إنجازه ب�سبب بدء الحرب 
العراقي���ة - الإيرانية وهو بمراحل���ه النهائية " بحدود %80 " 
و توقف العمل فيه ب�س���بب الأعمال الحربية ومن ثم �إ�ص���ابته 

ب�أ�ضرار كبيرة. 
ترك الدكتور  ال�س���بتي الع���راق وهاجر �إلى المملكة المتحدة في 
ت�سعينات القرن الما�ضي, وفيها ح�صل على ع�ضوية المجموعة 
المتقدم���ة لتطوير م�ش���اريع اتحاد الفلكيين الدولي وع�ض���وية 
المر�صد الف�ض���ائي العالمي, وقد عاد �إلى العراق في عام 2005 
م���ن �أج���ل �أن يق���دم خدماته لبل���ده ، ولكنه  عاد م���ن جديد �إلى 

المهجر وهو حالياً يعمل في مر�صد جامعة لندن.
ي�س���تحق ال�س���بتي وقبله �أ�س���تاذه وابن طائفت���ه الدكتور عبد 
الجب���ار عب���د الل���ه �أن يحمل ا�س���م كوكب ،  وع�ش���رات غيرهما 
حقق���وا ح�ض���ورا في دول الع���الم المتح�ض���ر ، لأنه���ا تع���رف 
وتجي���د التعام���ل مع العق���ول الكبيرة .والعراقي���ون المقيمون 
في العا�ص���مة البريطاني���ة ي�ؤكدون �أن الجهات الم�س����ؤولة عن 
متابعة ن�ش���اط و�أداء الأطباء في مختلف التخ�ص�ص���ات ت�صدر 
�س���نويا قائمة ت�ضم �أ�سماء �أف�ضل ع�ش���رة �أطباء بتخ�ص�صاتهم 
، وبين الأ�س���ماء طبي���ب �أو �أكثر من العراقي�ي�ن يحتل المراتب 
المتقدم���ة م���ن القائمة ، وه�ؤلاء ف�ض�ل�ا ع���ن الدكتور ال�س���بتي 
ا�س���تطاع واحده���م  �أن يكون كوكب���ا عراقيا ، ولك���ن لي�س في 
�س���ماء وطنه ، والأ�س���باب معروفة .و�إذا ج���ازف �أحدهم وقرر 
الع���ودة فانه �سي�ص���طدم بعقبات كثيرة ، وعلي���ه �أن يدخل في 
مراجع���ات ماراثوني���ة للح�ص���ول عل���ى بطاقة ال�س���كن وت�أييد 
المخت���ار ،  وتق���ديم وثائ���ق ت�ؤكد هجرت���ه ، ومعادلة �ش���هادته 
، و�ص���حة �ص���دور هوية الأحوال المدنية و�ش���هادة الجن�س���ية 
، والعملي���ة ت�س���تغرق  م���دة طويلة من الزم���ن ، على الرغم من 
�ص���دور ق���رار يت�ض���من ت�س���هيل ع���ودة  الكف���اءات �إلى الوطن 

ب�إنجاز معاملاتهم ب�أ�سرع وقت ممكن.
�سيا�س���ات الأنظم���ة جعلت الوطن طاردا لأبنائه من  �أ�ص���حاب 
الخ�ب�رة والتخ�ص����ص ،   وطيل���ة ال�س���نوات الما�ض���ية ومن���ذ 
�أك�ث�ر من �أربع�ي�ن عاما  غادر العراق �أطباء و�أ�س���اتذة جامعات  
وفنان���ون و�أدباء ، انت�ش���روا في المن���افي  وبرزوا في مجالات 
 ، لإبداعه���م  المنا�س���بة  البيئ���ة  وج���دوا  لأنه���م  تخ�ص�ص���اتهم 
فافتخرت به���م بلدان �أخرى ، فمنحتهم الجن�س���ية ووفرت لهم 
الم�س���تلزمات لموا�ص���لة جهودهم العلمية ، ولذلك ا�س���تحق ابن 
الطائفة ال�ص���ابئية  الدكتور ال�س���بتي �أن يك���ون كوكبا عراقيا 

في الخارج . 

عراقي كوكب  "�صابئي" 

يا�س���ر خالد )24 �س���نة( �ص���احب محل لبيع 
الألب�سة الن�سائية في بغداد، تحدث لــ"المدى 
بر����س"، عن ط���رق عديدة لل�س���رقة تعتمدها 
الن�س���اء، قائ�ل�ا: "ت�أت���ي فت���اة م���ع �أمه���ا �أو 
�ص���ديقتها، فالبنت تتكلم مع �ص���احب المحل 
وت�ش���غله ب�أمور ثانوي���ة فيما تق���وم الأم �أو 
ال�ص���ديقة ب�س���رقة ما طاب لها من الأغرا�ض 

الموجودة داخل المحل".
لا تخل���و �أغل���ب المجتمع���ات في الع���الم م���ن 
ال�س���رقة، وتعتبر ال�س���رقة جريمة يحا�س���ب 
عليها القانون العراقي، بالحب�س لمدة لا تقل 

عن �ستة �أ�شهر ولا تزيد على 5 �سنوات.
و�ض���غط  الدين���ي،  ال���وازع  �ض���عف  وب�ي�ن 
الحاجة المالية والأمرا�ض النف�س���ية، تعددت 
الأ�س���باب لكن الفاعل واحد وهو المر�أة التي 
ت�س���رق المح���ال التجاري���ة في ظاه���رة �آخذة 
بالانت�ش���ار، لت�ش���كل جريم���ة �ش���ائعة تتكرر 
مجتمع���ات  جمي���ع  في  متفاوت���ة  ب�ص���ورة 

العالم.

الفري�سة �صياد
و�شكا العديد من �أ�صحاب المحال التجارية 
م���ن ال�س���رقات التي يتعر�ض���ون له���ا على 
�أي���دي الن�س���اء، م�ش�ي�رين �إلى �أن الم���ر�أة لا 
تلفت النظر عندما ت�س���رق بل �أنها عادة ما 
تكون ال�ص���يد الأ�سهل لل�س���ارق، مع الأخذ 
بعين الاعتب���ار �أن المر�أة عادة ما ت�ست�س���لم 
له���ذا الأخير خوفا من مهاجمتها بال�س�ل�اح 
�أو الاختطاف. �أما �أو�س �س���عد )22 �سنة(، 
�صاحب محل لبيع �أجهزة الموبايل، فيروي 
ق�ص���ة �س���رقته عل���ى ي���د �ص���بية لا تتجاوز 
الـ14 عاماً، مبينا "بمجرد �ض���حكة ب�سيطة 
م���ن البن���ت بعده���ا �س���رقت جه���از موبايل 
يتج���اوز 200 دولار، حي���ث طلب���ت الفتاة 
ر�ؤي���ة الجه���از وقال���ت �ش���قيقتي تري���د �أن 
ت���رى الهاتف وهي موجودة في ال�س���يارة 
الواقف���ة عند باب المحل، فوافق���ت ف�إذا بها 
ت�س���رق الموباي���ل وتهرب".وكذلك ح�س�ي�ن 
عدنان )26 �س���نة(، هو �أي�ضاً كان له موقف 
مع ال�س���ارقات، فهو يملك محلا لبيع المواد 
المنزلي���ة يقول: "لن يمر ي���وم عليّ دون �أن 
ت�س���رق مني �أربع �أو خم����س حاجات على 
�أي���دي الن�س���اء فه���نّ بارع���ات في ال�س���رقة 
ولا �أ�س���تطيع �أن �أك�شفهن لان�شغالي ب�أمور 

كث�ي�رة منه���ا الزح���ام الذي يح�ص���ل داخل 
المحل".

نفو�س مري�ضة
�أما �س���يف �س���عد )30 �س���نة(، �ص���احب ك�شك 
لبي���ع الخ�ض���راوات، فيق���ول: "�أتعج���ب من 
بع�ض الن�س���اء اللاتي ي�أتين للت�سوق وتقوم 
البع����ض منه���ن بال�س���رقة، فم���ا �أن �أغفل عن 
�إحداهن حتى تقوم الأخرى ب�سرقة الفواكه 
و�إخفائها داخل كي�س كانت قد و�ضعته تحت 
عباءتها".وت�شكو �أم رحيم من ال�سرقة �أي�ضاً، 
فه���ي تمل���ك ك�ش���كا �ص���غيرا لبي���ع الحاجات 
ب�س���عر واح���د وه���و 250 دين���ارا، وتب�ي�ن 
ال�ضعيفة  النفو�س  �أك�ش���ف ذوات  "كثيراً ما 
من الن�ساء والفتيات اللاتي ي�سرقن مني ولا 
يوجد تبرير لهن �س���وى "�آ�س���فة م���ا �أدري"، 
و"ن�سيت ما �أدري"، والكثير من التبريرات 
الت���ي تتقنها ال�س���ارقات والطريقة المحترفة 
الن�س���اء  �إح���دى  تق���وم  �أن  ه���ي  لل�س���ارقات 
ب�إ�ش���غالي لتت���ولى الأخرى �س���رقة ما يحلو 

لها".

مهنة مخلّة بال�شرف
وبح�س���ب المخت�ص�ي�ن الاجتماعي�ي�ن، ترى 
�أن  ناج���ي،  �ش���ذى  الاجتماعي���ة  الباحث���ة 
"ال�سرقة من المهن المخلة بال�شرف، وتعتبر 
من ال�سلبيات الم�ؤلمة جداً �أن نرى �أو ن�سمع 
بع�ض الن�س���اء يمتهنّ ال�سرقة، ولو در�سنا 
الحال���ة الاجتماعي���ة لل�س���ارقات نج���د �أن 
ال�س���بب الأ�سا�سي هو العوز المالي ال�شديد 

لديهن".
وتب�ي�ن ناجي "هناك �ش���واهد كثيرة تثبت 
�أن الن�س���اء اللاتي بدون معيل هنّ �ضحايا 
الو�ضع الحالي، وخا�ص���ة من لي�س لديهن 
م�ص���در دخ���ل، كم���ا �أن الكثير من الن�س���اء 
يعان�ي�ن  البطالة، �إلى جانب امتهان الكثير 

منهنّ الت�سول".
وتت�س���اءل ناجي "هل هذا هو تقدير المر�أة 
التي قدمت الكثير من الت�ض���حيات �س���ابقاً 
وحالياً، فهل من المن�ص���ف �أن تمر بظروف 

قا�سية ت�ضطرها �إلى ال�سرقة".

العوز المادي
�أم���ا الباحث���ة الاجتماعية �س���عاد الخفاجي، 
فترى �أن "�أ�س���باب ال�سرقة كثيرة منها العوز 
الم���الي الم����ؤدي �إلى امته���ان بع����ض الن�س���اء 
لل�س���رقة، فق�س���م من الن�ساء ت�س���رق المال من 
زوجه���ا وتع���زو �س���بب ذل���ك �إلى �أن زوجه���ا 
بخي���ل ولا يعطيه���ا المال فتتخذ من ال�س���رقة 
مهنة لها وهي بذلك تبرر لنف�س���ها ب�أن الرجل 

لا يلبي متطلبات المنزل".
و�أردفت الخفاجي "وق�س���م �آخر من الن�س���اء 
مت�أث���ر بالتلفاز ت�أثرا �ش���ديدا لم���ا يعر�ض من 
�ألب�س���ة و�إك�س�س���وارات ومكياج الم�ستلزمات 
المنزلية، فتطمح �إلى الح�صول على ما تريده 

من خلال ال�سرقة".
وت�شير �إلى �أن "بع�ض الن�ساء اللاتي يمتهنّ 
ال�س���رقة م�ص���ابات ب�أمرا�ض نف�سية، �إذ تجد 
�أو�ض���اعهن المادية جيدة ول�س���ن بحاجة �إلى 
المال ولكنهن يعانين  حب ال�سرقة من الغير، 
والمثال على ذلك هذه الحالة الغريبة لل�سيدة 
المليون�ي�رة الت���ي تدخل �أحد المح���ال الراقية 
فت�سرق منديلًا رخي�ص الثمن رغم �أنها تملك 

م���ن النقود م���ا ت�س���تطيع �أن ت�ش�ت�ري به كل 
محتويات المحل".

تبريرات وم�سببات
وت�ض���يف الخفاج���ي "الكث�ي�ر م���ن الن�س���اء 
يبررن لن�ساء �أخريات ب�أن ال�سرقة من الزوج 
ح�ل�ال و�ض���روري ل�س���د احتياج���ات المنزل، 
وذلك لتبري���ر الخط�أ الذي يرتكبن���ه، كما �أن 
البع����ض منه���ن ي�س���رقن نتيج���ة لتعر�ض���هن 
الف�ش���ل في  مث���ل  قا�س���ية  نف�س���ية  لظ���روف 
تحقي���ق بع�ض طموحاته���ن، �أو حين يتردى 
الو�ض���ع الاقت�ص���ادي والاجتماعي ويتدنى 

دخلهن المالي".
وتتابع "كما �أن الف�شل في �إيجاد فر�صة عمل 
يدفع بع�ض الن�ساء �إلى ال�سرقة حين لا يكون 
�أمامهن اختي���ارات لت�أمين متطلبات الحياة، 
وقد يقلع بع�ض ه�ؤلاء بعد تح�س���ن ظروفهم 
المادية غير �أن ن�سبة منهم يوا�صلن احتراف 
ال�س���رقة لأنه���ن يجدنه���ا الطري���ق الأ�س���هل 

للح�صول على المال".

ن�ساء الع�صابات
م���ن  "الكث�ي�ر  �أن  �إلى  الخفاج���ي  وتلف���ت 
الع�ص���ابات اعتمدت على العن�ص���ر الن�سوي 
في التخطيط وجمع المعلومات و�أحيانا في 
تنفيذ عملية ال�سرقة، وخا�صة الن�ساء اللاتي 
يعانين  الأمرا�ض النف�سية، �أو لديهن �شعور 
ط���اغ بالغ���رور والطم���ع، �إ�ض���افة �إلى ت�أثير 
الأف�ل�ام الأجنبية الت���ي تظهر الن�س���اء وهن 
ي�ص���نعن جريم���ة كامل���ة ومنظمة وم���ا على 

المر�أة ال�سارقة �إلا �أن تطبق �أحداث الفيلم".
وتذك���ر الخفاج���ي �أن���ه في الآون���ة الأخيرة 
�أ�ص���حاب  وقتل  �س���رقة  عملي���ات  "ح�ص���لت 
ال�ص���ياغة  ومح���ال  ال�ص�ي�رفة  مكات���ب 
والمجوه���رات ،فق���د تم ا�س���تخدام المر�أة في 
تنفي���ذ ال�س���رقة ح�ص���راً، حي���ث ت�أت���ي المر�أة 
بحجة �ش���راء الذهب وتلفت انتباه �ص���احب 
المحل حول مو�ض���وع معين ث���م يدخل �أفراد 

الع�صابة للقتل وال�سرقة".
وتختتم الخفاجي بالقول: "هناك العديد من 
الن�ساء المت�سولات ي�ضطررن لل�سرقة ب�سبب 
الو�ض���ع المالي، بل حتى يتجه���ن �إلى �أعمال 
�أخرى كالدعارة وغيرها كم�صدر ي�ؤمّن المال 

والاحتياجات الحياتية".

تعددت لاأ�سباب والنتيجة واحدة

العوز والحرمان والع�صابات تدفع الجن�س اللطيف  �إلى ال�سرقة

 بغداد / نداء ف�ؤاد / عبد الله خالد

كيف،  يعلم  �أن  دون  من  الن�سائية،  للألب�سة  متجره  من  �سرقت  دينار  �ألف   400 ب�أن  يا�سر  �صرخ 
�أو�س  له  تعر�ض  ما  نف�س  وهو  المبلغ،  ذلك  كلفه  �سيكارة  ليدخن  المحل  من  خروجه  فمجرد 
منه  �سرقت  عاماً،  ع�شر  لاأربعة  عمرها  يتجاوز  لا  �صبية  يد  على  النقال  للهاتف  محل  �صاحب 

جهاز موبايل ب�سعر 200 دولار.. ومن هنا تبد�أ الحكاية

 بغداد / المدى

�أعلنت وزارة التعليم العالي والبحث العلمي، �إطلاق البث 
التجريب����ي لا�س����تمارة التق����ديم الألكتروني����ة عل����ى القبول 
المرك����زي للطلب����ة في الجامع����ات والمعاهد للعام الدرا�س����ي 
2012 – 2013، فيم����ا حددت الأول من �ش����هر �أيلول المقبل 

موعدا للتقديم على هذه الا�ستمارة.
ودعا المتحدث الر�س����مي با�س����م الوزارة قا�سم محمد جبار، 
في بي����ان �ص����حفي تلق����ت "الم����دى" ن�س����خة من����ه، خريجي 
ال�س����اد�س الإع����دادي والمكمل��ي�ن �أي�ض����ا �إلى مراجعة موقع 
 www.mohesr.gov.iq الالك��ت�روني  ال����وزارة 
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لغر�ض الاطلاع والتدريب على �آلية ملء ا�س����تمارة التقديم 
الالكتروني����ة على القبول المرك����زي في الجامعات والمعاهد 

للعام الدرا�سي المقبل.
وب��ي�ن �أن �إطلاق الب����ث التجريبي للا�س����تمارة الالكترونية 
يهدف �إلى منح الطالب فر�ص����ة للت�أكد من �صحة المعلومات 
ال�شخ�ص����ية والعامة له، والت�أكد م����ن الدرجات الامتحانية 
للدرو�����س كافة، ف�ض��ل�ا عن التعري����ف ب�آلية ملء ا�س����تمارة 
القبول المركزي.  و�أ�ض����اف جبار �أن هذا الرابط التجريبي 
الا�س����تمارة  تعبئ����ة  بمراح����ل  الطال����ب  تعري����ف  يت�ض����من 
الالكتروني����ة والمحتوي����ة عل����ى ت�س����جيل الدخ����ول، وم����لء 
الاختي����ارات الخا�ص����ة والتي يرغبون بها عل����ى �أن لا تزيد 

عل����ى 35 كلي����ة ولا تق����ل عن 15 معه����دا، ومن ثم م�ش����اهدة 
الاختيارات والت�أكد منها بح�س����ب رغبته ومعدله، و�إر�سال 

الاختيارات.
و�أعل����ن جب����ار �أن ال����وزارة ح����ددت ي����وم ال�س����بت المواف����ق 
2012/9/1 موع����دا لت�س����لم الا�س����تمارة الالكتروني����ة من 
طلب����ة ال�س����اد�س الإعدادي الناجح��ي�ن في ال����دور الأول �أو 
المكمل��ي�ن ولغاية يوم الأح����د الموافق 2012/9/30 للقبول 

المركزي في الجامعات والمعاهد للعام الدرا�سي المقبل".
و�أ�ش����ار جب����ار �إلى �أن الوزارة ح����ددت �أي�ض����ا موعد �إعلان 
نتائ����ج القب����ول المرك����زي وال����ذي �س����يكون م����ن 10/1 �إلى 
10/15، �أما موعد ت�س����جيل الطلبة وح�س����م الاعترا�ض����ات 
�ألكتروني����اً ف�س����يكون م����ن 10/16 �إلى  10/31، مبين����ا �أن 
11/1 �سيكون موعدا لبداية العام الدرا�سي لطلبة المرحلة 
الأولى. �أعلنت جامعة �س����ومر بمحافظ����ة ذي قار، عن فتح 
الدرا�س����ة الم�س����ائية في كلية الإدارة والاقت�ص����اد في ق�ضاء 
الرفاع����ي، وا�س����تملاك �أر�����ض بم�س����احة 400 دونم لإقامة 
المدين����ة الجامعي����ة عليها. وق����ال رئي�س الجامع����ة الدكتور 
كا�ش����اني الركاب����ي، في البي����ان نف�س����ه، �إن وزارة التعلي����م 
الع����الي والبح����ث العلم����ي "وافق����ت عل����ى فت����ح الدرا�س����ة 
الم�س����ائية في كلية الإدارة والاقت�ص����اد في ق�ض����اء الرفاعي 
و�ض����من ال�ش����روط المتبعة في الوزارة". مبين����ا �أن التقديم 
�س����يكون مبا�ش����را داخل بناية الكلية. و�أ�ضاف الركابي �أن 
الجامعة "ا�س����تملكت �أر�ضا �ش����رق مدينة الرفاعي بم�ساحة 

400 دونم قانونيا لت�شييد المدينة الجامعية عليها".

التعليم تعلن �إطلاق البث التجريبي للا�ستمارة 
الألكترونية للقبول المركزي

و�أ�ض����اف المل����ي "�أن����ا م����ع ا�س����تبدال مدراء 
الدوائر ب�ش����كل دوري على �أن لا تقل الفترة 

عن �أربع �سنوات ولا تزيد عليه".
و�أعرب الملي عن �أ�سفه من عدم وجود تعاون 
بين الدوائر ومجل�����س المحافظة والحكومة 
المحلية، م�ش��ي�را �إلى �أن����ه "لغاية الآن بع�ض 
لم�ش����اريعها،  ك�ش����وفات  تع����د  لم  الدوائ����ر 
م�ش����روع  �أي  ترف����ع  لم  الآخ����ر  والبع�����ض 
خا�����ص به����ا �أو احتياجاته����ا، ف�ض��ل�ا عن �أن 
بع�����ض م����دراء الدوائ����ر لا يلب����ون الدعوات 
الت����ي توجه له����م من قبل المجل�����س واللجان 
المخت�ص����ة". �أما رئي�س����ة اللجن����ة القانونية 
في مجل�����س المحافظة �أحلام را�ش����د الحمد، 

فقالت: �إن �أداء �أغلب مدراء الدوائر "رديء 
ودون الم�ستوى المطلوب في جميع جوانب 
عمله����م ولي�����س فق����ط في �إعداد الك�ش����وفات 
الخا�ص����ة بم�ش����اريع دوائرهم". وعدت ذلك 
ب�أنه "دليل وا�ض����ح على ع����دم جدارة ه�ؤلاء 
المدراء و�ضعف قدرتهم على �أداء �أعمالهم �أو 
�إدارة دوائرهم، وعليه فق�ضية التقويم غير 
ممكنة طالما كان المدير غير جدير بمن�صبه، 
وبالت����الي لابد من تغييره وا�س����تبداله بمن 
ه����و �أكف�����أ منه". نائب رئي�س لجنة ال�ص����حة 
والبيئة مازن عبد الكريم، يرى �أن "ظاهرة 
ا�س����تبدال م����دراء الدوائر ت�س����هم بتن�ش����يط 
عم����ل الدوائ����ر"، مبينا "عند تغي��ي�ر الإدارة 

يب����د�أ المدي����ر الجدي����د بخط����ة عم����ل و�آلي����ة 
جديدتين، و�أعتق����د �أن �أغلب مدراء الدوائر 
في المحافظ����ة تنتاب عمله����م الرتابة ويجب 

ا�ستبدالهم بمدراء كفوئين".
و�ش����دد عبد الكريم على �ض����رورة �أن تكون 
�أو الطائفية بعيدة  "المحا�ص�صة ال�سيا�سية 
عن اختيار المدراء الجدد، بل اعتماد الكفاءة 
والمهنية في الاختيار". فيما �أ�ش����ارت ع�ضو 
لجن����ة الزراع����ة في المجل�س �س����هيلة عبا�س، 
�إلى �أن ا�س����تبدال م����دراء الدوائ����ر "ظاه����رة 
الديمقراطي����ة،  للعملي����ة  بالن�س����بة  �ص����حية 

وتهدف �إلى تطوير الدائرة".
وا�س����تدركت عبا�����س "لك����ن يج����ب اختي����ار 

الأف�ضل من داخل مكونات الدائرة ممن لدية 
الخبرة والكفاءة وا�ستفتاء الموظفين ب�ش�أن 
المدي����ر الجديد وجمع البيان����ات عنه كونهم 
الأع����رف ب����ه"، م�ش����ددة "عل����ى كل مدي����ر �أن 
تكون له �إدارة مر�سومة ح�سب الخطة التي 
و�ض����عها في برامجه �أثناء ت�س����لمه من�صبه، 
و�أن يتوافر على موا�صفات القيادة واتخاذ 
الق����رار وان يعم����ل ب����روح الفري����ق داخ����ل 
الم�ؤ�س�س����ة، و�إن لم يحق����ق المرجو منه يجب 

�إقالته حفاظا على الم�صلحة العامة".
و�أ�ض����افت عبا�����س "�أن����ا م����ع تح�س��ي�ن �أداء 
الم����دراء قب����ل �إقالتهم من خ��ل�ال �إدخالهم في 
دورات تدريبية ت�ص����قل خبراته����م الإدارية 
م����ن اجل ت�ص����حيح الأخطاء للو�ص����ول �إلى 
حال����ة م����ن النموذجية، وفي حال لم ت�س����هم 
ال����دورات بتطوير المدير فهذا يعني �أنه غير 
م�ؤهل للعم����ل و�إدارة الدائرة". من جانبها، 
بين����ت ع�ض����و المجل�س �س����هيلة عبد الر�ض����ا، 
�أن����ه "يج����ب تبديل الم����دراء لوجود �ض����عف 
وخلل في �أداء الواجب، وهي ظاهرة جيدة 
وت�ش����كل دافع����ا قوي����ا لغيره����م م����ن  المدراء 

لت�أدية واجبهم بال�شكل المطلوب".
وتابعت "�أما م��سألة تعديل �سيا�سات الإدارة 
بدلا من الا�ستبدال فهو �أمر غير مجدٍ �إطلاقا، 
ف����كل مدير ق�ض����ى في مج����ال عمله �س����نوات 
طويل����ة وبالتالي �إن لم يقدم �ش����يئاً فهو غير 
كف����وء، وهو ما يتطلب ا�س����تبدالهم و�إحلال 

ذوي الخبرات والكفاءات بدلا منهم".
وت�ؤكد عبد الر�ضا �أن "�أغلب مدراء الدوائر 
في المحافظة �أدا�ؤهم �ض����عيف مما اثر �سلبا 
على الواقع الخدمي وال�صحي في المحافظة 
وبالت����الي ه�����ؤلاء الم����دراء الذي����ن لم يكملوا 
ك�ش����وفات دوائره����م لح����د الآن ي�س����تحقون 

الإقالة".

�أكدوا �أن بع�ضهم لم يرفعاو ك�شوفات م�شاريع دوائرهم لغاية لاآن

�أع�ضاء من مجل�س بابل يطالبون ب�إقالة المدراء غير الكفوئين

 الحلة / �إقبال محمد

طال��ب ع��دد من �أع�ض��اء مجل�س محافظ��ة بابل، با�ستب��دال م��دراء الدوائر غير الكفوئي��ن، ومن لم 
يقدم��او الك�شوفات الخا�صة بم�شاريع دوائرهم لخطة عام 2012 لغاية لاآن، م�ؤكدين �أن �أغلب دوائر 
المحافظ��ة تعان��ي الرتابة في لاأداء. رئي���س لجنة لاإعمار في مجل�س المحافظ��ة المهند�س حامد 
المل��ي، طالب في حديثه لـ"المدى" بتحدي��د �إدارة الدوائر ب�أربع �سن��اوت، وعلى مجل�س المحافظة 

تقييم عمل مدراء الدوائر من �أجل ت�شخي�ص نقاط القوة وال�ضعف في عملهم.

مجل�س محافظة بابل

ن�ساء  يتب�ضعن في �أحد المتاجر 

تدريب على الا�ستمارة الالكترونية 


